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PRESENTACION

La gestion durante el ano 2021 se desarrolla con bhase a las diferentes acciones eniocadas a la
consolidacion del proceso de renovacion de la acreditacion institucional (Uno de los logros mas
importantes de la Universidad en su historia), eniocando todos los esiuerzos hacia el fortalecimiento de
esta meta lograda. Ademas de los diferentes retos que se presentan con la declaratoria de emergencia
debido a la pandemia del Covid-19. El fundamento de este informe de gestion se fundamenta en el Plan
de Desarrollo Institucional 2016 - 2025, el cual se dividio en tres planes estratégicos, encontrandonos en
el segundo de ellos que comprende el periodo 2019 - 2022, igualmente la continuacion de la
implementacion del Proyecto Educativo Uniquindiano y la Politica Académica Curricular, ademas de
reorientar las acciones en la gestion con el fin de encaminar la organizacion hacia el cumplimiento de
las metas propuesta en el plan de gobierno avalado por la comunidad universitaria y aprobado por los
honorables integrantes del Consejo Superior, para el periodo rectoral que inicio el 1 de mayo de 2019.

Para continuar con el alcance de los objetivos propuestos, el equipo de trabajo ha estado comprometido
con la gran responsabilidad, mas en los momentos actuales, donde se ha tenido que estar en permanente
reinvencion. El balance de la gestion realizada para lograr el cumplimiento de cada una de las mefas
propuestas, ha sido posible gracias al aporte que realizan cada uno de los Integrantes de los Organos de
Gobierno, Directivos, Proiesores (Planta, de Contrato y Catedraticos), Personal Administrativo, Estudiantes
y Graduados, que con el participacion de estos cada dia nuestra Universidad va por el camino del
mejoramiento continuo y el crecimiento, en bisqueda de la calidad y los nuevos retos, los desafios del
entorno y poder lograr entregarle a la comunidad una Universidad Pertinente, Creativa, Integradora. Es
necesario resaltar la contribucion del gobierno nacional que a través de las diierentes politica y
lineamientos han contribuido a fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior y la Universidad del
Quindio a logrado tener grandes beneficios.

Es importante resaltar la manera que se han afrontar las amenazas actuales, esta a través de la
potencializacion de las fortaleza y oportunidades y a la vez convirtiendo las debilidades institucionales
en fortalezas; estas acciones llevan a la Universidad a la consolidacion del proceso de calidad
fundamentado en la autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

Este resultado se debe al trabajo grupal en la nueva dinamica académica y administrativa de nuestra
Universidad, en la cual participa toda la Comunidad Universitaria e invito a cada uno de los integrantes
a aunar esiuerzos para hacer posible que la Universidad del Quindio, juegue un papel relevante en la
orientacion de los destinos de una sociedad esperanzada en propuestas de solucion a sus necesidades
concretas e inmersas en la dinamica del posconilicto.

Con gratitud,

JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector
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1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL.

<
Mision:
(]

La Universidad del Quindio contribuye a la transiormacion de la sociedad, mediante la iormacion
integral desde el ser, saber y hacer, de lideres reflexivos y gestores del cambio; con estandares
de calidad, a través de una oierta de formacion en diierentes metodologias, que responda a una
sociedad basada en el conocimiento; una investigacion pertinente, que aporte a la solucion de
las problematicas del desarrollo e integrada con la extension y proyeccion social; educando en
tiempos del posconilicto y de la consolidacion de la paz, apoyada en una gestion creativa y con
estandares de calidad.

Desagregandola en cuatro areas de desarrollo de la gestion se tiene que la mision de la
Universidad es:

Docencia: La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la sociedad, mediante
la formacion integral desde el ser, saber y hacer, de lideres reflexivos y gestores del cambio; con
estandares de calidad, a traves de una oferta de formacion en diierentes metodologias, que
responda a una sociedad basada en el conocimiento

Investigacion: Una investigacion pertinente, que aporte a la solucion de las problematicas del
desarrollo e integrada con la extension y proyeccion social;

Responsabilidad Social: Educando en tiempos del posconilicto y de la consolidacion de la paz,

Extension y Desarrollo Social: Apoyada en una gestion creativa y con estandares de calidad e
integrada con la investigacion.

vision

En el aiio 2025 la Universidad del Quindio consolidada como una Universidad Pertinente -
Creativa - Integradora, acreditada de alta calidad, con reconocimiento nacional e internacional
en sus procesos de formacion a traves de diierentes metodologias, de Investigacion, extension,
proyeccion y responsabilidad social.

Desagregandola en cinco areas de desarrollo de la gestion se tiene que la vision de la Universidad
es:

Docencia: De alta calidad en sus procesos de iormacion con pertinencia.

Investigacion: Consolidada como pertinente y alta calidad en sus procesos de investigacion.
Responsabilidad Social: Reconocimientos en sus procesos de responsabilidad social.

Extension y Desarrollo Social: Procesos creativos e integradores en proyeccion y desarrollo social.
Gestion: Consolidada como una Universidad Pertinente - Creativa - Integradora.

Politica de Calidad

La Universidad del Quindio, mediante su Sistema Integrado de Gestion, esta comprometida con
la calidad y el mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos y
la satisiaccion de las expectativas de los usuarios, por 1o cual implementa practicas de
autocontrol, autoevaluacion, transparencia y responsabilidad social, apoyada con talento
humano competente, comprometido y respetuoso de 1o piiblico, y el optimo manejo de los
recursos del Estado; contribuyendo al cumplimiento de los fines esenciales de le educacion
superior, flundamentados en la docencia, la investigacion, la extension y desarrollo social.

Desagregandola en cuatro areas de desarrollo de la gestion se tiene que Ia politica de calidad

de la Universidad es: 7
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Docencia: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la educacion superior
fundamentados en investigacion, extension y desarrollo social.

Investigacion: Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la educacion superior, con
procesos pertinentes a su entorno.

Responsabilidad Social: Competente, comprometido y respetuoso de lo piiblico, y el optimo
manejo de los recursos del estado.

Extension y Desarrollo Social: La satisiaccion de las expectativas de los usuarios, mediante la
integracion de la investigacion con la extension y desarrollo social.

Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 1: Consolidar una oferta académica pertinente y de alta calidad,
mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de investigacion y extension, para garantizar la
formacion desde el ser, el saber y el hacer.

Tabla 1. Proyectos Pilar Estratégico N° 1 "(alidad Académica Pertinente”

Informe de Gestion 2021

cod.

Pilar 1

Calidad Académica Pertinente

Proyectos

Responsables

11

Tener acreditados el 35% de los programas
académicos que cumplen con las condiciones
del CNA o quien haga sus veces.

Apoyo a los procesos de Acreditacion de Programas
y Acreditacion Institucional.

Rectoria + Oficina de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad

Procesos de formacion pedagogica desde la
Vicerrectoria Académica.

1.2

Mejorar en otro 3% la cantidad de Estudiantes
con los resultados por encima de la media
nacional en las pruebas saber-pro en los
diferentes componentes.

Acciones de fortalecimiento de resultados de las
pruebas Saber Pro en los estudiantes
Uniquindianos.

Vicerrectoria Académica

1.3

Contar con una oferta académica de
programas en pregrado y posgrado
segun las tendencias mundiales y
nacionales, que responda a la
ubicacion estratégica de la region como
cruce de caminos y via al pacifico.

Realizar un estudio de oferta e impacto de
los programas de pregrado y posgrado de la
Universidad del Quindio, ademas se ha
implementado la nueva politica académica
curricular en el 100% de los programas
académicos.

1.5

Fortalecer el vinculo con las redes académica
0 de investigacion actuales.

Programa de vinculacion de Grupos en redes
académicas y de investigacion.

Programa de construccion de conocimiento sobre
problemas concretos de la sociedad a traves de los
ceniros de investigacion y desarrollo tecnologico.

Vicerrectoria de Investigaciones

Fondo de apoyo a los Programas de Posigrado
(Maestrias y Doctorados Propios)

Programa de Cultura, Proteccion y Transierencia de
Conocimiento

1.6

Formular y ejecutar un plan de articulacion
con la educacion media en una facultad con
las diferentes instituciones educativas locales,
regionales y nacionales.

Plan de articulacion de la Universidad con la
Educacion Media.

Vicerrectoria Académica

1.7

Contar con 80 docentes de planta con titulo de
doctorado y alcanzar el 62% de los docentes
ocasionales con fitulo de maestria o
doctorado.

Proyecto de cualificacion docente de alto nivel
(Doctorados y Maestrias).

Apoyo a la formacion docente y participacion en
eventos cortos nacionales e internacionales.

Decanaturas de las 7 Facultades

Apoyo a la formacion docente en 2° Lengua.

1.8

Incrementar en un 15% el uso de los recursos
de apoyo virtual en los espacios académicos,
con respecto al aiio 2015.

Fortalecimiento de los recursos de apoyo virfuales y
uso de las TICs.

Unidad de Virtualizacion

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 2: Investigacion Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 2: Posicionar la investigacion y la innovacion pertinente como referente
institucional, a traves de grupos y programas de investigacion, consolidados; fortaleciendo su impacto en
la transformacion de la sociedad desde lo humano, lo economico, lo industrial, lo ambiental, 1o cultural

y 1o politico.
Tabla 2. Proyectos Pilar Estratégico N° 2 “Investigacion Pertinente"
i Pilar 2
tod. Investigacion Pertinente Proyectos Responsables

2.1

Fortalecer los centros de investigacion y los de
desarrollo tecnologico existentes, ademas de
mantener el reconocimiento de uno con hase
en las politicas de Colciencias.

Programa de apoyo a los centros de investigacion
y centros de desarrollo tecnologico.

Www.uniquindio.edu.C0  —————

Vicerrectoria de Investigaciones
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Pilar 2

Investigacion Pertinente

Proyectos

22

Mejorar y mantener la categorizacion de los
grupos de investigacion, mediante el
reconocimiento del 10% de los nuevos grupos
y el mejoramiento del 4% de los grupos
categorizados, segiun las politicas de
Colciencias.

Programa general de fortalecimiento de los
grupos de investigacion de la Universidad del
Quindio.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de Ingenieria.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de Educacion.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de Ciencias Basicas y
Tecnologias.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de (iencias
Economicas y Administrativas.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Faculiad de Ciencias de la
Salud.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de Ciencias
Agroindustriales.

Fortalecimiento de los Proyectos de Investigacion
de los grupos de la Facultad de Ciencias Humanas
y Bellas Artes.

Publicacion revista de Investigacion.

2.3

Desarrollar el motor de busqueda de
informacién, autenticacion y desarrollo
de una interfaz web usable de la red de
conocimiento de profesionales de la
Universidad del Quindio

Proyecto de (ransierencia y apropiacion del
conocimiento de los procesos de investigacion con el
entorno.

Vicerrectoria  de
Desarrollo Social

Extension

y

24

Realizar 77 publicaciones de articulos
reportados en Scopus.

Apoyo a la publicacion de textos en revistas
internacionales.

Traduecion y correccion de estilo.

2.5

Implementacion de la I Fase Programa de cultura,
proteccion y transierencia de propiedad intelectual.
(Mantenimiento de las patentes concedidas).

Plan de apoyo para la formulacion y presentacion de
Patentes.

Vicerrectoria de Investigaciones

2.6

Contratar e iniciar obras del edificio del museo de
ciencias naturales e investigaciones.

Edificio de Ciencias Naturales y Bioterio: integra el Museo
de Historia Animal y Bioterio, Laboratorio de
Investigaciones Biomédicas y Laboratorio de Poscosecha.

Area de Planeacion Fisica

2.1

Firmar y poner en marcha 1 convenio o contrato
nuevo con el sector piblico o privado, para
productos I+D.

Plan de apoyos para la firma de convenios con el sector
piiblico o privado para promover productos I+D.

2.8

Incentivar la participacion de los Estudiantes en los
procesos de investigacion iormativa (Semilleros,
Jovenes Investigadores, entre ofros), mediante el
incremento de otro 2% de los Estudiantes que
participaron en estos el aiio 2015.

Programa de fortalecimiento de las competencias en
investigacion en la comunidad universitaria activa.

Convenio 120-2017 COLCIENCIAS (Facultad Ciencias de la
Salud).

Convocatoria mejores investigaciones.

29

Implementar el 20% del plan para la
renovacién de equipos de investigacion.

Plan para la renovacion de equipos de investigacion de
los laboratorios de la institucion.

2.10

Formular y presentar 1 proyectos de
investigacion para la gestion de
recursos externos.

Proyecto de investigacion para la gestion de recursos
externos.

Vicerrectoria de Investigaciones

2.1

Formular y presentar 2 proyectos de
investigacion, soportados en los
programas de la metodologia a
distancia.

Proyectos de investigacion soportados en los programas
de la metodologia a distancia.

Programas metodologia a distancia

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 3: Extension y Proyeccion Social Pertinente

Ohjetivo Estratégico y de (alidad 3: Fortalecer los procesos de extension para satisiacer las exigencias y

necesidades del entorno, aportando a la solucion de problematicas del desarrollo social.

Tabla 3. Proyectos Pilar Estratégico N° 3 "Proyeccion Social y Extension Pertinente"

- Pilar 3
0o, Proyeccion Social y Exiension Pertinente Proyectos Reyman
3.4 Implementacion de la Il Fase Programa | Programa de fortalecimiento de la Unidad de | Vicerrectoria de Extension y
| de Emprendimiento Universitario. Emprendimiento. Desarrollo Social
Formular 1 proyecto que haga parte de | Programa de promocion de convenios entre la
3.2 |la agenda integrada de competitividad, | Universidad y el sector productivo formal para
. géej:;:;in ;ec;:?;olg ;?aeslgnovacmn. fortalecer procesos de cooperacion y apoyo mutuo. Vicerrectoria de Extension y
- —— - — Desarrollo Social
Desarrollar 2 estrategias de implementacion
3.4 | de la Unidad de Aprendizaje a lo Largo de la | Implementacion de la Unidad de Aprendiza
Vidadelal. Q
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Pilar 3

Proyeccion Social y Extension Pertinente

Proyectos

3.5

Iniciar las actividades del (Centro
Pensamiento UQ (Crear un hanco de datos en
el Centro de Pensamiento de la UQ para
proporcionar informacion validable
verificable en el entorno).

Participar en la iormulacion, implementacion o
evaluacion de 1 politica publica de interés regional
0 nacional.

3.1

Consolidar / fortalecer 2 Spin Oif
seleccionadas de acuerdo a priorizacion
realizada por la UQ.

Desarrollo Spin Oif y prototipos

Responsables

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 4: Gestion Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 4: Fortalecer la gestion universitaria y el mejoramiento continuo, a
través de la innovacion y la creatividad para alcanzar y sostener la acreditacion institucional.

Tabla 4. Proyectos Pilar Estratégico N° 4 "Gestion (reativa”

. Pilar 4
Cod. Gestion Creafiva Proyectos Responsables
La Universidad del Quindio cuenta con :
4.1 |una planta profesoral de 290 Docentes | Politica Institucional - Recursos de Funcionamiento. R.em"a + Decanafuras de las
de Carrera. siete (7) Facultades
Sistema Integrado de Gestion
Mantener la certificacion de calidad en (Mantenimiento de la Certificacion de | Oficina Asesora de Planeacion y
las normas 1SO 90012015, ademas de ISO_9001 y NTC._GP_1000) y planes de | Desarrollo
4.2 | continuar con la impl.emen‘tacién de la Mmejoramiento continuo. _ -
norma NTC ISO 14001 y adoptar las | So 1 e graqo amblental (Certficacion | greq ge planeaion Fisica
o ).
buenas practicas de la NTC ISO 26000. - - - Oficina Asesora de Planeacion y
Gestion de Politicas de Estado en la institucion. D
esarrollo
43 Acreﬂilar} prueba nueva y conservar la | Certificacion de Pruebas de Laboratorios para | Vicerrectoria de Extension y
) acreditacion de 10 pruebas. promover la oierta externa. Desarrollo Social
44 Meta Eliminada
Estudios, diseiios y consultorias, y Obras Varias en
el campus universitario.
Adecuaciones Granja Bengala.
Edificio de Agroindustria y Laboratorios para
Incrementar en 4.200 M2 y remodelar | Investigacion (Proyecto Fase 1). )
2.000 M2 los espacios de | Optimizacion de Baterias Sanitarias. Area de Planeacion Fisica
45 infraestructura fisica, del campus con el | Optimizacion de Cubiertas y Cielo rasos.
" |fin de garantizar las condiciones de | Dotacion y reposicion equipos de apoyo a las areas
operacion en cuanto a docencia, | Misionales.
investigacion y extension. Dotacion de Mobiliario para aulas, oficinas y otros
espacios del campus.
Dotacion y reposicion de Equipos de Laboratorio. | Area de Activos Fijos
gesgrmllo Proyecto PINAR (Archivo General de la irea de Gestion Documental
acion)
Dotacion de bases de datos 'y libros | piyioieca  Euclides Jaramillo
) o electronicos para la Biblioteca Euclides Arango
Fortalecer la infraestructura tecnologica del | Jaramillo Arango.
campus universitario y los (AT en cuanio a la | Dotaciéon de equipos de computo,
4.6 |adquisicion y reposicion de equipos de | audiovisuales y servidores en el campus
computo y audiovisuales, bases de datos y | universitario. Centro de Sistemas y Nuevas
software. Dotacion de programas vy licencias de | Tecnologias
software para Docencia, Practicas vy
Administracién del campus.
El 80% de los organismos colegiados
47 de la Universidad cuentan la l}emesenlacién Estudiantes y Docentes en los | Rectoria + 'Pacullades -
*" | representacion de Estudiantes y | organos de gohierno Programas Academicos
Profesores
Estatuto Docente de la Universidad del : . :
4.8 | Quindio, aprobado por parte de | Aprobacion Estatuto Docente :\‘(?:l:lll‘:;::ca Ptiterrectoria
Consejo Superior.
Estructuracion y presentacion de la iy Vicerrectoria de Extension y
49 propuesta del programa de innovacion. Centro de Innovacion 1 Desarrollo Social

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 5: Asegurar un enfoque humano multidimensional en todos los procesos
de bienestar, mediante su transversalizacion, para consolidar la formacion integral y el mejoramiento

del clima organizacional.

Tabla 5. Proyectos Pilar Estratégico N° 5 “Bienestar y Cultura Creativa™
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Pilar 5

Bienestar y Cultura (reativa

Proyectos

Responsables

Fortalecer el Sistema de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo de la Universidad del Quindio.

Disefio ¢ implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vicerrectoria Administrativa +
Area de Gestion Humana

Realizar estudios Fase I (perfil del proyecto),
ademas estudios y disefios detallados
arquitectonicos y de ingenieria de la IPS de la
Universidad del Quindio

IPS de la Universidad del Quindio

5.3

10% del proyecto de escenarios
deportivos 'y movilidad en la
Universidad del Quindio es ejecutado.

Optimizacion Escenarios Deportivos en el campus
universitario: Canchas Miltiples, Piscina, Pista
Atlética y Canchas Sintéticas.

Airea de Planeacion Fisica

5.4

Fortalecer la permanencia y retencién
estudiantil, mediante la disminucién de
la tasa de desercion por periodo al
7,7%.

Fortalecer la permanencia y retencion estudiantil
mediante programas de Bienestar Institucional.

Actividades de atencion integral de la comunidad
universitaria desde Bienestar Institucional.

Area de Bienestar Institucional

5.5

Incrementar en un 1% participaciones
de personal administrativo en
actividades de capacitacion y formacion
en su area de desemperio laboral.

Plan de Capacitacion por C(ompetencias para
Funcionarios Administrativos.

Programa de Estimulos
Administrafivos.

para Funcionarios

Optimizacion de Procesos en el Area de Gestion
Humana.

Vicerrectoria Administrativa +
Area de Gestion Humana

5.6

historias
de la

Digitalizar 60% de las
laborales y académicas
Universidad del Quindio.

Digitalizacion historias laborales y académicas

Area de Gestion Humana

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 6: Integradora con el Egresado

Objetivo Estratégico y de Calidad 6: Generar impacto social mediante la participacion activa de los
egresados en la region y el pais, para el mejoramiento de su posicionamiento en el entorno.

Tabla 6. Proyectos Pilar Estratégico N° 6 "Integradora con el Graduado™

< Pilar 6
Cod. Integradora con ¢l Graduado Proyecios Responsables
6.1 Contar con una bolsa de empleo en | Bolsa de Empleo UQ. vnlce"em"a .de me!ls.m“ y
. permanente actividad. esar_rpllo Social + Oficina de
Plataforma de Empleo UQ. Atencion al Graduado
Implementacion de la Il Fase Programa Conformacion de la Base de Datos de | Vicerrectoria _de Extqnsjén y
6.2 | e Graduados UQ Egresados UQ 2000+. Desarrollo Social + Oficina de
Programa de Graduados UQ. Atencion al Graduado
6.3 Se elimina la meta (Generar y mantener un portaiolio de Servicios Académicos para Egresados que responda a las necesidades
i identificadas del medio) se unifica con la 6.2
Rectoria +  Vicerrectoria
6.4 Mantener activos los convenios de | Programa de doble titulacion con universidades | Académica + Oficina de
' doble titulacién suscritos. nacionales o extranjeras acreditadas. Relaciones Internacionales
(ORD
Implementacién Fase | del Portafolio de | Programa de incentivos para egresados de la | Vicerrectoria de Extension y
6.5 servicios para graduados UQ institucion en los postgrados propios Desa"p llo Soclal + Oficina e
: Atencion al Graduado
La Universidad del Quindio cuenta con
330 Estudiantes de posgrados . : i
6.6 | (Especializaciones, Especializaciones | Fortalecimiento de los posgrados en la UQ g‘::(::ll;gg:; 1a  Academica +
Médico - Quirlrgicas, Maestria y
Doctorados)

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 7: Integradora con la Internacionalizacion y Movilidad

Objetivo Estratégico y de Calidad 7: Articular los procesos académicos, de investigacion, extension y de
cultura, mediante convenios y redes a nivel mundial, con el fin de visibilizar la Universidad en el entorno

Tabla 7. Proyectos Pilar Estratégico N° 7 "Integradora con la Internacionalizacion y la Movilidad"

Proyectos

Responsables

Torre de Innovacion y Multilingiiismo.

Oficina de Planeacion Fisica

Programa de intercambios internacionales de
investigadores.

Vicerrectoria de

Investigaciones + URII

internacional.
Pilar 7
Cod. | Integradora con la Internacionalizacion y la
Movilidad
Concluir obras de construccion de la
1.1 |torre de innovacion y multilinglismo de
la Universidad del Quindio
Realizar 6 intercambios de
1.2 |investigadores con Centros de
Investigacion internacionales.
Mejorar en un 5% los indicadores de
1.3 | participacion en actividades de
internacionalizacion.

Programas de internacionalizacion, procesos de
intercambio y movilidad de la comunidad
Universitaria.

Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social + URII

Www.uniquindio.edu.C0  —————
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Garantizar que el 20% de los
Estudiantes de pregrado y posgrados
certifique Bl para los profesionales y
A2 para los tecnoldgicos, a diferencia
del Programa de Licenciatura en
Lenguas Modernas con Enfasis en
Inglés y Francés quienes estaran en el
nivel C1.

Fortalecimiento en segunda lengua en los
Programas de la UQ

Vicerrectoria Académica
Programas Académicos

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

Pilar 8: Integradora con el Entorno

Objetivo Estratégico y de Calidad 8: Contribuir a la construccion de una sociedad sostenible y resiliente,
educando para la paz en el posconilicto con sensibilidad estética y ambiental, la cultura, la formacion
académica y cientifica para tener un papel protagonico e influyente en la sociedad.

Tabla 8. Proyectos Pilar Estratégico N° 8 “Integradora con el Entorno”

. Pilar 8
Cod. Infegradora con el ENiorno Proyectos Responsables
Dinamizar los procesos de . . -
8. regionalizacion de la Universidad del | Proyecto de Regionalizacion de la Universidad del Xlit_l:girl::clorla&t;glrl:mma ﬂ:
" | Quindio, en sus tres ejes misionales | Quindio "PRUQ". Planeacion y Desarrollo
(Docencia, investigacion y extension).
Implementar un plan estratégico de | Disefio de un plan estratégico de
comunicaciones que permita la difusién | comunicaciones y mercadeo. Vicerrectoria de Extension y
8.2 |de los resultados de las funciones | Fortalecer las estrategias de | Desarrollo Social + Oficina
esenciales de la Universidad (15% de | Comunicaciones: Proyectos Uniquindio en tu | de Comunicaciones
las actividades propuestas). Colegio y Agencia Q.
Desarrollar 5 actividades para el
8.3 fortalecimiento de la alianza | Proyecto de alianza Universidad - Empresa - Estado | Vicerrectoria de Extension y
*" luniversidad — empresa — estado - |paragenerar transierencia de conocimiento. Desarrollo Social
sociedad.
Ejecutar 4 actividades de : : i
fortalecimiento y conservacion del | Fortalecimiento y conservacion del paisaje cultural zg:;:::ﬁ?)m ﬂes:égalnswnz
8.4 |paisaje cultural cafetero a través del | caietero a través del programa de investigacion Vicerrectoria de
programa de investigacion | correspondiente. Investigaciones + CEIR
correspondiente.
Implementacioén de la | Fase Programa
85 |de apropiacién social del conocimiento, | Apropiacion social del conocimiento, ciencia, | Vicerrecioria de Extension y
*® | ciencia, tecnologia e innovacion de la | tecnologia e innovacion. Desarrollo Social
uQ

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo

www.uniquindio.edu.co

12

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

2. PRINCIPALES LOGROS DESDE LA DOCENCIA

2.1 Procesos de Programas Académicos.

2.1.1. Proceso de Registro Calificado: Durante el aiio 2021 se realizaron las siguientes actividades
relacionadas con el proceso de Registro Calificado (renovacion, modificacion y obtencion por primera
ver):

2.1.1.1. Renovacion de Registro Calificado: Durante el aiio 2021, once (11) programas académicos
recibieron acompaiamiento y asesoria para la elaboracion de la documentacion necesaria para la
renovacion del registro calificado (documento de evidencias, iniormes de autoevaluacion, plan de
mejoramiento, otros anexos), dado que se encontraban dentro de las iechas estipuladas para radicar los
procesos ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN.

Del total, fueron radicados nueve (9) ante el MEN a traves de los sistemas SACES y NUEVO SACES, los dos (2)
restantes no se radicaron, pues se van a inactivar en el aiio 2022, El detalle se presenta en la siguiente

tabla;
Tabla 9. Programas Radicados.
No. | ProgramaAcadémico | FECh@ Vg'/“u"}‘;)““’ kL Detalle del Proceso
o - El Pl'ogl'ama se radico ante el MEN el 20 de marzo de 2021, a traves
1 mgenle"a de Alimentos 20/03/2022 del al]licalivo SACES.
R _ El Pl'ogl'ama se radico ante el MEN el 12 de marzo de 2021, a través
2 | Trabajo Social 2/04/2022 el epoe S
3 Administracion de 5/05/2022 Fl Programa se radico ante el MEN el 28 de mayo de 2021, a traves del
Negocms Distancia al]“caﬁw) SACES. Estado MEN: “Radicado”
4 Administracion de 20/05/2022 El Programa se radico ante el MEN el 28 de mayo de 2021, a traveés del
Negocms Presencial al]“caﬁw) SACES. Estado MEN: “Radicado”
El Programa se radico ante el MEN el 28 de mayo de 2021, a traveés del
5 | cmBA 10/05/2022 aplicatieo SACES.
El Programa se radico ante el MEN el 9 de agosto de 2021, a ll‘aV?S del
6 Maestria en Prevencion de 14/07/2022 al]“caﬁw) nuevo SACES y se solicito Registm Calificado Umﬁo,
Riesgos Laborales adicionando la modalidad virtual. Estado MEN: “Con revision del
operador”
1 Doctorado en (iencias 14/07/2022 El Programa fue radicado por la UTP ante el MEN el 14 de julio de
Biomeédicas 2021, a fraves del aplicativo NVEVO SACES.
. P - El l’l'ogl‘ama se radico ante el MEIN el 24 de sellliemlll'e de 2021, a
8 | Aministracion Financiera 1/09/2022 traveés del aplicafivo SACES. Estado MEN: “En complefifud”
- . El P[ogfﬂma se radico ante el MEN el 1 de diciembre de 2021, a fraves
9 | Hilosofia 22/12/2022 del aplicafivo NUEVO SACES. Estado MEN: “Con revision del operador”
. o El Programa se inactivara en el afio 2022, por tanto, no se presento a
10 | Maestria en Quimica 24/04/202 | yonovacion del Registro Calificado.
1 Maestria en (iencias- 12/05/2022 El Programa se inactivara en el afo 2022, por tanto, no se nresenlé a
Biﬂmgia Vegetal renovacion del Registro Calificado.

Fuente: 0GAC. R.C. Registro (alificado

De igual forma, se obtuvo la renovacion del Registro Calificado de seis (6) programas académicos, tres
(3) de los cuales se habian radicado el aiio anterior (2020) y los tres (3) restantes o obtuvieron en el
mismo aiio de la radicacion (2021):

Tabla 10. Programas Renovados
No. Programa Académico Resolucion de Renovacién de Regisiro Calificado
Res. MEN 007010 - 22 abril 2021 (Registro Unico para

1 | Seguridad y Salud en el Trabiajo modalidad a distancia y virfual)

2 | Maestria en Biomatematicas Res. MEN 008266 - 18 mayo 2021

3 | Economia Res. MEN 008916 - 21 mayo 2021

4 | Ingenieria de Alimentos Res. MEN 018325 - 28 septiembre 2021
5 | Trabajo Social Res. MEN 009852 - 1 junio 2021

6 |(IDBA Res. MEN 013994 - 2 agosto 2021

Fuente: 0GAC.

De otra parte, se realizaron reuniones y asesorias a los dos (2) programas académicos que deben
presentarse a renovacion del Registro Calificado en el ailo 2022, los cuales se presentan en la siguiente

tabla:
Tabla 11. Programas Asesorados
No. Programa Académico Fecha Vencimiento R.C. (D/M/R)
1 Maestria en Medio Ambiente 28/04/2023
2 Maesiria en Ciencias de la Educacion 3/08/2023

Fuente: 0GAC.
13
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Asi mismo se envio informacion institucional a los programas que estan realizando la primera y segunda
autoevaluacion para renovacion del Registro Calificado.

2.1.1.2. Modificacion a Registro Calilicado por Reformas Curriculares, segin nueva Politica Académico-
Curricular: Se realizo la revision y ajuste de la justificacion y documentos anexos para la reforma
curricular de cinco (5) programas académicos, de los cuales tres (3) se presentaron en el proceso de
renovacion del Registro Calificado y dos (2) Se presentaron para modificacion al Registro (alificado, tal
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12. Programas con Revision y Ajuste de Documentos
Fecha Radicacion ante

No. Programa Académico el MEN Detalle del Proceso
1 Ingenieria de Alimentos 20/03/2021 La reforma curricular se radico ante el MEN en el proceso
de removacion del Redistro (alificado, a través del
2 | (DBA 28/05/2021 aplicativo SACES.
i o La reiorma curricular se radico ante el MEN en el proceso
3 :{;‘;‘é;‘salg';m:ﬁ“c“’“ tle 0/08/2021  |de removaciin del Registro (alificado, a traves del
aplicativo Nuevo SACES.
L . La reiorma curricular se radico ante el MEN en el proceso
4 f,‘;‘;}gg:g;ﬂon Soctal - 6/09/2021 de modificacion del Registro (alificado, a través del
aplicativo Nuevo SACES.
La reiorma curricular se radico ante el MEN en el proceso
de modificacion del Registro (alificado, a través del
. I aplicativo Nuevo SACES.
5 :'::cs;'c'%:" Gendias de Ia 6/09/2021 La reiorma incluye la incorporacion de tres nuevas lineas
de énfasis (1. Informatica Educativa; 2. Curriculo,
Didactica y Motricidad y 3. Pensamiento Cientifico y
Ambiental: Hermenéutica de sus practicas)

Fuente: 0GAC.

De igual forma, se obtuvo la respuesta por parte del MEN de las reiormas curriculares para cinco (5)
programas académicos, de los cuales cuatro (4) se habian radicado en periodos anteriores:

Tabla 13. Programas con Respuesia del MEN

Maestria en Biomatematicas

No. Programa Académico Resolucion de Aprobacion de la Reforma Curricular
1 | Seguridad y Salud en el Trabajo Res. MEN 007010 - 22 abril 2021
2 | Ingenieria de Alimentos Res. MEN 018325 - 28 septiembre 2021
3 | Economia Res. MEN 008916 - 21 mayo 2021
4 | (IDBA Res. MEN 013994 - 2 agosto 2021
5

Res. MEN 008266 - 18 mayo 2021

Fuente: 0GAC.

2.1.1.3. Registro Calificado para programas nuevos: Se realizo acompaiamiento a los ponentes de una
nueva propuesta de posgrado para la elaboracion del documento de evidencias y los diferentes anexos,
tal como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla. Programas nuevos acompaiiados
Fecha Radicacion ante
¢l MEN (D/M/3)

Detalle del proceso

El Programa se radico ante el MEN a través del aplicativo
Nuevo SACES para solicitud de Registro (alificado. Se encuentra
en estado “con revision del operador”.

No. Programa Académico

Maestria en Gestion del Riesgo

de Desastres 13/08/2021

Asi mismo, se obtuvo el Registro Calificado para un (1) programa académico nuevo que se habia radicado
en el aino 2020.

Tabla. Programas Nuevos con Registro Calificado
No. Programa Académico Resolucion de Registro Calificado
1 | Maestria en Agronegocios del Caié (Red UQ, UTP y U. (aldas) Res. MEN 007621 - 5 mayo 2021

2.1.1.4. Coordinacion y Orientacion para respuesta a los actos administrativos emitidos por el MEN

o (oordinacion y acompafnamiento para la respuesta a la solicitud de completitud realizada por el MEN
al programa de Economia, en su proceso de renovacion de Registro Calificado. Dicha documentacion fue
radicada ante el MEN el 26 de iebrero de 2021.

 (oordinacion y acompaiiamiento para la respuesta a la solicitud de completitud realizada por el MEN
al programa de Ingenieria de Alimentos, en su proceso de renovacion de Registro Calificado. Dicha
documentacion fue radicada ante el MEN el 29 de junio de 2021.

14
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

Www.uniquindio.edu.C0  —————




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

o (oordinacion y acompaiamiento para la respuesta a la solicitud de completitud realizada por el MEN
al programa de Administracion de Negocios modalidad presencial, en su proceso de renovacion de
Registro Calificado. Dicha documentacion fue radicada ante el MEN el 27 de agosto de 2021.

2.1.1.5. Propuestas nuevos programas académicos: Para los programas que iniciaron el proceso de
creacion desde periodos anteriores, se ha suministrado informacion institucional y las plantillas
requeridas para la elaboracion del documento de evidencias y los diierentes anexos necesarios para la
solicitud del registro calificado ante el MEN. Estos programas han recibido acompaiamiento a traveés de
asesorias y revision de documentacion.

Tabla. Iniciativas de Programas Nuevos Acompanados

No. Nombre del programa Nivel de académico | Estado de Ia propuesta
1 | Maestria en (iencias Posgrado Aprobadas por el Consejo
2 | Licenciatura en Ciencias Sociales Pregrado Superior
3 | Especializacion Médico-quirnrgica en Medicina Interna Posgrado Avaladas por el Consejo
Académico, en

4 | Especializacion Médico-quirirgica en Gineco-Obstefricia Posgrado construccion y revision de
documentacion

5 | Ingenieria Forestal Pregrado

6 | Maestria de la Informacion Posgrado

7 ;lggzma en Comunicacion — Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Posgrado ‘

8 Maestria en Humanidades Contemporaneas — Facultad de Ciencias Possrado Avalad:csal:l%rmeilcgonsem

Humanas y Bellas Artes
9 | Nuiricion y Dietética — Facultad de Ciencias de la Salud. Pregrado
m gliﬁﬁs':.na en Sistema Integrado de Gestion — Facultad de Ciencias de la Posgrado

2.1.1.6. Inactivacion Programas Académicos: Se reviso el Acuerdo para oiicializar la inactivacion del
programa Tecnologia en Levantamientos Topograficos (antes Tecnologia en Topograiia) a partir del aiio
2022. El proceso se encuentra aprobado por el Consejo Superior y esta en tramite para ser presentado
ante el Ministerio de Educacion Nacional.

2.1.1.7.  Otras actividades Registros Calificado

« (on la Oficina de Admisiones y Registros se reviso lo correspondiente a los programas autorizados
para realizar oferta académica durante el aio 2021 y 2022-1.

o $e realizo la actualizacion de las plantillas de documentos de evidencias y anexos para solicitud y
renovacion de Registro Calificado, de acuerdo a la Resolucion 21795 de noviembre de 2020.

« Se realizaron plantillas modelo para los planes proyectados a 7 afos de las condiciones de calidad de
investiggacion, relacion con el sector externo, internacionalizacion, desarrollo profesoral, medios
educativos, infraestructura fisica

2.2. Programas Académicos Activos:

Informe de Gestion 2021
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Duracion No.
n Rnadi Lugar de Créditos Resolucion Resolucion
No. Facultad Programa Aecadémico | Modalldad | pocrony | Académicos | [DUMA0A | RESISWO | poicro coniticado | Acreditacion
emestres) |  SNIES
encias ' Res. MEN 3888 -20
1 Ingenieria de Alimentos Presencial Armenia 171 10 52573 marzo 2014
Agroindusiriales (7 aios)
enclas Res. MEN 008940 -
2 Tootecnia Presencial |  Armenia 170 10 108343 | 27 agosto 2019
Agroindustriales A
: Res. MEN 01981 -
Ciencias Maestria en Procesos . .
3 | agrotmtusiates oS Presencial |  Armenia 41 4 106682 | 13 ic(:!lnae;gsms
Res. MEN 24510 -
Res. MEN 8088 - 17 .
4 | Uencas Basicasy Biologia Presencial |  Armenia 168 10 16089 mayo 2018 10 noviembre
Tecnologias (7 aiioy) 2017
(4 anos)
Res. MEN 013456 | Res. MEN 17369 -
Ciencias Basicas y - . . del 22 de julio de | 27 diciembre
5 Teﬂmlogiﬂs Fisica Presencial Armenia 158 10 209015 2020 2019
(7 afoy) (4 afos)
Res. MEN 8013 - 17 | Res. MEN 17485 -
6 """T‘g';:o'l’:g;‘s“ y Quimica Presencial |  Armenia 168 10 3560 mayo 2018 | 31agosto 2017
(7 aioy) (4 afos)
Tecnologia en
] lo B Res. MEN 009949 -
Ciencias Basicas y | Instrumentacion Electronica o o 6D —
1 Teﬂlo‘ogiﬂs (@antes Te C“ologiﬂ en Presencial Armenia 90 6N 102327 17 :l,;ﬂalgozs‘))zo
Flectronica) o
19
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
- Duracién No. < <
i Lugar de Créditos Resolucion Resolucion
No. Facultad Programa Académico | Modalldad | poonong | pcagémicos | [DSiMAda | ReQISO | ooy caiieado | Acreditacion
(emesires) | SNIES
Maestria en Ciencias-
] Siria Res. MEN 6543 - 12
(iencias Basicas y Biologia Vegetal . N
8 Teﬂmlogias (antes Maestria en Biologia Presencial Armenia 42 4 104487 m(‘.}yzﬁz‘:gs
Vegetal)
. , Res.MEN 008266 -
(iencias Basicas y Maestria en . N
9 s B Presencial |  Armenia 46 4 1203 | 18 ?;aggoﬁ;m
. Res. MEN 05465 -
1o | UenclasBasicasy | o0 on quimica | Presencial |  Armenia 15 4 53013 | 24 abril 2015
Tecnologias <
(7 anoy)
. . Res. MEN 08420 -
q | Wumanasy Bellas Maesiria en Medio Presencial |  Armenia 50 4 105522 | 28 abril 2016
Artes Ambiente p
(7 anoy)
; — Armenia Res. MEN 12417 -
Clencias Basicas y Doctorado en Ciencias - o —
12 I Presencial |  Pereira 99 8 107227 | 31julio 2018
Teenologias (Red UQ, U. Caldas y UTP) Moa, ool
Res. MEN 017062 -
13 | Ciencias de Ia Salud Eniermeria Presencial Armenia 164 10 20619 217 diciembre 2019
(7 aiios)
Res, MEN 1099 - 30 | Res, MEN 9424 -
14 (Clencias de la Salud Medicina Presencial Armenia 241 13 831 enero 2019 8 illllio 2018
(7 aiios) (6 afios)
Res. MEN 019926 -
15 | Ciencias de Ia Salnd Geronfologia Presencial |  Armenia 160 10 102153 | 22 octubre 2020
(7 aiios)
SeguridadySaldenel | oo | TEUONE Res. MEN 007010 -
16 | Ciencias de Ia Salnd Trabajo Cae i 160 10 103860 | 22 abril 2021
(ﬂmes Salud 0C“DﬂCi0nﬂl) Perei 7 ﬂﬁﬂS)
erelra
Res. MEN 24516 -
o Res. MEN 8057 - 17 .
17 | CienciasdelaSama |  MAeswiaenciencias \ poecpin | Armenia 49 4 15784 mayo 2018 | 10moviembre
Biomeédicas a aﬁﬂS) 2017
(6 aiios)
. - Res, MEN 10550 -
18 | Clencias de la Sama | MACSIa en Prevencionde | oo | prmenia 40 4 104762 | 14 ]julio 2015
“lesgos Laborales a aii 05)
speaaliacion ef _ _ Res. MEN 2031 - 15
19 | Clencias de Ia Salud (Especializacion médico- | Presencial Armenia 195 6 106138 iel:;eirltl)~I 02317
quirirgica)
Doctorado en (iencias Armenia
20 | Ciencias de Ia Salud Biomeédicas Presencial |  Manizales 9 8 s | ::570133:54
(Red UQ, U. Caldas, UTP y U. Pereira @ aiios)
Tolima) Ihagué
Ciencias Res, MEN 16677 -
mll‘ilms, Administracion de Negocios - o 20 noviembre
20 | pqminisirafivasy | (modalidad Presencialy | rresenclal | Armenia 159 10 52168 2013
Contables (7 afoy)
Armenia
Manizales
Clencias "
p PP . Pereira Res. MEN 6188 - 5
Economicas, Administracion de Negocios - -
2 | oty | (modntad bisancy | Adistancia | Buenaventura 159 10 13390 mayo 2014
Buga (7 aiioy)
Contables o
(eres Quimbaya
Arn!enia
23 mgl:‘!'l“c:'as’ Administracion Financiera | A distancia Ml?'l;rlz?rl:s 160 10 53151 ns%s.lli‘:eliﬁl::eogilll-;
Adminisirativas y Buenaventura D (@ aiioy)
Contables Buga
cali
Ciencias Res. MEN 020199
Economicas, N . . Res. MEN 20127 - | - 11 diciembre
24 Administrativas y Contaduria Piiblica Presencial Armenia 163 10 834 26 diciembre 2017 2015
Contables (6 afios)
ug‘:}:“l’:“'s ' Res. MEN 008916 -
2% ’ Economia Presencial |  Armenia 160 9 53837 | 21 mayo 2021
Administrativas y e
Contables
P Especiallzacion en Res. MEN 015636 -
26 ’ (ontabilidad Financiera Presencial Armenia 26 2 108753 | 18 diciembre 2019
Administrattvas y Internacional (7 afios)
Contables
ug‘:‘%‘l‘l’l‘l"s Especiallzacion en Gerencia Res. MEN 015065 -
27 ¢ Estratégica de la Auditoria | Presencial Armenia 26 2 108893 | 18 diciembre 2019
Administrativas y Interna (7 aiioy)
Contables
Ciencias
o . Res. MEN 015280 -
mllomis, Especializacion en Gerencia - .
2 | ommisratvesy | i miemaconn | Presencial | Armenia 2 2 100198 | 18 ﬂltél;l;ll:::;e) 2019
Contables
Ecg'lf;'n":i"s ’ ' Res. MEN 15299 -
20 ’ Maestria en Administracion Presencial Armenia 45 4 102239 18 diciembre 2019
Administrativas y i
Contables 16!
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
- Duracién No. < <
i Lugar de Créditos Resolucion Resolucion
No. Facultad Programa Académico | Modalldad | poonong | pcagémicos | [DSiMAda | ReQISO | ooy caiieado | Acreditacion
(semesires) |  SNIES
Ciencias
. ) o Res. MEN 015279 -
Economicas, Maestria en Auditoria y . . T
30 | pansiratisy oAl e e Presencial |  Armenia 50 4 108999 | 18 m?;m; 2019
Contables
Clencias
1 . . Res. MEN 007621 -
Economicas, Maestria en Agronegocios - o -
31 Adnunisirafivas y del (aié Presencial Armenia 50 4 Pendiente 05 :l;ig}:)‘)?:)z‘
Contables
Res. MEN 15660 -
3o | Clenclas Humanas y Artes Visuales Presencial |  Armenia 150 9 102267 | 18 diciembre 2019
Bellas Artes -
(7 aiios)
Res. MEN
o Res. MEN 016153 -
(Ciencias Humanas y Comunicacion Social- - o . 009743- 11
33 | Uleasis Homa Dacaen Presencial |  Armenia 160 10 822 |18 tllc17em~llre 2010 | (o 010
anos ~
(4 aios)
Res. MEN 7764 - 10
34 | Oencias Humanas y Filosolia Presencial |  Armenia 11 9 14826 Tayo 2018
Bellas Artes e 20
Res. MEN 009852 -
g5 | Clenclas Humanas y Trabajo Social Presencial |  Armenia 163 10 12577 | 01 junio 2021
Bellas Artes oy
(iencia de la Informacion y
la Documentacion,
Bibliotecologia y
. Archivistica. Res. MEN 013994 -
36 “"";':lia':'g““'s“" V| (antes Ciencias de la Virtual Armenia 160 9 104516 | 2 agosto 2021
Informacion y la (7 afios)
Documentacion,
Bibliotecologia y
Archivistica)
Licenciatura en (iencias
lenclas de fa Naturales y Educacion “;’g' s’zﬂlzmi * | Res. MEN 10711 -
37 Fducacion Ambiental (ﬂmes Presencial Armenia 160 10 106500 2017 25 mayo 2017
Licenciatura en Biologia y ( aiioy) (4 afios)
Educacion Ambiental)
Ticenciafura en Liferafura y Res. MEN 018056 - | Res, MEN 018056
Ciencias de la Lengua Castellana (antes - o 28 septiembre -28 septiembre
38 Educacion Licenciafura en Espafioly | Presencial | Armenia 160 10 106415 2020 2020
Literatura) (7 aios) (6 afios)
denciasdofa | LICENCIaila en Lenguas oD Res, MEN 07314 - 4 | Res. MEN 11043 -
39 Educacion Modernas con Eniasis en Presencial Armenia 168 12N 106935 mayo 2018 16 junio 2016
Inglés y Francés (7 aios) (6 afios)
= Res, MEN 26742 - | Res. MEN 4601 -
g0 | Uenclasdela Licenciaura en Presencial |  Armenia 166 10 15241 | 29noviembre | 21 mario 2018
Educacion Matematicas .
2017 (8 afos)
— - Res. MEN 011948 -
4 | Genclasdela | Licenciatura en Educacion | poconeial | prmenia 160 10 100303 | 6 julio 2020
Educacion Infantil (7 aiios)
encas gofa | LCeACalira en Educacion Res. MEN 011949 -
42 Educacion Fisica, Recreacion y Presencial Armenia 151 9 109304 6 julio 2020
Deportes (7 aios)
(lencias de Ia Maestria en Ciencias de la - o Res. MEN 15827 - 3
43 Educaclon Fducacion Presencial Armenia 52 4 54873 asosto 2016
Barranquilla
Cartagena
Santa Marta
Doctorado en Ciencias de la Ponayiin Res. MEN 6107 -9
4 “‘P’;l'cn'c";c;':n"' Educacion Presencial Pasio 80 6a10 170 abril 2018
(Red RUDECOLOMBIA) Armenia (7 aiioy)
Ihagué
Tunja
Pereira
Res, MEN 012616 - | Res. MEN 012616
15 Ingenleria Ingenieria Civil Presencial |  Armenia 172 10 835 12)ulio 2021 | - 12 julio 2021
7 aiios 6 aiios
—— Res. MEN 006591 - | Res. MEN 16764 -
46 Ingenieria l“ge“;zrg‘nﬂfasc'i‘;;“‘“s Y| presencial | Armenia 163 ‘1‘1' 3 4241 26junio 2019 | 24 agosto 2017
(7 aiioy) (4 afios)
Res. MEN 013841 - | Res. MEN 11565 -
141 Ingenleria Ingenieria Electronica | Presencial |  Armenia 160 10 4240 | 15ag0502018 | 17julio 2018
(7 aiioy) (6 afios)
— — Res. MEN 14807 -
18 Ingenieria Ingenieria Topograflcay | poconcial | Armenia 160 10 108664 | 17 diciembre 2019
Geomatica ~
(7 aioy)
Al'll!eniﬂ
, ' Matiales Res. MEN 002740 -
19 Ingenleria | Tecnologia en Obras Civiles | A distancia B 96 6 818 18 marzo 2019
Buenaventura (7 anos)
_ Pereira
50 Ingenieria lz‘;g'l":‘l:;ﬁ:g“‘igs Presencial |  Armenia 99 6 108487 f?"iﬁfﬁﬂé’ 12‘231199(7
Topograficos (Inactivado a aiios)
partir del 28 de Sept 2021)
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UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO
p Duracion No. h p

- Lugar de (réditos Resolucion Resolucion

§e. Facultad Programa Académico | Modalldad | pecnono | pcademicos | JUMada | ReSISUO | by coliticado | Acreditacion
(semesires) SNIES
Res. MEN 014215 -
51 Ingenleria Maesiria en Ingenieria | Presencial |  Armenia 42 4 103580 | 4 agosto 2020
(7 aiioy)

Fuente: Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad - Area Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

2.3. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion Institucional.

El aiio 2021 se convirtio es un periodo relevante para el proceso de renovacion de la acreditacion de alta
calidad institucional, pues se realizo la radicacion del informe de autoevaluacion ante el Consejo Nacional
de Acreditacion (NA y se atendio la visita de evaluacion externa por parte de los Pares Académicos
designados por el (NA. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

2.3.1. Informe de Autoevaluacion Institucional.

o (Consultas de Apreciacion: Con el fin de conocer la apreciacion de los estudiantes sobre diierentes
aspectos de la Institucion, se realizaron dos (2) grupos focales, uno con estudiantes de la modalidad
Presencial (de las 7 Facultades) y ofro con estudiantes de la modalidad distancia (de los 7 CAT. A estas
actividades fueron convocados los representantes estudiantiles a los consejos: superior, académico, de
facultad y curriculares; asi como los representantes de los estudiantes en los CAT.

Ademas, se realizo el analisis de resultados de los sondeos realizados a estudiantes y de las consultas de
apreciacion aplicadas a administrativos, empleadores, Sraduados y profesores, para ser incluidos en el
informe de indicadores por Factor.

o Indicadores: Se culmino la actualizacion y ajuste de los indicadores de la Guia de Acreditacion
Institucional, con la elaboracion del informe de indicadores por iactor.

o Sesiones de Autoevaluacion: Con el fin de establecer la evaluacion de cada una de las caracteristicas
y factores que coniorman la guia de acreditacion institucional, se realizaron ocho (8) sesiones de trabajo
con grupos focales coniormados por directivos, administrativos, profesores, estudiantes y graduados, asi:

Tabia. Sesiones de Autoevaluacion

Fecha Sesion (aracteristicas Evaluadas* # Participantes
1 F2. Estudiantes (C: 2, 4, 5y 6) 22
o/02/20 2 |13 Profesores (C: 7, 8, 9, 10 y 1) 24
3 F5. Visibilidad nacional e internacional (C: 16) 99
11/02/2021 Fé. lnvqsligacion y creacion artistica (C: 17 y 18)
4 F.. Mision y Proyecto Insfitucional (C: 1, 2y 3) 1
F4. Procesos académicos (C: 12)
5 M. P_rqu_as_os acad(;micos (_C: 13y 14) 2
16/02/2021 F5. VlSll!lllﬂa(_l naq_:lonal e mleynacmnal (C: 15)
6 F1. Pertinencia e impacto social (C:19 y 20) 19
F12. Recursos iinancieros (C:30)
7 F8. Procesos de autoevaluacion y autorregulacion (C: 21, 22 y 23) 9
F9. Bienestar institucional ((:24)
18/02/2021 F10. Organizacion, gestion y administracion (C: 25, 26 y 27)
8 F11. Recursos de apoyo académico e iniraestructura fisica (C: 28 y 20
29)

*F: Factor, C: Caracteristica

Los resultados obtenidos en dichas sesiones de autoevaluacion fueron socializados al Comité de
Autoevaluacion Institucional en las sesiones 3 y 4, en las cuales se realizaron los ajustes respectivos y la
aprobacion de los mismos, para ser incluidos en el informe de autoevaluacion institucional y servir de
insumo para la formulacion del Plan de Mejoramiento institucional 2021.

o Iniorme de Autoevaluacion: La primera version del informe institucional ejecutivo se construyo en la
Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad y tuvo dos revisiones con sus respectivos ajustes antes
de ser radicado en el (NA, asi:

Tabla. Revisores de los resiimenes por factor del Informe ejecutivo institucional
Factor Primera Revision Segunda Revision
. - José Fernando Echeverry Murillo, | José Enver Ayala Zuluaga, Vicerrector

. Mision y Proyecto Institucional Recior Académico
José Enver Ayala Zuluaga, Vicerrector
Juan Carlos Marin Ramirez, Jeie Oficina | Académico
de Admisiones y Registros Natalia Jaramillo Robledo, Jeie
Bienestar Institucional

F2. Estudiantes
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Factor

Primera Revision

Segunda Revision

F3. Profesores

Robinson Pulgarin Giraldo, Jefe
Oficina de Asuntos Docentes

José Enver Ayala Iuluaga, Vicerrector
Académico

F4. Procesos académicos

José Enver Ayala Zuluaga, Vicerrector
Académico

Luis Fernando Polania Obando,
Vicerrector de Extension y Desarrollo
Social

5. Visibilidad nacional e
internacional

Luis Fernando Polania Obando,
Vicerrector de Extension y Desarrollo
Social

Cesar  Augusto  Acosta  Minoli,
Vicerrector de Investisaciones

F6. Investigacion y creacion artistica

Cesar Augusto  Acosta  Minoli,
Vicerrector de Investigaciones

Luis Fernando Polania Obando,
Vicerrector de Extension y Desarrollo
Social

F1. Pertinencia e impacto social

Luis Fernando Polania Obando,
Vicerrector de Extension y Desarrollo
Social

Reinaldo Sierra Prieto, Jefe Oficina de
Planeacion y Desarrollo

F8. Procesos de autoevaluacion y
autorregulacion

Reinaldo Sierra Prieto, Jefe Oficina de
Planeacion y Desarrollo

Erwin Fabian Alvarez Rojas, Jeie
Oiicina de Control Interno

F9. Bienestar instifucional

Natalia Jaramillo Robledo, Jefe
Bienestar Instifucional

Andres Mauricio Hernandez Carvajal,
Asesor de Rectoria

F0. Organizacion, gestion y
administracion

Estella Lopez de Cadavid, Vicerrectora
Administrativa

Erwin Fabian Alvarez Rojas, Jeie
Oficina de Control Interno

F1. Recursos de apoyo académico e
iniraestructura fisica

Reinaldo Sierra Prieto, Jefe Oficina de
Planeacion y Desarrollo

Estella Lopez de Cadavid, Vicerrectora
Administrativa

F12, Recursos financieros

Estella Lopez de Cadavid, Vicerrectora
Administrativa

Victor Alionso Vélez Muiioz, Jeie Oficina
Asesora Juridica

Informe de Gestion 2021

2.3.2. Visita de Pares Colaborativos: Con el fin de preparar la visita de evaluacion externa, a fraves de
las alianzas en las que participa la Universidad del Quindio de Colombia Cientifica (OMICAS, SENECA,
ALIANZAEFT y el programa de NanoBioCancer), se conto con la participacion de cuairo pares Colaborativos,
quienes realizaron una visita asistida por tecnologia a la institucion los dias 2 y 3 de noviembre. Los pares
Colaborativos fueron:

1. Dr. Alvaro de Jesus Gomez Fernandez, Universidad Pontificia Bolivariana - Alianza OMICAS
2. Dr. Carlos Alberto Palacio Tobon, Universidad de Antioguia — Alianza SENECA

3. Dr. Hernan Jaramillo Salazar, Universidad del Rosario — ALIANZAEFI

4. Dr. Alvaro Gomez Fernandez, Universidad Pontificia Bolivariana - Programa NanoBioCancer

2.3.4. Visita de Pares Académicos: En el mes de octubre, el (NA notifico la designacion de una comision
de seis (6) pares académicos para la evaluacion externa con fines de renovacion de la acreditacion
institucional. Dicha visita se desarrollo en el marco de una agenda durante 4 dias (22 al 25 de noviembre
de 2021). La comision de pares estaba coniormada por:

1. Jairo Alonso Tellez Mosquera, Par Académico — Coordinador
2. Carlos Hernando Forero Robayo, Par Académico — Exrector
3. Inlma Zoraya Zubieta Rojas, Par Académica — Relatora

4. Gerardo Valdés, Par Académico — Financiero

5. Ursula Amaranta Fajardo Fonseca, Par Académica

6. Hernando de Jesiis Velasquez Montoya, Par Académico

2.4. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion de Programas Académicos.

2.4.1. Atencion Visitas de Evaluacion Externa: Se atendieron cinco (5) visitas de evaluacion externa con
fines de obtencion o renovacion de la acreditacion de programas académicos, apoyadas en tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Tabla. Visitas de Pares Académicos Atendidas

item Proceso Facultad Programa Fecha Visita
1 RA (. Basicas Quimica Junio8y9
L Ingenieria de Sistemas y .
2 RA Ingenieria computacion Septiembre 21 al 23
3 A C. Salnd Eniermeria Octubre 28 al 30
4 RA (. Basicas Biologia Noviembre 8 al 10
(. Economicas Administrativas y . .
5 RA confables Contaduria Publica Noviembre 8 al 10

A= Acreditacion Primera Vez. RA= Renovacion Acreditacion.

2.4.2. Programas Acreditados: A diciembre 31 de 2021, catorce (14) programas académicos cuentan con
Acreditacion de Alta (alidad en la institucion, de los cuales uno (1) obtuvo resolucion en el 2021. Logrando
asi el 40% de los programas acreditables acreditados.
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Tabla. Programas Acreditados
Resolucion Acreditacion Vigente a Diciembre de 2021

No. Programa Académico Nimero Fecha (/1/a)
1 | Contaduria Publica i Res. MEN 020199 (6 afios) 11/12/2015
9 ;1¥$:lclzzétsura en Lenguas Modernas con Eniasis en Inglés Res. MEN 11943 (6 aiios) 16/06/2016
3 kll::ﬁ)l;glallal:ra en C(iencias Naturales y Educacion Res. MEN 10711 (4 aiios) 95/05/201T
4 | Ingenieria de Sistemas y Computacion Res. MEN 16764 (4 aios) 24/08/2017
5 | Quimica Res. MEN 17485 (4 aiios) 31/08/2017
6 | Biologia Res. MEN 24510 (4 aiios) 10/11/2017
7 | Maestria en Ciencias Biomédicas Res. MEN 24516 (6 aiios) 10/11/2017
8 | Licenciatura en Matematicas Res. MEN 04601 (8 aiios) 21/03/2018
0 | Medicina Res. MEN 09424 (6 afios) 8/06/2018
10 | Ingenieria Electronica Res. MEN 11565 (6 aiios) 17/07/2018
11 | Comunicacion Social - Periodismo Res. MEN 9743 (4 aios) 11/09/2019
12 | Fisica Res. MEN 17369 (4 aiios) 27/12/2019

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana (antes -

13 Licenciatura en Espaiiol y Literatura) Res. MEN 018056 (6 aiios) 20/09/2020

14 | Ingenieria Civil Res. MEN 12616 (6 afios) 12/07/2021

2.4.3. Apoyo a Programas en Proceso de Acreditacion o Renovacion: Se apoyo el proceso de
autoevaluacion de tres (3) nuevos programas académicos (1 pregrado y 2 posgrados), de los cuales uno
(1) ya recibio visita de pares y esta a la espera del informe de pares para los comentarios de la institucion
y dos (2) fueron radicados y estan a la espera de la designacion de pares académicos:

Tabla. Programas en Proceso de Obtencion de la Acreditacion por Primera Vez

No. Programa Académico Estado

1 | Enfermeria Finalizo solicitud de acreditacion SACES-CNA. _Recibio visita de Pares del

28 al 30 de octubre de 2021. A la espera del injorme de Pares.

Se radico iniorme de acreditacion ante el (NA (2021-ER-253177 del
2 | Maestria en Ciencias de la Educacion 30/07/2021). A 1a espera de aceptacion del (NA y designacion de Pares
Académicos
Se radico informe de acreditacion ante el (NA (2021-ER-434326 del

Doctorado en Ciencias de la Educacion

3 (ofertado en convenio con RUDECOLOMBIA) zg;(zlézqzl). A la espera de aceptacion del CNA y designacion de Pares
micos
Tabla. Programas en Proceso de Renovacion de la Acreditacion
No. Programa Académico Estado
{ Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion | Se radicaron los comentarios al informe de Pares Académicos el 05 de
Ambiental febrero de 2021. A la espera de la Resolucion

Se radico informe en el SACES — (NA el 18/01/2021. Se atendio visita de

2 | quimica gavaluacién externa 8-9/06/2021. Se radicaron los comentarios al
informe de Pares Académicos el 22 de octubre de 2021. A la espera de
la Resolucion
Se radico iniorme en el SACES — CNA el 25/01/2021. Se atendio visita de

3 | Ingenieria de Sistemas y Computacion evaluacion externa 21/-23/09/2021. Se atendio visita de pares del 21 al

23 de septiembre de 2021. A la espera del iniorme de Pares.

Se radico iniorme en el SACES — CNA el 28/05/2021. Se atendio visita de
4 | Biologia evaluacion externa 21/-23/09/2021. Se atendio visita de pares del 8 al
10 de noviembre de 2021. A la espera del iniorme de Pares.

Se radico iniorme en el SACES — CNA el 28/05/2021. Se atendio visita de
5 | Contaduria Piblica evaluacion externa 21/-23/09/2021. Se atendio visita de pares del 8 al
10 de noviembre de 2021. A la espera del iniorme de Pares.
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis | Se radico informe en el SACES — CNA el 10/09/2021. A la espera de la
en Inglés y Franceés designacion de Pares.

2.5. Estatuto Profesoral (A.C.S No 121 del 28 de septiembre de 2021): El Estatuto proiesoral iue aprobado
mediante acuerdo 121 del 28 de septiembre de 2021, producto de las diversas voces universitarias a traves
de diierentes comisiones en dos momentos especificamente. Su historia tiene como base las solicitudes
por parte de la comunidad profesoral. En el aio 2017 se inicio la construccion, se conformaron dos
comisiones (compuestas por 36 personas). La primera comision, trabajo durante el aio 2017, la segunda
comision, con base en el trabajo anterior, entrego un documento en septiembre del aino 2020; a partir
de alli, se inicio la conversacion y discusion con toda la comunidad proiesoral. Posteriormente, el Consejo
Académico, en 4 sesiones (que en total suman mas 25 horas) realizo su revision y aportes respectivos. El
28 de septiembre de 2021 después de 5 sesiones del Consejo Superior, se expide el Estatuto Profesoral de
la Universidad del Quindio un estatuto que va mas de la mano con el PEU, mejorando condiciones para
los profesores con rasgos caracteristicos de equidad, mejoramiento de condiciones laborales entre otros.

2.6. Documento “Lineamientos para la construccion de Competencias- Resultados de Aprendizaje: Bajo
el prisma del enfoque de competencias, en el afio 2021 se construyo el documento de “Lineamientos para

la construccion de Competencias- Resultados de Aprendizaje”, que es un correlato de la Politica 20

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

Www.uniquindio.edu.C0  ————




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

www.uniquindio.edu.C0  ————

Acadeémica Curricular-PAC (Acuerdo del Consejo Superior No 029 del aiio 2016). En dichos lineamientos se
proponen las orientaciones con relacion a la forma como, desde la Universidad del Quindio y desde una
propuesta educativa consolidada, se asumen los resultados de aprendizaje. Este documento se elaboro a
partir de las reflexiones y construccion colectiva, entre los afios 2019 y 2021, al interior de la Universidad,
en el marco de la implementacion de la PAC, los procesos de autoevaluacion de los Programas, sus
dinamicas e intenciones formativas. Asimismo, estos lineamientos contribuyen a la armonizacion entre
los criterios orientadores que se demandan a nivel Ministerial (Decreto 1075 de 2015, Decreto 1330 de
2019 y Resolucion 021795 de 2020), e iniluyen en las decisiones que como Institucion se toman en la
planeacion de los alcances de formacion en los niveles macro y microcurriculares, para responder a las
necesidades y exigencias educativas, politicas, sociales y culturales a nivel local y global; y a la vez,
fortalecer los procesos de registros calificados o su renovacion, asi como la reforma de planes de estudio,
formular y acreditar programas académicos de pregrado y posgrado en sus diferentes modalidades
(presencial, distancia y virtual).

2.7. Innovacion Académica - (urricnlar y Formacion Pedagédgica: Para la construccion de
documentos, reiormas, actos administrativos y silabos, la Vicerrectoria Académica en conjunto con la
Unidad Curricular hicieron acompaiiamiento a los diierentes Programas Académicos de las 7 facultades
obteniendo los siguientes resultados:

o 68 asesorias para construccion de 22 documentos de Proyectos Educativos de Programa y/o
reiormas.

13 asesorias en procesos de reforma, renovacion o creacion de nuevos programas en las 7
facultades.

o T7 asesorias para la construccion de silabos en las facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables.

« 300 silabos revisados, actualizados y remitidos a la 0GAC.

Por otra parte, en el marco de la Catedra Pedagégica Uniquindiana se llevaron a cabo 4 eventos en
diierentes tematicas de interés para la comunidad académica, cumpliendo asi con la proyeccion
establecida en el PAG 2021. Isualmente se realizaron 7 actividades de formacion pedagogica en cada
una de las iacultades.

Como logro significativo en este aspecto, la Universidad del Quindio en diciembre del 2021, fue exaltada
en la noche de los mejores por el Ministerio de Educacion Nacional, siendo reconocida como una de las
mejores Instituciones de Educacion Superior en dos categorias, a saber: “Mejor experiencia de innovacion
educativa en Educacion Superior” y en “Solidaridad e innovacion en IES que apoyaron el Plan Padrino”.

2.8. Politica Académica Curricular: Se evaluo la Politica Académico Curricular después de 5 afios de su
implementacion, ademas de realizar acompaiamiento a los programas que Se encueniran
implementando la politica; los resultados obtenidos, fueron los siguientes:

o e realizaron actividades de acompaiamiento y Seguimiento en 28 programas para la
implementacion de la PAC.

o e evaluo el proceso de implementacion de la PAC en Consejos Curriculares que tienen
implementado la politica, teniendo participacion proiesores, directores de programas.

o Sesocializo el plan de mejoramiento del PEUy la PAC en 5 consejos de facultad.

2.9. Articulacion con la Media: En el 2021 se llevaron a cabo actividades de consolidacion del continuo
de formacion entre la Universidad del Quindio y las Instituciones de Educacion Media del departamento
del Quindio; lo anterior con el fin de mejorar las condiciones de acceso, permanencia y cobertura. A
continuacion, se relaciona los convenios, actividades realizadas:

o Selogro la firma de 2 convenios que involucran 4 instituciones de educacion media.

o Actualizacion del convenio marco Secretaria de Educacion Municipal - Universidad del Quindio.

o Analisis y revision de condiciones para el transito de los estudiantes hacia los programas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

o En el 2021 se registraron un total de 137 estudiantes en transito, como resultado de las acciones
emprendidas con la media.

o e realizo una caracterizacion en los programas de pregrado de los estados de los proyectos de
articulacion con la media desde 2017-2 hasta 2021-2.

o Se llevo a cabo el proyecto PAM - Escuela Integral Uniquindiana - Educacion no convencional
interviniendo 2 Instituciones de Educacion Media, en el cual se desarrollaron talleres en las areas
de las artes, teniendo una participacion de 200 estudiantes de los grados 10 y 11.
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2.10. Estrategia Virtmal Institucional: Durante el 2021 la Vicerrectoria académica implemento
estrategias de iormacion virtual en el marco de la transiormacion digital asi;

o (Curso de Disefio y Creacion de Recursos de apoyo en Moodle con inscripcion de 91 docentes
Uniquindianos en los 3 grupos proyectados.

o Diplomado "Estrategias para el desempeiio en ambientes virtuales de aprendizaje - profesor
virtual con la participacion de 30 proiesores.

o (iclo de talleres para apoyar el proceso de mediacion asistida por tecnologias.

Por otra parte, se crearon un total de 35 espacios académicos Virtuales los cuales se encuentran alojados
en la Plataiorma LMS Institucional asi:

e 21 espacios académicos B-learning / Aula Invertida.
o 14 espacios académicos E-learning.

2.11. Uniquindio Multilingiie: Se continua con el plan estratégico de iormacion en lengua extranjera,
denominado “Uniquindio Multilingiie” el cual contiene ejes de fortalecimiento, lineas estratégicas y
acciones concretas, producto de la ejecucion de este durante el afio 2021 se obtuvieron los siguientes
resultados:

o Implementacion de 56 espacios académicos con mediacion en ingles.

o 1120 estudiantes de pregrado formados bajo el enfoque (LIL, teniendo en cuenta el promedio de
estudiantes matriculados en espacios académicos de pregrado, asi como los porcentajes de
dispersion de los datos.

o 118 docentes formados en el desarrollo de competencias comunicativas integradas en lengua
extranjera ingles.

o 1000 estudiantes de pregrado que tomaron el examen diagnostico institucional para aprobacion
de requisito de grado y homologacion de espacios académicos.

o 56 docentes formados para la implementacion del enioque CLIL en sus clases a partir de la
estrategia "Practicantes en la U".

o 55 estudiantes de posgrado que tomaron el examen diagnostico institucional para aprobacion
de requisito de grado y homologacion de espacios académicos.

2.12. Plan Padrino- Buenas Practicas: La Universidad del Quindio iue reconocida como una de las
mejores IES en la convocatoria de Buenas Practicas desarrollada por Co-Lab (plataiorma digital del
Laboratorio de Innovacion Educativa para la Educacion Superior Co — Lab del Ministerio de Educacion
Nacional) lo que reafirma la pertinencia y el compromiso de la universidad de cumplir con los principios
de la reforma educativa que se propuso en el aiio 2016. En la convocatoria la universidad fue elegida en
Innovacion académica, por el trabajo "Innovacion y transiormacion curricular a través de una politica
académica con sello Uniquindiano” que iue liderado por la Vicerrectoria Académica. En esta practica,
la Universidad del Quindio describio la planeacion, la Implementacion, la evaluacion y la sistematizacion
de todas las acciones realizadas en torno al Proyecto Educativo Uniquindiano y la Politica Académica
Curricular, propuesta que emprendio procesos académicos y administrativos que establecieron las
condiciones necesarias para fortalecer y crear programas pertinentes y con un impacto altamente positivo
a nivel local, regional, nacional e internacional.

Asimismo, la Vicerrectoria Académica participo en la estrategia Plan Padrino en la que también fue
reconocida a nivel nacional. A traveés de esta estrategia, la universidad unio esiuerzos con otras 29 IES
para compartir capacidades, experiencias y conocimientos. Acompaio también a 2 IES en incrementar
sus potencialidades educativas desde la realidad de su territorio. Desde las fortalezas de la Universidad
del Quindio, e contribuyo en la tercera linea estratégica “Area de Formacion Docente” que busco mejorar
el desarrollo de capacidades docentes en aspectos metodologicos y tecnologicos de la presencialidad
asistida por TIC. De igual manera, se orientaron cursos de actualizacion en integracion de la
normatividad nacional e institucional a partir de la experiencia y construccion propia, talleres sobre
Competencias Genéricas para la integracion en los espacios académicos a traves de la didactica sistémica,
socializacion de plataformas y herramientas digitales para uso didactico y evaluativo.

2.13. Ruta de las Opormunidades: Dentro de los grandes retos para la Universidad del Quindio, fue
afrontar los desafios surgidos a partir de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia en el aio
2020, y que en la vigencia 2021 trajo consigo la implementacion de estrategias de intervencion en el
marco del regreso a la presencialidad con responsabilidad en condiciones de bioseguridad, para lo cual
se definieron acciones tales como:

o Asignacion de recurso de apoyo en el 100% de los srupos oiertados.
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o Implementacion y uso de herramientas virtuales de apoyo a la docencia como Cisco Webex, Zoom,
Moodle, Google Meet entre otras que permitieron llevar a cabo alternancia en la universidad.

o (alendario académico flexible.

o [Estrategias de Bioseguridad como control de aioro en las aulas y espacios comunes del campus,
iniciando el 28 de enero en alternancia y para el 2021-1 iniciar en presencialidad con un aioro
del 50%, aumentado en el mes de octubre el aioro al 75%.

o (eremonias de grado virtuales.

o Apoyo a matricula financiera, como esfuerzo conjunto entre el Gobierno Nacional, la
Gobernacion del Quindio, las Alcaldias municipales y la Universidad del Quindio en beneficio de
nuestros estudiantes como compromiso de permanencia.

3. PRINCIPALES LOGROS DESDE LA INVESTIGACION
3.1. Redes y Revista de Investigaciones

3.1.1. Meta 1.5 Establecer Lineamientos para la Vinculacion, Reconocimiento, Evaluacion y Renovacion de
las Redes Académicas o de Investigacion Actuales en la Universidad del Quindio: En el aio 2021 se realizo
un diagnostico de las redes vigentes en la institucion y se identificaron 86 redes académicas y de
investigacion a las que pertenecen los docentes de la institucion, aumentando asi la cantidad respecto al

aio anterior, como se evidencia en la siguiente tabla:

# Nombre de la RED Facultad Programa
Red de Investigacion Inmunopatologia de la - s
1 Toxoplasmosis Ocular (iencias de la salud Medicina
Red de Investigacion en Inmunologia de Ila i -
2 Toxoplasmosis (iencias de la salud Medicina
Red de Investigacion en Bioinformatica de I -
3 Protozoos Palagenos (iencias de la salud Medicina
Red de Investigacion en Diagnostico de la I -
4 Toxoplasmosis (iencias de la salud Medicina
5 | Red de Investigadores en Administracion - RIA Gencias “C“’)'l'l‘l’::'h'feass AdIVasy | ngministracion de negocios
Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas o Ingenieria de Sistemas y
6 | . ciama Ingenteria Computacion
7 é‘;‘l’g";‘;“’“ Colombiana de Biologia EVOIIIVA - | woneias Bacieas y Tecnologias Biologia
Red de Investigadores en Educacion FiSica, I . Licenciatura en Educacion
8 Recreacion y Deporte -Yuma Genclas de Ia Educacion Fisica y Deportes
9 | Asociacion Colombiana de Virologia (iencias de la salud Medicina
10 | Red Regional de Semilleros de Investigacion-Rredsi
11 | Sistema Universitario del Eje Caietero - SUEJE
12 | Asociacion Colombiana de Iniectologia (iencias de la salud Medicina
o . ] ] o Ingenieria de Sistemas y
13 | Asociacion Interaccion Persona-Ordenador Aipo Ingenieria computacion
14 | Sociedad Red Colombiana de Optica — RCO (iencias Basicas y Tecnologias Fisica
15 | American Statistical Association Ciencias de Ia Educacion Lcenciafura en
Matematicas
16 | American Genefic Association- AGA (iencias Basicas y Tecnologias Biologia
Asociacion Latinoamericana de Biomatematicas — I - Licenciatura en
11 AAB (iencias de Ia Educacion Matematicas
Red Iberoamericana de Responsabilidad Social | Ciencias Economicas, Adivas y I
18 | para Pymes - Rirsep Contables Administracion
- . (iencias Humanas y Bellas Comunicacion Social-
19 | Red (iudades Imaginadas Ares Periodismo
20 N“:::“g?“o"al e Museos de Clencias e Historia (iencias Basicas y Tecnologias Biologia
Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia De . - - _ -
21 Mimentos -Acia- (iencias Agroindustriales Ingenieria de Alimentos
) - - I Licenciatura en Ciencias
22 g:ga%é\fs&&‘;':)sﬂo Latinoamericane de Clencias (iencias de Ia Educacion Sociales con éniasis en
Educacion Basica
o - Licenciatura en Lenguas
23 }:figiﬂgs'“s“'“c“’“"s formadoras de Licenciados en | ¢;oniag de la Educacion Modermias con énfasls en
Inglés y Franceés
24 | Red de Programas Universitarios en Familia, Gencias “'i‘“r‘:;';as y Bellas Trabajo Social
Red de Investigacion, Docencia y Extension sobre (iencias Humanas y Bellas I
25 | politicas Sociales y Trabajo Social Artes Trabajo Secial
o — . - Licenciatura en Literatura y
26 | Didactica de la Escritura - DIDACTEXT Ciencias de la Educacion Lengua Castellana
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# Nombre de la RED Facultad Programa
Licenciatura en Lenguas
27 | Red Iberoamericana de Pedagogia-REDIPE Ciencias de la Educacion Modernas con éniasis en
Inglés y Frances
28 | Asociacion Colombiana de Ciencias Biologicas-AC(B | Ciencias Basicas y Tecnologias Biologia
20 | Asociacion Columbus
30 Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada —
RENATA
31 gﬁg Aﬁcaﬂemlca de Alfa Velocidad Regional - Ingenieria Ingenieria Electronica
32 | Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN
33 Asociacion  Universitaria  Iberoamericana de
Posgrado — AUIP
Asociacion Colombiana de Facultades de | Ciencias Economicas, Adivas y I
34| \dministracion - ASCOLEA Contables Administracion
35 Esxg:)&gmn (olombiana De Facultades De Ingenieria Ingenieria Ingenieria Givil
36 Asociacion Colombiana De Facultades Y Programas (iencias Humanas y Bellas Comunicacion Social-
Universitarios De Comunicacion — AFACOM Artes Periodismo
37 | Red Colombiana de Posgrados — RCP
38 ﬁga}a&%ﬂ Colombiana de Facultades de Medicina - Ciencias de Ia salnd Medicina
Asociacion Colombiana de Facultades de Educacion - -
39 | ASCOFADE (iencias de la Educacion
- - iy . Licenciatura en Ciencias
40 gg::'i;el"_' C:‘S&'fs“al para la Edncacien en Trabajo Ciencias de la Educacion Sociales con éniasis en
Educacion Basica
m Asociacion de las Televisiones Educativas y (iencias Humanas y Bellas Comunicacion Social-
Culturales Ineroamericanas - ATEI Artes Periodismo
Asociacion Colombiana de Instituciones de
42 | Educacion Superior con Programas a Distancia -
ACESAD
Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de . .
43 Eniermeria - ACOFAEN (iencias de la salud Eniermeria
Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias - | Ciencias Economicas, Adivas y oo
44 NCOFACIEN Contanles Contaduria Publica
Asociacion Colombiana de Facultades de | Ciencias Economicas, Adivas y R
45 | (ontaduria Piiblica - ASFACOP Confables Contaduria Pubilca
46 | Asociacion Colombiana de Herbarios — ACH (iencias Basicas y Tecnologias Biologia
41 (Centro Latinoamericano de Estudios en Iniormatica Ingenieria Ingenieria de Sistemas y
- (LEI Computacion
Red Comunidad Latinoamericana de . I
8 | Iniraestructura de Datos Espaciales. Latin IDE Ingenteria Ingenterta Civil
49 | RUDECOLOMBIA (iencias de la Educacion
50 Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
Educacion Superior — RCI
51 Red de Educacion Continua de Latinoamérica y
Europa — RECLA
52 Union de Responsabilidad Social Universitaria
Latinoamericana — URSULA
53 Red Por una Educacion Superior para la Paz -
REDTTU
54 | Red Universitaria de Emprendimiento - REONE tencias Eearomties, Alvasy Administracion
Asociacion de Sociedades Cientificas de Estudiantes . -
55 | e Medicina de Colombia - ASCEMCOL Clenclas de la salud Medicina
56 | Red Mexicana de Virologia - RMV Ciencias de la salud Medicina
Asociacion Estudiantil en Investigacion Médica de la I -
57 Universidad del Quindio - ASEINUQ Ciencias de la salud Medicina
Red Panamericana de Programas y/o (arreras o ]
58 | Universitarias de Gerontologia - PANAMGERO Clenclas de la salud Gerontologia
Red de Investigacion en Paz, Conilicto y Derechos o e
59 Humanos del Eje Cafetero Ciencias de la salud Trabajo Social
Red Latinoamericana de Formacion Moral y (iencias Humanas y Bellas I
60 | tiudadana - REMCI Artes Trabiajo Social
61 | Red Casla Cepial de Brasil Gencias “‘i‘“r"i's‘“s y Bellas Trabajo Social
Asociacion Latinoamericana y del Caribe de la - . - - -
62 ciencia y Tecnologia de Alimentos - ALACCTA (iencias agroindustriales Ingenieria de Alimentos
Sociedad Iberoamericana de Ingenieria de i - - - .
63 Alimentos (SIBIA) (iencias agroindustriales Ingenieria de Alimentos
] ] - o ) Licenciatura en
64 | Sociedad Colombiana de Matematicas — SCM (iencias de Ia Educacion Matematicas
Red Departamental de Docentes de Matematicas del I . Licenciatura en
65 quindio Ciencias de la Educacion Matematicas
Red de Licenciaturas en Matematicas y Afines — - - Licenciatura en
66 CLEMA Ciencias de la Educacion Matematicas
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# Nombre de 1a RED Faculiad Programa
- - —— . Licenciatura en
67 | Red de Educacion Matematica — REDUMAT (iencias de la Educacion Matematicas

Red Universitaria de las Américas y Caribe para la
Reduccion de Riesgo de Desasires - REDULAC/RDD
Red Internacional de InvestiSadores sobre
69 | Problemas Sociourbanos Regionales y Ambientales
- RIIPSURA

Asociacion de la Red Nacional de Estudiantes de

Ingenieria Ingenieria Civil

(iencias Economicas, Adivas y

Contables Contaduria Pliblica

Licenciatura en Literatura y

0| Literatura y Afines - REDNEL Clencias te la Educacion Lengua Castellana
71 | Red DELFIN
72 | RED COLIFRI
Red Latinoamericana de Responsabilidad Social- (iencias Economicas, o
3 | REDLARS Administrafivas y Contables Couinduria Publica
74 | Society for Industrial and Applied Mathematics
] ] o o Ingenieria de Sistemas y
75 | Sociedad Colombiana de computacion Ingenieria computacion
76 | GROWIN UP FUNDATION (iencias de la salud Eniermeria
71 | Red Sismologica Internacional -IRIS Ingenieria Ingenieria Civil
78 | Asociacion Colombiana de Ingenieria SisSmica Ingenieria Ingenieria Civil
Organization for women the science for the (iencias Humanas y Bellas Glenclas e la Informacion
™ | developing world Artes Bibiietecolodia y
Archivistica
80 | Sociedad Colombiana de Fisica (iencias Basicas y Tecnologias Fisica
Asociacion Colombiana de Gerontologia V I .
81 Geriatria: Acgg Ciencias de la Salud Gerontologia
82 | Asociacion de Optica Americana — 0SA (iencias Basicas y Tecnologias Fisica
Biologia, Tecnologia en
) Instrumentacion
83 | Alianza Omicas Ciencias Basicas y Tecnologias | Electronica. Fisica. Instituto
Interdisciplinario de las
ciencias
- ; Ciencias Economicas y .
84 | Mianza Efi Adminisirafivas Economia
85 | Alianza Seneca Ingenieria Ingenieria Electronica
] ] S Medicina
86 | Alianza NanoBiocancer (iencias de la salud Enlermeria

Sumado al diagnostico realizado anteriormente, desde la Vicerrectoria de Investigaciones se pago la
renovacion de la membresia de la red CLEI y SIAM.

Adicionalmente, como una de las acciones para fomentar la conformacion de redes, se ejecuto una
estrategia para el fortalecimiento de la Revista de Investigaciones de la Universidad del Quindio, la cual
consistio en el cambio de periodicidad semestral, se incluyeron secciones como: Cartas al editor, articulos
originales, articulos de revision, articulos teoricos, articulo de Comunicacion Breve, articulos cortos o de
trabajo (working paper), puntos de vista, se publicaron tres voliimenes de la revista, ademas se redujeron
los tiempos del proceso editorial permitiendo al editor en jefe revisar y asignar evaluadores se incluyo la
revista en la Red Nacional De Revistas (ientificas, ademas se postulo para su indexacion en la base de
datos de la Lista Maestra de Revistas de ICI afio 2020, finalmente se invito a diferentes autores de paises
como Colombia, México, Vietnam, Etiopia, Jordania, Corea a publicar sus articulos en la Revista de
Investigaciones la cual se encuentra en diierentes bases de datos como Emerging Sources Citation Index,
la cual es muy importante para autores de estos paises.

3.2. Centros de Investigacion

3.2.1. Meta 2.1. Presentar para Reconocimiento de MinCiencias, dos (2) Centros de Investigacion o
Desarrollo Tecnologico: En la vigencia 2021 se presento el Centro de Estudios e Investigaciones en
Biodiversidad y Biotecnologia-CIBUQ, a la convocatoria para reconocimiento de actores de MinCiencias,
pero no obtuvo el reconocimiento, por ende, entro en un plan de mejoramiento para presentarse
nuevamente a la convocatoria en el aiio 2022.

Sumado a lo anterior, se fortalecieron los 5 centros de investigacion de la institucion con recursos
economicos, con el apoyo otorgado al Instituto Interdisciplinario de las Ciencias y al Centro de Estudios e
Investigaciones de la Facultad de Ingenieria se financio la contratacion de personal necesario para el
fortalecimiento del Instituto y ademas se otorgaron recursos para la instalacion del cielorraso y el piso
en las adecuaciones fisicas que se estan realizando al CEIFL.

3.3. Grupos de Investigacion

3.3.1. Meta 2.2. Mejorar la Categorizacion por MinCiencias del 2% de los Grupos de Investisacion, Respecto
al 2018.
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Tras la publicacion de los resultados preliminares de la Convocatoria Nacional 894 para el
Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion y para el Reconocimiento de Investigadores, la
Universidad del Quindio evidencia un gran crecimiento en la categorizacion de los grupos de
investigacion, asi como de sus investigadores, como se evidencia en las siguientes tablas y graficos:

Analisis Convocatoria de Medicidon Grupos,
Convocatoria 833(2019)- Resultados Preliminares
Convocatoria 894 (2022)

35

29
§30
5 25
2 20 20
Y 2 18 18 17
B 15
5 o 10
Z 5 2
o mm | - - [
Al A B c RECONOCIDO NO
RECONOCIDO

Universidad del Quindio

H Convocatoria 833 ( 74 Grrupos de investigacion Activos)

M Convocatoria 894 ( 84 Grupos de Investigacion Activos)

Como se puede apreciar en el grafico, de acuerdo con los resultados preliminares de la convocatoria, se
evidencia un crecimiento de grupos categorizados en A y A1, asi como de los grupos reconocidos, en ese
sentido se evidencia un crecimiento de 19.5% en la categorizacion de los grupos de investigacion.

Resuliados Preliminares
Resultados Definitivo . ' . ;
Nombre de Grupo Catedoria MinCiencias 833 Resultado (ategoria le:l'glgncls 894
Optoelectronica A Subio A
Agroindusiria de Frutas Tropicales B Subio A
Grupo Quimico de Investigacion y Desarrollo Ambiental
(QIDEY) B Igual B
g:llilll;:; de Investigacion en Biodiversidad y Biotecnologia - B Joual B
Grupo de Investigacion en Ciencia Aplicada para el C Joual C
Desarrollo de la Ecorregion (GICADE)
Grupo de Investigacion en Compuestos Organometalicos y
Catalisis B Igual B
Diversidad Faunistica ( Bajo SIN CATEGORIA
Grupo de Investigacion en Desarrollos Tecnologicos (GIDET) ( Igual (
Escuela de Investigacion en Biomatematica (EIB) ( Isual (
?I-‘rhlllll:)‘; de Fisica de Materiales Organicos e Inorganicos C Bajo /A
?ﬁ:lucll'i‘; )de Investigacion en Ciencias Basicas y Educacion ¢ subié B
Evolucion, Ecologia y Conservacion (EECO) ( Isual (
Grupo de Fisica Teorica y Computacional ( Isual (
Busqueda de Principios Bioactivos No Reconocido Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion en Fisicoquimica Ambiental y - -
Computacional (GIFAC) No Reconocido Igual No Reconocido
Plaguicidas y Salud ( Bajo N/A
Grupo Ecdysis N/A Isual N/A
Grupo de Investigacion y Asesoria en Estadistica A Isual A
Didactica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA) B Subio A
Grupo de Investigacion en Bilingiiismo B Bajo Reconocido
Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros - Bilingiiismo A Bajo B
(ESAPIDEX-B)
Grupo de Modelacion Matematica en Epidemiologia (GMME) B Bajo (
Biodiversidad y Educacion Ambiental (BIOEDUQ) B Isual B
Grupo de Investigacion en Educacion Matematica (GEMAUQ) B Bajo Reconocido
Literaturas Marginales (MARGINALIA) B Isual B
Grupo de Estudio y Desarrollo de Soitware (GEDES) ( Subio B
Grupo de Investigacion Tejiendo Redes ( Igual ( 26
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I Resuliados Preliminares
Resultados Definitivo p
Nombre de Grupo categoria NinCiencias 833 Resultado (ategoria M;l‘:(ztlgnclas 894 -
Seminario Interdisciplinario Grupo en Matematica Aplicada C Subio B
IGMY) 1hio
Grupo de Investigacion en Fisiologia de la Actividad Fisica C joual C
y la Salud (GIFAS)
Estudios Pedagogicos Reconocido Igual Reconocido
Desarrollo Proiesiona[ Docente (DEPROFES) ] No Reconocido Igual No Reconocido
?GTI?IOM ;l)e Investigacion en Didactica de las Matematicas No Reconocido Joual No Reconocido
Pedagogia e Iniancia (PEDAINFA) No Reconocido Isual No Reconocido
Neuro Educacion No Reconocido Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion ETNOEPISTEME (Logica vy . .
singularidad Humana) No Reconocido Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion el Discurso Oral en el Quindio: de la I -
Academia a la Cofidianidad - Dogac: /A Subio Reconocido
Estudio en Parasitologia y Micologia Molecular (GEPAMOI) A Isual A
Grupo de Investigacion en Bioquimica de Eniermedades A Joual 1
(ardiovasculares y Metabolicas (GECAVYME)
Grupo de Inmunologia Molecular (GYMOL) A Isual A
Salud Publica (X Isual (X
Grupo de Investigacion en Educacion en Eniermeria de la ¢ Joual ¢
Universidad del Quindio (GRIEEQ)
Grupo de Investigacion en Atencion Primaria en Salud
(GIAPS) ( Igual (
Grupo de Invesligaci@n en Desarrollo (GID) Reconocido Isual Reconocido
?(:llgil;;le Investigacion de Prevencion de Riesgos Laborales No Reconocido Joual No Reconocido
Biomicromol ] ] N/A Igual No Reconocido
?(:llgg)fle Investigacion en Educacion y Salud en el Trabajo VA Joual No Reconocido
Grupo de Sistemas de Iniormacion y Control Industrial
SINFOCT) A Igual A
Grupo de Investigacion en Telecomunicaciones de la subio 1
Universidad del Quindio (GITUQ)
Quimbaya Isual B
Grupo de Investigacion en Ingenieria de Soitware y Gestion Bajo /A
de Conocimiento (INGESCO)
Grupo de Procesamiento Digital de Sefales y Procesadores ¢ Joual ¢
(GDSPROC)
Grupo de Investigacion en Redes, Iniormacion y C 1oual C
Distribucion (GRID)
Grupo de Automatizacion y Maquinas de Aprendizaje (GAMA) ( Igual (
Grupo de Estudio Orientado a la Investigacion y Desarrollo C 1sual C
en Geomatica (GEOIDE-G62)
Grupo de Electronica Aplicada y Energias (ELECTRAE) (X Isual (X
Grupo de Investigacion en Desarrollo y Estudio del Recurso - o
Hidrico y el Ambiente (CIDERA) Reconocido Subio (
Grupo de Investigacion Innovacion en Materiales para /A
Obras Civiles (INMO()
Comunicacion: Cultura Y Periodismo B Isual B
Grupo de Investigacion en Noviolencia, Paz y Desarrollo B Joual B
Humano
Grupo de Investisacion Razones y Acciones ( Igual (
Semioticas de Ficcion (SEMIFI() ( Bajo RECONOCIDO
Enseiiabilidad de la Filosofia (SOF0S) No Reconocido Isual No Reconocido
Sonoridades Coniemporaneas No Reconocido Igual No Reconocido
(iencia de la Informacion y la Documentacion, . .
Bibliotecologia y Archivistica (CIDBA) No Reconecido Igual No Reconecido
(INEDADES i - No Reconocido Subio B
?Pr‘l;% l(:; Investigacion en Filosofia Politica, Moral y Social No Reconocido Subio Reconocido
Grupo de investigacion Aporesis N/A Subio Reconocido
Grupo de Investigacion en Estudios Regionales (GIER) N/A Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion Comunmente N/A Subio Reconocido
Grupo de Investigacion CTS Bioética y Cultura de lo Viviente N/A Igual No Reconocido
Procesos Agroindustriales (PAI) B Isual B
Grupo de Investigacion en Ciencias Ambientales (INCIAM) B Isual B
Grupo de Investisacion en Ciencias Agroindustriales (GICA) ( Igual (
(iencia y Tecnologia de Alimentos - CYTA ( Subio A
Grupo de Investigacion en Ciencias Agropecuarias (GICAP) ( Subio B
AGROINDUSTRIA i
?(!11153 de Investigacion en Gerencia y Emprendimiento B Bajo Reconocido
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- Resuliados Preliminares
Resultados Definitivo p
Nombre de Grupo Categoria MinClencias 833 Resultado (ategoria lel‘:iztl;nclas 804 -
Grupo de Investigacion en Derecho Tributario Comparado y
Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindio B Igual B
(GEDUQ)
Ia Funcion Financiera en las Organizaciones del -
Depariamento del Quindio ¢ Bajo N
Grupo de Investigacion en Contaduria Internacional . - ]
(omparada ( Bajo Sin Categoria
Grupo de Investigacion en Administracion Financiera (GIAF) No Reconocido Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion en Ciencias Economicas (GICE) No Reconocido Subio (
Grupo de Investigacion en Sistemas de Iniormacion, - -
Audiforia y Calidad del Software (GISICAS) No Reconocido Igual No Reconocido
Grupo De Investigacion En Turismo y Negocios -
miernacionales GITNI N/A Igual No Reconocido
Grupo de Investigacion Economia, Ambiente Y Sociedad N/A Subio B

Sumado a lo anterior, la institucion aumento el niimero de investigadores categorizados respecto a la
convocatoria anterior, como se evidencia en la siguiente tabla:

Investigador Total

Emérito Senior Asociado Junio (ategorizados
(Convocatoria 833 2 14 42 18 136
Convocatoria 894 2 18 38 100 158

En consonancia con los resultados presentados, se evidencia un crecimiento del 16.3% en la
categorizacion de docentes investisadores respecto a la convocatoria anterior.

Los resultados presentados anteriormente, son el reflejo de las actividades realizadas por los
investigadores y Srupos y la estrategia de acompaiamiento que se ha brindado desde la Vicerrectoria de
Investigaciones en las convocatorias realizadas por el Ministerio de Ciencia para la categorizacion grupos
¢ investigadores.

Sumando a lo anterior, para el fortalecimiento de los grupos se realizo la convocatoria interna para la
financiacion de proyectos, como resultado de esta, se iniciaron 85 proyectos de investigacion en el
segundo semestre del afio 2021.

Continuando con la transiormacion tecnologica que se viene realizando en la Vicerrectoria de
Investigaciones, durante la vigencia 2021 se puso en marcha la realizacion de solicitudes en linea a traves
del sistema de Gestion de Proyectos de Investigacion, pasando del proceso fisico a lo digital, permitiendo
realizar solicitudes en linea de compras, servicios técnicos, viajes, salidas de campo, contratacion de
personal, auxiliar por renovacion de vinculacion, auxiliar por nueva convocatoria, y traslado de rubros;
asimismo, se desarrollo toda la trazabilidad del ciclo de compras, creando roles en el sistema que
permiten al investigador visualizar el estado de la solicitud y el responsable de solicitud.

Adicionalmente en el sistema de Gestion de Proyectos de InvestiSacion-GPI, se desarrollo la
categorizacion de archivos adjuntos a los proyectos, se habilito la vista de los rubros de los proyectos a
los investigadores y se diseiio un cuadro de mando para todas las solicitudes.

Finalmente, como una de las acciones realizadas para el fortalecimiento y en pro de la mejora de la
categorizacion de los Srupos ante MinCiencias, se otorgo un estimulo economico a 52 Srupos para realizar
inversiones que requirieran al interior de 1os mismos.

3.4. Produccion Clentifica

3.4.1. Meta 2.4 Realizar 77 Publicaciones de Articulos rRportados en Scopus: Para dar cumplimiento a lo
establecido en la meta 2.4, se brindo apoyo en la traduccion y correccion de estilo de 23 articulos de
investigacion. Adicionalmente, a traveés de la convocatoria de apoyo a la financiacion para la publicacion
de articulos se brindo un apoyo economico para la publicacion de 8 articulos en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Como resultado de las acciones enunciadas anteriormente, aiio tras afio la Universidad del Quindio logra
mas visibilidad internacional a través de la publicacion de articulos en bases de datos internacionales
como SCOPUS, en la cual para el aiio 2021 se evidencian 115 articulos indexados para la institucion, como
se visualiza en la siguiente imagen:
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Figura. Articulos indexados de Ia Universidad del Quindio, en la base bibliografica Scopus entre 2017 y 2021.
3.5. Convenios

3.5.1. Meta 2.7 Firmar y Poner en Marcha 4 Nuevos Convenios o Contratos con el Sector Piiblico o Privado,
para Productos I + D: Durante el 2021, se suscribieron 5 contratos y convenios, 1os cuales tuvieron como
objeto el desarrollo de proyectos de investigacion, la financiacion de jovenes investidadores y la
reactivacion del Programa Ondas en el departamento del Quindio.

3.6. Estudiantes en Procesos de Investigacion

3.6.1. Meta 2.8 Incentivar la Participacion de los Estudiantes en los Procesos de Investigacion Formativa
(Semilleros, Jovenes Investigadores, entre otros), mediante el incremento de un 2% de los Estudiantes que
participaron en estos el aiio 2015.

3.6.1.1. Semilleros de Investigacion: Mediante la estrategia de semilleros de investigacion se logro
vincular 900 estudiantes en el ailo 2021, en las fases I, I y III de los semilleros de investigacion. Asimismo,
se ejecutaron un total de 55 proyectos en la modalidad semilleros, los cuales fueron socializados por 10s
estudiantes en el encuentro departamental y regional de semilleros de investigacion organizado por la
RREDSI.

3.6.1.2, Jovenes Investigadores: En la vigencia 2021 se aumento el niimero de jovenes investigadores de
la institucion, es asi como hubo un total de 31 jovenes, los cuales iueron cofinanciados por las
convocatorias 874 y 891 de MinCiencias, ademas de 6 jovenes investigadores que fueron financiados con
presupuesto interno de la Universidad del Quindio.

3.6.1.3. Proyectos de Investigacion Desarrollados por Estudiantes de Posgrado: Durante el ano 2021, se
apoyaron 7 estudiantes de posgrados propios, para el desarrollo de sus proyectos de investigacion.

3.6.1.4. Premio a la Mejor Investigacion Realizada por Estudiantes: Como una de las actividades que se
realizan anualmente, para estimular a los estudiantes y docentes que realizan investisacion en la
institucion, en el aiio 2021, se otorgo el estimulo a los siguientes estudiantes:

Facultad Programa Nombre del Estudiante Nombre del Proyecio Valor a Pagar
Saberes y resistencias en
comunidades  diversas: una
Camila Morales Reyes | mirada desde ¢l Trabajo Socialen | $908.526
H::lllfll;(l:ll;lss y Trabajo Social Pl:l:l!::lﬁ::lv::“ — ;
Bellas Artes Saberes y resistencias en
comunidades  diversas: una
Valentina Vélez Santa Mirada desde el Trabajo Social en
perspectiva decolonial e $908.526
intercultural.
— Doctorado en ;
(iencias de la o " : c Efecto del consumo de Passiflora
Salud B::)l::l:(::?as Blana Naria Gardla Cardona edulis sobre marcadores de estreés 3088.526
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oxidativo de deportistas de
rendimiento.
Efecto hipolipemiante de 1los

fenci Dociorado en . i
Ciencias de Ia o o extracios e hojas y del jugo de
salud Bif)l:::’acc:?csas Jotianny AUIlon OS2\ paccrara equits en un modelo $908.526

celular hepatico.

3.7. Renovacion de Equipos Robustos

3.7.1. Meta 2.9. Diseiiar y Presentar para Aprobacion un Plan para la Renovacion de Equipos de
Investigacion con Proyeccion Financiera de Inversiones a Largo Plazo: Mediante la ejecucion del proyecto
denominado: Fortalecimiento en la iniraestructura de investigacion de la Universidad del Quindio 2020-
2021, se ha contribuido a dar cumplimiento a la enunciada meta, ya que por medio de éste se han
adquirido equipos robustos para los centros de investigacion de la institucion, es asi como durante el aio
2021 allegaron a la Institucion los equipos que se muestran en las sisuientes imagenes:

Microraman

Espectrofluorometro

Sumado a lo anterior, durante la vigencia 2021, se participé de cuatro reuniones para el analisis del
sistema de informacion institucional de laboratorios, como producto de las reuniones se establecio la
necesidad de crear una politica de laboratorios de la Universidad del Quindio, en ese sentido, desde la
Vicerrectoria de Investigaciones se elaboro un borrador de la politica de laboratorios de la Universidad
del Quindio, la cual contribuiria a establecer lineamientos para ¢l mantenimiento, la contratacion de
técnicos, la venta de servicios y las necesidades de equipos que hay en los laboratorios de la institucion.

3.8. Gestion de Recursos Externos
3.8.1. META 2.10 Formular y Presentar 1 Proyecto de Investigacion para la Gestion de Recursos Externos.

Entre las diversas acciones realizadas para la consecucion de recursos externos, se destacan los obtenidos
por valor de $4.193.948.381, lo anterior, se dio gracias a la participacion de grupos e investigadores en 30
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| Nombre de la Propuesta Grupo de Investigacion Programa Puntaje

Desarrollo de geopolimeros a partir de borra de caié y I . .
; - - it Grupo de Investigacion Innovacion en| Tecnologia en Obras

1 |cenizas de cascarilla de caié para la elaboracion de - B = 96
morteros ligeros Materiales para Obras Civiles (INMOC) Civiles
La gestion administrativa y financiera de las Pymes o s

i - b Glupo de  Investigacion en| Administracion

2  [Familiares del sector de servicios furisticos de|, . . ... Z oo —— 92
Buenaventura Valle. Administracion Financiera (GIAF) Financiera
Tendencias de la adminisracion y las finanzas en nuevos Grupo  de  Imvestigacion  en  Administracion

3 |escenarios organizacionales, como fuente de consulta dministracion Financiera (GIAF) Financiera 89
para la comunidad y para el sector empresarial. '
Caracterizacion del material particulado emitido durante

4 las pruebas de frenadas en la Revision Técnico Mecanica|Grupo de Investigacion en Prevencion| Seguridad y Salud en 88
(RTM) de los Centros de Diagnostico Automotriz (CDA) del/de Riesgos Laborales (GIPRL) el Trabajo
Quindio
Establecimiento de sistema de produccion doble

5 proposito en modelo de ganaderia regenerativa conGrupo de Investisacion en Ciencias Tecnologia 86
pastoreo de ultra densidad en la Granja Bengala deAgropecuarias (GICAP) Agropecuaria
Filandia Quindio.

convocatorias realizadas para financiacion con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias-SGR, los cuales comprenden el desarrollo de investigacion, asi como la
formacion de alto nivel.

Adicionalmente, se formulo el proyecto y se obtuvieron recursos a través de MinCiencias y la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura para la reactivacion del Programa
Ondas en el Departamento del Quindio.

Ademas de los recursos ya enunciados, durante el aio 2021, los grupos e investigadores postularon 28
propuestas a 10 convocatorias externas mas, para la obtencion de recursos.

3.9. Proyectos Modalidad a Distancia

3.9.1. Meta 2.11. Formular y Presentar 2 Proyecto de Investigacion, Soportados en los Programas de la
Modalidad a Distancia; En el mes de mayo del aiio 2021, se realizo la convocatoria interna para el
desarrollo de investigaciones en los programas de metodologia a distancia y/o virtual que permitieran
atender problemas de sus zonas de influencia; al cierre de la misma hubo un total de 9 propuestas
postuladas. Tras surtir todo el proceso de evaluacion interna y externa, se financiaron los 5 proyectos
mejor evaluados, correspondientes a los programas de Administracion Financiera, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Tecnologia Agropecuaria y Tecnologia en Obras Civiles, como Se evidencia en la siguiente
fabla:

Los proyectos expuestos anteriormente, tendran una duracion de 12 meses e iniciaran ejecucion en el mes
de iebrero del ano 2022.

Adicionalmente, como parte de los proyectos de investiSacion que iniciaron ejecucion en el mes de
septiembre de 2021 bajo la convocatoria de financiacion interna, se evidencian adicionalmente 4
proyectos mas de los programas de la metodologia a distancia y virtual.

3.10. Intercambios Internacionales

3.10.1. Meta. 7.2 Realizar por lo Menos 6 Intercambios Anuales de Investigadores con (entros de
Investigacion Internacionales: Debido a la pandemia causada por el COVID 19, esta actividad se ha visto
impactada por la realizacion de viajes internacionales, sin embargo, en el aino 2021, desde la
Vicerrectoria de Investigaciones se apoyaron 3 docentes que realizaron pasantias internacionales con la
Universidad Autonoma de Baja California en México y la Universidad de Strashourg en Francia.

3.11. Paisaje Cultural Cafetero.

3.10.2. META 8.4. Ejecutar 4 Actividades de Fortalecimiento y Conservacion del Paisaje Cultural Caietero
a Través Del Programa de Investigacion Correspondiente: En el primer semestre se parficipo en la
realizacion de las demandas territoriales del departamento, a través de la mesa de investigaciones del
Quindio y a nivel de Universidad; las cuales seran las priorizadas en las convocatorias del Sistema General
de Regalias-SGR.

Sumado a lo anterior, durante el ailo 2021 se participo de las sesiones realizadas por el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CODECTI, en el cual se tratan temas relacionados

con el Paisaje Cultural Caietero. 31
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4. PRINCIPALES LOGROS DESDE LA EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL

4.1. Gestion Macroproceso Extension y Desarrollo Social

La desde la Extension y Desarrollo Social durante el aiio 2021, y no obstante la situacion presentada con
la nueva normalidad del COVID 19, estuvo enmarcada en la consolidacion de las lineas estratégicas del
macroproceso, al igual que en la ejecucion de actividades en varios procesos y lograr el cumplimiento
de objetivos a corto y mediano plazo.

1. GESTION DE LA INNOVACION

6. COMPROMISO SOCIAL

2. RELACIONAMIENTO

e

@ 3. ARTICULACION

®

5. INTERNACIONALIZACION

4. PERTINENCIA

Durante el 2021, se continué con la ejecucion de actividades obedeciendo a las seis lineas estratégicas,
no solo para acatar los objetivos misionales e institucionales, sino para continuar con la articulacion de
los procesos internos y reafirmar las capacidades institucionales de interaccion para responder a las
necesidades del entorno.

4.2, Gestion de la Innovacion: La Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y de Negocios
(UEDEN), tiene como objetivo Senerar cultura competitiva, emprendedora y empresarial con énfasis en
ciencia, tecnologia, innovacion e industrias culturales y creativas. Por eso, las actividades, iniciativas y
modelos de intervencion desarrollados y liderados desde la UEDEN, esperan generar un impacto positivo
a la comunidad universitaria y externa del Departamento, en aras de coniribuir al desarrollo social,
productivo, competitivo y tecnologico de la region.

Desde esta unidad, se llevan a eiecto los procesos relacionados con innovacion, emprendimiento y
transierencia del conocimiento.

4.2.1. Contribuimos a la Transiormacion (Transierencia): Con el fin de dar cumplimiento a las metas
institucionales planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), se continiia con la Implementacion
de la Red de Conocimiento, la cual se materializa a través de una plataiorma digital llamada Sinappsis,
ejecutada en tres fases, la cual se configura como un instrumento dinamico de informacion que permite
identificar las fortalezas institucionales en materia de investigacion, extension y desarrollo social, a fin
de estrechar los vinculos de la Universidad con los sectores piiblico, privado y empresarial.

Durante el aio 2021, una vez finalizada la tercera fase de la plataiorma Sinappsis, e puso en practica
cabo el proceso de verificacion y validacion de las funcionalidades y componentes de la aplicacion, con
usuarios de la comunidad universitaria, asi como el ajuste de las observaciones realizadas con mejoras
para la adecuada interaccion con el usuario. Asi mismo, se lievo a efecto el cruce de informacion con los
sistemas cactus (gestion humana) y SAC (académico), con el objetivo de ampliar la informacion de los
proiesionales contenida en la plataiorma Sinappsis.

Evidencia Ubicacion
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4.2.2, Implementacion de a1Fase del Programa de proteccion, transierencia y cuitura de la propiedad
intelectual: Durante el aio 2020 se formulo el Programa de Proteccion, transierencia y cultura de la
propiedad intelectual. En la vigencia 2021, se desarrolla la implementacion de la primera fase de dicho
programa, desde tres (3) lineas estratégicas, a saber:

o Proteccion de la propiedad intelectual.
o Transierencia.
o (ultura de la propiedad intelectual y la transierencia del conocimiento.

En este orden de ideas, para ejecutar las acciones dispuestas por el plan de accion interno para cada una
de estas lineas, se han llevado a cabo actividades por parte del equipo de transierencia, con apoyo del
equipo de emprendimiento para establecer los insumos, metodologias, instrumentos, cronogramas y
lineamientos que permitieron obtener los resultados que a continuacion se exponen.

En cuanto a la implementacion de la fase | del programa, se pone de manifiesto el
desarrollo de las siguientes actividades, de conformidad con las lineas estratégicas
establecidas:

4.2.21. Proteccion de la Propiedad Intelectual

Mantenimiento de las Patentes en Tramite y Concedidas.

Resultados Resultados Porcentaje de
Actividad esperados oblenidos cumplimiento
Pago anualidades de patentes concedidas. 17 17 100%

Se realiza el seguimiento y pago a las tasas de patente que se encuentran en tramite, ante la
Superiniendencia de Industria y Comercio. Para ello se eiectuaron los siguientes pagos:

Resultados Resultados Porcentaje de
Actividad Esperados Obtenidos cumplimiento
Pago de examenes de fondo de Solicitudes de o
patente. 4 4 100%
Pago de tasa por modificacion del capitulo 5 5 100%
modificatorio y/o descriptivo. =
Pago de fasa de prorroga para respuesta de
requerimiento. 1 1 100%

Redaccion y Solicitmdes de Patentes: Durante el 2021, se radicaron las siguientes solicitudes de patente,
anie la Superiniendencia de Industria y Comercio:

Tipo de Fecha de

Radicado SIC Denominacion Patente Radicado

Aglomerado de baja densidad con tallos de café y proceso Patente de

NC2021/0003121 | oo e orario. invencion

10/03/2021
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Radicado SIC Denominacion Patente Radicado
Sistema, meétodo y procedimiento para la medicion de la Patente de
NC2021/0006828 | wcoosidad sanguinea a partir de la conductividad eléctrica. |  invencion 24/05/2021
Método para la produccion del péptido SATANINI-CPD-HS y Patente de
NC202170008459 | GyyxNyws-XA-XTEN-HS. invencion |  25/00/202

Por otra parte, también durante el afio 2021, se concedieron las siguientes patentes a nivel nacional:

" Py Fecha de " "
Radicado Denominacion Concesion No. Resolucion No. Diploma

Espuma  rigida  obtenida  del 40211 de

N(2018/0010554 polialuminio de los envases multicapas | 29/06/2021 29 de junio 2021 39052
para liquidos posconsumo.
Equipo de deshidratacion con eje no 40907 de

N(2018/0010946 uniforme* 30/06/2021 30 de junio 2021 39082
l)isppsilivo de control de producto en 70615 de

N(2019/0005062 camiones transportadores de leche 2/11/2021 2 de noviembre 2021 39419

*Patente de titnlaridad compartida entre la Universidad del Quindio y la Institucion Universitaria EAM.

Con el objetivo de incentivar la proteccion de las invenciones de la Universidad via patente, se postulo la
invencion denominada “Dispositivo individual portatil de acondicionamiento de la temperatura del aire
para la respiracion humana en entornos con bajas temperaturas” a la convocatoria nacional para
fomentar la proteccion por patente y su uso comercial de adelantos tecnologicos en I+D+i que
promuevan la potenciacion economica del sector empresarial afio 2021, previa convocatoria interna.

No obstante, la postulacion no fue seleccionada por ialta de novedad, segin el informe de viabilidad
entregado por el Ministerio de Ciencias, Tecnologia ¢ Innovacion.

Asesorias en Propiedad Intelectual: El equipo de transierencia y el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion de la Universidad del Quindio, realizo durante el afio 2021 ochenta y ocho (88) asesorias
relacionadas con temas de propiedad intelectual, las cuales se llevaron a cabo de forma presencial,
virtual y teleionica.

4.2.2.2. Transierencia: Para llevar a cabo el proceso de transierencia de los resultados I+D+i, se
pusieron en marcha durante el aio 2021, las siguientes actividades:

Atencion a Usuarios con Propuestas Susceptibles de Transierencia: Se atendieron un total de ocho (8)
usuarios los cuales presentaron sus propuestas de proyectos o interés de articulacion con la institucion: 4
usuarios internos y 4 usuarios externos.

Diagneosticos de Mercado: Para ejecutar la revision sobre el avance de los proyectos susceptibles de
transierencia, durante el aiio 202, se realizo el diagnostico de mercado de la tecnologia “Mascarilla facial
a base de nanoestructuras con alta y prolongada actividad germicida, propiedades autoesterilizables y
cualidades foto-térmicas” con la empresa DMC Nanotech, obteniendo los competidores, ventajas,
productos complementarios y sustitutos, entre otros aspectos, los cuales permitieron definir la viabilidad

de la propuesta.
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Evaluacion del Nivel de Madurez de Tecnologias: Para determinar el nivel de desarrollo tecnologico de
los productos y/o procedimientos susceptibles de transierir a un entorno o mercado, se llevo a cabo la
implementacion de la herramienta TRL/CRL (TRL (Technology Readiness Levels) o Nivel de Madurez
Tecnologica y CRL (Commercial Readiness Level) o Nivel de madurez comercial), en los siguientes
proyectos:

Ecoglobos.

Equipo movil de eniriamiento de leche.

Espumas rigidas de polialuminio.

Planta de tratamiento de aguas residuales del beneficio hiimedo del caié.
Plantulas in vitro de platano.

Método de deteccion de protozoos en agua.

Ecosistema para el analisis de variables fisico-quimicas en el sector piscicola.

Revision Aspectos de Propiedad Intelectual: Se revisaron las siguientes propuestas susceptibles de
transierencia, desde las posibles vias de proteccion de propiedad intelectual:

Producto / Procedimiento Resultado
Sistema para la medicion de viscosidad en sangre Solicitud de patente radicada
Sistema de deteccion de protozoos en agua Patente concedida (seguimiento)
Plantulas in vitro. Iniorme de Propiedad Intelectual

Planta de tratamiento de aguas residuales del beneficio hiimedo del

caié Patente concedida (seguimiento)

Espumas rigidas de polialuminio Patente concedida (seguimiento)

Ecosistema para el analisis de variables fisico-quimicas en el sector

piscicola Patente concedida (seguimiento)

Protozoos en agua

Proceso para identificacién protozoos en agua.

DISMINUCION DE COSTOS :
No utilizacion de filtros
Nivel de alistamiento tecnolégico TRL 9:
Sistema real probado en entorno operacional
'SEGUIMIENTO Y MONITOREO CONTINUO.
Método que
‘en agua con caracteristices fisico quimices
Mersas OPORTUNIDAD: Buscamos empresas de la industria del agua.
LICENCIAMIENTO: buscamos laboratorios pars andlisis de agua.
INCREMENTO DE PORTAFOLIO DE
ERVICIOS ~
Se ofrecen todas las pru O [T S I L O )
cabided de agua. e " -

Rueda de Negocios

Valoracion de Intangibles: Teniendo en cuenta la informacion suministrada por los proyectos segiin su
avance de desarrollo, se han realizado los analisis de costos de los siguientes productos y/o
procedimientos:

o Método deteccion de protozoos en agua (con el apoyo de la consultoria de la convocatoria Sacale
Jugo a tu patente).

o Planta de tratamiento de aguas residuales del beneficio nimedo del caté.

o Equipo movil de eniriamiento de leche.

o [Ecosistema para el analisis de variables fisico-quimicas en el sector piscicola.
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SISTEMA DE LABORATORIO
EFICIENTE PARA IDENTIFICACION
DE PROTOZOOS EN AGUA

Modelo y Plan de Negoclo: (on la finalidad de identiiicar y definir claramente las variables dentro de un
mercado de los productos y/o servicios que se ofertaran, se realizo el proyecto de modelo de negocio de
las tecnologias que proporcione a la institucion y al posible inversionista o interesado, el conocimiento
del “ADN” o radiograiia del proyecto a transierir y/o comercializar.

En este sentido con apoyo de la consultoria de (ientech y la Incubadora (reame producto de las
Convocatorias Sacale Jugo a tu patente 2.0. y Spin 0fi, respectivamente, se llevo a eiecto el modelo de
negocio del servicio de “sistema de deteccion de protozoos en agua”.

De igual forma, producto de la convocatoria Sacale Jugo a tu Patente 3.0., e proyectaron los modelos de
negocio preliminares de las tecnologias Equipo movil de eniriamiento de leche y Ecosistema para el
analisis de variables fisico-quimicas en el sector piscicola.

Se estructuro, también, un portafolio preliminar de las tecnologias con potencial de transierencia, el cual
contiene informacion de los productos y/o servicios, TRL, CRL, caracteristicas de las siguientes propuestas:

Planta de tratamiento de aguas residuales del beneficio hiimedo del caié.
Método de deteccion de protozoos en agua.

Plantulas in vitro de platano.

Equipo mavil de eniriamiento de leche.

Espumas rigidas de polialuminio.

= DYoulube

USOS DEL AGUA

”ﬁ Sistemas de riego e
e T

[ 5= s
éi,‘;mndusma de bebidas

¥ Uso recreacional

Evento cierre Enlazate 2021

Participacion en Convocatorias de Transferencia:

Universidad del Quindio
Armenia

Durante la vigencia 2021, la Universidad del Quindio participo en varias convocatorias relacionadas con

el alistamiento comercial de tecnologias: 37
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(onvocatoria Descripcion Postulacién Resultados obienidos
Apoyo a la creacion de
emprendimientos de base
oot | 10083, 100_aiv
la creacion de bioeconomia o lecnologia§ Propuesta Pl:ﬂlﬂlall quq contiene Pl‘0|lll€S!ﬂ beneficiaria.  Se
empresas-de pase conversentes con esta, Ia leqlgologla del meétodo de | suscribio un-gonvenio Especial
‘ecngll:i)ﬁ.l:;?[ tipo o_rgal!izada por el Milli?lﬁl'il) de deteccion de protozoos en agua. de Cooperacion
(iencia, Tecnologia e
Innovacion y la Incubadora
(reame.
Dos propuestas beneficiarias
Se postularon este afio fres (3) | en la etapa I correspondiente
invenciones, a saber: al taller:
o Ecosistema inalambrico parael | > Ecosistema inalambrico
" - monitoreo y control de oxigeno para el monitoreo y
) :::l:‘lll?(!g(}%ll.)mel?(lilal i:ll:g“gl]“gl::;g disuelto y lempgrall!ra’ presenlgs C(_]llll'ﬂl de oxigeno
ponvocalona fecnologias patentadas o en en la produccion piscicola bajo disuelto y temperatura
Sacale Jugo a tu proceso de solicifud de patente condiciones de estanque presenleg (?ll la
patente V.3.0. asi  como promover Sli arliiit;ial. B prodycpion piscicola hajo
comercializacion o Dispositivo de COllll'O! de COl!(!l(ElOlleS de estanque
’ producto en camiones artificial.
transportadores de leche. > Equipo movil de
o Equipo movil de eniriamiento enfriamiento para leche y
para leche y otros fluidos. otros fluidos.

Informe de Gestion 2021

4.2.2.3. Cultura de la Propiedad Intelectual

(apacitaciones en Propiedad Intelectual: Durante el aiio 2021 se organizaron y desarrollaron diversas
capacitaciones de propiedad intelectual, las cuales tenian como proposito fortalecer la estrategia de
formacion y cultura en temas de propiedad intelectual y transierencia establecidas por la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social, en el marco del proceso de transierencia de conocimiento.

En este sentido, dicho proceso de capacitacion permitio tanto a estudiantes, docentes, administrativos
como externos del sector académico, productivo y piiblico, adquirir conocimientos en temas de proteccion
y gestion de la propiedad intelectual. Para ello, se realizaron 26 actividades con un total de 875
beneiiciarios, teniendo la oportunidad en aquellas que estaban eniocadas a estudiantes y administrativos,
de explicar las politicas de propiedad intelectual internas y los procesos relacionados con el tema.

En el marco de las capacitaciones, se l1evo a cabo el ciclo de webinarios “Aprendiendo a Emprender”, el
cual tuvo por finalidad fomentar la estrategia de formacion y cultura en temas de proteccion de la
propiedad intelectual en los procesos de emprendimiento.

Asi mismo, desde el Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion, se realizo el primer Encuentro
Regional de CATI's Eje Cafetero "Mecanismos de proteccion y transierencia de la Propiedad Intelectual”,
en el cual se participo desde el CATI de la Universidad del Quindio con la charla “Marca la diferencia”.
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Primer encuentro regional

Lunes1 n 2 ‘ 2:00 p.m.
mayo p.m. a 4:00 p.m.
=

o os!
ire esPeramGuo\m

Programa Propiedad Indusirial para Emprendedores PI-¢; La Universidad del Quindio participo, durante
el primer semestre del aito 2021, junto con las Instituciones del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la
Innovacion del Eje (aietero (CATI) y de la Red Ejemprende, en la organizacion y desarrollo de la sesunda
y tercera version del Programa PI-e. Se conto con la inscripcion de veintitrés (23) emprendedores, los
cuales participaron activamente en las etapas del programa.

o Propieded Indusirial para emprendedores
e

LQué es Pl-e7
Es un programa que busca acercar a los emprendedores que no
tengan conocimiento sobre Propieded Indusiriel a identificer sus
activos intangibles que puedan ser susceplibles de proteccidn por
medio de la Propiedad Industrial

La participacitn en el programa es grabuita y estd sujeta a la
realizacidn del programa Pl-e entre la S1C y una institucidn que
cuente con un programa, unidad o ruta de emprendimiento.

Requisitos:

« Emprendedor
* Micro empresa
pentes | * Pequefia empresa
1o T et
programs
* Producto
* Servicio 100%
Tener
« Programa de emprendimiento
* Unidad de emprendimiento
iw" * Ruta de emprendimiento

Etapas del Programa Pl-e:

‘

Diagndstico Smhlllmlh Drientacion

Charla
Informativa

Beneficios del Progrema Pl-&

*Conocer la importancia de proteger sus producos o servicios a
9 - través de la Propiedad industrial
», *Identificar y generar valor agregado a sus productos o servicios
9 \\ \‘ por medio de la Propiedad indusirial
N » .I *Recibir orientacitn personalizada y especielizada en Propiedod

= Propiedad Industrial para emprendedores

La dave de una estrategis de Marketing

Charla informativa para emprendedores
*f1 Programa Pi-e lendré uns durecion méxima de 2 meses. En caso de
mo culminar bas stapas en los tiempos establecidos. ne se podrd qenerer

certificado de descusntn.

El progroma Ps us. dissfiads y realizada pen

CicEp1  @CATI

Espaclo Académico De Propiedad Intelectual: Como parte de los compromisos adquiridos en el reglamento
de propiedad intelectual para dar difusion a estos temas, desde el proceso de transierencia se estructuro
el syllabus o plan de estudios del espacio académico en propiedad intelectual. Este documento fue
revisado y aprobado por parte de la Vicerrectoria Académica.

Con base en lo anterior, se esta desarrollando el contenido de los espacios de ensefianza con apoyo de la
Unidad de Virtualizacion de la institucion.

Participacion en Convocatorias que Fortalezcan la Cultura de Propiedad Intelectual: Con el animo de
incentivar en los docentes investigadores y en los administrativos la apropiacion de los conceptos de
derechos de autor y propiedad intelectual, se participo en las siguientes convocatorias de formacion:
Taller derechos de autor para IES, Programa de entrenamientos especializados en gestion de la o
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transierencia y conocimiento del mercado (Cientech), Programa de entrenamientos especializados en
comercializacion de tecnologias (Cientech), Programa piloto en gestion de propiedad intelectual para
mujeres en STEM, LACCEI 2021.

Crecemos Juntos (Emprendimiento): La UEDEN, durante el 2021, ha logrado incentivar y fortalecer las
capacidades en emprendimiento, caracterizar y acompaiiar el alistamiento comercial de proyectos
gestados en la Universidad del Quindio susceptibles a la transierencia, licenciamiento y comercializacion,
impactar a comunidades de diferentes edades y condiciones sociales del Departamento, a través de
iniciativas de innovacion transiormativa y de articular los procesos e iniciativas internas con actores
relevantes de los ecosistemas de innovacion, emprendimiento y competitividad regionales y nacionales.

Es importante sefialar que las actividades proyectadas y desarrolladas anualmente por la UEDEN, dan
cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional.

En cuanto al programa de emprendimiento universitario, se han realizado alunas modificaciones para
alinear actividades del proceso de transierencia, y trabajar de manera integral.

Es asi como el programa de emprendimiento universitario, tiene proyectado cuatro (4) fases ejecutables
a 4 anos. Cada aiio diversas actividades, programas, modelos de intervencion y convocatorias seran
implementadas con el fin de brindar servicios novedosos a l1os emprendedores internos como externos y,
a su vez, fortalecer las capacidades del equipo en diversas areas.

El objetivo es que cada aio, la fase anterior y la fase a ejecutarse en ese aiio especifico, se desarrollen
en simultaneo, para que, al finalizar el programa, se incluyan todas las iniciativas proyectadas y se
operen al mismo tiempo.

A continuacion, se muestra un resumen de los diferentes componentes del programa, ejes estratégicos de
trabajo, objetivos generales y su enioque:

Eje Estratégico de

No. Trabajo

Objetivos Enioque

Difundir  los  servicios,  procedimientos,
metodologias y capacidades del equipo de la
UEDEN.

Sensibilizaciones en  creatividad,
innovacion y emprendimiento.

(apacitacion ~ Fases  tempranas:

1 Sensibilizacion ideacion y descubrimiento de negocio.

(apacitar a la comunidad Uniquindiana y externa
en temas de emprendimiento.

Tiempo estimado de intervencion

Fomentar el espirim emprendedor en la corfo

comunidad universifaria y externa.

Generar y fortalecer las competencias en
emprendimiento a través de los Ssiguientes
modulos:

1.Capacidades Blandas

2.Design Thinking

3 Modelo de Negocio

4. Plan de negocio

Programa de formacion y
fortalecimiento de las competencias
emprendedoras (Srupal): Programa
Insignia.

Asesorias individuales con el proposito

de consolidar y materializar las ideas

- : - " de negocio.

ll:ll;lll;gf,lsrl‘g(:‘l:;l;}lé];:grﬁzpeCIalllaﬂa a1 coummMad Allsmmlemﬂ comercial, desarrollo y
’ sofisticacion de producto.

2 Tiempos estimados de intervencion: 4-

6 meses.

Acompaiiamiento

Diseiiar, desarrollar ¢ implementar metodologias
y herramientas que faciliten la caracterizacion y
diagnostico de los proyectos/emprendimientos,
para brindar el apoyo adecuado de acuerdo con
sus caracteristicas y necesidades.

Aplicar las herramientas diagnosticas
a los proyectos y emprendimientos.

(aracterizar y evaluar las
caracteristicas y el estatus de los
emprendimientos/proyectos.

Empoderamiento

Impactar a la comunidad externa mediante
proyectos de innovacion transiormativa que sirvan
como mecanismo integrador, de fomento del
desarrollo, el emprendimiento y la compefitividad.

Proyecto Piloto Territorio Pijao.
Proyecto Emprendimiento en Colegios.
Otras iniciativas de Innovacion
{ransiormativa.

www.uniquindio.edu.co
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Eje Estratégico de
Trabajo

Objetivos

Enioque

Asesoria, disefio y estructuracion en diferentes
esquemas de visibilidad y financiacion.

Biisqueda de convocatorias,
codesarrolladores y aliados
proveedores de financiacion.

Articulacion y
crecimiento

Desarrollar  actividades que fomenten el
acercamiento entre la comunidad externa (sector
privado y publico) y la Universidad del Quindio, a
fin de desarrollar y ejecutar acciones que
contribuyan al crecimiento y desarrollo social,
economico, competitivo y tecnologico de la region.

Fortalecer los vinculos UEES a través de alianzas

Desarrollar actividades con el sector
externo que permitan la transierencia
de conocimiento, la cocreacion de
soluciones y acciones con el sector
piblico y privado, en aras de
participar y fomentar el desarrollo
regional.

www.uniquindio.edu.co

estratégicas con entes del sector priblico y privado.

Consolidar alianzas con entes financiadores,
(ejemplo: Bancoldex), con el fin de impulsar
emprendimientos. Definir, estructurar y  ejecutar
acciones que permitan el alistamiento
comercial y alternativas para el
crecimiento y expansion de los
Transierir productos I+D-+i medianie la venta o | emprendimientos.

licenciamiento de productos y servicios gestados

en la va.

4 Expansion y

Consolidacion Alistamiento técnico comercial de tecnologias UQ.

4.2.3. Implementacion de la lI Fase del Programa de Emprendimiento Universitario: Se adelantaron las
siguientes actividades, enmarcadas en los componentes estratégicos del mismo. En ese sentido, durante
el 2021 se han ejecutado los componentes 1. sensibilizacion y 2 Acompaiiamiento y Empoderamiento, asi:

4.2.3.1. Sensibilizacion: En el transcurso de 2021, se llevaron a cabo capacitaciones para la comunidad
administrativa Uniquindiana en la metodologia Design Thinking, Modelo de Negocio, Plan de Negocio e
Inteligencia Financiera. Asi mismo, se realizaron webinarios para la comunidad universitaria y la
sociedad en general, en los mismos temas.

Los webinarios, charlas y presentaciones se efectuaron en linea y presencial, capacitando a 1.043
personas en 41 encuentros durante el aio.

Dentro de este contexto, es relevante mencionar que la Universidad del Quindio dispone de Centros de
Atencion Tutorial (CAT) en varias regiones del territorio colombiano, donde se ofertan programas
académicos en la modalidad Distancia. En el 2021, se logro un acercamiento con los CAT ubicados en
Buga, Pereira y (ali. Alli, se logro sensibilizar a 626 integrantes de la comunidad universitaria, docentes
y estudiantes de los diferentes programas académicos, sobre los servicios ofrecidos por la UEDEN.

4.2.3.2. Acompaiamiento y Empoderamiento: Se desarrollaron actividades en cada eje de trabajo:
Acompaiiamiento

v" Programa Insignias: El Programa Insignias nace de la necesidad de generar y iortalecer competencias
en emprendimiento a la comunidad universitaria, dado el evidenciado interés que han demostrado
estudiantes, docentes y adminisirativos, y su poco conocimiento en temas fundamentales para la
estructuracion y desarrollo de sus proyectos y emprendimientos.

Adicionalmente, con este programa se busco dar apoyo a aquellos estudiantes gue opten como opcion de
grado, la elaboracion de un plan de negocios. A través de esta iniciativa de impacto masivo, se busco
incrementar el servicio de asesorias de la UEDEN, capacitando grupalmente en temas basicos aquellos
emprendimientos en etapas tempranas de ideacion y prototipado, para que en el momento de acceder a
fases avanzadas del proceso que requieran consultoria individual, pueda hacerse de una manera optima
fanto para el emprendedor, como para los asesores que prestan el servicio.

Fl Programa Insignias esta constituido por cuatro modulos teorico practicos impartidos en 12 semanas:
habilidades blandas, Design Thinking, Modelo de Negocio y Plan de Negocio.

Informe de Gestion 2021
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¢Quieres emprender tu propio negocio y no sabes cémo hacerlo?
ilnscribete en el Programa Insignias!
] CICLO: HABILIDADES BLANDAS [
Viernes 05 dg noviembre 2021 :
CAPACIDAD DE NEGOCIACION - CREATIVIDAD E INNOVACION
[ Lunes 08 de noviembre 2021
ASUNCION DE RIESGOS - FLEXIBILIDAD AL CAMBIO
Jueves 11 de noviembre 2021
LIDERAZGO-TRABAJO EN EQUIPO
Lunes 22 de noviembre 2021 \ﬁem&s'ZG de noviembre 2021
FORO CLINICA DE VENTAS
Martes 30 de noviembre 2021
CLINICA DE VENTAS - RETROALIMENTACION
#) uniquindioinnova @) uginnova
———— www.uniquindio.edu.co ——
Como fase de piloto del Programa Insignias, se avanzo en el modulo de Habilidades Blandas,
desarrollando Seis capacitaciones a los estudiantes del Centro de estudios y practicas académicas y
sociales CEPAS, en las cuales se realizaron actividades teorico practicas y se ofrecio, por medio de talleres,
videos y lidicas, 1a formacion en los siguientes temas:
o Ideacion y liderazgo.
o (Creatividad e innovacion.
o (Capacidad de negociacion.
o Asuncion de riesgos.
o Hexibilidad al cambio.
v~ Consultoria Especializada: Los servicios de consultoria especializada se brindan como un tipo de
asesoria, en la que previamente se realiza un diagnostico del estatus del emprendimiento y proyecto y,
solo aquellos que Se encuentren en fase avanzada (con procesos de ideacion realizados, prototipos
definidos, prototipos funcionales, entre otras caracteristicas), pueden acceder a este tipo de apoyo.
Asi, durante el 2021 se ha asesorado de manera individual a la comunidad universitaria en temas de
ideacion, modelo de negocio y estructura de plan de negocio/proyeccion financiera, para los diferentes
proyectos y emprendimientos que se vienen acompaiiando desde aiios anteriores.
Asesoria en Ideacion
Emprendimiento (antidad
Hidro-gas Multiservicio 3
Vomeraki 4
Instatechos Alvarez SAS 3
Sistema Acuaponico 1
Diseiio de equipo para prevencion contra caidas en camiones cisterna 4
Dulce Encuentro Postres 1
Helados Tropicales 2
(ARI 2
Crispis 1
lootecnia 1
Maquina transportadora de aguacate 2
Jugueteria sicologica 1
Transiormacion de leche 1
Sembrando Almas 1
Total 30
Frente al tema de ideacion, la UEDEN ha ejecutado a la fecha 30 asesorias o consultorias especializadas a
14 emprendimientos.
Asesoria en Modelo de Negoclo
Emprendimiento (antidad
Sistema Automatizado de basuras 3
Pulpick 1
Construcoii 2 42
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Asesoria en Modelo de Negocio

Emprendimienio Cantidad
JC Remodelaciones y construcciones
Porcelanihoard
Redes Fotovoltaicas
Hidro-gas Multiservicio
Instatechos Alvarez SAS
Dolce Vita
Helados Tropicales
AV Aplicaciones SAS
Recoleccion de residuos
Roy acabados y remodelaciones
Transiormacion de leche
Sembrando Almas

S0 09| 0| 19 [0 |t |t [ 1 ot [ N2 D [ DO

Total

En el afio 2021 se acompaiiaron 15 emprendimientos y se realizaron 33 asesorias personalizadas en
modelo de negocio.

Asesoria en Plan de Negocio
Emprendimiento (antidad
Plantulas in vitro
Pulpick
Sistema de eniriamiento
Construcofi
JC Remodelaciones y construcciones
Porcelaniboard
Ecoglohos
Hidro-gas Multiservicio
Instatechos Alvarez SAS
Gibleer
Dolce Vita
Espumas Rigidas Polialuminio
Planta de tratamiento Ptar
Helados Tropicales
AV Aplicaciones SAS
Recoleccion de residuos
Roy acabados y remodelaciones
Sembrando Almas

LS RN PN PN FN N T TN I P

Total

Respecto del tema plan de negocios, se tuvieron 18 emprendimientos que recibieron en total 75 asesorias
personalizadas.

v Diagnéstico y Caracterizacion de Emprendimientos/Proyectos: Durante el 2021 se han caracterizado
diferentes iniciativas, dandole prioridad a aquellas que tienen un alto potencial de comercializacion y/o
transierencia. ES asi como Se caracterizaron 21 proyectos/emprendimientos, siendo los proyectos de
protozoos, espumados rigidos, plantas de tratamiento de agua residual del beneficio del caié PTAR y
Bambii Inspiracion, los mas adelantados.

Empoderamiento

v Proyecto Plloto de Innovacion Transformativa Territorio Pljao: En el 2021, se ejecuto la tercera fase
del proyecto piloto de innovacion transiormativa. Durante esta fase se dio continuidad a los talleres de
formacion en huertos organicos, en la denominada “Escuela Campesina”, bajo el lema “Aprender
haciendo”, centrados en el aprendizaje de la instalacion de dichos huertos.

De esta manera, se dio inicio con la entrega de materiales para la construccion de un invernadero piloto
y el fortalecimiento del proyecto Bambii Inspiracion.

Los elementos e insumos fueron empleados para la construccion de un invernadero en la Finca Los 0livos,
Vereda la Playa, del municipio de Cordoba - Quindio, donde desde el aio 2020 Se proyecto la instalacion
de un huerto piloto de produccion organica. Ademas, se realizaron 43 sesiones, para procesos de
plantulacion y siembra de hortalizas bajo modelos de produccion organica. En el proceso, se ha contado
con el apoyo de miembros de la Fundacion Las Delicias v diferentes funcionarios de la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social de la Universidad del Quindio.

Por otra parte, se dio inicio al proceso de escalamiento en la formacion de modelos de produccion
organica para campesinos del municipio de Pijao. Para ello, se reunio un grupo de pobladores de la
Vereda Patio Bonito, en su mayoria con condiciones de vulnerabilidad por situaciones del conilicto 43
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armado que, desde hace aproximadamente 15 aiios habitan un predio entregado en proceso de reiorma
agraria, liderado por el antiguo INCORA, hoy Agencia Nacional de Tierras. Asi mismo, se logro realizar un
proceso de intervencion con 2 de las familias beneficiarias, con estudiantes practicantes de décimo
semestre del programa de Trabajo Social, con el cual se logro levantar un diagnostico socio familiar y la

cartogratia social del sector.

Fotogratia 1. Visita a la Finca Los Olivos, Vereda La Playa,
para verificar el lote donde se ubicara el invernadero.

Fotografia 2. Entrega de materiales para el proyecto Bambi
Inspiracion.

Fotografia 3. Entresa de materiales para el proyecto de
Huertos Organicos.

Fotografia 4. Limpieza y preparacion de terreno para
instalacion de invernadero.

Fotogratias 5 y 6. Construccion de pilotes para el invernadero.

Informe de Gestion 2021
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Fotogratias 11 y 12, Escalamiento del proyecto al municipio de Pijao.
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Fotogratia 15. Alistamiento del terreno para la siembra de | Fotegraiia 16. Cosecha de hortalizas bajo modelos de
hortalizas. produccion organica.

Durante esta tercera fase, también se realizo un inventario de especies de flora y fauna, que se encuentran
en los predios utilizados para el proyecto Cascadas de Rio Verde, en el cual se esta implementando la
linea de agua. De alli, se construyo una cartilla digital para el uso de los promotores del proyecto y la
formacion en STEM con niitos del sector. Dicho trabajo iue desarrollado por estudiantes auxiliares de los
programas de Biologia, Licenciatura en Biologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil y Comunicacion
Social y Periodismo.

v Proyecto de Fortalecimiento del Emprendimiento en los Coleglos del Departamento del Quindio:

Etapa 1: En el primer semestre de 2021, se continuo con la primera etapa del proyecto de fortalecimiento
del emprendimiento en los colegios del departamento del Quindio en grados 10 y 11 de secundaria, con
los colegios Baudilio Montoya e INEM, resaltando la metodologia de innovacion abierta Design Thinking
dando inicio a la charla de introduccion a la metodologia.

Igualmente, se ejecuto el primer taller denominado inmersion y planteamiento del problema para la
primera etapa de empatia segin la metodologia de trabajo propuesta. También, se lograron realizar
asesorias y actividades enmarcadas en el concepto de promover las habilidades blandas, como relaciones
interpersonales, frabajo en equipo, comunicacion eiectiva, creatividad, inteligencia emocional,
optimismo y empatia.

Se llevaron a cabo las siguientes dinamicas: Talleres practicos eniocados en la parte lidica y didactica de
inmersion y planteamiento del problema, taller de ideacion No 1, exponiendo componentes de
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participacion grupal, generalidades del liderazgo y del periil emprendedor, estructura de las ideas de
negocio, contexto de empresas, proyecto de vida e inteligencia emocional.

Esta primera etapa del proyecto conto con un total de 74 estudiantes y se realizaron 18 actividades
distribuidas en los dos colegios: 8 actividades en el Baudilio Montoya (La Bella Calarca) y 10 actividades
en el colegio INEM (Armenia).

v" Resuliados Obtenidos Durante la Etapa 1 del Proyecto en Grados 11

o Integracion de dos colegios de diferentes modalidades de formacion, el Baudilio Montoya con su
modalidad de Agroindustria y el colegio INEM con la modalidad de comercio.

o Integracion de diferentes grupos de estudiantes de los colegios para la estructuracion de proyectos
con un enioque en emprendimiento.

Impacto en 74 estudiantes de colegio para generar emprendimientos.

Aprendizaje en trabajo de generacion de ideas e implementacion de las mismas.

Concienciacion basica de que es emprendimiento y la construccion del mismo.

Construccion de las primeras ideas propuestas para prototipos de los emprendimientos.

Inclusion de diierentes grupos poblacionales de estudiantes de colegios para la estructuracion del
fortalecimiento del emprendimiento en los colegios.

Aprendizaje en trabajo de generacion de ideas e implementacion de las mismas.

Fortalecimiento en el manejo de la virtualidad y el trabajo en equipo.

Aprendizaje de identificacion de clientes objetivos.

Construccion de la propuesta de valor en la primera etapa de sus ideas.

Participacion activa de los participantes.

Etapa 2: Durante el segundo semestre de 2021, se continuo con la sesunda etapa del proyecto de
fortalecimiento del emprendimiento en los colegios del departamento del Quindio en grado 10 y 11 de
bachiller, y se continué con la aplicacion de la metodologia Design Thinking mediante la realizacion de
talleres que permitieron la creacion de productos y servicios innovadores, generar satisiaccion y suplir
las necesidades de los usuarios, haciéndolos activos del proceso de creacion.

De esta forma, se interactuo con los estudiantes del colegio, especificamente aquellos de grados 10 y 11,
desarrollando la cultura emprendedora en los estudiantes participantes del proyecto.

En el proyecto participaron los estudiantes del colegio Baudilio Montoya de Calarca y del colegio INEM
José Celestino Mutis de Armenia. Con ellos se lievaron a cabo un total de 24 actividades eniocadas en
habilidades blandas como relaciones interpersonales, trabajo en equipo, comunicacion efectiva,
creatividad, inteligencia emocional, optimismo, empatia, capacidad de negociar. Dentro de las
habilidades emprendedoras se trabajaron actividades como la inmersion y planteamiento del problema,
la ideacion en torno a la solucion de estos problemas y la creacion de nuevos productos, prototipado y
testeo. Se destaco la participacion de los estudiantes y su interés por ¢l mejoramiento continuo y el aporte
de ideas.

Adicionalmente, en este proceso se realizaron dinamicas practicas eniocadas en la parte lidica y
didactica, exponiendo componentes de participacion grupal, generalidades del liderazgo y del perfil
emprendedor, con lo que se sisiematizan las ideas de negocio, coniexio de empresas, proyecto de vida e
inteligencia emocional y estructura de costos.

Se realizaron dos ferias de emprendimiento con un total de 46 puestos, donde los estudiantes de los dos
colegios expusieron sus proyectos de emprendimiento e interactuaron con los asistentes de cada una de

las ierias.
v' Productos y Muestras Realizadas en la VI Ferla Agroempresarial y de Emprendimiento Colegio Baudilio
Monioya.

Sala de exhibicion Productes y/o muesiras

Mantequilla saborizada, bebida gaseada de sandia, blogque nutricional para animales,
Innovacion arequipe de frutas, exioliante de aloe vera y aceite de coco, mantequilla de soya y queso
de soya, jabon de aloe vera, vino tamarindo, abono organico, hojas de aloe, aromaticas.

Productos carnicos (arne de hamburguesa con frutos en almibar y tocineta.

Muestra pecuaria Cerdas de produccion, gallinas ponedoras, pollo de engorde, mini pig (igor) y huevos.
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Limon, mandarina, maiz dulce, pepino cohombro, aji, sandia, cilantro, uva, plantas

Produccion agricola ornamentales y platano.

v" Productos y Muestras Realizadas en la Feria de Emprendimiento Colegio INEM.

Productos y/0 muestras

10. Posire de oreo.
1.  Batido de ahuyama y menta. 11. (abina de fotos (cabina cultural y de historia de las
2. Greenmeat (jamon vegetariano). regiones).
3. Maracunesa (Mayonesa de maracuya). 12. Tortas venezolanas (tradicion del pais).
4.  Vital (bebida de menta, limoncillo y jengibre). 13. Chocolates brasileros.
5.  Maracumango. 14. Postre de ensueiio (flan con aloe vera).
6.  Cheescake pops. 15. Aplicacion de transporté (conexion de rutas, horarios de
7.  Bebida refrescante valchell. rutas de buses y la ubicacion de taxis de en la zona).
8. Winter Delight. 16. Alitas rellenas de jamon, queso y cerdo.
9.  Dulce de naranja. 17. Big Burritos.

18. Arepas venezolanas.

v Resultados Obtenidos Durante la Etapa 2 del Proyecto de Colegios en Grados 10 y 11

o Integracion de dos colegios de diferentes modalidades de iormacion, Baudilio Montoya

modalidad Agroindustria e INEM modalidad comercio.

Aprendizaje en trabajo de generacion de ideas e implementacion de las mismas.

Aprendizaje en la creacion de prototipos y testeo de los mismos.

Aprendizaje colectivo del usnario en las ideas de negocios.

Aprendizaje en la implementacion de modelos de negocio.

Aprendizaje en la identificacion de clientes objetivos

Construccion de la propuesta de valor

Sensibilizacion de los estudiantes de colegios que vean el emprendimiento como un proyecto de

vida.

Concienciacion basica de emprendimiento y la construccion del mismo.

Impacto en 152 estudiantes de los dos colegios para generar emprendimientos.

o la realizacion de dos ferias de emprendimiento entre los dos colegios. El colegio Baudilio
Montoya tuvo presencia con un total de 28 puestos y el colegio INEM con 18, para un total de 46
puestos.

o Inclusion de diferentes grupos poblacionales de estudiantes del colegio para la estructuracion
de proyectos de emprendimientos.

o Participacion activa de los participantes.

o La certificacion de 152 estudiantes de los dos colegios.

Fotogratia 17. Exposiciones VI Feria Agroempresarial y de | Fotografia 18. Exposiciones Feria de emprendimiento
emprendimiento colegio Baudilio Montoya. colegio INEM.

v Acompaiiamiento Proyecto de Plantas Aromaticas CEPAS: En el segundo semestre de 2021, se realizo
una articulacion entre la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y de Negocios UEDEN, la
casita de las ciencias y el Centro de estudios y practicas académicas y sociales CEPAS de la Universidad del
Quindio, para apoyar el proyecto de plantas aromaticas como una iniciativa que busca fortalecer el
proceso formativo de los nifos, nifas y adolescentes del laboratorio de practicas CEPAS e incentivar en

ellos el espiritu emprendedor. 48
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Para la primera etapa del proyecto, se tuvo como objetivo ensefiar a los nifios sobre las plantas
medicinales con éniasis en las aromaticas, sensibilizar sobre temas de emprendimiento, presentacion de

una idea de negocio y comercializacion.

Todas las actividades relacionadas con la identificacion, reconocimiento de las plantas aromaticas,
bondades y procesos de siembra y recoleccion fueron liderados por la casita de las ciencias y CEPAS.

Puntualmente, la UEDEN desarrollo diversas actividades:

o Proyeccion de videos sobre temas de emprendimiento.
o Orientacion sobre los aspectos a tener en cuenta y ¢como hacer la presentacion de un producto
frente a un inversionista y/o cliente (pitch), para esta actividad se utilizaron ayudas

audiovisuales.

o Talleres lidicos en los cuales se estudian los beneficios de cada planta aromatica sembrada.
o Simulacro de roles durante la muestra de aromaticas.

De acuerdo con lo anterior, se obtuvo como resultado preliminar del proyecto una muesira de las plantas
aromaticas (Limoncillo, Pronto Alivio y Menta). Alli, los expositores fueron los niiios presentando el

producto iresco y el producto deshidratado.

En las siguientes imagenes se evidencia el trabajo realizado, hasta el momento, en el proyecto de plantas

aromaticas:

y pitch.

Fotogratia 21. Taller lidico de roles.

Fotografia 22. Muestra proyecto de plantas aromaticas.

v’ Asesoria, Diseiio y Estructuracion en Diferentes Esquemas de Visibilidad y Financiacion:

o Premios Latinoamerica Verde: Los Premios Latinoamérica Verde dinamizan la economia circular, la
mejora de los procesos productivos teniendo en cuenta el entorno, el desarrollo de productos amigables
con el medio ambiente y todas aquellas iniciativas direccionadas a construir un mundo verde y sostenible.

www.uniquindio.edu.co
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ES por esto que las 500 mejores iniciativas con impacto social y medioambiental de Latinoamérica son
reconocidas en este evento en 10 diierentes categorias, alineadas con los 0DS.

Se postularon dos proyectos Uniquindianos en 2 categorias de la siguiente manera: Planta de Tratamiento
de Agua Residual del Beneficio del Caié en las categorias Biodiversidad-Agua y Desarrollo Humano-
(omunidad, y el proyecto FotoVolt: Energia Verde Sostenible (relacionado a la instalacion de redes
fotovoltaicas en un caserio indigena) en las categorias Desarrollo Humano / Comunidad y Energia /
Accesibilidad Energia.

En su version 2021, el proyecto de Planta de Tratamiento de Agua Residual del beneficio del (aié del
grupo de investigacion GICADE liderado por el proiesor Fernando Gordillo Delgado, ha sido reconocido
como uno de los 500 mejores en la categoria Agua (puesto 15) y localizado en el puesto 273 en el ranquin
general.

Por segundo aio consecutivo, la Universidad del Quindio ha sido galardonada en este importante evento,
en el cual los proyectos acompaiiados y asesorados por la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo
Empresarial y Negocios, evidencian el Impacto y compromiso con la sociedad y el desarrollo sostenible.

T“mos Py #SomosEICambio @ mmos Ry #SomosEICambio
VERDE VERDE
QUE EL PROYECTO QUE EL PROYECTO
PARTICIPO EN LOS PREMIOS LATINOAMERICA VERDE PARTICIPO EN LOS PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
2021 EN LA CATEGORIA COMUNIDAD 2021 EN LA CATEGORIA COMUNIDAD
'// / 4
1/ "Vf/ 5 - 4 ]/
( ‘f»f/ ' \ 4 =2
s:g‘ﬁt‘:‘::lmut Miranda -% ?(mrllmqu Miranda -%
Pr L Verde pu’c Premios Latinoamérica Verde pm
PREMIOS #SomosElCambio
LATINOAMERICA PREMIOS. #SomosEICambio
@ VERDE @ wmw‘““A
QUE EL PROYECTO QUE EL EROYECTO
PARTICIPO EN LOS PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
2021 EN LA CATEGORIA ACCESIBILIDAD ENERGIA LOGRO EL PUESTO 278 EN LOS PREMIOS LATINOAMERICA VERDE 2021
Y ELPUESTO 15 EN LA CATEGORIA AGUA
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(ertificados de postulacion y ranking en Premios Latinoamérica Verde.

o Social Skin: Social Skin es una convocatoria de la Fundacion Bolivar para emprendimientos
innovadores, con impacto social, que busca entregar recursos para su fortalecimiento. Aplica para
empresas en funcionamiento y en etapa de preparacion, dentro de las categorias de salud y bienestar,
educacion de calidad, inclusion, reduccion de desigualdades y pobreza; transparencia, justicia y cero
corrupciones; impacto al medio ambiente y, cindades y comunidades sostenibles.

Con el fin de obtener financiamiento para los diferentes proyectos/emprendimientos que se acompanan
desde la UEDEN, presentamos 3 propuestas a la convocatoria Social Skin para el emprendimiento Pulpick
y los proyectos Bambii Inspiracion y Huertos Organicos, los dos iltimos pertenecientes al Proyecto Piloto
de Innovacion Transiormativa Territorio Pijao. Para ellos, apoyamos la realizacion de material
audiovisual necesario para la postulacion y la redaccion del contenido de la misma.

Como evidencia de lo anterior, se presentan las siguientes imagenes:

Iniorme de Gestion 2021
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Postulacion Emprendimiento Pulpick

Y Duapict

Naturalmente sabroso

Postulacion Proyecto Bambii Inspiracion

20

Maria Camila Veldsquez Cdrdenas ha realizado la
inscripcion del proyecto L 3

INSPIRACION

iCrear, cambiar e inspirar con social-skin!

Postulacion de Huertos Organicos

Jennifer Nieto Pefia ha realizado la inscripcion del

proyecto

iCrear, cambiar e inspirar con social-skin!

o In-pactamos Bancolombia: Es una convocaioria del Grupo Bancolombia que busca apoyar empresas
que generen desarrollo sostenible, promoviendo la cultura de emprendimiento ¢ innovacion. Como
premio se entregara a los participantes capacitacion mediante mentorias, encuentros con expertos,
espacios de formacion y networking.

Por ello y con el fin de obtener financiamiento para los diierentes proyectos/emprendimientos que se
acompanan desde la UEDEN, presentamos 1 propuesta para la convocatoria, para el emprendimiento
Pulpick.

£ |
Fundacion = é
In-pactamos  pancolombia® |

iGracias por registrarte! Recibiras un correo electrénico la
direccion proporcionada DEL REPRESENTANTE LEGAL en el
presente formulario. Para inquietudes adicionales comunicate a
través del correo electronico info@in-pactamos.com

4

4.2.4. Proyectos Spin O1ff: Con el fin de llevar a cabo la estructuracion y consolidacion de la Politica de
$pin Ofi institucional, se expidio la Resolucion No. 8324 de 16 de septiembre de 2021 “Por medio de la
cual se designan los integrantes de la mesa técnica para la estructuracion de la Politica y lineamientos

generales para la creacion e implementacion de las spin off de la Universidad del Quindio”, los cuales 51
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han participado, a la fecha, en cuatro reuniones que han permitido determinar preliminarmente la
naturaleza, finalidad, alcance, objeto, principios rectores, tipologias de spin ofi y posibles conilictos de
interes que contendra el proyecto de Politica.

Por ofra parte, se trabajo en el alistamiento técnico-comercial que comprende aquellas actividades y
procesos direccionados al diagnostico, desarrollo y mejoramiento de todas las caracteristicas del
producto o servicio, de las que depende su relacion con el entorno (clientes), y por ende su introduccion
al mercado y comercializacion. El alistamiento técnico comercial es un proceso imprescindible para el
fortalecimiento y consolidacion de los proyectos priorizados por la UEDEN en los aiios anteriores.

v' Proyecto Deteccion de Protozoos en Agua: Con el animo de tener una mayor articulacion entre el
Proceso de Transierencia de conocimiento y la Unidad de Emprendimiento, de manera conjunta se ha
liderado el alistamiento comercial de diferentes proyectos producto de procesos de investigacion al
interior de la Universidad del Quindio. Como muestra de ello, en el afo 2020 se participo en la
convocatoria Sacale Jugo a Tu Patente 2.0, en la cual dos de los proyectos postulados desde la Universidad
del Quindio fueron seleccionados para la primera fase, que consistio en la formacion mediante talleres
teorico practicos. A partir de los resultados de esta fase, se seleccionaron las 25 mejores tecnologias para
el alistamiento y gestion comercial.

El proyecto “Deteccion de Protozoos en Agua” iue uno de los seleccionados para esta sesunda etapa, la
cual tuvo inicio en el aiio 2021, 1o que permitio recibir acompaiamiento especializado en alistamiento
de la tecnologia, valoracion economica y comercializacion del servicio.

A continuacion, se describen los diferentes ejercicios que se han realizado en esta segunda fase y la
informacion obtenida como producto de los encuentros sincronicos con los mentores, y el trabajo
realizado en equipo:

o Identificacion del nivel de alistamiento de la tecnologia desde el punto de vista tecnologico (TRL),
comercial (CRL), manuiacturabilidad (MRL) y de la propiedad intelectual (PI).

o Realizacion de un lienzo de propuesta de valor, segmento de mercado e identificacion de

problematicas.

Priorizacion de problemas para identificar hipotesis.

Validacion precomerciales y nos trazamos la tarea para realizar contactos.

Lienzo Canvas.

Video comercial: se realizo produccion de video para la presentacion del servicio de deteccion

de protozoos en agua para clientes potenciales participantes de la pre rueda de negocios

organizada por Cientech.

o Landing Page: elaboracion de ficha técnica en la que se establecieron las caracteristicas
especificas del proyecto que permitiera a un cliente potencial conocer a proiundidad los
beneficios de la tecnologia. En este sentido, se pudo establecer: nombre de la tecnologia,
descripcion, beneficios, problema que resuelve, testimonios, factores diierenciadores,
descripcion técnica, estado del desarrollo, estado de la patente, entre otros.

o Rueda de Negocios Meet & Connect - Conectando Oportunidades: se presento la tecnologia ante
las entidades interesadas.

o Reunion Grupo EPM: se llevo a cabo reunion con Grupo EPM el cual demostro interés por adquirir
el servicio de protozoos.

o Sesion Hoja de Ruta Comercial: se efectué encuentro para la consolidacion de la Hoja de Ruta
para la comercializacion de la tecnologia Protozoos en Agua, la cual esta compuesta por:

a. Alistamiento tecnologico y comercializacion.
b. Modelo de transierencia.

¢. Valoracion Economica. 59
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d. Estrategia de comercializacion.
¢. Plan de comercializacion.

Asi mismo, se realizaron reuniones con el laboratorio ambiental y de alimentos “LMB Laboratorios §.A.8”
de Barranquilla y el laboratorio de analisis de aguas “Labcontrol” ubicado en Bogota, interesados en el
licenciamiento de la tecnologia. De igual forma, se llevo a cabo reunion en linea con un laboratorio
ubicado en México, quienes también mostraron interés en la tecnologia. Se espera lograr en los siguientes
acercamientos, reunirse con las areas de gerencia y equipo financiero para concrefar algunas
negociaciones.

v" Proyecto de Plantulas In Vitro Platano: El proyecto de plantulas in vitro de platano apunta al
mejoramiento de un producto perteneciente a una de las cadenas productivas mas importantes de la
region. Este proyecto ha sido priorizado desde el 2019 dado el impacto que puede generar en la economia
local.

Para el 2021, se reactivaron las siguientes actividades del proyecto:

o (ompra de reactivos necesarios para realizar los experimentos.

o Contratacion de tres (3) estudiantes auxiliares de investigacion.

o Atraves de los convenios marco y especifico entre la Uniquindio y la empresa Agrovillos §.A, se
reinicio el trabajo conjunto y se cuenta con la disponibilidad permanente de colinos de acuerdo
con la variedad requerida para realizar los experimentos en laboratorio.

o Se desarrollaron labores de desinieccion y limpieza de los colinos.

Se realizaron cuatro siembras cada una de 60 colinos aproximadamente.

o Tratamiento y monitoreo de los colinos sembrados, actualmente del total sembrado se cuenta
con 150 plantas en el laboratorio.

o Pruebas de climatizacion a una muestra de plantas con el proposito de conocer la adaptabilidad
de estas al ambiente y temperatura.

O

La Unidad de Emprendimiento participo en representacion de la Universidad del Quindio, con 3 asistentes
en el primer diplomado en Formulacion Evaluacion y Gestion de proyectos, ofrecidos por las Universidades
del Departamento a las instituciones que conforman la Comision Regional de Competitividad e Innovacion
del Quindio. Como parte de este programa de formacion, se trabajo en la formulacion del proyecto
"Aportes para el mejoramiento de la productividad del platano y desarrollo de la cadena productiva” el
cual previamente fue regisirado por la Universidad en la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacion. Este proyecto busca vincular a la Universidad del Quindio con la cadena productiva de
platano, siendo este el cultivo con mayor extension en siembra en el departamento, para desarrollar
plantulas mas fuertes y productivas; asi se podran mejorar las capacidades de produccion y la resistencia
a plagas. En el proceso de formulacion de este proyecto, se estructurd a nivel de perfil de proyecto y se
deposito en el formato requerido por la Comision Regional de Competitividad, para avanzar en la gestion
de recursos para su ejecucion.

Adicionalmente, se han llevado a cabo mesas de trabajo para presentar, estructurar e identificar el
problema, formular objetivos y determinar causas directas e indirectas del proyecto plantulas in vitro de
platano.

v Proyecto Sistema de Eniriamiento Mévil para Leche y Otros Fluidos: Como uno de los proyectos
priorizados por la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, apoyado por la Unidad de
Emprendimiento, se encuentra el proyecto “Sistema de eniriamiento movil para leche y otros fluidos”,
que cuenta con patente concedida desde el aito 2020 (Vigencia hasta el 15-06-2027) y es liderado por los
profesores Julio Cesar Luna Ramirez v Henry Reyes Pineda, pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Agroindustriales.

Con el fin de lograr el proceso de transierencia tecnologica, se ha venido apoyando desde la Unidad de
Emprendimiento, con la elaboracion de una valoracion financiera preliminar que permita determinar
puntos base de negociacion y con la proyeccion de un modelo estadistico que permita establecer la
intencion de compra de los usuarios finales, correspondientes a pequeios y medianos productores de
leche. Para esto, los docentes han suministrado la informacion necesaria y se efectuaron reuniones con
el Comité de Ganaderos del Quindio y FEDEGAN, en las que se presento el proyecto y solicito apoyo para
la aplicacion de una encuesta que permita definir el mercado obtenible. En este sentido, se obtuvo un
acercamiento con Colanta quienes manifestaron que la planta de eniriamiento es una excelente solucion
para pequeios productores de leche; sin embargo, sus asociados son medianos y pequeiios, por tanto, no
seria un piiblico idoneo para aplicar la encuesta.

Informe de Gestion 2021
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Se participo con este proyecto en la convocatoria del programa “Sacale jugo a tu patente V 3.0” como
iniciativa de MinCiencias y la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC y salio beneficiado de la
misma. Se participo de forma activa en todos los talleres realizados en la primera etapa de la
convocatoria.

4.2.5. Innovacion.

v Estructuracion y Puesta en Marcha del Programa de Innovacion UQ: De manera conjunta, el equipo de
proiesionales de la UEDEN y el Proceso de Transierencia de Conocimiento ha venido trabajando con el
equipo MACONDO en diversos talleres de coconstruccion y diagnostico institucional, con el fin de generar
los Insumos para la estructuracion de los lineamientos del Centro de Innovacion y elaborar una hoja de
ruta que permita la transicion y articulacion de los procesos.

Durante el 2021, se estructuro el marco estratégico y politico para el emprendimiento y la innovacion al
interior de la Universidad y se elaboro el Plan estratégico de innovacion y emprendimiento institucional,
los cuales conforman el capitulo 1y 2 del Manual Estratégico y Técnico del Centro de Innovacion de la
Universidad del Quindio - (IUQ.

v Convocatoria UQ TE RETA: Desde los procesos de transierencia y emprendimiento de la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social, se proyecto la planeacion, estructuracion y ejecucion de una
Convocatoria de Retos dirigida a docentes, investigadores, estudiantes y administrativos de la Universidad
del Quindio, la cual promueve el desarrollo de proyectos que a traveés de la articulacion y la transierencia
de conocimiento con el sector externo, para solucionar problematicas regionales que apuntan a impactar
las comunidades a través de un enfoque social, productivo y/o ambiental.

Se estructuro el proyecto de convocatoria general “UQ TE RETA” con los términos y condiciones para la
financiacion de proyectos que permitan solucionar los retos planteados. Este proyecto cuenta con la
financiacion del Sistema Universitario del Eje Cafetero (SUEJE) y la Universidad del Quindio, con un total
de $120.000.000. Se proponen tres modalidades de proyectos a participar segiin el tipo de reto, a saber:

o UQ te Reta Busca fu Aliado: Un reto desarrollado por los equipos de transierencia de conocimiento y
emprendimiento, desarrollo empresarial y negocios de la Universidad del Quindio, de conformidad con
las demandas territoriales alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), a través de un
proceso de identificacion de problemas y necesidades sectoriales relevantes para la region.

o UQ te Reta Busca tu Solucion: Un reto desarrollado por una empresa de la region, la cual sera
seleccionada mediante un proceso de convocatoria previo y mesas de trabajo con el sector productivo,
donde se prioriza una problematica que, a traves de su solucion, pueda generar un impacto ya sea social,
economico y/o ambiental.

o UQ te Reta Busca tm Entorno: Dos retos que se determinan a parfir de una convocaioria previa den la
que las comunidades organizadas han inscrito o maniiestado sus necesidades y se han priorizado a traves
de mesas de (rabajo internas y/o externas.

En el 2021, se desarrollo la fase I de la Convocatoria UQ TE RETA en la cual se evidencio una participacion
importante de 52 retos postulados, 36 de ellos en busca tu entorno (9 rurales y 27 urbanos), 8 retos en la
busca tu solucion y 8 retos en busca tu aliado.

Posteriormente, se 1ieve a cabo un proceso de seleccion por parte de un comité evaluador, y se eligieron

10S 4 retos definitivos:
Modalidad Nombre del Reto Ganador / Beneficiario

Mejora en los procesos productivos agricolas del | Facultades de (iencias

Busca tu allado departamento del Quindio a través de tecnologias de la | Agroindustriales e Ingenierias, en
cuarta revolucion industrial. calidad de proponente del reto.
((0mo generar ingresos dignos para las mujeres

- resilientes rurales y mejorar sus oportunidades, mas ] —

Busea fu solucion equidad de género, en los municipios de la cordillera del Magu Mari Pa El Quindio.
Quindio?
Proyecto piloto para la prevencion del suirimiento social
y del consumo de SPA en el sector de la Cueva del Humo, Fundacion Obra de Jesis Pobre.

Busea (U exiomo Armenia- Quindio.
Redes alimentarias y nutricionales en el pccc. 50;:;:;2?0“ Quindio Competitivo
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Finalmente, se dio apertura a la ase II de la convocatoria interna para que la comunidad Uniquindiana
presentara iniciativas para la solucion de los retos seleccionados. Resultado de esta convocatoria, se
logro una postulacion para el reto “;(0mo generar ingresos dignos para las mujeres resilientes rurales y
mejorar sus oportunidades, mas equidad de género, en los municipios de la cordillera del Quindio?”, el
cual se desarrollara durante los aios 2022 y 2023, asi como la ejecucion de los otros tres retos anadores,
con propuestas de solucion formuladas por la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social.

v' Evento Innova 3M Awards: Teniendo en cuenta la labor realizada por los diierentes actores de la
academia, el sector empresarial y la sociedad que contribuyen dia a dia al fortalecimiento de los procesos
vinculados con la innovacion, desde la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y de Negocios,
se organizo un evento institucional para otorgar un reconocimiento a quienes han participado
activamente en la ruta de la transierencia, emprendimiento o propiedad intelectual de la Unidad, como
incentivo y exaltacion para continuar el trabajo articulado de sus propuestas y proyectos tanto internos
COmo externos.

Fue asi como se creo el evento denominado Innova 3M Awards que se realizo el dia 22 de diciembre de
2021 en las instalaciones de la Universidad del Quindio, reconociendo a Sanadores de las siete (7)
categorias establecidas segiin los procesos que lidera la Unidad, segiin se relaciona a continuacion:

v Proyecto Innova UEDEN: reconoce el proyecto con mayor componente de innovacion, tanto tecnologica
como a nivel comercial, que ha eniocado sus esiuerzos y proyecciones hacia la transierencia de resultados
I+D+i con logros exitosos.

v Emprendedor del Aiio Innova UEDEN: exalta al emprendedor mas innovador que genera alto impacto
a traves de su empresa, siendo promotor fundamental en el desarrollo economico y social de nuestra
region.

v (olegio Promotor de la (ulfura Emprendedora: reconoce al colegio que jomenta en sus estudiantes
una cultura del emprendimiento, a partir de la consolidacion de actitudes y conocimientos basicos en
estas tematicas que los impulsan a desarrollar sus ideas innovadoras.

v Aliado Empresarial Innova UEDEN: exalta a las empresas y/o aliados del sector externo que cumplen
un rol iundamental en los procesos de la Unidad de Emprendimiento, ya sea mediante la ejecucion de
actividades conjuntas, el fomento a la innovacion o la implementacion de estrategias en beneiicio de la
region.

v Docente Innova UEDEN: reconoce la constancia, dedicacion y trabajo del docente que presenta un alto
interés y participacion en propuestas, convocatorias, proyectos y eventos gestados o promovidos por la
Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y de Negocios.

v Proyecto Soclal del Aiio: exalta la Iniciativa que ha generado una transiormacion en los territorios,
donde se evidencia un impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, quienes mas
que beneficiarios, son articuladores y lideres en sus comunidades.

v Facultad mas Articulada con la UEDEN: reconoce a la Facultad de la Universidad del Quindio que ha
trabajado, de forma articulada con la Unidad de Emprendimiento, teniendo en cuenta que la extension
social es un complemento de la docencia y la investigacion que permite a la comunidad universitaria
interactuar de manera permanente y directa con la sociedad.

35
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD Iniorme de Gestion 2021

DEL QUINDIO

www.uniquindio.edu.co

A continuacion, se relacionan Sanadores de galardones en cada categoria:

(ategoria

Proyecto/
Institucion

Ganadores

Proyecto Innova UEDEN

Identificacion de protozoos en
asua

Jorge Enrique Gomez Marin

Fabiana Maria Lora Suarez

Jessica Triviito Valencia

Raiil Eduardo Rivera

Emprendedor del aiio Innova UEDEN

Del Bosque

Maria Consuelo Morantes

(olegio promotor de la cultura
emprendedora

Institucion Educativa Baudilio
Montoya

Rector José Uriel Gonzalez Ramirez

Gloria Esperanza (anizales

Aliado empresarial Innova

Asociacion Verdes

Pensamientos

David Manrique Panesso

Docente Innova UEDEN

Ecoglohos

Jhon Jairo Prias Barragan

Proyecto Social del aiio

Piloto de innovacion
fransiormativa territorio Pijao

Liliana Valencia

Facultad mas articulada con la
UEDEN

(iencias Basicas

German Dario Gomez Marin

4,2.6. Proceso de Apropiacion Social del Conocimiento: La Apropiacion Social del Conocimiento,
entendida como la estrategia mediante la cual se promueve el trabajo conjunto entre los hechos
cientificos y los ciudadanos, se lleva a cabo de diferentes maneras; entre ellas, estan los programas que
fomenten las comunicacion piblica o diseminacion de las actividades cientificas, para afianzar asi la
relacion entre la ciencia y la sociedad. En ese sentido, tuvieron Iugar las diversas actividades llevadas a
cabo, con el proposito de implementar la fase 1 del Programa en la Universidad del Quindio.

Para tal iin, dentro del concepto de tercera mision, se trabajo bajo la linea "Hacemos Historia". En ella,
se ejecutaron los proyectos de divulgacion a través de una propuesta grafica que prefendio mostrar
problematicas y como la Universidad del Quindio aporta en su solucion mediante la presentacion de
resultados a través de medios audiovisuales.

Durante el ailo 2021 se realizaron las siguientes gestiones comunicacionales:

4.2.7. Redes Sociales

v Facebook: En el 2021 se hicieron 32 publicaciones o piezas graficas, cuyo alcance iue de 1.010.000 y

820 seguidores.

v Instagram: Con 32 publicaciones y un alcance de 1.900.000 y 400 seguidores.

” TERGERA
MISION

VICERBECTORIA DE N
=Y DES. AL

>

< x

CREATNA INTEGRAD ORAT W

v Piezas Graficas: Catorce 14 piezas para el proyecto SUS-TER.
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v’ Videos - Capsulas

o (Ocho videos de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, unidades adscritas y presentaciones
del vicerrector de Extension y Desarrollo Social.

o Siete videos capsulas Uniquindio tercera mision: reactivacion economica en la region, donde
intervienen la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables y la Unidad de
Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios.

o Para la UEDEN 21 videos:

- Convocatoria social skin: proyectos asesorados por la Ueden, Suadua y huertos organicos.

- Dia de la mujer: Mujeres que innovan y emprenden como iniciativa para visibilizar diierentes
procesos de transierencia del conocimiento.

- Presentacion Congreso de Innovacion.

- Pitch enlazate PROTOZ00S, iueron varios videos en las diferentes presentaciones, convocatorias
internas.

- Convocatoria UQ TE RETA.

- Video Emprendimiento Institucion Educativa Baudilio Montoya.

- Premios Innova 3M Awards.

- Piloto de Plantas Aromaticas.

- Tres videos como parte del modulo 1 del curso virtual de modelo de atencion y prestacion de
servicios de apoyo a la comercializacion.

- Unvideo de la Facultad Ciencias de la Salud: Salud con sabor a caié — Medicina.

- Cnatro videos del Diplomado en gestion y iortalecimiento de la Extension Universitaria —
Proyeccion Social.

- Tres videos de ACERCATE A TU UQ, en los CAT Buga, Pereira, Cali.

- Ocho 8 videos para el proceso de REACREDITACION INSTITUCIONAL, Vicerrectoria de Extension,
Rectoria.

- Reedicion de un video institucional para la acreditacion - oficina de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad UQ.

- Unvideo para la Facultad de Ingenieria - Centro de Extension: Puente Hisgaura.
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v Fotograiias

Vacunacion

Revista Punto Seguido.

Aéreas ciudad y Universidad.

Registro CEPAS.

Registro UEDEN.

1er Encuentro de Experiencias Significativas de Extension Universitaria Interiacultades UQ
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ministra de Educacion firma convenio de matricula cero e inauguracion obras deportivas en el
campus Uniquindiano.

o Aceércate a tu UQ.

o Unidad de Centro de Pensamiento.

o Diplomado en gestion y fortalecimiento de la Extension Universitaria

[ ]

[ ]

Reacreditacion Institucional.
Innova Awards
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v Eventos
o Desarrollo marca Innova Awards

o Implementacion marca UQ Te Reta
o Desarrollo marca Acércate a tu UQ

=

= IMIOMA S
L!Elngh Awmns

v Iniclativas UEDEN

Desarrollo de marca Bambii Inspiracion

Implementacion de marca Huertos organicos

Convocatoria social SKin.

Productos: dos capsulas audiovisuales tipo pitch de proyectos asesorados por la UEDEN sobre
guadua y huertos organicos.

huertos  HUERTOS
Organicos ORGANICOS

4.3. Relacionamiento

En el 2021 la Universidad del Quindio continué su dinamica de acercamiento con distintos entes; en esta
ocasion, bajo las exigencias de presencialidad o de trabajo mixto, segiin las directrices de salud, de tal
manera que su compromiso con el desarrollo regional siguiera su curso.

En esa direccion, la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social prosiguio al tanto de contribuir en
dinamicas planteadas para la region y por ende su interaccion con instituciones y organismos locales,
regionales, suprarregionales y de caracter nacional, para seguir contribuyendo en diierentes dinamicas
en torno al mejoramiento de la calidad de vida en el territorio.

4,3.1. Convenios Interinstitucionales: En la linea de relacionamiento, se ainan esfuerzos con
instituciones piiblicas y privadas, desde sus ejes misionales, para aportar en la solucion de problematicas
territoriales.

Fue asi como en el 2021 se suscribieron varios convenios entre los que se mencionan los siguientes, y
que hacen parte del banco de proyectos de extension de la Universidad:

Informe de Gestion 2021

Identiticacion del
Entidad Convenio (oncepto Valor*

La Universidad del Quindio realizara el analisis de iertilidad,
Convenio de caracterizacion y completos a los suelos del sremio caietero del
Cooperacion (N- | departamento del Quindio que asi lo requieran con un descuento
2019-0673 (No. 3740 | en su valor, el cnal sera pagado por los caficultores a traves de
Q) la Federacion Nacional de Caieteros - Comité Departamental de
(aieteros del Quindio.

Federacion Nacional de
(aieteros de Colombia
INC, Comité
Departamental de
(aieteros del Quindio

$ 41.704.100

_ " Contrato
Municipio de Amenta - | o0 qminictrativo

Secretaria de Transito y
Transporte de Armenia No. 203});)10 07 de de Armenia, a parfir de los cuales se formulen recomendaciones

Realizar y elaborar los estudios técnicos necesarios para tomar

medidas de ordenamiento y control en la movilidad en Ia ciudad $500.000.000
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y 1a Universidad del a corfo y mediano plazo, encaminadas a la optimizacion
Quindio operacional y de infraesiructura de la red vial basica.
Convenio interadministrativo para la generacion y/0
actualizacion de los documentos técnicos de diagnostico
situacional y generacion de lineamientos estratégicos de Politica
Publica como insumo para la actualizacion y/o formulacion de
Municipio de Armenia - Convenio las politicas pablicas del Municipio de Armenia (Politica Publica
Secretaria de Desarrollo | interadministrativo | de Infancia y adolescencia - Politica Publica de equidad de $161.901.566
Social No. 2021-001 género - Mujer - Masculinidades - Politica Piiblica de orientacion
sexual e idenfidad de género diversa - Politica Publica de
discapacidad) y apoyo en la elaboracion y compilacion del
documento final politica publica de orientacion sexual e
identidad de género diversa. Valor total convenio $ 203,335,936,
I comrao | ReEAlIAr 18 inferventoria fécnica, adminisirava, legal y
de Desartollo interadministrativo financiera del proyecto “consolidacion del ecosistema del Ctel, $301.738.129
i~ mediante una convocatoria regional de investigacion aplicada en R
Economico y No. 001 de 2021 el Departamento de Risaralda"
Competitividad i
Contrato
“"”“33;:::‘0‘“ el | |neradministrativo | Diplomado de actualizacion POTs Quindio 2021-2033. $ 30.000.000
No. 017 de 2021
AMABLE - c:n!rql? ) :Ellalboraci(in m: e:lmqiois y d‘iseﬁios para lal co_nslrlucciol: de ’0b‘rla:
] nteradministrativo | del componente de infraestructura para la implementacion de|
Coupresd ISTALY | Amable No. 001 de | sisema _estrafégico de fransporfe pablico de Armemia | © 212000000
2021 incorporadas en el plan de accion 2021.
Prestar sus servicios proiesionales para diseiar la estructura
contrato de meloum()_gig:a e implen!en_lar el diplomado para la transierencia
N Presiacion de de conocimientos y socializacion de los resulados del programa
Fundacion NATURA Servicios N° EN-041- de modelacion ecohidrologica PMEH del proyecto GEF MCV, con $ 59.600.000
9 éniasis en sistemas loticos, ventana espacial cuenca del rio La
Vieja, como sitio de caso, dirigido a diversos actores del
ferritorio, como apoyo en la toma de decisiones.
- ) confrato Contrato i_nlerqdmipiglralivo con el fin de iortalecer las
Municipio de Armenia - Interadminisirativo competencias lingiiistico-comunicativas en lengua exiranjera
Secretaria de Educacion No. 20210012 de] | Par estudianies de la educacion media de las instituciones $ 90.000.000
Municipal ) 2021 educativas oficiales de Armenia, seleccionados por la Secretaria
de Educacion Municipal.
Realizar un estudio de medicion e identificacion de brechas de
capital humano que le permitira al Instituto Tecnoldgico del
Putumayo, generar documentos maesiros para renovacion de
Conrao nmgramas :cadémgico;, diseiio de pr:)lgramasl del_nregrgdc)l y
" - ; P programas de posgrado nuevos, acorde con los lineamientos
o Patamag | MCTCR oY | establecidos en el dectelo 1330 del 2019 del ministerio de| $ 30.000.000
2021 educacion nacional y lo definido en el plan de fomento a la
calidad 2020, proyecto denominado acompaiiamiento técnico al
Instituto Tecnologico del Putumayo, en la formulacion de los
documentos maestros para la ampliacion de la oferta académica
y a los requerimientos regionales.
confrato Perilaie - Puente llisgau_ra: Prestar sprvicios nmiesionglles de
N Interadminisirativo perito en el marco del Tribunal de Arbitramento promovido por
Fondo de Adaptacion No. FA-I-$-CV-004- SACYR Construccion S.A. Sucursal Colombia conira el Fondo $ 387.940.000
) 2021 A(laplacion ante t}l Centro dg} (onciliacion y Arbitraje de la
(amara de Comercio de Bogota.
Departamento del C(ml_rqto ) Ejecutar el proyecto “(_ieneraciﬁn de instrumentos de valoracion
quindio Interadministrativo | de la amenaza sismica para el desarrollo de procesos de $6.818.573.971
No. 001 de 2020 | reduccion del riesgo en el departamento del Quindio™.
) N (onfrafo Diseiio, al_lli!:aci(m, caliiicacit_i!l, desarrollo integral de la m_nella
Concejo Municipal de Inferadministrativo de conocimientos y valoracion de Antecedentes de Estudios y $ 45.000.000
Bucaramanga No. 172 de 2021 Experiencia en el proceso de seleccion del Secretario(a) General e
) del Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2022
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
o B académicos y cientificos que permitan establecer la dinamica
gzrgllig:liglglélll&l:l‘i’:g&'? Contrato No. €1-007- | ecosistémicos de Ia flora (Vaseular y o vaseular) y faunia @ves, | ¢ o0 000 000
(RO 2021 mamiieros, herpefos, peces, macroinveriebrados acuaticos y et
entomoiauna) en cuatro zonas de vida del departamento del
Quindio.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
académicos y cientificos entre la universidad del Quindio y la
Corporacion Autonoma Convenio (RQ, para la ejecucion de acciones inherentes a los Planes de
Regional Del Quindio - | Interadministrativo | Manejo de las especies de flora amenazadas y focales: Vochysia $ 65.000.000
(RQ No. 010 de 2021 | duquei, Magnolia hernandezii y Cedrela montana en jurisdiccion
del departamento del Quindio. Valor fotal convenio $
118.155.000.
Municipio de Calarca inlerac(;::gl?;?ralivo Realizar 1a actualizacion de avalilos para predios destinados para $  7.000.000
D No 005 del 2021 la construccion de vivienda de interés social denominados e
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conjunto residencial San José y conjunto las Brasas en el
Municipio de Calarca.
Realizar la estimacion de dinamicas poblacionales de las especies
canina y ielina, para los municipios de competencia
Gobernacion del Contrato departamental, en las fases de muestreo, procesamiento y
Quindio - Secretaria de | Interadministrativo | consolidacion de los datos, generacion de estadisticas y $130.000.000
Salud No. 031 de 2021 | elaboracion de documento final con resultados, mediante la
implementacion de la metodologia formulada por el ministerio
de salud y proteccion social.
] . Prestar los servicios para estructurar, aplicar y valorar las
c"':f:s':l’ul‘;:'r';ﬂggl_ te Comralp _Prestacion pruebas de conocil_memo para la eleccion del secretario general $ 15.000.000
Risaralda de Servicios No. 045 | del Concejo Municipal de Dosquebradas, Departamento de e
Risaralda, periodo 2022,
Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y
adolescentes que tienen un proceso administrativo de
Instituto Colombiano de Contrato de aportes restablecimiento de derechos abierto a su favor, en las
Bienestar Familiar - 6300-167-2020 modalidades externado media jornada e intervencion de apoyo $ 314.912.840
ICBF - apoyo psicosocial, de acuerdo con los lineamientos vigentes y
el modelo de enioque diferencial expedidos por el ICBF. Valor
total Contrato Aportes - $ 321.912.84
Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias v
" ) adolescentes que ftienen un proceso administrativo de
'“E';f,'.',ﬁ;g}'ﬁ:},'{}ﬁ';}' _de Conirato de aportes restahlecimiento de derechos abierto a su @avor, enla mpﬂalidaﬂ $ 452.200.500
1BF 63-166-2020 hogar sustituto tutor, de acuerdo con los lineamientos vigentes y R
el modelo de enfoque diferencial expedidos por el ICBF. Valor
total Contrato de Aportes - $ 455.700.500.
Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias v
adolescentes que tienen un proceso adminisirativo de
Instituto Colombiano de contrato de aportes resiablecimiento de derechos abierto a su favor, en las
Bienestar Familiar - 6300-129-2021 modalidades externado media jornada e intervencion de apoyo $185.383.876
ICBF - apoyo sicosocial, de acuerdo con los lineamientos vigentes y el
modelo de Enfoque diferencial expedidos por el ICBF. Valor total
Contrato de Aportes - $ 191.383.876.
Aplicacion de metodologias para analisis cualitativo del riesgo
INVIAS ) ) con enfoque mplliamena_za en la iniraestru_cmra de (ransporte,
UNISALLE y a Convenio Especial | incluyendo variables de nn_o ammg:m;ll ¥ social que inciden en su
Universidad del _de Cooperacion | valoracion; como herramiena técnica para la generacion de $250.000.000
quindio Niimero 949 de 2021 lmeamlemos_ para la evaluacion cualitativa del riesgo en
corredores viales, a escala regional, zonal y local. Valor total del
convenio - $ 640.000.000.
Apoyar el proyecto presentado bajo el nimero ¢2532-2021, de
Ministerio de Cultura - Convenio de apoyo a | acuerdo con lo establecido en el proyecto presentado, el anexo
Gobernacion del proyecto artisticoy | de alu_ste y ¢l valor aprobado por el ministerio de cultura, $ 16.208.205
Quindio cultural No. 3028 de | denominado: Semillero Infantil de Cuerdas Frotadas y Pulsadas
2021 del Quindio.
Valor total del convenio - $20.298.205.
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y economicos para la
Municipio de Convenio aclut_ulizacion del plan de manejo ambiental (P.M.2) de los
Monlenegro Interadministrativo | predios que gpniorman las areas de lmnorla_n_mg estratégica para $ 53.300.000
No. 003 de 2021 | la conservacion del recurso hidrico del municipio de Montenegro.
Valor total del convenio - $ 72.450.000.
Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y los
" ) adolescentes que fienen un proceso administrativo de
l"g;;:gg}'gg}g;ﬁ:‘;_“ Contrato de aportes restahlecimiem_o de derechos abierto a su favor, en la modqlidad $ 330.185.000
1CBF 6300-154-2021 de Hogar Sustituto Tutor, de acuerdo con los lineamientos
vigentes y el modelo de enioque diierencial expedido por el ICBF.
Valor total del conirato de aportes $ 338.185.000.
Atender a los estudiantes de las instituciones educativas oficiales
Municipio de Armenia - Convenio seleccionadas por la Secretaria de Educacion que se encuentran
Secretaria de Educacion | Interadministrativo | adscritos al programa de Articulacion de la Educacion Media y la $ 57.000.000
Municipal No. 2021-0014 Educacion Superior en el Municipio de Armenia. Valor total del
convenio $100.594.086.
Aunar esfuerzos técnicos, adminisirativos, economicos Y
Gobernacion del Convenio académicos entre el departamento del Quindio, el Municipio de
Quindio - Municipio de | interadministrativo | Armenia y la Universidad del Quindio para iormular "El Plan de $100.000.000
Armenia No. 019 de 2021 | Internacionalizacion del Departamento del Quindio™. Valor total
del convenio - $ 150.000.000.
Aunar esiuerzos académicos y administrativos para Ila
Gobernacion Del Convenio especifico arlicu}aci(m del nivel de la e(lu_cac_i(m media con la educacion
Quindio - Secretaria de No. 018 de 2021 | superior, para promover la continuidad de los estudiantes en el
Fducacion derivado del §lslelgla t;dut_:allvo, dentro del marco del convenio de cooperacion $ 50.298.624
Departamental - convenio marco No. | interinstitucional 037 de 2016 suscrito entre el departamento del
037 de 2016 Quindio y la Universidad del Quindio. Valor total del convenio - $
88.479.772.
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
Corporacion Autonoma Convenio académicos y cientificos para la ejecucion del plan de manejo
Regional Del Quindio - | interadministrativo | ambiental de las poblaciones de Puma (Puma concolor) en sus $ 30.255.000
(RQ No. 011 de 2021 | areas de distribucion en jurisdiccion del departamento del
Quindio. Valor total del convenio - $ 76.441.000.
Total | $11.195.891.811

*Nota: El Valor* indica el recurso aportado a la UQ, por parte de la entidad contratante.

Lo anterior, demuestra la gestion adelantada por las diferentes iacultades y/o areas administrativas, en
la suscripcion de convenios o contratos para un consolidado de $11.195.891.811. Estas alianzas se ejecutan
bajo los lineamientos de extension, establecidos por la universidad y reflejan la confianza de entidades
publicas y privadas en la implementacion de iniciativas que contribuyen al desarrollo regional.

4.3.2. Consolidacion y Cooperaciones Universidad — Empresa - Estado — Sociedad: La Universidad del
Quindio no solo se legitima a través de su oferta formal de educacion; es necesario que la sociedad, desde
Su seno, vea que la institucion va mas alla. Asi entonces, la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
sirve de puente con entes ciudadanos y amplia las posibilidades de soluciones reales mediante un trabajo
conjunto con distintos organismos locales, regionales y nacionales.

Diferentes circulos en los cuales Sarantizamos la viabilidad de la cuadruple hélice:

Continuacion proyecto de Formacion de dinamizadores territoriales con la Union Europea.
XVI Congreso Latinoamericano y Caribeito de Extension y Accion Social Universitaria, ULEU-
Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica, moderadores de mesas de trabajo colaborativo.
Seminario quinto ano de los acuerdos de paz.

Alianza Logistica Regional Eje Caietero, ALREC.

Primer Encuentro de experiencias significativas de extension universitaria interiacultades.
Sociedad de Mejoras Piiblicas.

Corporacion QS Espaiia.

Nodo Economia Naranja.

Taller cierre de brechas de competitividad.

Red Nacional de Tecnologia Avanzada, RENATA. )

Union de Responsabilidad Social Universitaria de Latinoameérica, URSULA.

Diplomado en formulacion, evaluacion y gestion de proyectos para la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion.

Rueda de negocios, Alcaldia de Filandia.

Taller cierre de brechas con la CRCI.

Gran Encuentro departamental Pacto Nacional por la juventud “Espacios de, lucha consciente”.
Segundo Encuentro Nacional de la Comision Universidad Empresa Sociedad.

Concurso “Imagenes de paz” SUEJE.

Implementacion Centro de Pensamiento UQ.

EXPO U La Cronica del Quindio.

Mesa de iomento al Emprendimiento, elaboracion Ordenanza.

Identificacion y medicion de brechas de capital humano.

Intervencion artistica CAM.

Encuentro de educacion para la paz, Nodo Centro SUE.

Diplomado Gestion y Fortalecimiento de la Extension Universitaria-Proyeccion Social, ULEU-
CLACSO.

Programa Piloto “Mi barrio Demuestra” (La Grecia), (amara de Comercio.

Encuentro regional de Comisiones de Competitividad, Eje Caietero y Antioquia.
Intervencion artistica Edificio Parque Soit-Eje emprende

Asamblea ULEU.

Presentacion diagnostico Plan Vial de Armenia.

Mesa Municipal de Concertacion Poblacion Sexualmente Diversa.

Sistema Universitario del Eje Caietero, ‘SUEJE’.

Fundacion Universidad Empresa Estado del Eje Caietero, ‘FUEEEC’, Consejo Directivo.
Sistema Universitario Estatal, ‘SUE’.

Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE, a nivel nacional.

Clusteres Departamentales de la Construccion, Cueros.

Comité Estratégico clister Caiés Especiales

En el Consejo Territorial de Planeacion del Departamento, se actiia como consejero asesor.
Secretaria Técnica y Comité Ejecutivo de la Comision Regional de Competitividad

(omite Tecnico y Junta Directiva, Grupo “Armenia (omo Vamos”.

v
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v ASCUN - Representante por el Eje Caietero al Comité Nacional de Extension y coordinador del
Nodo de Extension del Eje (aietero.

Foro de Gerentes organizado por la Camara de Comercio.

Mesa de la Construccion y la Iniraestructura — MCI.

Junta Directiva Corporacion Quindio Competitivo.

(omite Editorial de la UQ.

Rap Eje (aietero-Tolima, Comité Asesor.

Integrante de la Union Latinoamericana de Extension Universitaria- ULEU.

Apoyo a la Escuela de derechos humanos, paz y reconciliacion, Héctor Abad Gomez.
Comiteé ZESE (zonas economicas y sociales especificas), en conjunto con la Secretaria de
Desarrollo del municipio de Armenia.

CALRORRS

4.3.3. Participacion Dinamica en el Contexto: Desde esos y otros espacios, que se enunciaran en el item
siguiente, la Universidad con sus distintas fortalezas institucionales, apoya los lineamientos que afianzan
la sostenibilidad ambiental, el ordenamiento territorial armonico, la competitividad, la reflexion
documentada, la gobernabilidad, la inclusion, la implementacion del proceso de paz, el analisis
académico, la construccion responsable, el trabajo empresarial, los desarrollos artisticos y, en general,
las oportunidades para los ciudadanos de la region caietera. Todo ello, con base en las lineas de accion
de cada una de las unidades que integran el macroproceso.

Con el objetivo de fomentar los emprendimientos de la region, se realizaron dos reuniones para
identificar la posible alianza estratégica entre la Secretaria de Desarrollo Economico de la Alcaldia de
Armenia y la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios UEDEN y asi, trabajar en dos
iniciativas con la Secretaria basadas en asistencia técnica y promocion a diierentes empresas del
departamento, también se expone la importancia de abordar temas como Marquetin Digital, Innovacion
y Diseiio de paquetes y experiencias.

Como es importante generar una articulacion entre estas iniciativas y los programas que se desarrollan
desde la Universidad del Quindio, se propuso la ejecucion de las siguientes actividades:

Talleres de Ideacion.

Talleres en la metodologia CANVAS.
Capacitaciones en Propiedad Intelectual.
Talleres de Desing Thinking.

Talleres de Inteligencia Financiera.

ASANENENEN

Actualmente, se estan considerando las posibilidades de establecer un convenio marco para articular
cada uno de estos procesos. Hasta el cierre del afio 2021, se encuentran en evaluacion los respectivos
documentos para la realizacion del convenio.

También en 2021, se fortalecio la relacion con la mesa de economia circular, la comision regional de
competitividad del Quindio y diferentes instancias de la Alcaldia de Armenia y la Gobernacion del Quindio.
Adicionalmente, se participo en las mesas de trabajo para la creacion de la politica de ordenanza para
el iomento del emprendimiento en el Departamento del Quindio y se realizo una reunion con la casa
delegada del Quindio ubicada en Bogota donde se presentaron los servicios que oirece la UEDEN, la ruta
de Innovacion, los mecanismos de acompaiamiento y el impacto que se genera, asi como algunos
proyectos de I+D-+i, de base tecnologica, emprendimientos universitarios y de innovacion social.

De igual manera, en el primer semestre de 2021, se presento una propuesta al Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural para inscribir a la Universidad del Quindio como Operador Local de Proyectos de
Alianzas Productivas. Esta convocatoria tuvo como objefivo seleccionar las organizaciones encargadas de
acompanar la ejecucion de proyectos relacionados con el sector agropecuario en el Departamento. El 26
de marzo de 2021 la Universidad fue aceptada en esta convocatoria, la cual fue gestionada y liderada
desde la UEDEN. En ese sentido, el 12 de abril de ese mismo aiio, se notifico por parte del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural que la Universidad habia sido seleccionada como operador local para la
alianza Asohorticas que consiste en una asociacion de productores de hortalizas para los municipios de
(ircasia, Armenia y Salento.

Isualmente, se generaron las siguientes estrategias para contribuir a la participacion dinamica en el
contexto:

v' Programa Radial Conexion Empresarial: El programa Conexion Empresarial se retoma en el primer
semestre del 2021. Este programa radial es una ventana con la cnal los emprendimientos, proyectos e
iniciativas empresariales y temas de interes, se visualizan para el piblico externo, mostrando como se
frabaja el emprendimiento y los procesos de transierencia de conocimienio desde la Unidad de 63
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Emprendimiento de la Universidad del Quindio. En el aiio 2021 se realizaron 15 programas radiales con
diferentes tematicas. Dentro de los invitados destacados:

Pulpick.

Periil Tic.

Edutk Musical.

Corporacion Orgullo Caietero.
Proyecto territorio Pijao.

(asa Matriz.

Secretaria de familia de la Gobernacion del Quindio.
Inteligencia Financiera.
ArteSano.

Mekatronik.

Trineo TV.

El Mordisco Calarca.

Bergoratto.

Magu Mari Pa El Quindio.
Corporacion Quindio Competitivo.

O O O 0O OO OO OO0 O0O OO O0oO O0o0OO0

v' Programas a Traves de Podcast en las Redes Sociales de la Unidad.

Redes Sociales (UQ INNOVA): E1 16 de febrero de 2021 se hizo lanzamiento en redes sociales (Facehook e
Instagram), del periil “UQ Innova”, creado con el objetivo de dar visibilidad a los proyectos e iniciativas
que se gestan en la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios. Hasta la fecha
Instagram tiene 327 seguidores y un alcance aproximado de 700 personas haciendo un ponderado de
publicaciones. Asi mismo, Facebook, tiene 211 seguidores y un alcance aproximado de 2.634 personas.

v' Programa GUESSS: GUESSS es un proyecto con alcance global que investiga la intencion y la actividad
emprendedora de los estudiantes universitarios en diierentes paises. El objetivo general de este proyecto
de investigacion es realizar una medicion sistematica y longitudinal de la actividad emprendedora de los
estudiantes en las instituciones de educacion superior de Colombia.

La investigacion propone realizar un diagnostico de la actividad emprendedora desarrollada por los
estudiantes universitarios en Colombia, que permita establecer una medicion sistematica y longitudinal
de temas como la intencion y actitud hacia el emprendimiento, la creacion de empresas y/o participacion
en empresas familiares y la incidencia de la formacion en temas de emprendimiento, entre otros.

v Programa Teleionica; Para el aiio 2021, se participo en el proyecto “Piensa en Grande”, cuyo objetivo
fue trabajar de manera articulada para fortalecer competencias y habilidades de los jovenes y adultos, a
partir de un modelo de aprendizaje basado en la creacion de proyectos innovadores que respondan a
necesidades e intereses de su entorno. Dichos encuentros los certifico la Universidad del Quindio y los
impartio Paola Herrera Rendon de Fundacion Teleionica.

Charlas orientadas:

o Hoja de vida ganadora.
((omo presentar una entrevista?
Gestion de iniclativas.
Habilidades comunicativas.
Competencias emprendedoras.
Metodologia Design Thinking.

0 O O O O

v Region Administrativa y de Planificacion (RAP Eje Cafetero): RAP Eje cafetero es un esquema asociativo
para la construccion de una agenda de planeacion regional con sus respectivos ejes estratégicos rectores
que contribuyan a la descentralizacion, el fortalecimiento de la autonomia, la gobernanza, la paz
territorial y el desarrollo humano. En el marco de este programa se han realizado varias mesas de
trabajo virtuales y dos presenciales una en la Universidad UTP y otra en la Universidad de Manizales. Los
3 proyectos le apuntan al monto de $ 4.435.000.000 de los cuales se repartiran de la siguiente manera:
Universidad UTP $1.269.106.033. Arosavia $1.240.773.033 y 1a Universidad del Quindio $1.597.440.300,
¢l monto mas alto por ser la entidad lider de la propuesta, la entidad internacional Stiftelsen The
Stockholm Environment Institute (SEI) recibe $ 327.680.900.

v Alianza estratégica entre la Universidad del Quindio, desde su oficina de emprendimiento y la
Gobernacion del Quindio, Secretaria de Familia, en torno al fortalecimiento de los jovenes
emprendedores del Departamento del Quindio: Desde la Gobernacion del Quindio, Secretaria de Familia,
la oficina de juventud cuenta con el programa de “Tu Emprendimiento a Otro Nivel”, estrategia de
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consultoria para los emprendimientos juveniles identificados y caracterizados en el Departamento del

Quindio.

La consultoria se desarrollaria en cinco (5) procesos metodologicos, para impactar 20 emprendimientos.

Este proceso de consultoria permitira:

Identificacion de brechas.

O O O 0O O O

Proceso metodologico.

Identificacién
de los

Emprndimient
os a impactar

Metodologia
de seleccién
de los
emprendimie
nios

Diagnostico integral del emprendimiento.

Fortalecimiento de habilidades Serenciales.
Plan de Accion construido en conjunto con el emprendedor de cierre de brechas identificadas.
Formulacion y desarrollo conjunto de los cinco (5).

(inco (5) procesos. Fuente: Gobernacion del Quindio.

Formamos para la Vida (Aprendizaje Permanente): Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
dentro del Acuerdo del Consejo Superior No. 106 del 09 de diciembre de 2020 “por medio del cual se crea
la Unidad de Aprendizaje permanente”, durante el aiio 2021 se dio inicio a la implementacion y puesta
en marcha de los articulados principales, materializando la incorporacion de la nueva modalidad a nivel
institucional, para de esa forma contribuir de efectivamente con respuestas a expectativas especificas de

formacion.

De forma paralela, se da continuidad a la gestion administrativa que brinda acompaiiamiento a los
coordinadores de las diferentes actividades que se oiertan en la universidad, logrando en el primer
semestre de 2021 un total de 2.714 participantes, de los cuales 642 pertenecen a extension remunerada,
205 a solidaria y 1.867 a social, tal como se demuestra a continuacion:

Extension Remunerada 2021-1

Semillero demuestra tu saber 11°

Semillero demuestra tu saber 10°

Preuniversitario de medicina

Curso especializado en inglés sabatino

Curso especializado en inglés adultos presencial
nocturno

Curso especializado en inglés adultos presencial
diurno

Diplomado para la educacion inclusiva

Diplomado en plantas medicinales

Diplomado en sistemas integrados de gestion

Diplomado en estandares minimos e 1SO 45001

Diplomado biologia de la conservacion

Diplomado en docencia universitaria
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Extension Social 2021-1

Webinar: investigacion sin fronteras l 41

Simposio regional de salud mental perinatal . 61

Seminario experiencias de investigacion encuentros
mensuales en ciencias biologicas

Seminario comunicacion preventiva desde la familia,
en la promocién de un consumo responsable de I 45
sustancias

Primera jornada de innovacion y tecnologia JIT-IEEE I 29
uniquindio 2021

Olimpiadas de matematicas uniquindio 2021 _ 1183

Diplomado IAMII "instituciones amigas de la mujer y I 42
la infancia integral”

Curso de disefio y elaboracion de textos cientificos en
ato B e

Curso de actualizacion en pediatria 2021-1 I 45

Conversatorio de practicas basada en la evidencia en l 39
enfermeria

Club de matematicas . 93

ler seminario nacional de cancer, nutriciéon y - 150
actividad fisica

Extensiéon Solidaria 2021-1

Programa infantil [N 14
Diplomado en teatro [N 18
Diplomado de artes plasticas [ 52
Dilomado en misica G

Adicionalmente, en el segundo semestre de 2021, se conserva la tendencia alcanzando un total de 2.520,
distribuidos de la siguiente manera: 842 en extension remunerada, 180 en solidaria y 1.498 en social. A
continuacion, se representa graficamente:

Extension Solidaria 2021-2

Curso especializado en musica - infantil [l 6
Curso especializado en artes plasticas - infantil  [Jill 8
Curso especializado en teatro [l 11

Curso especializado en artes plasticas [[ING 28
Curso especializado en masica | EEG_———— 127
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Extension Remunerada 2021-2

Diplomado de actualizacién POTS quindio 2021-.. GG o8

Formacion en competencias comunicativas en.. [[INNNEG 39
Escuelas de formacion deportiva [l 12
Curso modelo de atencion y prestacion de.. I 30
Curso especializado en inglés sabatino [ 26
Curso especializado en inglés adultos presencial.. [ Il 31
Curso en manejo exploratorio de datos espaciales [l 20
Diplomado en riesgos quimicos en la industria [N 26
Diplomado en inglés para el desarrollo de.. [N 25
Diplomado en gestion gerencial e.. NG 77
Diplomado en gestion de la cadena de suministro.. [N 37
Diplomado en fundamentos de modelacion [ 53
Diplomado en comunicaciones inalambricas 2021-2 [l 18
Preuniversitario de medicina NG 47
Diplomado en plantas medicinales [l 24
Diplomado en auditoria interna [ NN 139
Diplomado estandares minimos [ NG 70

Diplomado en cuidado criticoy rccp [l 13

Diplomado en docencia universitaria [INNREGGG_ 57
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Extension

Taller sobre el desarrollo del pensamiento numérico y
Taller internacional virtual de capacitacion, actualizacion e
Taller en fundamentos de robética y deteccién de objetos
Taller de herramientas para la blisqueda de empleo

Taller cacharreando 2021

Seminario desarrollo de herramientas pedagdgicas
Seminario de expertos en métodos cualitativos 2021-2
Seminario comunicacion preventiva desde la familia
Semillero infantil de cuerdas frotadas y pulsadas del Quindio
Salud al alcance de todos implementacion de las tics en la
Proceso de articulacion con la media de la ciudad de

Plan integral para la gestién del cambio climatico en el
IEEE day uniquindio 2021

| coloquio internacional de investigacion formativa con
Guia metodolégica con enfoque multiamenaza
Endoseminario - taller de planificacién curricular de la
Diplomado estrategias para el desempefio en AVA -
Diplomado en gestién y fortalecimiento de la extension
Diplomado en dinamizacién territorial 2021-2

Diplomado en actividad fisica y habitos y estilos de vida
Curso disefio y creacion de recursos de apoyo en Moodle
Curso de inmunologia béasica 2021-2

Curso de fisicoquimica avanzado 2021-2

Curso de derecho deportivo y administraciéon deportiva 2021
Curso basico de programacién cientifica en Python 2021-2

Club de matematicas 2021-2

Informe de Gestion 2021
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También, se logro el disefio del programa que comprende 4 lineas estratégicas a saber: 1. Metodologia
de mejoramiento de procesos, 2. Estrategia de comunicacion de aprendizaje permanente, 3. Formacion
orientada por la demanda y 4. Cultura del aprendizaje permanente. Todas ellas, eniocadas en consolidar
la generacion de propuestas de aprendizaje permanente que afiancen la pertinencia universitaria y que
logren posicionar a la Universidad del Quindio mediante un relacionamiento universidad — empresa —
estado - sociedad.

Por esta razon, a continuacion, se detalla la gestion realizada en la implementacion de las 2 primeras
lineas del programa:

o Metodologia de Mejoramiento de Procesos: Se parte inicialmente con la incorporacion de la nueva
modalidad en las diversas plataiormas de la institucion entre las cuales se encuentran el Sistema
Académico (SAC), la pagina electronica de la universidad, el Centro Servicio Usuario (CSU) y el soitware de
Gestion de Proyectos de Extension (GPE). Es justo seiialar que, en todos ellos, se conserva el historico de
los programas antes de la entrada en vigencia de la nueva denominacion con todas las variables que
incluye, algunas de ellas relacionadas con el caracter internacional en los proyectos, la nota minima de
aprobacion (cuando aplique), entre otras.

Este proceso de actualizacion también influye en todos los procesos, procedimientos y iormatos que hacen
parte de la ejecucion de las actividades de aprendizaje permanente; por lo tanto, en el Sistema Integrado
de Gestion (SIG) también se realizaron los ajustes a los que hubo lugar.
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APRENDIZAJE PERMANENTE

Consolidando el desarrollo personal y/o profesional

Calendario
< Académico

Oferta Académica asu [ ]

INFORMACION DESTACADA

TIPO DE FORMACION  DESEO QUE ME CONTACTEN  INGRESO AMBIENTE VIRTUAL

¥ EEENERE
_ |

Pagina electronica institucional

Del mismo modo, se lievo a cabo la transicion de aquellos programas cuya estructura se adaptaba a otras
formas de aprendizaje permanente como los diplomados oiertados desde el Instituto de Bellas Artes, dado
que su plan de estudios responde a un curso especializado al otorgarse un mayor nivel de profundizacion
el area del conocimiento especifica y desarrollarse en cuatro niveles. Este comportamiento se replica en
los diplomados en inglés que ofrece el programa de Licenciatura en Lenguas Modernas desde la Facultad
de Ciencias de la Educacion, ya que su intensidad horaria y la cantidad de niveles también corresponde
a la estructura de los cursos especializados.

Adicionalmente, se implemento un programa piloto que buscaba validar un nuevo ambiente virtual
exclusivo para Aprendizaje Permanente, en el cual se articulaba una herramienta analitica de datos, que
facilita el seguimiento de los estudiantes en el desarrollo de los procesos de formacion. En esta
oportunidad, se migraron todos los cursos con el iin de evaluar la nueva plataiorma y se desarrollaron
jornadas de capacitacion en el manejo del instrumento para todos los coordinadores y docentes.

fhinicio  @Areapersonal  [fleventos  EBMisCursos ghEste curso & =o
+ Bt )
+ Vipkdad 5 = Estado de Finalizacion FO A
+ B Video para actividad final. # 8@ ¥ AH0RA
EEEEEEEEEE
Vista general de estudiante

i Unidad 6 - Aprendizaje Continuo » tar v
+ (@ Aprendizaje Continuo - Tema 1

D = Actividad reciente LA A

b z
+ @ Aprendizaje Continuo - Tema 1

* Focily rapida creaciin de cursos por § = Usuario identificado +8- A
parte de los formadores.

' Aprobacién de cursos por parte del

Miraren  (€3Voulsbe

Martin Mezzanotte
Pals: Argentina
Ciudad: Caba

. ° Pégina con Video # R Direccion de correo: martin@e-abcleaming.com

+

@ Piginaconimagenyenlace # Edtar ~ &

. b = Agregavr un bloqﬁe
Evidencia de capacitacion 02 de agosto de 2021

Por ultimo, bajo la linea de mejoramiento de procesos, se continia en la revision de los proyectos,
buscando que se conserve una armonia tanto en la informacion que contienen las fichas como en los
formularios de sintesis. Para el primer semestre se efectuaron aproximadamente 73 revisiones y, en el
segundo semesire, 61.

o Estrategia de Comunicacion Aprendizaje Permanente: Por otro lado, buscando el fortalecimiento
de la difusion y promocion de las actividades que se ofrecen en la modalidad, se crearon unas redes
sociales, con el fin de convertirlas en una comunidad que permita dar a conocer las diversas opciones
que tienen los participantes, tanto en programas remunerados como gratuitos.

24 78 37

Publicaciones  Seguidores Sequidos

Kenovacion,
uniquindio

de Alta Calidad
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Redes sociales Unidad de Aprendizaje Permanente
Esta estrategia se encuentra enlazada con una iniciativa que promueve ¢l manejo de una linea grafica
unificada, que genera sentido de pertenencia, fortalece la identidad y confribuye a generar
reconocimiento enire los usuarios. Por lo tanto, se han adherido los colores institucionales para cada
faculiad y se definieron los criterios en conjunto con todos los coordinadores, tras realizar varias sesiones
de trabajo. Es por ello que los aportes realizados por el equipo creativo de la Vicerrectoria de Extension
y Desarrollo Social, estan fortaleciendo poco a poco la visibilidad que tiene la modalidad en la region.
R T e
) Uniquindio Aprendizaje Permanente
> 12deoct.de 2021-Q
¢ Te interesa conocer los instrumentos financieros
de inversion regulados en el mercado de capitales
en Colombia? El programa de Administra... Ver mas
CURSO
INVERSIONES EN
MERCADO DE CAPITALES
Apropiar en los participantes conceptos epistemologicos en §
torno a los instrumentos financieros de inversion requlado §
en el mercado de capitales en Colombia, generando casos i
aplicados a toma de decisiones garantizando el i
componente tedrico - practico &
CONTACTO
Jjalmanza@uniquindio.edu.co
VALOR DE LA INVERSION
Estudiantes $250.000 Graduados $280.000
Externos $300.000
INSCRIPCIONES Y MATRICULAS
Abiertas hasta el 29 de octubre
MODALIDAD
Presencial
INICIO DE CLASES
02 de noviembre del 2021
Invitan:
0 & == ye
Pieza publicitaria Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
Finalmente, la estrategia de comunicacion también permea todos los canales que se ponen a disposicion
de los diversos agentes involucrados en las actividades de aprendizaje permanente, con el fin de tramitar
70
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sus solicitudes. Entre ellos se puede mencionar la atencion presencial, teleionica, via correo electronico
y mediante el (SU. No obstante, dada la imposibilidad de medir la atencion presencial, teleionica y via
correo electronico, linicamente se proporciona el indicador de solicitudes tramitadas via (SU, que para
el primer semestre alcanzaba 140 y para el sesundo 107.

Es justo resaltar que, ademas de lo anteriormente descrito, se desarrollan capacitaciones a todos los
programas que son oiertados por cada semestre logrando 20 en 2021-1 y aproximadamente 20 en 2021-
2. De igual forma, se incluyen las inducciones a los estudiantes con el fin de dar a conocer las
particularidades de la modalidad, alcanzando en el consolidado general un total de 29 con 2.877
participantes (13 en 2021-1y 16 en 2021-2).

v Otras acciones: No obstante, también se han desarrollado algunas actividades en el marco de la
estrategia de generar una formacion orientada por la demanda, la cual busca adaptar las diversas
actividades a las necesidades de los potenciales usuarios. De alli que se lleve a cabo el proceso de
retroalimentacion del usuario, insumo que propende por consolidar el mejoramiento continuo,
analizando los aspectos internos y externos de la oferta para perieccionar los servicios e incrementar la
calidad. En las tablas siguientes se proporcionan los datos para las actividades desarrolladas, tanto en el
primero como en el sesundo semestre, con los niveles de satisiaccion obtenidos y el porcentaje (%) de
encuestas alcanzadas.

Consolidado Encuestas de Satisfaccion (Inicial, en Proceso y Final) Aplicadas en el Primer Semesire 2021

Total programas con envio de resultados 17

Total encuestas enviadas 2.783
Total encuestas diligenciadas 2.037
Porcentaje (%) alcanzado 13,19

Niveles de Satisiaccion 2021-1

Nombre de la Actividad Nivel de Satisiaccion

Curso diseiio y elaboracion de documentos cientificos en latex 4,82
Diplomado en estandares minimos e IS0 45001 4,26
Diplomado en Sistemas integrados de gestion 4,39
Diplomado en Plantas medicinales 4,43
(urso preuniversitario con éniasis en medicina 4,20
Diplomado en miisica 4,57
Diplomado en artes plasticas 4,48
Diplomado en teatro 4,20
Programa iniantil 4,50
(urso especializado en inglés diurno 4,10
(urso especializado en inglés nocturno 4,00
Curso especializado en inglés sabatino 4,70
Diplomado para la educacion inclusiva 4,40
Diplomado en biologia de la conservacion 4,89
Diplomado en docencia universitaria 4,60
Semana de la educacion financiera 4,69

Total 4,46

Consolidado Encuestas de Satistaccion (Inicial, en Proceso y Final) Aplicadas en el Segundo Semestre 2021

Total programas con envio de resultados 18

Total encuestas enviadas 2.262
Total encuestas diligenciadas 1.616
Porcentaje (%) alcanzado 1,44

Niveles de Satisaccion 2021-2

Nembre del Proyecto Nivel de Safisiaccion
Diplomado en actualizacion tecnologica 4,1
Curso preuniversitario de la facultad ciencias de la salud éniasis medicina 4,19
Curso especializado en inglés nocturno 4,13
Curso especializado en inglés sabatino 4,33
Diplomado en gestion gerencial ¢ internacionalizacion 4,52
Diplomado en riesgos quimicos en la indusiria: responsabilidad ambiental y social 4,40
Diplomado en auditoria interna en sistemas integrados de gestion HSEQ 4,09
Diplomados estandares minimos y auditoria interna en IS0 45001: 2018 4,36
Diplomado en gestion de la cadena de suministro y logistica 4,05
Diplomado en fundamentos de modelacion eco-hidroldgica en cuencas 4,50
Diplomado en dinamizacion territorial 4,78
Diplomado en cuidado critico RCCP 4,38
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Nembre del Proyecto Nivel de Satisiaccion

Diplomado en plantas medicinales 4,33

Curso en manejo exploratorio de datos espaciales 2021-2 4,89

Diplomado en docencia universitaria 4,43

Curso especializado en miisica 4,63

Curso especializado en teatro 4,64

Curso virfual modelo de atencion y prestacion de servicios de apoyo a la comercializacion 4,46

Total 443

Ya, en el 2022, se proyecta continuar con la implementacion del Acuerdo de creacion de la Unidad, en
los articulos que asi lo indicaran, destacando la orientacion de un taller que brindara a los coordinadores
las bases para ejecutar los proyectos abarcando tres ejes principales, el primero la gestion de proyectos
en general, el segundo los aspectos juridicos y, el tercero, las variables que se incluyen cuando el proyecto
hace parte de aprendizaje permanente. Con ello, se espera enriquecer el periil de los coordinadores y
consolidar el mejoramiento continuo como una base jundante de la modalidad.

4.4.  Construimos Ideas (Centro de Pensamiento UQ)

Durante la vigencia 2021 en el Centro de Pensamiento se avanzo en la definicion de lineamientos
generales para la organizacion, operacion y funcionamiento, incluyendo la priorizacion de ejes tematicos
para trabajar en el corto plazo con analisis cuantitativo y cualitativo. De igual manera, se planteo un
modelo de organizacion interno y de gestion, con propuesta de organigrama y articulacion del Centro, al
igual que estrategias al interior y exterior de la Universidad, incluyendo concepto de dialogo y flujo de
proceso para la creacion de valor.

De ofra parte, se cuenta con un banco de datos para el (eniro de Pensamienio UQ, incluyendo
institucionalidad relevante, al igual que fuentes de informacion.

4.5. Competitividad

La Universidad del Quindio, a través de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, acompaiia los
procesos de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Quindio CRCQ, con el proposito de
contribuir a estimular dinamicas de crecimiento y desarrollo pertinentes al territorio.

A continuacion, se presentan con mayor detalle las actividades que se desarrollaron en el proceso de
relacionamiento de la Universidad del Quindio con la gestion de la competitividad del Departamento,
inmersa en la linea de trabajo de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Quindio.

4.5.1, Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion del Quindio — ADCI: En el ailo 2021, se
llevaron a cabo procesos importantes en el seguimiento, validacion y actualizacion de las apuestas
productivas del Departamento del Quindio y la actualizacion del Banco de proyectos, programas e
iniciativas de la ADCI.

El proceso de validacion y actualizacion de las apuestas productivas realizado en el aiio 2021 es la tercera
version. Partio inicialmente de un ajuste a la metodologia, tanto en variables como escalas;
posteriormente, el rastreo de informacion secundaria y su procesamiento.

En cuanto a la actualizacion del banco de proyectos de la ADCI, el proceso inicio con el diseiio de un
formato de perfil de proyecto, con el cual se pretendia homogeneizar la informacion de los proyectos y
también que el reporte de avance de los mismos estuviera en un estado de formulacion avanzado.
Posteriormente, se procedio a actualizar la ficha con los 32 proyectos que hacian parte de la Agenda y,
asi mismo, se abrio convocatoria para que las instituciones pertenecientes a la Comision Regional de
Competitividad retiraran aquellos proyectos que ya no gestionarian y postularan nuevas propuestas.

4,5.2, Diplomado en Formulacion Evaluacion y Gestion de Proyectos: Desde el mes de abril de 2021, las
universidades del departamento (Universidad del Quindio, Universidad La Gran Colombia, la Institucion
Universitaria EAM y la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt) en articulacion
con la Comision Regional de Competitividad e Innovacion — CR(I del Quindio, orientaron un diplomado
en Formulacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos, cuyo objetivo fue aumentar las capacidades y
competencias en el area de los distintos actores que hacen parte del sistema regional de competitividad.

4.5.3. Brechas de Competitividad: La Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Quindio
fue elegida por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo para realizar en compaiiia de la firma
consultora URBAN PRO, un estudio sobre brechas de competitividad a nivel departamental. Este estudio
partio de la caracterizacion de los indicadores de competitividad para el departamento del Quindio y la
identificacion de aquellas variables en las que el Departamento tenia un puntaje bajo; posteriormente, 12
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se generaron discusiones de cuales podrian ser las brechas mas urgentes y prioritarias en atencion
institucional. En las mesas de trabajo se respondieron encuestas de validacion de brechas y se eligieron
dos, dominio de segundo idioma y facilidad para obtener permisos de construccion.

4.5.4. Plan Reglonal de Competitividad e Innovacion del Quindio: En el 2021, se dio inicio al proceso
de actualizacion del Plan Regional e Innovacion del Quindio. Durante los meses de abril a junio se
desarrollaron mesas de trabajo para construir la metodologia bajo la cual se desarrollaria la iormulacion
de este instrumento de planeacion; en estas mesas, participaron activamente delegados de las
instituciones vinculadas a la Comision Regional de Competitividad. La metodologia desarrolla VI fases,
Alistamiento, Diagnostico y prospectiva, Formulacion estratégica, Plan de accion y ruta de
implementacion, Seguimiento y evaluacion, Apropiacion y adopcion. Luego, en los meses de noviembre
y diciembre, se inicio con la fase de iormulacion de la etapa diagnostico y prospectiva.

4.5.5. Proyectos de la Universidad del Quindio en la ADCL: Bajo el proceso de actualizacion del banco
de proyectos de la ADCI, la Universidad del Quindio postulo 3 proyectos nuevos:

v" Desarrollo de un sistema de eniriamiento movil para transporte de leche y otros Fluidos.

v' Planta de tratamiento de agua residual del beneficio del caie.

v' Fortalecimiento de la gestion de la informacion para la toma de decisiones en materia de
competitividad e innovacion en el Departamento del Quindio.

4,5.6. Union Latinoamericana de Extension Universitaria ULEU: En este periodo se desarrollaron diversas
actividades en el contexto de esta alianza. Dentro de las principales actividades se encuentra el desarrollo
del diplomado en Gestion y fortalecimiento de la Extension Universitaria - Proyeccion social, el cual se
llevo a cabo entre los meses de septiembre - diciembre, conto con 72 Inscritos, los cuales Se integraban
por funcionarios del macroproceso de Extension, asesores de extension de las facultades y docentes de
las facultades.

4.6. Articulacion

4,6.1.Bolsa de Empleo: Lz Bolsa de Empleo Uniquindio se encuentra aulorizada mediante Resolucion No.
210 del 2021 “Por medio de la cual se autoriza una Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion Superior
para la Prestacion del Servicio Piiblico de Empleo de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Piiblico de Empleo”, para el periodo comprendido entre el 24 de mayo de 2021 y el 24 de mayo de 2025
¥ Ia prestacion de servicios de gestion y colocacion a través del punto de atencion virtual restringido.

https://www.elempleo.com/ co/sitioempresarial/universidadquindio?v2=true

Esta bolsa de empleo presta servicios de gestion y colocacion a través del punto de atencion virtual
restringido y brinda los servicios basicos de registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores
y vacantes, orientacion ocupacional a oierentes o buscadores y potenciales empleadores, preseleccion y
remision.
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Resolucion 0210 de 2021

Para el 2021, la Bolsa de Empleo Uniquindio tuvo una buena acogida en la comunidad universitaria, pues
por medio de difusion en redes sociales y correo electronico, la poblacion objetivo fue invitada a
registrarse en el nuevo portal, para aplicar a las diierenies vacantes publicadas por las empresas
registradas, remitiendo las vacantes a los profesionales y estudiantes que contaran con las caracteristicas
requeridas. De alli, se obtuvieron resultados como 4.092 empresas externas registradas, 23128 ofertas
de empleo creadas y 10 empleos generados.

—
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4,6.1.1. Portal Propio de la Bolsa de Empleo Uniquindio: También, para el 2021, se desarrollo el nuevo
Portal de la Bolsa de Empleo Uniquindio, mediante la vinculacion de la empresa de desarrollo Nexura
Internacional SAS. Durante el proceso se efectuaron multiples encuentros para el correcto desarrollo de
la plataiorma, en concordancia con la normativa la Unidad Especial del Servicio Piiblico de Empleo.

Actualmente, la Unidad de Atencion y Gestion de Graduados presento ante la UAESPE la solicitud de
modiiicacion de la autorizacion de funcionamiento de Ia Bolsa, remitiendo la documentacion requerida
y los enlaces de acceso al nuevo sistema de iniormacion para su respectiva revision y aprobacion.
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Conoce todas las ofertas que tenemos para ti

Manual de usuario Proyecto de viabilidad Resolucién 001317 f , ﬁ%

Filtrar por (Eynp?) Ciudad

ULTIMAS OFERTAS

Desarrollador Unity 3d

CALI

BACK-END. Buscamos Game Developers con experiencia en
Unity3d en desarrollo de Videojuegos para dispositivos movil...

Entre 4'000.001 - 5'000.000

Buscamos desarrollador de videojuegos con experiencia en

Empleador
Registre AQUI J
sus vacantes

Contador publico revisor y encuentre el perfil

mas adecuado
CALI a su necesidad

minima de 5 afios, conocimientos en NIIF, manejo de Software
contables. Funciones: Responsable de analizar y registrar en ...

Entre 2'000.001 - 3'000.000

Se requiere profesional en contabilidad con experiencia

INDICADORES
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4.6.1.2. Capacitaciones de la Bolsa de Empleo e Insercion Laboral: Para que los estudiantes y sraduados
Uniquindianos puedan adelantar los procesos de insercion laboral, se brindaron capacitaciones en el uso
del Portal de la Bolsa de empleo, contando con la participacion del gerente de zona de occidente de
elempleo.com Alberto Galindo y la analista de capacitacion de elempleo.com Alejandra Morales Muete,
quienes realizaron un recorrido por el Portal de la Bolsa, enseiiando a los participantes la forma correcta
de ingresar, registrar su hoja de vida y aplicar a las diferentes vacantes publicadas.

En este evento se conto con la participacion de 240 asistentes y 332 reproducciones en el video publicado
en la Fan Page de Graduados Universidad del Quindio.

n #25%  UNIDAD DE ATENCION Y
(&%) GESTION DE GRADUADOS

ame | X2 cemeecioni e ex

INVITACION

CAPACITACION Y SOCIALIZACION
BOLSA DE EMPLEO UNIQUINDIO

Dirigido a estudiantes de 8 a 10 semestre y graduados

" de los (ltimos 3 afos de la Universidad del Quindio.
Panelistas

e Alberto Galindo Gonzalez

V \ Gerente de Zona Occidente - elempleo.com

Alejandra Morales Muete
Analista de Capacitacion

Dia 26 de marzo de 2021
Hora | 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Lugar | OQf%=ne
’ fi- Enlace de inscripcion : https:/bit.ly/3r2cU0y
En alianza con elempleo.com
Crelempleo &) £
www.uniquindio.edu.co —

De igual manera, se ejecutaron otras capacitaciones en temas relacionados con la Bolsa de Empleo,
elaboracion de hoja de vida, Taller en herramientas para la bisqueda de empleo (Emprendimiento
(UEDEN), Legislacion laboral (UAGG), Riesgos laborales (Centro de Salud), Busqueda de empleo en
plataformas digitales (UAGG), Fortalecimiento en elaboracion de hoja de vida y entrevista de trabajo
(UAGG)), logrando un total de 217 asistentes y 348 reproducciones en la Fan Page de Graduados.
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De otra parte, se pusieron en marcha capacitaciones en insercion laboral, en las que se trataron temas
de hoja de vida, presentacion de entrevista trabajo y legislacion laboral, dirigida a estudiantes de séptimo
y octavo semestre de diierentes programas de la Universidad del Quindio, tales como Gerontologia,
Biologia, Ingenieria de Alimentos, Comunicacion Social, Quimica, Tecnologia en Instrumentacion
Electronica, Ingenieria Electronica, Administracion financiera, Comunicacion Social, Quimica, Eniermeria,
Matematicas, Administracion de Negocios Vv - Seguridad y Salud en el Trabajo (CAT Manizales). Es
importante anotar que con las capacitaciones en insercion laboral se impactaron 289 estudiantes.

4.6.1.3. Pruebas Sicotécnicas de los Colores: La Unidad Administrativa del Servicio Piiblico de Empleo
brindo capacitaciones y 50 pruebas como plan piloto para la orientacion ocupacional a oferentes
(estudiantes y graduados). Para su correcta aplicacion, se focalizo la poblacion de los estudiantes
pertenecientes al programa de Jovenes en Accion, a quienes se les invitd a participar en el
diligenciamiento del test de los colores, el cual permite identificar el color de la personalidad de una
persona y con ello descubrir las habilidades que posee para distintos cargos en el mundo laboral.

A la fecha, se han generado 98 informes de resultados de estudiantes y han sido remitidos a 1os mismos

para que los utilicen como un plus en las entrevistas de trabajo y asi demostrar que han participado
previamente en un proceso de insercion laboral.

e ) Servicio
4 de Empleo

Gréfica persona

A Perfil Natural
1, dmeots sy

Esuna

4.6.1.4. Ditusion de Ofertas Laborales: En el aiio 2021, se elaboraron piezas publicitarias con las ofertas
laborales de la Bolsa de Empleo Uniquindio. Estas son diseiiadas de acuerdo con el color representativo
de cada Facultad de la Universidad y, posteriormente, son compartidas en redes sociales para el 76
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conocimiento de la comunidad universitaria. Hasta el momento se han elaborado y publicado mas de
200 piezas de oiertas de empleo.
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4.6.1.5. Somos Graduados: Durante la vigencia 2020 se formulo el programa de Graduados de la
Universidad del Quindio y se implemento la primera fase, eniocado en las siguientes lineas estratégicas:

Linea 1: Relacionamiento con el graduado.

Linea 2: Insercion al mercado laboral.

Linea 3: Seguimiento y estudio de impacto de graduados de la Universidad del Quindio.
Linea 4: Comunicacion con graduados

Ya, en el 2021, la Unidad de Atencion y Gestion de Graduados establecio la segunda fase del Programa
de Graduados, con actividades enmarcadas en las lineas estratégicas, y, de igual manera, para afianzar
la relacion con los graduados.

Todas las acciones desarrolladas promovieron el sentido de pertenencia, 10 mismo que procesos de
comunicacion efectivos, en los cuales se posibilito que los graduados pudieran acceder a oiertas de
Aprendizaje permanente, insercion laboral y actividades culturales y fisicas, como parte de la dinamica
de nuestra Tercera mision universitaria en cuanto interaccion con quienes nos representan en el
territorio.

v Linea Estratégica 1: Relacionamiento con el graduado.

o (elebracion del Dia del Graduado Uniquindiano: En el Programa de Graduados se establece la
implementacion del plan estratégico de cultura, generando diversos meétodos que permiten una
vinculacion y relacionamiento integral con los Sraduados, como herramienta para el acercamiento de la
comunidad universitaria. ES por esta razon que el 26 de noviembre de 2020 mediante el Acuerdo 102 del
Consejo Superior “Se institucionaliza el Dia del Graduado Uniquindiano”, y se define el 9 de octubre de
cada afio, como la iecha en la que se reconoce al graduado de la Institucion.

La primera version de la Celebracion del Dia del Graduado Uniquindiano tuvo lugar la fecha del 9 de
octubre de 2021, en la que fue vital el apoyo de toda la comunidad universitaria, pues se desarrollaron
distintos procesos administrativos y logisticos para ejecutar las siguientes actividades:

o Lanzamiento de la Revista Punto Seguido.

« Torneo deportivo de Graduados Uniquindianos.

o Conierencia académica: neurociencia en la seleccion y formacion del talento humano para la
sostenibilidad de las organizaciones.

« (Concierto de Rock de la agrupacion musical Darath.

o (ena de Gala y reconocimientos a la primera generacion de sraduados de la Universidad del
Quindio.
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Si eres graduado de la Universidad del Quindio, te i a
participes en las actividades enmarcadas en la conmmemoracion
del Dia del Graduado:

° Lanzamiento revista:
Punto Seguido.

Conferencia académica: 10:00 A.M.
Neurociencia en la selecciony  Audite
formacion del talento humano
para la sostenibilidad de las
organizaciones

@ Concierto:
Darath

« Lanzamiento de la Revista Punto Seguido: En el marco de esta celebracion, se realizo el lanzamiento de
la Revista Punto Seguido, ejemplar periodistico que Illego en su primera edicion, como medio de
comunicacion alternativo para afianzar los lazos y ser un espacio de participacion para el graduado
Uniquindiano. Desde su contenido (articulos, entrevistas, reportajes), se dejo plasmado el sello de la
Uniquindianidad como Simbolo iniranqueable de esta relacion. Ademas, fotograiias que recrean la
condicion de ser una Universidad jardin, con colores y naturaleza al paso y en todo el material escrito.
La Invitacion al evento de manera presencial y en linea, se Ilevo a cabo a través de la generacion de
expectativas en redes sociales.

e S W N LA UNIVERSIDAD
Bﬁégg%\EﬁRm L o $ NO TERMINA EN

R< s X LA CEREMONIA
CONTACTO | DE GRADO

Sl
(@
) )

VIGILADA MINEDUCACION

PUNTO. SEGUIDO

Dia Sabado 9 de octubre de 2021
Hora 8:00 a.m.
Lugar | Canal YouTube

7 Universidad del Quindio
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@ @uniquindio @ universidaddelquindioc @ uniquindioconectada
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El lanzamiento de la Revista en el Auditorio Euclides Jaramillo conto con la presencia de 70 asistentes y
se realizo de manera simultanea la transmision en vivo por el canal de YouTube de la Universidad,
alcanzando 180 personas de la comunidad universitaria. EI evento, de igual forma, conté con un acto
musical a cargo de estudiantes pertenecientes a un grupo representativo de Bienestar Institucional.

o Torneo Deportivo de Graduados Uniquindianos: También se dedico un espacio para la practica
deportiva, con un cuadrangular de fiitbol que también integro a las familias Uniquindianas en torno a
esta celebracion Institucional. En nuestros excelentes escenarios deportivos, se vieron grandes partidos
que acompaiiaron sobre manera este dia tan especial para todos los Uniquindianos.

En el cuadrangular se conto con la participacion de 4 equipos formados cada uno de ellos por 16
jugadores, para un total de 64 graduados, acompaiiados de sus familias y amigos. Se logro la
participacion de 110 personas en este evento deportivo y de integracion familiar.

o (onierencia Académica: Neurociencia en la Seleccion y Formacion del Talento Humano para la
Sostenibilidad de las Organizaclones: También se conto con la participacion del doctor Henry Ospina
Jimenez, PhD en Sicologia, mencion Sistematica, Cognitiva y Neurociencias, quien oriento su conierencia
académica titulada: “Neurociencias en la formacion del talento humano para la sostenibilidad de las
organizaciones”, con el proposito de brindar conocimientos del comportamiento del cerebro en una
persona al momento de tomar decisiones, manejo de las emociones y la comunicacion asertiva como
herramientas de mejoramiento de la productividad.

El espacio se presento de manera presencial y en linea, con graduados Uniquindianos que actualmente
cursan la especializacion de Gerencia del Talento Humano en la Universidad Pontificia Bolivariana y son
estudiantes del conierencista, ademas de distintos graduados de otras areas, lo que represento una
asistencia de 40 participantes en el auditorio y 150 en linea mediante la plataiorma Cisco Webex.
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o (oncierto de Rock de la Agrupacion Musical Darath: El evento cultural del concierto de Rock de la
agrupacion musical quindiana Darath, busco generar un espacio de integracion y reencuentro con el
campus universitario del graduado Uniquindiano, estableciendo lazos con un género musical que es
bandera del vivir universitario. La invitacion a los graduados se realizo a través de correo electronico y

mediante redes sociales.

Con la banda Darath, se abria la persiana de lo cultural, en la Media Torta y conto con la participacion
total de 110 graduados, respetando el aioro permitido en el lugar en época de pandemia.

o (ena de Gala y Reconocimientos a la Primera Generacion de Graduados de la Universidad del Quindio:
Se otorgo un merecido reconocimiento y exaltacion a ocho topograios geodestas, quienes se convertian
un 9 de octubre de 1964 en los primeros graduados de la Universidad del Quindio.

El reconocimiento fue expedido por la Resolucion del Consejo Superior 116 del 28 de septiembre de 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y CONDECORA EXCEPCIONALMENTE A UN GRUPO DE GRADUADOS
UNIQUINDIANOS”. En el evento Se entrego a cada uno de ellos una placa como acto de reconocimiento por
sl Uniquindianidad y civismo. En el caso de la primera graduada fue entregada la Palma de Cera de la
Universidad del Quindio.

Los graduados reconocidos fueron: Marleny Osorio Toro, Anibal Jaramillo Arango, Cesar Augusio
Rodriguez Varon, Guillermo Correa Vega, Jaime Alzate Garcia, Dario Alberto Vanegas Vanegas, Silvio
Alvarez Gonzalez y Hernan Orrego Gutiérrez

Ademas, se realizo un homenaje postumo a los demas graduados de la promocion de 1964: Ramiro Rodas
Tovar, Gustavo Arias Gomez, José Jesiis Baracaldo Camacho, Julio Cesar Arias Buitrago, Omairo Marin
Garcia y Tito Noel Rojas

(Cabe resaliar que al reconocer su gran civismo y sello de ser /Zuiquindianos para loda Ia vida! en una
fecha tan especial para ellos, es continuar con la mision universitaria de afianzar el relacionamiento con
nuesiros graduados en todas las actividades que se desarrollen.
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Este espacio de reconocimiento también fue motivo de celebracion y apreciacion de cultura, en donde
250 participantes graduados de nuestra alma mater disirutaron de actos culturales y musicales,
posteriores a los reconocimientos realizados.

o Graduados, Fundamentales para Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad: Una interesante,
masiva y productiva participacion de los graduados Uniquindianos en el marco de la visita de pares
académicos, se erigio como punto de encuentro entre distintas generaciones que mostraron a traves de
la divulgacion de experiencias el valor de pertenecer a una universidad que durante 61 aios ha sido
su alma mater y el lugar donde siempre se quiere volver.

Tanto presencialmente como en linea, una gran cantidad de profesionales en diferentes partes del pais y
del mundo se pronunciaron respecto de su Universidad, resaltando las posibilidades que se han abierto
en su camino personal y laboral para lograr sus metas y sueiios, 1o que ratifica que ain en la distancia,
se es Uniquindiano para toda la vida.

{
-2
2

B i

\J
5 )
=
o [Encuentros Deportivos Graduados — Centros de Atencion Tutorial — CAT: En el 2021, la Universidad del
Quindio desarrollo el primer Encuentro Deportivo de Graduados Uniquindianos en los CAT de
Buenaventura, Manizales y (ali. En este sentido, hubo espacio para la integracion, intercambio de

vivencias, experiencias, ademas de un torneo de fiithol en el que tanto equipos masculinos como
femeninos Uniquindianos disirutaron de la actividad deportiva.

En virtud de esto, los espacios para los graduados Uniquindianos se siguen abriendo para el
relacionamiento y su vinculo con la institucion, haciendo que el desplazamiento a los Centros de Atencion
de Tutorial sea de vital importancia para tales fines, 10 que permite continuar edificando una Universidad
Pertinente (reativa Integradora.
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(AT Fecha de Realizacion Evento Evidencia

n /== UNIDAD DE ATENCION Y CAT
% GESTION DE GRADUADOS ~ BUENAVENTURA
= VM9 O DTN ) DEAMIAD SO

T

v o

1 er Encueniteo Deaordivo

o Graduados Buenaventura

10:00 a.m. - 2:00 p.m.
a3 Urien

Buenaventura 21y 28 noviembre 2021

u #2355 UNIDAD DE ATENCIONY  CAT
&J (5% GESTION DE GRADUADOS ~MANIZALES

Graduados Manizales
0900 a.m. - 1200 pm.  Fittbol Uniquindianos Para

e o Al 4] Tenis de Mesa Toda la Vida
Inscripciones Aerdbicos i No Faltes !

www.uniquindio.edu.co

Manizales 11 diciembre 2021

u £255 UNIDAD OF ATENCIONY  CAT
& T35 GESTION DE GRADUADOS  CAUI

Primer Encuentro
Deportivo - Cultural

Graduados Cali
o>
w

Cancha de

Informacion:

Www.uniquindio.edu.co

Cali 18 diciembre 2021

CAT: Centro de Atencion Tutorial
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Con este tipo de actividades se demuestra, una vez mas, que la Universidad del Quindio Siempre esta
comprometida con la calidad académica, cultural, deportiva, formativa e integracion de quienes son y
seran ‘Uniquindianos para toda la vida'.

v Linea 2: Insercion al Mercado Laboral: Con el proposito de generar espacios participativos para la
constante comunicacion entre graduados y la universidad se ejecutaron, también en el2021, espacios
académicos para iortalecer habilidades en los graduados bien sea para su insercion en el mercado
laboral o para afianzar conocimientos en temas de interés, de acuerdo con necesidades identificadas en

el entorno.

Par ello, se desarrollaron las siguientes actividades de formacion:

Fecha de Realizacion

Nombre del Evento Académico

Evidencia

26 de marzo de 2021

(apacitacion y presentacion Bolsa
de Empleo Uniquindio.
240 asistentes.

u /2= UNIDAD DE ATENCION Y
&3 (55 GESTION DE GRADUADOS

INVITACION

CAPACITACION Y SOCIALIZACION
BOLSA DE EMPLEOQ UNIQUINDIO
Dirigido a estudiantes de 8 a 10 semestre y graduados
de los titimos 3 afos de la Universidad del Quindio
Panelistas

B Alberto Galindo Gonzalez

X Gerente de Zona Occidente - elempleo.com
Alejandra Morales Muete
Analista de Capacitacion
Dia | 26 de marzo de 2021
Hora | 11:00 am. - 12:00 p.m.

Lugar | Of=oex
’ ji- Enlace de inscripei6n : https://bit ly/3r2cU0y
entanza conol "

Grcemploo 8) i

www.uniquindio.edu.co

11 de mayo de 2021

Capacitacion en Bolsa de Empleo
Uniquindio y elaboracion de hoja
de vida.

109 asistentes.

n /5 UNIDAD DE ATENCION Y
& (2= GESTION DE GRADUADOS

INVITACION

CAPACITACION EN BOLSA DE EMPLEO
UNIQUINDIO Y ELABORACION DE HOJA
DE VIDA

Dirigido a estudiantes de 8 a 10 semestre y
graduados de la Universidad del Quindio.

\ Dia 11 de mayo de 2021
= Hora ' 06:30 p.m
Lugar  Qfiex
I Enlace de inscripcion : https://bit ly/3xzF5c3

Giderpoo ) E.

www.uniquindio.edu.co

10 de junio de 2021

(apacitacion de la Bolsa de Empleo
Uniquindio. 52 asistentes.

' 0 & oo ATENCION Y
&J (15%)) GESTION DE GRADUADOS

INVITACION

CAPACITACION DE LA BOLSA DE EMPLEO)
UNIQUINDIO

0 semestre y
rersidad del

Dirigido a est

ipde
Hora = 10:00 a.m.
\'~ Lugar Q%

BEnlace de inscripcion : hitps://bit ly/3ikjTBI
...
Gdenpleo 8 5.
.uniquindio.edu.co ——S——m—on

10,11,12,17 y 19 de
agosto de 2021

Taller en Herramientas para la
hisqueda de empleo.
188 asistentes.

72>, UNIDAD DE ATENCION Y

&%) GESTION DE GRADUADOS
Fy— NEZ VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL

INVITACION

Taller de Herramientas para la Biisqueda
de Empleo

Dirigido a estudiantes y graduados de la Universidad
del Quindio.

Dia 10, 11, 12,17 y 19 de agosto de 2021
Hora 06:30 p.m. - 08:30 p.m.

Aula Virtual = Q%.ex

» Inscripcion y certificacion gratis

CUPOS LIMITADOS

www.uniquindio.edu.co ——— M8 — &——

www.uniquindio.edu.co
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Fecha de Realizacion Nombre del Evento Académico Evidencia
Ciclo de Conferencias en
emasiEcononicosAaministrativos]
yydContables]
de graduados uniqulindianos
Dirigido a
Comunidad uniquindiana
(iclo de conierencias en termas Fecha
, 3274 g 330('36“]‘:::0 de | economicos, administrativos y T
o 2021 contables. 216 Lugar
asistentes.
Hora
De 6:30 pm a 8:00 pm
Inscripcion
u =y g";ﬁm DE ATENCION Yos egresado@uiliquindio.edu.co
u /=, UNIDAD DE ATENCION Y
3 GESTION DE GRADUADOS
§ fomop N7 \ICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL
§ CICLO DE CONFERENCIAS:
Conceptos Basicos de Crédifo de Temas Economicos, Administrativos
vivienda - Ciclo de conierencias en y Contables
24 de mayo de 2021 | termas economicos, adminisirativos
y cm!tables. Dictado Por
56 asistentes.

Alejandro Sanchez Carvajal

Graduado de Administracion de Negocios
Fecha: 24 de Mayo de 2021

Lugar: Aula Virtual Qhe

Hora: 6:30 p.m

 —

u #=, UNIDAD DE ATENCION Y
S GESTION DE GRADUADOS

[me“genﬂﬂ emoc“mal e las ?;(r:nL:s [:Eifr?bhrl:iEcRoiNg:iﬁi:nistrativos
organizaciones - Ciclo de y Contables '
conierencias en termas
27 de mayo de 2021 P e "
y economicos, administrativos y Plctaf_o fﬁ —
Cﬂmames. Graduada de Administracion de Negocios
60 asistentes Fecha: 27 de Mayo de’EL?ZW
Lugar: Aula Virtual Q)
Hora: 6:30 p.m.
Inscripcién: egresado@uniquindio.edu.co
u N UNlDAg DE ATENCION Y
%)) GESTION DE GRADUADOS
DL QUNDIO , A DE EXTENSION ARROLLO SOCAL
Finanzas personales y el impacto CICLO DE CONFERENCIAS
de Ia reforma tributaria - Ciclo de Ternea Sononioos. Adthliftivoe
2 de junio de 2021 conferencias en fermas
economicos, administrativos y Dictado Por
contables. James Harvey Molina auﬁr‘rf:u
71 asistentes. Feohe: 2 do ko e 2071
Lugar: Aula Virtual Q57 ’
Hora: 6:30 p.m.
Inscripcidn: egresado@uniquindio.edu.co
u N UNIDAg DE ATENCION Y
. - %)) GESTION DE GRADUADO
Andlisis historico y prospectivo de il | e TESTIN DE CRADUADOS
las dinamicas economicas, retos y CICLO DE CONFERENCIAS:
OIIOImllldaﬂeS a 00"0, mediano y Je&ziaiclggomlcos Administrativos
3 de junio e 2021 | a0 DIAKO e ¢ Quindo- Cclo de
conierencias en termas ey
economicos, administrativos y Rudeta Fe"“g Aristizskal Tofo
contables. o ok,
46 asistentes. e Il

Lugar: Aula Virtual Q%

Hora: 6:30 p.m
Inscripecion: egresado@uniquindio.edu.co

www.uniquindio.edu.co
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Fecha de Realizacion Nombre del Evento Académico Evidencia
= ﬁ:,,,\ UNIDAD DE ATENCION Y
i & ({55 GESTION DE GRADUADOS
g DEL QUINDIO / VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL
o - | CICLO DE CONFERENCIAS:
De la academia al desatio laboral: i Temas Economicos, Administrativos
Un abordaje a los riesgos en el y Contables
- sector salud- Ciclo de conierencias
8 dle junio de 2021 en termas economicos, Duqtado Por
administrativos y contables. Gt oo dkmiitacn Foancoen
34 asistentes. Fecha: 8 de Junio de 2021
Lugar: Aula Virtual Q%Ebex
Hora: 6:30 p.m.
Inscripcion: egresado@uniquindio.edu.co
u #2=, UNIDAD DE ATENCION Y
&I (%) GESTION DE GRADUADOS
DEL QUNDIO / VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL
Aﬂlllilliﬂl'ﬂﬁi(:ill il llilllCiE!'ll lll)liC!lﬂﬂ (T;t:(r;nL:i [I;E:r%’:ii?)itlztli‘r\:i:nistrativos
en el comercio internacional- Ciclo y Contablos
P— ﬂe Cﬂllieren(:ias en lt’,l'lllas Administracion financiera aplicada en el
P L " t I,
9 de junio ae 2021 economicos, administrativos y °" P
contables. ‘éﬂﬂ;’ili'ﬁ! Admiinrnioh Foanciors
56 ilSlSlEllles. Fecha: 9 de Junio de 2021
Lugar: Aula Virtual Q7
Hora: 6:30 p.m.
Inscripcion: egresado@uniquindio.edu.co
u f” .u..\ UNIDAD DE ATENCION Y
“““““““ “""" ) GESTION DE GRADUADOS
L Qa0 "/' VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL
Lectura de Estados Hna_nclems para %:g:a?s l:EE:fr?ﬁNr:iE:)Er‘I(\::i‘::i:nislrativos
10 contadores- Ciclo de ¥ Contables
__ conferencias en termas
10 g junio ae 2021 economicos, administrativos y erog e
Cﬂlllallles. Leidy Paola Cruz Botache
o Graduada de Contaduria Publica
76 asistentes. Fecha: 10 de Junio de 2021
Lugar: Aula Virtual @ 7Ebex
Hora: 6:30 p.m.
Inscripcion: egresado@uniquindio.edu.co
#=  UNIDAD DE ATENCION Y m——
> GESTION DE GRADUADOS
pN &7 VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLI
Taller de /' gaﬂ"wﬁ
Competencias Basicas y
Preparacion de Entrevista
Invitado Especial
o P H
13 2116 de diciempre | Tler de Competencias Basicas y e e st Y/
de 2021 preparacion de Entrevista.
201 asistentes.
Fechas 13 al 16 de diciembre de 2021
Hora 06:30 p.m - 08:30 p.m.
Aula Virtual O%=hex
Informacion :
egresado@uniquindio.edu.co
www.uniquindio.edu.co — -
-
u ,»" =Y ADMINISTRACION ~ UNIDAD DE ATENCION Y
M) FHANCERR ___ | EESMEE GRADIADS
Invitan a
Semana de la Fducacion Financiena =28
Fecha: 30 de Noviembre, 1y 2 de Diciembre de 2021
s Horario: 06:30 p.m - 08:30 p.m
30 de noviembre y1y 2 PP -
de diciembre de 2021 Semana de la educacion financiera. Lugar: Q%ex
PERW\(PIVE CRSATI\A \NVEBRAD(WA .
85
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Fecha de Realizacion Nombre del Evento Académico Evidencia

#7=5, ADMINISTRACION UNIDAD DE ATENCION Y
=) FINANCIERA GESTI N DE GRADUADOS

o= |\

e AN

Invitan a la

Semana de I_a _
Educacion Financiera

Dirigida a toda la comunidad Uniquindiana

Lugar : Q% 2bex

Hora : 06:30 p.m. - 09:30 p.m.

Dia: 11,12y 13 de mayo de 2021
Inscripcion : https://bit.ly/3bdihaR

11,12y 13 de mayo de | Semana de la educacion financiera.
2021 231 asistentes.

Apoyan :
oATALAB DV () Borcodeogos BBVA ISIEER MImTs

Taller Basico en
Actualizacion en Innovacion
y Finanzas para no Financieros

Dirigido a Graduados y Estudiantes del Programa do
Administracion de Negocios

Lugar: Q% 2bex

Dia : 1junio de 2021

Taller basico en Actualizacion en Hora : oa20 7w,

1 .de junio de 2021 Innovacion y Finanzas para no Insoripokdu ;RGN
Financieros.

Profesor Pablo Lopez Henao
Taller de Innovacion

Profesor Carlos Andrés Garcia
Taller de Finanzas

Organizan:

g_\ ADMINISTRACION ~ UNIDAD DE ATENCION Y
0 stocms e GESTION DE GRADUADOS

DE ATENCION Y
DE GRADUADOS
OO DesAceL - 30

Graduado fu cuerpo merece un

descanso, participa de nuestras

pausas activas. 20
asistentes.

11 de junio de 2021

Dirigido por:
Maum:lo Posada Ramirez
da Fesgos Laborates.
Acoeso \rrtual
https:/bitly/3g0cRAt ’
o' A\
P(MNENYE C‘(EAHA ‘(YEM

n #=>, UNIDAD DE ATENCION Y
5-,«/ GESTI N DE GRADUADOS

Invita a la capacitacion

Renta Persona Natural
(apacitacion en Renta de Persona Ano 2020

Dirigida a toda la comunidad Uniquindiana
Natural

4y 5 de agosto de 2021 aiio 2020. —
166 asistentes. e B et i

Dia : 4y 5 de agosto de 2021

Hora : 06:30 p.m. - 08:30 p.m.

Aula Virtual : Q%2pex
Inscripcion @ https:/bit.ly/37650Gw

www.uniquindio.edu.co

7= BIBLIOTECA CRAI  UNIDAD DE ATENCION Y g
B (5] WCERECTORAACADEMCA GESTION DE GRADUADOS E
Z WEBECTORA X EXTRSEN Y DEARAOLLD SO0

Taller en Busqueda y Recuperacion
de Informacion

jGraduado, acceda a la
Biblioteca Digital CRAI

. . Uniquindio!

Taller en Busqueda y Recuperacion vy o i )
18 de agosto de 2021 | de Iniormacion. 25 -
asistentes. Dia 18 de agosto de 2021
Hora | 06:30 p.m. - 07:30 p.m. [
Lugar | Q%&vex

Inscripcion :

’{Mouniquinm.edu.m

www.uniquindio.edu.co ——m8 —omvrv ———
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Fecha de Realizacion Nombre del Evento Académico Evidencia
0§ 0
Capacitacion en
“Insolvencia de Persona Natural
| ) 3 no Comerciante”
Capacilacion en insolvencia de Dirigida a graduados y estudiantes
26 de agosto de 2021 persona natural no comerciante.
04 asistentes.
#75, UNIDAD DE ATENCION Y
S5 I\S SEaTonTe s
Capacitacion
Derechos y Deberes
i Capacitacion en Derechos y Deberes | (lel Consumidor
2 de septiembre de : v ; o
202] ﬂel COIISIIIIII(IOI‘. Dirigido a toda la comunidad universitaria
64 asistentes. Capacitador : Kesin Esbeithe Rincin Martnez
Profesional de apojo Lnidad de Atencion y Gesti de Graduados
Dia: 2de septiembre de 2021
Hora : 07:00 PM. - 08:30 PM.
Aula Virtual : Q%ex
(" \Dirigida por
coni R ¢ Oscar E{fuamnﬁb‘que R.
. onierencia en Liderazgo ") _ 'Fecha
Odesepnomirede | trascendente. 2
asistentes.
Constitucion de Empresa)
17 Fgcturacion Electronica,
(apacitacion en Constitucion de
24y 25 de noviembre | empresa, Nomina y Facturacion Fechas
de 2021 Electronica. 8 B oo
asistentes.
DE ATENCION
A2, COMUNICACION UNIDAD DEATENCIONY B
S |((S+)) SOCILPEIODISNO | CERTION JE GRADUADOS -
Foro de experiencias significativas Foro de experiencias r ...
- laborales en Comunicacion Social- significativas laborales ™.
6 de diciembre de 2021 Periodismo. 65 En Comunicacion Social - Periodismo * 11
asisle“leS. ;far :‘1“:::;:.:::02?;"""“ Granada E E E Gustavo A Ossa
Hora: 06:00 PM. B
www.uniquindio.edu.co

Durante el 2021, igualmente, se realizaron 24 actividades en fortalecimiento de competencias para
graduados, las cuales abarcaron distintas tematicas en diferentes areas del conocimiento. Se lievaron a
cabo capacitaciones, conierencias, talleres y foros, buscando equipar a nuestros graduados con
conocimientos actuales y acercandolos a su Universidad. Con estas acciones académicas se impactaron a

2.174 graduados y estudiantes. 87
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v Linea 3: Seguimiento y Estudio de Impacto de Graduados de la Universidad Del Quindio

o (Caracterizacion de Graduados y Analisis del Impacto de la Universidad del Quindio en el Entorno Social:
Esta caracterizacion fue realizada durante la vigencia 2021, tomando como grupo de muestra a aquellos
estudiantes que ingresaron a la institucion en el aiio 2013. La Unidad de Atencion y Gestion de Graduados
promociona, hace seguimiento y ejecuta la encuesta del estudio de caracterizacion. Para ello, se
mantiene un contacto activo con los participantes de la encuesta, obteniéndose un total de 962 respuestas.

La seleccion de la Muestra y su Representatividad: La poblacion objeto del analisis, en este caso particular,
son los graduados en los aiios 2016 hasta el primer semestre del 2021 de las 2 cohortes que ingresaron
durante el aiio 2013. El estudio se hizo con una muestra de 962 graduados que respondieron la encuesta
digital, aplicada con el procedimiento “tan grande como sea posible” y evaluada a posteriori, en cuanto
a su representatividad con el calculo de los errores de muestreo, absolutos o relativos de acuerdo con el
nivel de medicion de cada uno de los indicadores (Hurtado-Tobon, 1996).

Lo que se puede garantizar en cuanto a la representatividad de la muestra, para el analisis global en
foda la Universidad, es que los errores de muestreo estan por debajo el 10% para la totalidad de los
indicadores considerados. Por supuesto, esta representatividad se aiecta cuando el analisis se lleva al
nivel de facultad y mas ain al de programa.

La informacion sobre los Sraduados se recogio por medio de una encuesta aplicada en un iormato de
pagina electronica, acompaiado en la etapa de recoleccion de un mecanismo de motivacion permanente
para que los Sraduados visitaran el sitio y diligenciaran el formulario.

Resumen de los Resultados Obtenidos: El Diagrama de Telaraia, resume en forma grafica los valores de
los indicadores que registran las caracteristicas de los graduados de la cohorte en mencion, considerando
en conjunto la informacion de todos los programas vigentes en la Universidad.

Varias observaciones que se extraen de la figura son: entre los sraduados que responden la encuesta hay
una leve mayoria de mujeres (53%) y en sus tres primeros aios de graduados, el 47% se ubica en un
estrato socioeconomico igual o superior al estrato 3, con un indice de dependencia menor de 0.40 para
el 32%, lo cual se puede interpretar afirmando que en el 32% de las iamilias hay por 10 menos tres
personas (rabajando por cada cinco integrantes. En cuanto al ingreso familiar el 50% recibe
mensualmente una cantidad superior a $1.800.000 (aproximadamente 2SMLV). Se aclara que este
indicador tiene aiin mucha imprecision, debido a la heterogeneidad de proiesiones involucradas en el
estudio y esta debilidad se corrige un poco cuando el analisis se lleve al nivel de facultad, como se vera
mas adelante.

En la parte laboral se encuentra que el 80% se consideran activos; es decir, con una ocupacion
remunerada (alli se incluyen empleados y trabajadores independientes); en el 20% restante, que figuran
como vacantes en el momento de recoger la informacion, se incluyen los jubilados y para quienes figuran
como empleados, el 67% lo hace en la empresa privada con un 61% en el sector servicios, donde esta
incluida la educacion; desempeian funciones de nivel operativo el 54% de ellos. El 77% regisira una
antigiiedad en el cargo menor de 36 meses, lo que permite pensar que estan realizando la actividad
después de haberse graduado. El tiempo para conseguir el primer empleo fue menor de 6 meses para el
80% y en la mayoria de los casos (47%), la informacion sobre la vacante se obtuvo a traves de personas
cercanas, iamiliares o amigos.
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femenino(Género)
3+(Grado de satisfaccion) 3+(Estrato socioecondémico)

3+(Relacion con el cargo) 0.40- (Ind dependencia)

14-semestres(Duracion

$1800000+(Ingreso)
carrera)

. 92% Empleado+
Vinculado Grupo 80% | independiente(Situcién
Investigacion) laboral)

32%

67%

Inglés 1+(Otro idioma) Privada(Tipo de empresa)

47%

Servicios+educacion(Sector

Especializacion +(Posgrados) econdmico)

8
Amigos(Informacion empleo) Operativo( Nivel jerarquico)

6-meses( Para emplearse) 36-meses( Antigliedad)

Caracteristicas de los sraduados de la Universidad del Quindio
Fuente: Construccion propia

En cuanto a la educacion continuada, en ¢l momento del estudio un 13% tiene formacion de posgrado,
lo que en este caso se entiende como Especializacion, Maestria o Doctorado. Ello lleva a pensar en la
cantidad de graduados que continuaron estudiando inmediatamente después de terminar su carrera; un
32% de los graduados dice tener manejo de por lo menos una de las habilidades lingiiisticas en otro
idioma (generalmente el inglés) y, el 2%, sigue vinculado a un grupo de investigacion.

Para el 92% de los graduados la duracion de la carrera estuvo por debajo de 14 semestres, en el restante
8% estan los casos atipicos que en algunos programas hacen subir exageradamente este indicador, sobre
todo cuando el calculo del mismo se hace utilizando un promedio. El 62% afirma que el cargo
desempenado en el momento tiene una relacion con la carrera que estudiaron y el 80% se declara
plenamente satisiecho con la carrera en que se formaron. En estos dos iiltimos casos, las afirmaciones se
expresan asignando una calificacion mayor o igual a 3 en la escala de 1 a 5.

o Directorio de Emprendedores y Empresarios Uniquindianos: Para el 202,1 la Unidad de Atencion y
Gestion de Graduados apoya a Sraduados empresarios y emprendedores, realizando promocion de sus
empresas en el Portal Institucional de la Universidad del Quindio, espacio al que la comunidad en general
puede acceder y establecer contacto en caso de requerir sus servicios.

La informacion de los graduados es recolectada mediante un formulario en el cual se manifiesta el interés
por hacer parte del Directorio de Emprendedores y Empresarios Uniquindianos; posteriormente, se ratifica
la existencia y legalidad de la empresa, se acepta el tratamiento de datos y finalmente se carga la
informacion al portal electronico.

80
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Nombre Empresa,
Emprendimiento

o Servicio Profesional

R2G 5.A.5

RZ2G

INGENIERIA MOR

Datos de Contacto

Direccién Comercial: Calle 5% 14 -52
Circasia, Quingdio

Consuiariay Construccidn Correc: r2gingenieros@gmail.com

Teléfono: 3152850172
Servicios profesionales en

disefio, construccidn y Direccién Comercial: Calle 17 #56-42 Of.
mantenimiento de 305 M - Pereira Risaralda

instalaciones para asistencia

Correo: gerncia@ingmor.com

Redes Sociales

Facebook: r2gingenieros
Instagram: @r2gingenieros
Twitter: @r2gingenieros

Otros: www.r2gingenieros.com

Facebook: morS375

Instagram: @ingenieria_mar

Informe de Gestion 2021

Teléfona: 3113837734 Owres: ingmer.com

INGENIERIA médicas, piscinasy
estaciones de senvicio.

TIEMPO PICNIC

*\ Servicio de decoracidn y
r adecuadion de celebraciones y

Eventas, con tematica picnic.

Correo: tiempopicnic@gmail. com
Farebook: tiempopicnic
tatianavillab@gmail.com
3 Instagram: @tiempaopicnic
Teléfono: 3217730062

BIBLIOSPA
creciendo en valores

Direccién Comercial: Carrera 69 # 18-50
co s Facebook: carolina Bibliosps

[ — Senvicios de relajacion y SurBogowé D. C.

| " biblioterapia en nifios y Correo: bibliospa.ci@gmail.com nstagram: @bibliospa_cv

[ N adolescentes T -

¥ ™ = Teléfono: 3102228852 Otros: bibliospa.com
Bibliogpa aner s

v Linea 4: Comunicacién con Graduados

o Boletin Informativo: La Unidad de Atencion y Gestion de Graduados de manera trimestral, elabora un
boletin que suministra iniormacion sobre las actividades y la gestion de la Unidad, el cual es enviado a
los graduados a traves de la plataiorma de correos masivos Mailpro con el fin de afianzar el
relacionamiento y contacto continuo con esta poblacion. Para la vigencia del aiio 2021, se disenaron y
difundieron 3 ediciones, mostrando de este modo la gestion, desarrollo de actividades y participacion en
los procesos donde interviene, gestiona, apoya y participa de manera pertinente.

DIA DEL GRADUADO
UNIQUINDIANO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Pu 6n y Gesti i aio 2021, en su prre el Graduad, deteeming
o avance en a confianza insttucioral s pocesos y ek expusstos para dar curglimiento a PDI 2016-2025).

Los 60 afios de vid s
Jes estof, oxalts  homensjoo. Dando

donde so
6 da novembes do 2020,

wado 102 dal Consefo Superioe

o graduadosuniversidaddekquindio

o @graduadosug
con su alma méter, de tal forma que los tras ejes sustantivos

daces ya e

Q) srduadosuriquindo

5 It
s

www.uniquindio.edu.co

WWW.UNIGUINGIO.600.C0

o [Frecuencia G: Este programa radial es emitido por la Uim estéreo, emisora de la Universidad del
Quindio. De esta forma mantiene la interaccion con sus graduados en el entorno académico, social,
cultural y deportivo, resaltando la labor y participacion de estos en el nivel personal y proiesional. Para
el primer semesire de 2021, se emitieron 10 programas radiales y, para el segundo, 11 programas, para
un total de 21 emisiones.

- |

oooooooo

u @ UNIDA(I)) DEATENCIONY:2cc22cs
GESTION DE GRADUADOS
e | I

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y DESARROLLO SOCIAL

Frecuencia
@ graduadosuniquindio

0 graduadosuniversidaddelquindio

www.uniquindio.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

O @graduadosug

En cuanto a los especiales Frecuencia G transmitidos mediante Facebook Live, se desarrollaron 15

programas. Con esta estrategia se busca potencializar el espacio de entrevista a los sraduados y demas 90
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estamentos institucionales, enmarcada segiin lo planteado en el programa de graduados y su linea de
comunicaciones sublinea medios alternativos.

n /2=, UNIDAD DE ATENCION Y
%/ GESTION DE GRADUADOS
""" = £ VKEFRECTONA DE DXTENSION Y DESARRDLLD SOCW

/=5, UNIDAD DE ATENCION Y
% GESTION DE GRADUADOS
"""" VOEFRECTORA 1€ PYTEARON Y CESAMOLLO 5304

u 7755, UNIDAD DE ATENCION Y oo
&J (G5 GESTION DE GRADUADOS

Especiales Especiales Especiales
Frecgencla Frechlencla Frecuencia
Graduada invitada Graduado invitado Invitada Especial

Lina Maria Raga Prieto ‘C‘?T“u A usr!glyi
Triatleta Quindiana Estu o
Licenciada en Lenguas Modernas li'\§ ( Oklal

Mg. en Ciencias de la Educacion

Angélica Maria Baena Moncada
Quimica Universidad del Quindio

sida
PhD. En Ciencias Quimicas

Matematicas

e MS. en M
homa élate University
Miércoles 1 de septiembre

10:30 a.m.
Transmision

Viernes 5 de Noviembre
10:00 a.m.

Transmision

Jueves 19 de agosto
3:00 p.m.

Transmision

_— ———WwwWw.uniquindio.edu.co

~ ~www.uniquindio.edu.co

e == ————=www.uniquindio.edu.co

« (orreos Interactivos: Los correos interactivos a traves de Mailpro y los correos institucionales permiten
realizar campaiias que hacen referencia a la Bolsa de Empleo, servicios, iormacion posgradual, iechas y
eventos conmemorativos, charlas, conierencias, talleres y capacitaciones.

A continuacion, se presentan las estadisticas generales de las 48 campaiias enviadas en el afo:

* En directo

10000

Tipode correo:  Todos los envios ~ Periodo de tiempo: septiembre 26, 2021 - diciembre 24, 2021 «
Estadisticas globales
177,058 176,888 37,217 470 170 20
Emails enviados Entregados Aperturas Clics @ Rebotes @ Cancelaciones @
99.9% Tasa de entrega 21.02% Tasa de apertura 0.27% Porcentaje de clics 0.1% Tasa de Bounces 0.01% Tasa de bajas
Mejores lineas de asuntos de email (% Tasa de apertura) @ Mejores rendimientos de camparias (% CTR) &
Celebracién Dia Institucional de Graduado Uniquindiano Encuesta Brechas de Capital Humano ITP
Tasa de apertura(85.2%)
Citacién a Reunién - Visita con Fines de Renovacién de la Acreditacién Institucional, Citacién a Reunién - Visita con Fines de Renovacién de la Acreditacién Institucional,
noviembre 23 de 2021 noviembre 23 de 2021
Tasa de apertura(52.89%)
PRUEBA PSICOTECNICA GRATUITA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - TEST DE LOS Encuesta Brechas de Capital Humano ITP
COLORES
VERTODO®
VERTODO»
Tendencia de datos
: Tasa de apertura Porcentaje de clics Emails enviados Rebotes
0% 35000
80%
30000
g 7%
E 25000
& 6o%
= £
?N; S0% 20000 §
g 0% 15000 2
&

5000

« Redes Soclales: Las redes sociales son una herramienta fundamental en la comunicacion de la Unidad,
permiten establecer una conexion mas fuerte con los Graduados, y obtener informacion de primera mano
de la bolsa de empleo, aprendizaje permanente, y campaias dirigidas a informar a la comunidad
Universitaria.

Mediante las redes sociales de Facebook, LinkedIn y Twitter, se difundieron los eventos propios de la
Unidad como los programas de Frecuencia G, las capacitaciones realizadas, la oierta de aprendizaje
permanente, el lanzamiento de la revista Punto Seguido, la agenda para el Dia del Graduado
Uniquindiano, entre otros.

« Base de Datos de Graduados
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oPlataiorma de almacenamiento Qlik Sense: Esta plataiorma logra almacenar la informacion y realizar
procedimientos estadisticos, permitiéndonos efectuar analisis desde la perspectiva de fuentes de
informacion, discriminando la informacion por: nivel de iormacion, metodologia de estudio/modalidad,
programa, jornada y aio de graduacion. Por otro lado, cuenta con filtros para consultar palabras claves
0 informacion puntual de los graduados de la Universidad del Quindio.

MU Analisis Graduados

Fuente Nivel de formacion Metodologia/Modalidad Programa Jornada Ao de graduacion /7\
p
Cantidad graduados

68.42 310000%

Graduados por nivel de formacion Graduados por metodologia Graduades por jornada
“ Metodologia/Modalidad

DIURNA
VIRTUAL

ANTIGUOS

Cantidad graduatos

Uies) DISTANCIA
T

PRESENCIAL

Tlustracion 1 Almacenamiento Qlik Sense
Actualmente se ha consolidado la ciira de 68.423 graduados desde el aiio 1964; es decir, que se ha
logrado para 2021 la migracion del total de los datos de Sraduados que existen en las plataiormas
Academusoft, SAC y los sistemas de informacion de la unidad.

La base de datos de graduados se encuenira actualizada en un 95%.
4.1.  Pertinencia

4.1.1. Gestion de Calidad: Para dar continuidad a los procesos adelantados en vigencias anteriores y
contribuir con procesos con altos estandares de calidad, se consolida la venta de servicios de extension
conservando la acreditacion de pruebas en varios laboratorios de la Universidad, de acuerdo con
priorizacion y la renovacion del sello de responsabilidad social de Fenalco.

4.11.1. Acreditacion de Pruebas de Laboratorios de la Universidad del Quindio: La Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social, dentro de sus metas institucionales, tiene la acreditacion de pruebas de
analisis y/o ensayos que se oierten en los laboratorios y que cuentan con servicios de extension. Para el
aio 2021, la meta PDI fue acreditar 1 prueba nueva conservar la acreditacion de 10 pruebas”, enmarcada
en el objetivo institucional “Fortalecer la gestion universitaria y el mejoramiento continuo, a traves de
la innovacion y la creatividad para alcanzar y sostener la acreditacion institucional”.

Para cumplir la meta de acreditacion de pruebas de laboratorios en la Universidad del Quindio, la
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo se encarga de asesorar y brindar soporte en el proceso de
implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de calidad, basado en los requisitos de la norma
180 17025:2017 y articulado con el sistema de gestion integrado de la organizacion.

Lo anterior, permite acceder a un reconocimiento, a través de una entidad acreditadora, lo cual da
apertura en el mercado y amplia las posibilidades de participar en este a nivel local, regional y nacional.
Asi entonces, el proceso de acreditacion de pruebas en la Universidad del Quindio, proporciona las
herramientas, competencia y reconocimiento de los laboratorios dentro de la estructura organizacional,
permitiendo oirecer servicios de alta calidad y Senerar coniianza en los clientes.

Durante el 2021, hemos consolidando y potenciando las capacidades de los distintos laboratorios, al
fortalecer la competencia técnica de los ensayos que se realizan en los mismos, asi como Su
competfitividad.

En el marco de estas actividades, se han desarrollado acciones en los laboratorios de parasitologia, aguas,
analisis quimico de suelos y plaguicidas.

4.71.2. Lahoratorio de Parasitologia: Se recibio visita de seguimiento de acreditacion para la prueba
de deteccion de protozoos en agua por parte del Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC,
a través de la cnal se ratifica dicha acreditacion el dia 10 de diciembre del 2021

02
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

www.uniquindio.edu.co

ONAC

ACREDITADO

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO -

. 201%-06-11
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA

NIT. 890.000.432-8

Carrera 15 Calle 12 Norte - Centro de Investigaciones
Biomeédicas, Armenia, Quindio, Colombia. c nto: 2022-06-10

2021-12-10
ISO/IEC 17025:2017

18-LAB-014

Pagina 1de 2

ANEXO DEL CERTIFICADO
ONAC UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - LABORATORIO DE PARASITOLOGIA
ACREDITADO 1B-LAB-
ACREDITACION ISO/IEC 170252017
n aprobado /

SEDE | Carrera 15 Calle 12 Notte. Amenia - Guindio.

oOniGo | coniGo . SUSTANCU
SECTC SECTOR Ensavo TécNicA
0

Determinaciin de Gardia
e - Agua

En cuanto a la venta de servicios del laboratorio de parasitologia, durante la vigencia 2021 se obtuvieron
ingresos por valor de $ 347.718.375, los cuales le permitieron cubrir parte de los costos y Sastos asociados
a la prestacion del servicio en cuanto a personal, compra y calibracion de equipos, reactivos ¢ insumos,
asi como la visita de acreditacion.

4.1.1.3. Laboratorio de Aguas: El Laboratorio de Aguas cuenta con Acreditacion del Instituto de
Hidrologia, meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM bajo la resolucion No. 2462 del 19 de octubre de
2017, actualizada mediante resolucion No. 1391 del 04 diciembre de 2020, para producir informacion
cuantitativa fisica y quimica en los estudios o analisis ambientales requeridos.

El mayor reto del laboratorio es apostarle a la ampliacion de las pruebas acreditadas, para consolidarnos
en el mercado local y regional. Es asi como se recibio, en noviembre de 2021, visita de reacreditacion y
extension del alcance de acreditacion por parte del IDEAM. Esta pendiente la enirega de evidencias para
el cierre de hallazgos y emision de la resolucion por parte del IDEAM.

Durante la visita se evaluaron las siguientes variables para matriz agua (residual, superficial,
subterranea):

v" Variables de Renovacion: Alcalinidad, demanda bioquimica de oxigeno - DB05, demanda quimica de
oxigeno - DQO, dureza total, solidos suspendidos totales, toma de muestra simple o puntual: con variables
medidas en campo: pH, temperatura, solidos sedimentables, caudal, toma de muesira compuesta: con
variables medidas en campo: pH, temperatura, solidos sedimentables, caudal.

v Variables de Extension: Turbidez, color real (3 longitudes de onda), toma de muestra integrada en
cuerpo lotico: con variables medidas en campo: pH, conductividad eléctrica, temperatura, solidos
sedimentables, oxigeno disuelto y caudal, toma de muestra simple o puntual: con variables medidas en
campo: conductividad eléctrica y oxigeno disuelto, toma de muestra compuesta: con variables medidas
en campo: conductividad eléctrica y oxigeno disuelto.

Informe de Gestion 2021
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En cuanto a la venta de servicios del laboratorio de aguas, durante el 2021 se obtuvieron ingresos por
valor de $ 86.411.528.

4,71.1.4. Laboratorio de Analisis Quimico de Suelos: Para la vigencia 2021, se realizo la implementacion
de la norma NTC-IS0/IEC 17025:2017, en un 65%.

En el afio 2020, el laboratorio participo en la convocatoria No. 888 de MinCiencias y el Instituto Nacional
de Metrologia — INM, y quedo dentro de la lista del banco de elegibles para acceder a recursos. Sin
embargo, en el 2021 se notifico que los recursos fueron asignados en estricto orden descendente del
banco de elegibles y se agotaron en el mes de junio del 2021.

4.71.1.5. Laboratorio de Plaguicidas: Durante el 202, se lleva a cabo cambio en la codificacion de la
documentacion que esta creada, ademas de los ajustes correspondientes para dar cumplimiento a los
requisitos de la norma NT(-ISO/IEC 17025:2017.

4.8. Sello de Responsabilidad Social

Desde el afo 2016, la Universidad del Quindio ha recibido anualmente el Sello de Responsabilidad Social
otorgado por la Corporacion Fenalco Solidario. Dicha distincion se recibe por el cumplimiento de
actividades realizadas en 8 componentes de gestion de Responsabilidad Social: Medio ambiente,
Comunidad y sociedad, Competencia, Estado, Proveedores, Gobierno corporativo, Colaboradores, Clientes
y consumidores.

wWFiCa,

o@,,,,m\()
CORPORACION o °
FENALCO i g

%\ jé‘
SOLIDARIO s
LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICAA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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RESULTADOS DiagnosticaRSE UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
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El anterior analisis grafico, permitirle conocer el porcentaje en el cual la organizacion ha ejecutado cada
una de las areas de interés de la Responsabilidad Social, le facilita identificar la etapa de desarrollo en
la cual se encuentra cada una de éstas y hacer seguimiento a la evolucion presentada con nuestro proceso
del Certificado.

La Universidad del Quindio obtuvo un porcentaje del 98.3% en el resultado total del DiagnosticaRSE,
ubicandose en una etapa de estado ideal, lo que significa que implementa estrategias e indicadores que
le permiten sostener y crecer sus practicas en Responsabilidad Social involucrando sus diversas areas de
interes.

Ademas, la Universidad ha desarrollado diversas actividades de mejoramiento cada afio en pro del
fortalecimiento de su rol territorial.

4.9. Respondemos a las Expectativas - Gestion de Proyectos:

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social cuenta desde el afio 2016 con el banco de proyectos de
extension, mediante el cual se llevan a cabo procesos de control y seguimiento de programas, proyectos
0 actividades de extension, realizados en articulacion con los procesos de docencia e investigacion, en
las modalidades remunerada, solidaria y social.

4.9.1. Banco de Proyectos de Extension: Los proyectos de extension aprobados y registrados dentro del

aplicativo Gestion de Proyectos de Extension - GPE en la vigencia 2021, por parte de las diierentes
facultades y/o areas administrativas de la Universidad del Quindio, Se muestran a continuacion:

Proyectos de Extension Aprobados - 2021

138, 41,7% 79, 23,9%
Y
114, 34,4%
Remunerada Social = Solidaria
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Niimero de proyectos 2020 - ejecucion 2021 - 1
Niimero proyectos 2021 324
Total Proyectos de Extension 2021 331

Se toman en cuenta 331 proyectos que hacen parte del Banco de Proyectos de Extension de la Universidad
del Quindio en las vigencias 2020 y 2021, cuyas iechas de terminacion se encuentran dentro de 2021, de
los cunales 79 son de modalidad remunerada equivalente al 23,9%, 138 de modalidad solidaria
equivalente al 41,7%, y 114 de modalidad social equivalente al 34,4%.

Por otra parte, se presenta el comportamiento de los proyectos de extension por areas administrativas
y/0 facultades para 2021, asi:

« A . Total . I
Facultad y/o Area Adminisirativa Porcentaje Presentados Remunerada | Social | Solidaria
(iencias Humanas y Bellas Artes 21,1% 70 6 29 35
(Ciencias de la Salud 20,2% 67 23 18 20
Areas Administrativas 16,3% 54 10 14 30
(iencias Economicas, Administrativas y Contables 13,9% 46 8 21 17
Ciencias de la Educacion 12,7% 42 11 18 13
Facultad De Ciencias Basicas y Tecnologias 7,3% 24 11 5 8
Ingenieria 1,3% 24 8 1 )
(iencias Agroindustriales 1,2% 4 2 2 0
Total 100% 331 79 114 138

Proyectos de Extension 2021 - Por Facultad y Areas
Administrativas

Ciencias Agroindustriales - 4

Ingenieria

Ciencias Basicas y Tecnologias _ 24
Ciencias de la Educacion — 42
Ciencias Econémicas, Administrativas — 46

y Contables

Areas Administatives (MMM - -:
Ciencias de 1a Saiud (MMM - 7
Ciencias Humanas y Bellas Artes _ 70

De los 331 proyectos de extension presentados al Banco de Proyectos 2021, el 21,1% corresponde a la
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes (70 proyectos), el 20,2% de la Facultad de Ciencias de la
Salud (67 proyectos), el 16,3% de las areas administrativas (total 54 proyectos) y del 13,9% de la Facultad
de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables (46 proyectos).

4.9.2. Gestion de Recursos: Es importante resaltar la gestion de recursos via convenios y contratos
interadministrativos, que se suscribieron en la vigencia 2021 y se encuentran en ejecucion, los cuales
ascienden a la suma de $ 11.195.891.811, tal como se detalla a continuacion:
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Convenios y Contratos Firmados
Vigencias 2019 - 2021

$11.195.891.811
2021

2020

$1.440.948.379
2019

Por otro lado, se tiene que en la vigencia 2021, se liquidaron proyectos que venian ejecutandose en
vigencias anteriores y durante el mismo 2021, tal como se muestra a continuacion:

Ingresos Anuales - Proyectos Extension Remunerados y
Solidarios 2019 - 2021

$1.969.330.729
2021
$3.455.402.160

49.3. Otras Gestiones Adelantadas: La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social ha venido
apoyando la gestion, formulacion y estructuracion de propuestas que, en coordinacion y articulacion con
las diferentes facultades y/o0 areas administrativas de la Institucion, generan un gran impacto a nivel
institucional, regional y local, permitiendo asi el acceso a recursos de fuentes de financiacion externas.

4.9.4. Convocatorias: En el 2021, la Universidad del Quindio participo en convocatorias, con el fin de
fortalecer la interaccion entre la Universidad-Empresa-Estado-Sociedad, tales como:

o Plan Bienal de Convocatorias- Fondo de (lencia Tecnologia e Innovacion- FCTEI del Sistema General
de Regalias-SGR- Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion: (reacion de un observatorio para la
identificacion de la morbimortalidad por sindrome iebril en el departamento del Quindio. Objeto:
fortalecer las capacidades para la identificacion de la morbi- mortalidad por sindrome iebril en el
Departamento del Quindio. Codigo SIGP: 87284

Valor total de la propuesta: $ 2.040.747.659
Estado de la convocatoria: Presentada ante el SIGP de MinCiencias. No paso a lista de elegibles.

o Invitacion a Presentar Propuesta para la Creacion de Unidades de Apropiacion Soclal del Conocimiento
en Instituciones de Educacion Superior del Pais: Proyecto creacion de un macroproceso multidisciplinario
y/0 dependencia académico-administrativa para la apropiacion social del conocimiento en la
universidad del Quindio. Objeto: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y humanos, para crear la
Unidad de Apropiacion Social del Conocimiento en la Universidad del Quindio, que promueva en los
procesos de investigacion, innovacion y experimentacion la apropiacion social del conocimiento.

Aportes MinCiencias: $90.000.000

Aportes Universidad del Quindio: $226.459.608 o7
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Valor Total: $316.459.608
Estado de la Convocatoria: presentada y adjudicada

4.10. Interactuamos con el Mundo:

La Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales -URII-, es la responsable de integrar la
dimension internacional e intercultural en toda la comunidad, con la docencia, extension e investigacion,
generando el reconocimiento institucional mediante la sensibilizacion de la cultura internacional y el
intercambio académico, cultural y cientifico, con diferentes instituciones nacionales e internacionales.

En todos estos procesos de relacionamiento nacional e internacional, se considera que es posible ir de la
mano de toda la comunidad Uniquindiana para conocer culturas a través de diierentes actividades de
internacionalizacion en casa, generar integracion con homologos, proyeccion y avance, para trabajar en
cooperacion y brindar herramientas que ayuden en el ejercicio profesional. De esta manera, se apoya a
proiesores, gestores y estudiantes, para interactuar en otros idiomas, crear acercamiento y dejar de lado
las diferencias; ademas, se acompaiia en la ruta que se emprenda hasta llegar al destino.

La URII sigue creando, promoviendo, fortaleciendo y expandiendo vinculos con otras instituciones para
el desarrollo de iniciativas académicas, cientificas y culturales, que movilizan hacia nuevos retos.
También, se apoya la integracion institucional para participar en nuevos proyectos con pares, en busca
del beneficio de las comunidades.

Ademas, se genera apertura al interactuar en otros contextos y permitir la vivencia de experiencias que
ayuden a expandir la mente, para reconocer y aprender sobre la diversidad humana y sus aportes al
mundo. También, se acompaia en la posibilidad de resignificar y reaprender concepciones propias, con
el fin de aportar a nuevos aprendizajes desde una mirada global, para una formacion integral de los
proiesionales Uniquindianos.

Se busca, igualmente, que a través de un proceso de enseiianza-aprendizaje todos participen para la
consolidacion de estrategias institucionales, internacionalicen el curriculo, y asi la comunidad académica
cuente con conocimientos, habilidades, actitudes y valores con trascendencia iniernacional e
intercultural, como resuliado de la experiencia educativa al cursar un plan de estudios en la Universidad
del Quindio.

Asi mismo, se promueve y fomenta el multilingiiismo como un fiel reflejo de la diversidad, de las culturas
y de las identidades, pues el lenguaje es un medio que permite, desde su aprendizaje, generar
acercamiento al otro y a lo ofro. De la miSma manera, ayuda a establecer relaciones interculturales,
reducir brechas que dividen y separan las personas, las instituciones, las comunidades y los paises. Asi,
se consolida una formacion integral.

De forma transversal, la URII acompaiia continuamente en la ruta de la movilidad a toda la comunidad
académica, entrante y saliente, para que experimente un camino lieno de aprendizajes y vivencias
significativas. Es recibir en el alma mater a visitantes nacionales y extranjeros, haciendo que se sientan
acogidos como en casa.

En 2021, con las limitaciones ocasionadas por la pandemia de COVID-19, se trabajo en la implementacion
de la nueva Politica de Internacionalizacion, aprobada por el Consejo Superior en noviembre 28 de 2020
(Acuerdo 103 de 2020). Esta nueva Politica es mucho mas integradora, porque articula con mayor
cohesion todos los procesos relacionados con la internacionalizacion y la Inter institucionalizacion que
ocurren en la universidad, integrados, por supuesto, a la investigacion y la docencia.

También, en el 2021, la URII genero las siguientes actividades y resultados del trabajo de acuerdo con el
alcance de la politica, en los que se integran diferentes actores nacionales e internacionales, para
desarrollar alianzas de cooperacion y asi definir y acordar compromisos especificos que viabilicen la
ejecucion de los ejes tematicos y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

410.1. Internacionalizacion en Casa: Generacion, desde el campus, de ambientes 0 escenarios que
acerquen a la comunidad académica a una atmosiera cosmopolita y propicie la curiosidad por temas
nacionales e internacionales, facilitando la comprension de los fenomenos globales y el desarrollo de
habilidades interculturales de los participantes. Todo, mediante la ejecucion de diversas actividades
propuestas por las unidades académicas o administrativas, para afianzar politicas y lineamientos
institucionales, con una mirada pertinente creativa integradora.

En 2021 se llevaron a cabo, apoyaron y promovieron jornadas académicas, culturales como:
98
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El Ciclo Colombo - Brasilero, con REUNE, que se realizo entre el 16 y 20 de agosto, con la participacion de
la Universidad del Quindio en actividades conjuntas con la Universidad de Santa Cruz do Sol de Brasil. El
objetivo del Ciclo fue conversar alrededor de la transierencia, la innovacion y el emprendimiento. Los
conversatorios tuvieron lugar en linea y también modalidad sincronica, en idioma espaiiol y portugues;
ademas, se conto con tres conierencistas colombianos de la Universidad del Quindio y cinco brasileros de
la Universidad de Santa Cruz do Sol. Los cuatro dias del evento fueron transmitidos en vivo a través de
Facebook, con una participacion de 38 personas.

De otra parte, se organizo y promovio el encuentro virtual entre el Programa de Medicina de la
Universidad del Quindio y el Programa de Medicina de la Fundacion Universitaria Sanitas, denominado;
Experiencias en la iormacion médica en tiempos de emergencia, retos y expectativas. Para este evento se
inscribieron 172 participantes entre estudiantes y proiesores de ambas universidades.

Otra actividad fue la denominada Rock Latinoamericano, ;se rompio algo?, evento realizado con el
proposito de fomentar la interculturalidad, el trabajo colaborativo y la creacion de alianzas estratégicas
entre las instituciones de educacion superior participantes. Participaron 27 proiesores, investigadores,
miisicos, periodistas y aficionados de diferentes paises de Latinoameérica como Argentina, Chile, Brasil
Uruguay y Colombia, quienes aportaron distintas perspectivas del rock como actor social, politico y
cultural. Las universidades que apoyaron la realizacion de este evento fueron la Universidad de Buenos
Aires, Universidad Catolica de Salta, Universidad de Chile, Universidad de la Repiiblica y el Instituto Federal
de Pernambuco. El evento tuvo dos momentos: la primera semana del 13 al 17 de septiembre, a traves de
las radios universitarias participantes, se escucharon especiales musicales de cada pais. El segundo
momento, se realizo del 20 al 24 de septiembre con una serie de conversatorios, cada uno de estos fue
moderado por uno de los paises participantes. La Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, trabajo articuladamente en el desarrollo de este evento con La Uim Estéreo, el area
de Cultura de Bienestar Institucional y el Instituto de Bellas Artes. A la iecha, los conversatorios del evento
cuentan con mas de 200 reproducciones en Facebook.

1384

v Feria de Oportunidades, es un acto en el que se busca visibilizar a la comunidad Uniquindiana las
diferentes entidades aliadas y las oportunidades de internacionalizacion que oirecen. En dicho evento
participaron aliados que promovieron oportunidades de iormacion en el exterior como la Alianza
Francesa - Francia, el Colombo Americano y Education USA — Estados Unidos, la Fundacion Carolina -
Espaiia, Becas Chevening — Reino Unido, al igual que asociaciones como la Asociacion de Universidades
Europeas y Latinoamericanas — Columbus, International Association ior the Exchange of Students ior
Technical Experience — IAESTE, la Asociacion Estudiantil de Investigacion Médica de la Universidad del
Quindio — ASEIMUQ, ademas de empresas de servicio educativo internacional como EF Education First,
Educacion Internacional Ltda, Cultural Care Au Pair, YMCA, movimiento mundial cristiano, ecuménico y
voluntario para todos mujeres y hombres, e instituciones aliadas que promovieron sus oportunidades de
cooperacion académica como la Universidad Nacional de Villa Maria de Argentina, Universidade de Sania
Cruz do Sul -UNISC- de Brasil, y de Colombia la Universidad de Manizales, la Universidad Autonoma de
Occidente, Fundacion Universitaria Sanitas
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ABRIL
2021 1000 a.m Bienvenida
10:10 a.m Universidad Auténoma de Occidente

10:20 a.m EF Education First
10:30 a.m COLUMBUS
10:40 3.m ASEIMUQ

04:00 p.m Bienvenida 10:50 2 11:50 am Preguntas

04:10 pm Becas Chevening Reino Unido
04:50 p.m Preguntas

02:00 p.m Bienvenida

02:10 pm Fundacion Universitaria SANITAS
ABRIL 0220 p.m Education USA
2021 02:30 p.m Universidad Nacional de Villa Maria
02:40 p.m [AESTE
02:50 2 03:50 p.m Preguntas

08:00 a.m Bienvenida
08:10 a.m Universidad de Manizales 04:00 p.m Bienvenida
08:20 a.m Alianza Francesa 04:10 p.m Universidad del Quindio
08:30 a.m UNISC 04:20 p.m BNC Colombo Americano
08:40 a.m Cultural Care Au Pair 04:30 p.m Fundacion Carofina
08:50 2 09:50 a.m Preguntas 04:40 p.m YMCA

04:50 3 05:50 p.m Preguntas
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v Triviatléon 3. Este concurso intercultural se realizo por tercera ocasion en linea, con el objetivo de
desarrollar actividades de internacionalizacion en casa que permitan, a la comunidad académica,
expandir la mente para reconocer y aprender sobre la diversidad humana y del mundo. Durante un mes,
los participantes recibieron pruebas semanales a sus correos electronicos. Las dos personas que
obtuvieron el mayor puntaje Sanaron un bono por hasta $1.500.000 para cursar un diplomado en la
Universidad del Quindio.

El concurso tuvo 137 inscritos y los Sanadores fueron Pedro Elias Martinez Alvarez estudiante del
Programa Licenciatura en Matematicas y Valentina Rojas Agudelo sraduada del Programa Licenciatura
en Biologia y Educacion Ambiental.

culturas

INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES
CTORIA OF EXTENSION Y ESARROLLO SO0

VIGILADA MINEDUCACION

n UNIDAD DE RELACIONES

De igual modo, desde la URII se divulgan a toda nuestra comunidad académica diierentes actividades de
proyeccion proiesional y de oportunidades de internacionalizacion. A continuacion, se relacionan
algunas:

« (anadian Creative arts

«  (urso virtual musica, violencia y paz en America Latina

o (atedra Fulbright: Retos de las mujeres en lo piiblico lecciones, saberes y caminos para airontar
los retrocesos causados por el COVID-19

« (onierencia: Diseiiando el futuro rol y responsabilidades de las instituciones de educacion

superior

Charla de becas Fulbright

Webinario: Oportunidades de estudio en el exterior

Congreso de Ciencias Economicas 2021 en la Universidad Nacional de Villa Maria

Sesiones virtuales sobre estudios en Alemania

Conferencia: Equidad y Acceso en Algoritmos, Mecanismo y Optimizacion (EAAMO’ 2021)

Webinario: programa de crédito-beca para maestrias y doctorados en Estados Unidos

11 Feria Virtual Estudiar en Chile 100
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o Feria virtual: Study and Career

 Webinario internacional: Aseguramiento de la calidad en el aprendizaje en linea

o Il Congreso de Politicas Universitarias de Género, Interculturalidad e Inclusion — 2021

o (iclo de conierencias: Intercambio de experiencias de escuelas de verano en investigacion:
Estados Unidos y Latam

Webinario Internacional: Manejo de Aguas Residuales y su Retiso en la Agricultura

Sesion informativa del programa Horizon Europe

U Virtual Passport para conocer la UPAEP y su programa de intercambios

Webinario: Elegir Quebec como destino de estudio internacional

Sesion informativa del programa de Becas Chevening

Otras actividades de caracter multicultural, que permiten la insercion de nuestra comunidad en otras
culturas, fueron compartidas por la URIL: Féte de la Musique, Semana de la irancoionia: Cine quebequense,
V Edicion del Concurso Hungria — Ameérica Latina 2021, Concurso de ensayos acerca de la Repiiblica de
Corea y Concurso Literario “El Brasil de los Suefios”

4.10.2. Movilidad Académica: Desplazamiento temporal, en doble via, de la comunidad académica con
un proposito especifico, permitiendo a visitantes y Uniquindianos participar en algin tipo de actividad
formativa, cultural o cientifica, para afianzar el crecimiento personal y proiesional de quienes se
benefician de ella; ademas, ayuda en la generacion de redes de conocimiento y colaboracion, al
fortalecer el proceso de mejoramiento continuo y las capacidades institucionales.

En ese sentido, la movilidad nacional e internacional de estudiantes salientes y entrantes, genero
restricciones producto de la pandemia, limitando dicha actividad, pero se logro promover la movilidad
de manera remota.

Asi entonces, la Universidad del Quindio participo del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA) bajo las modalidades presencial y en linea permitiendo que los estudiantes cursen
parte de su plan académico, durante el primer semestre lectivo 2022, en otra universidad de un pais
diferente al de su residencia, con previa garantia de que se le otorgara el pleno reconocimiento
académico de los estudios cursados en la universidad de destino. La URII abrio las convocatorias para
este programa.

En cuanto a (ANVIES) y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), que cuentan con la participacion del
Consejo Nacional de Universidades (CNU), a Asociacion Brasileiia de Rectores de las Universidades Estatales
Y Municipales (ABRUEM), el Ministerio de Educacion Superior de la Repiiblica de Cuba (MES), la Universidad
de la Repiiblica de Uruguay y el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH); es un programa
que promueve el intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado en linea y en la modalidad
presencial, con el fin de enriquecer su formacion académica, profesional e integral, y permitir el logro
de una vision iInternacional en la formacion universitaria. Ademas, busca incentivar la
internacionalizacion de la educacion superior y fortalecer los lazos de cooperacion académica entre los
paises participantes: Colombia, México, Argentina, Nicaragua, Brasil, Cuba, Uruguay y Chile.

Otros hechos promovidos desde la URIL, es que la Universidad del Quindio recibi0 de manera presencial
un (1) estudiante internacional, de Amos Sport Business School - Francia, con el fin de realizar un semestre
de intercambio académico en la Maestria de Administracion. Asi mismo, recibi0 una (1) estudiante
proveniente de Guatemala de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en linea, para realizar semestre
de intercambio académico. Ademas, se coording y apoyo el grado de dos (2) estudiantes brasilefios que
finalizaron sus estudios de Doble Titulacion en la Maestria en Ingenieria con éniasis en Ingenieria de
Soitware.
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Estudiantes de Movilidad

3 3
Movilidad nacional
virtual Movilidad
internacional virtual Movilidad
internacional
presencial

Para el periodo 2021, ocho estudiantes realizaron actividades de movilidad asi:

o Dos (2) estudiantes realizaron movilidad nacional virtual, una en la Universidad del Bosque de Bogota
y una (1) en la Universidad Simon Bolivar de Barranquilla.

o Dos (2) estudiantes de movilidad internacional virtual, una en la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo y una (1) en la Universidad de Colima, ambas en Meéxico.

o Un (1) estudiante en movilidad internacional presencial en la Universidad de Cadiz en Espaiia.

o Un (1) estudiante participo en evento en calidad de ponente en el nodo Armenia RREDSI (Red Regional
de Estudiantes de Semilleros de Investigacion).

o Dos (2) estudiantes realizaron pasantia internacional, ambas estudiantes del Programa de
Comunicacion Social — Periodismo. Una (1) Heat X.B.V. SAS en Holanda y una en Energia Radio FM en
Ecuador.

v" Movilidad Nacional e Internacional de Docentes Salientes y Entrantes: diferentes docentes
participaron de la movilidad y cooperacion académica al llevar a cabo diversas actividades que
permitieron la visibilidad del alma mater, (142) nacionales, (22) internacionales:

Docentes de Movilidad

126
2 oS 5

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad
nacional nacional virtual internacional internacional
presencial presencial virtual

La URII realizo, también en el 2021, la renovacion para participar del programa de Reciprocidad para
Extranjeros en Colombia, que permite solicitar apoyos en el programa Expertos Internacionales de ICETEX.
Este estimula la internalizacion en Colombia a través de una serie de oportunidades, permitiendo a las
instituciones inscritas generar actividades en linea y presenciales con enioque internacional. Los apoyos
financieros legalizados para reembolsos en la vigencia, sumaron $28.352.780 de pesos y apoyaron a
cuairo ¢#) expertos de los cuales dos fueron entrantes y dos salientes. Por otro lado, se registraron en la
base de datos de movilidad 126 comisiones de servicio a docentes entrantes y salientes que participaron
en actividades de movilidad. Dichas comisiones suman un valor de $87.227.172 de pesos colombianos.

4.10.3. Apoyos Economicos: Con el proposito de poder aprovechar los recursos del programa de becas
Iberoamérica - Santander Grado COLOMBIA, el cual es un programa impulsado por el Grupo Santander
con el que se pretende reforzar la movilidad e intercambio, se gestiono el convenio con Universia
Colombia $AS, para apoyar la movilidad del estudiante José Miguel Lara Cardona quien realizo un
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intercambio académico en la Universidad de Cadiz - Espaiia, en el periodo 2021-2. Los recursos recibidos
fueron por valor de $10.000.000 de pesos colombianos.

Apoyos Econdmicos

Trabajo Social I 15
Maestria en Quimica I 4
Maestria en Ciencias — Biologia Vegetal H—————— 1
Maestria en Medio Ambiente  IEE— )7

Licenciatura en Matematicas ElE=- 3
Ingenieria de Sistemas y Computacion B&s 2

Maestria en Biomédicas W 2

Biologia \

e
Administracion financiera s 3

De los 106 apoyos economicos que se realizaron en la vigencia 2021 para actividades de salidas de campo,
con el fin profundizar temas especificos de asignaturas o trabajos de campo asociados al plan de estudios,
se obtuvo:

(3) estudiantes fueron del programa de Administracion financiera, (31) de Biologia, dos (2) de la Maestria
en Biomédicas, dos (2) de Ingenieria de Sistemas y Computacion, tres (3) de Licenciatura en Matematicas,
(27) de la Maestria en Medio Ambiente, (19) de la Maestria en Ciencias — Biologia Vegetal, cuatro (4) de la
Maestria en Quimica y (15) de Trabajo Social.

Asi mismo, la URII trabajo en la formulacion de la propuesta del reglamento de movilidad estudiantil, la
cual se pasara para aprobacion en 2022. También, se ejecuto el piloto del modulo de movilidad dentro
del sistema académico SAC. Su implementacion esta prevista para 2022. Este es un mecanismo que se
espera facilite y promueva la vinculacion de estudiantes y condiciones que estimulen su participacion.

4.10.4. Cooperacion Nacional e Internacional: Es el desarrollo de actividades colaborativas con pares
a nivel nacional e internacional, que implican la realizacion de proyectos conjuntos, participacion en
redes de cooperacion y demas actividades que involucren la docencia, investigacion y extension, con el
fin de contribuir al bienestar de la sociedad, realizar transiormaciones educativas al interior de la
Universidad y aportar a la construccion de politicas piiblicas. De alli tenemos:

4.10.5. Gestion de convenlos de cooperacion académica, cientifica y cultural de indole nacional e
internacional. Para el aio 2021 se cuenta con 92 convenios vigentes. El desarrollo de actividades de
cooperacion nacional e internacional, permitio firmar y renovar (3) convenios:

« Banco Santander - Universia, Colombia, para otorgar heca a estudiante de semestre de intercambio
académico internacional,

« Radio Energia FM — Ecuador, Pasantia internacional - Programa de Comunicacion Social Periodismo.

« Universidad Politécnica de Cartagena -UPTC- Espana, Permitir movilidad académica y Cooperacion
Internacional

o Florida Atlantic University -FAU- Estados Unidos, renovacion para permitir movilidad académica y
Cooperacion Internacional.

« Heat X B.V. Paises Bajos, Pasantia internacional - Programa de Comunicacion Social - Periodismo.

Convenios ng:)dz‘;s e Vigentes a 2021
Internacionales 4 05
Nacionales 1 27

Lo anterior se logro teniendo en cuenta la reactivacion dada en el marco de la pandemia. No obstante,
dentro de este aspecto aiin se evidencia el Impacto de esta situacion a nivel global, afectando
directamente los procesos de cooperacion. Si bien el trabajo en linea ha cumplido un papel importante
en la internacionalizacion, la actividad de los convenios se materializa a través de las movilidades tanto
de estudiantes como de docentes para el desarrollo de periodos académicos, los cuales se han visto
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limitados dada la situacion sanitaria que actualmente se mantiene y aiecta las politicas y los procesos no
solamente de nuestra alma mater, también de los pares.

Otras actividades de cooperacion académica, en 2021, que involucraron diierentes instituciones
nacionales e internacionales, en linea y presencial:

o (on fhe Eberswalde University for Sustainable Development de Alemania se esta elaborando un
programa de intercambio académico reciproco, proyectado para el ano 2023.

« (Con la Universidad de Santa Cruz do Sul -UNISC- de Brasil se llevo a cabo una clase espejo orientada
por algunos proiesores de la Facultad de Ingenieria y de Ciencias Agroindustriales de la Universidad del
Quindio, dirigida a estudiantes del area de salud de la UNISC.

o (on la Forida Adantic University -FAU- de Estados Unidos, Florida se esta trabajando en conjunto para
la realizacion de un curso de verano denominado “Cambio climatico y nuevos retos en las eniermedades
fropicales”. Dicho curso esta proyectado para el aio 2022.

o $e adelantaron semestres de intercambio académico estudiantil en la Universidad de Cadiz (Espana),
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, Universidad del Bosque, Fundacion Universitaria Sanitas, y
recibimos de la Amos Sport Business School (Francia).

« [Estudiantes realizaron pasantia internacional en Heat X B.V (Paises Bajos) y Radio Energia FM
(Ecuador)

« Docentes ejecutaron movilidades en instituciones tales como la RED Salud Armenia, la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt, la Universidad Nacional de Colombia (sede Bogota),
la Universidad del Sini y Brigham and Women's hospital, Harvard Medical School (Estados Unidos).

« Sellevaron a cabo salidas de campo en colaboracion con Institucion educativa Raiael Uribe Uribe. Con
la RREDSI Nodo Quindio Se adelanto una ponencia.

« La URII gestiona la adhesion de la institucion al Consorcio EUt, que busca formalizar una alianza de
universidades entre Europa y Latinoameérica para la participacion en proyectos a presentar Erasmus+
KA171 y KA2 (BHE (Capacity Building in the field of Higher Education). Erasmus+ es el programa de la UE
en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2021-2027. La
presentacion de propuestas para la financiacion de nuevos proyectos iniciara en 2022.

« Se entro en la revision de oportunidades de mejora para los convenios con Universidade de Santa Cruz
do Sul - Brasil, y se periecciona la minuta con la Universidad Catolica del Maule (Chile); ademas, dialogos
para la firma de convenio con la Universidad Autonoma de Tlaxcala UaTX- México, Instituto Tecnologico
de Sonora — ITSON — México, Universidad Regional Amazonica IKIAM - Ecuador- Universidad Francisco de
Paula Santander en Cicuta Colombia.

4.10.6. Actividades en el Marco de las Redes de Cooperacion Académica Nacional e Internacional:
v Proyecto SUS-TER: 1 objetivo de este proyecto es desarrollar conocimientos especificos, destrezas y

habilidades para contribuir a la valoracion territorial inclusiva y sostenible del patrimonio biocultural.
En la siguiente tabla se identifican las universidades participantes.

Parficipante Tniversidad Pais Sigla Terriiorio
P Universita’ di Firenze aly INIFI g‘l‘gggm‘“a - Provincia de
P2 Universidad de Barcelona Spain B Alt Urgell
3 Diversife’ ef Developpment France D&D
P4 Universidad Nacional de Costa Rica Costa Rica UNA Rﬂgion Chorotega
P5 Universidad de Costa Rica Costa Rica UCR Tllrl'ialha'limé“el
_ . - . M“mﬂpio de Santa Catarina
P6 gl!lv-el'smﬂd Nacional Autonoma de México Unam Mmas, Distrito  de 0C0[lall,
eXICo
Oaxaca _
P71 Universidad Iberoamericana México Ihero ‘Dll:: l:::::llil:ll):sﬂ e Chilon, Selva norte
P8 Universidad de Caldas Colombia Ucaldas Departamento de Caldas
Unidad hidrograiica del rio
P9 Universidad del Quindio Colombia Uﬂiqui“ﬂiﬂ Qllmﬂiﬂ, Cordillera Central de
1os Andes

SUS-TER desarrollo un nuevo periil interdisciplinario de “Dinamizador territorial”, persona capaz de
facilitar estos procesos de valoracion sostenible, del patrimonio biocultural de los territorios. En tal
direccion, se implementaron laboratorios territoriales, donde maestros locales posibilitan procesos de
formacion en contexto.

v Nivel de Desarrollo Territorial Local:

= Procesos inclusivos y sostenibles de valoracion del patrimonio biocultural.
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= Fortalecimiento de una masa critica de actores territoriales con habilidades de toma de decisiones y
nuevas estrategias de desarrollo territorial.

= (reacion de empleo, generacion de ingresos y mejor distribucion.

= Desde la Universidad del Quindio y la Corporacion Autonoma Regional del Quindio C.R.Q. se propuso
el diplomado Dinamizadores del Territorio’ en procura de la contribucion a la formulacion de la politica
piblica en educacion ambiental como parte de la ruta de capacitacion del Comité Interinstitucional de
educacion ambiental CIDEA y para formar a los integrantes srupo de actores de los sectores educativos,
institucionales y comunitarios del departamento del Quindio como “Dinamizadores del Territorio”
capaces de facilitar y acompaiiar los procesos de valoracion territorial inclusiva y sostenible del
patrimonio biocultural, con el proposito de que los dinamizadores sean actores activos de la formulacion
y desarrollo del Plan Departamental de Educacion Ambiental 2021-2041.

S us —Z- e 7 e n

Sobre el proyecto - Construyendo Red - Recursos -

"
SU. S_Z'e.::' gguier.es ser un
B dinamizador o una
Muy pronto ‘ dinamizadora
i W i territorial?
Dinamiz ador(a) Pronto toda la sobre el curso.
Territorial.
Bowe & 0@
Q@ peoyectosuster () proyectosustes \\\\\\Ab’sler.urg SRR T

v Programa Delfin; Se solicito la actualizacion, como consejero técnico de la Universidad del Quindio en
el Programa Deliin, el cual tiene como objetivo fortalecer la cultura de colaboracion entre las
Instituciones de Educacion Superior y Centros de Investigacion integrantes del Programa, a traves de la
movilidad de profesores-investigadores, estudiantes y de la divalgacion de productos cientificos y
tecnologicos. Se participo en la IIl Asamblea ordinaria del consejo técnico capitulo Colombia del
programa DELFIN; asi mismo, Se lanzo una convocatoria para la maniiestacion de interés de nuestros
investigadores. Adicionalmente, con el apoyo de la Coordinacion del Programa Delfin-Capitulo Colombia,
se organizo una charla, para presentar el programa e indicar como estudiantes extranjeros se podran
integrar a sus proyectos de investigacion en 2022.

& Te gustaria tener el o
apoyo de estudiantes o Q@

internacionales ‘e @
en tu proceso de oy R
investigacion?

Participa en la charta informativa del programa DELFIN

L

. @ oevrin

v' Climate Labs: Se incluyo en la seccion de Internacionalizacion del Portal institucional, con el fin de
visibilizar la participacion de la Universidad en el proyecto. Al iniciar el segundo semestre del ano 2021,
se genero una reunion con el lider del proyecto, el proiesor Faber Giraldo, donde se acordo que el
continuaria a cargo de la realizacion de los tramites administrativos.

v" ASCUN: Se implemento el Programa de Intercambio Latinoamericano PILA, realizando convocatoria
entrante y saliente para ejecutar semestre de intercambio académico en linea en el primer semestre del
aio en curso y, convocatoria presencial y en linea, también en doble via en el segundo semestre. Estas
convocatorias fueron dirigidas a estudiantes de pregrado y posgrado con el iin de promover la movilidad
estudiantil entre las instituciones pertenecientes a PILA. 105
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v ExpoDubai 2021: La URII represento a la institucion en las Mesas Técnicas, para la preparacion de las
IES colombianas en ExpoDubai 2021, en desarrollo de la estrategia de promocion y posicionamiento de
Colombia como destino académico y cientifico, GoColombia, el Ministerio de Educacion Nacional participo
en la semana del conocimiento y la educacion en ExpoDubai 2021, realizada en Emiratos Arabes Unidos
(EAU). El Pabellon de Colombia en la exposicion fue el punto de encuentro para consolidar y fortalecer
las relaciones de cooperacion, investigacion y transierencia de conocimiento en educacion entre las
autoridades educativas de algunos de los 190 paises participantes y 25 millones de visitantes.

La Delegacion del sector educativo colombiano, liderada por el viceministro de Educacion Superior, José
Maximiliano Gomez y el presidente del Icetex, Manuel Esteban Acevedo, incluyo la presencia de 21 rectores
de universidades publicas y privadas y representantes de 40 Instituciones de Educacion Superior (IES) de
todo el territorio. La participacion de la Universidad del Quindio, da una visibilidad a la institucion y
amplia las oportunidades para que nuestra comunidad académica con instituciones de Emiratos Arabes
Unidos, Malta, Malasia, Egipto, entre otros, a quienes les dieron a conocer las fortalezas y oportunidades
en investigacion y movilidad académica.

Como se puede observar, la cooperacion ha sido un aspecto importante a lo largo del afio, donde se conto
con la participacion de diferentes instituciones y actores en el medio académico, facilitando procesos de
multiculturalidad, multilingiiismo e internacionalizacion en casa. Por lo anterior, se reconoce el amplio
trabajo con gran alcance a pesar de las dificultades dadas por la pandemia.

4.10.7. Internacionalizacion del Curriculo: Dinamicas que permean la actualizacion de los curriculos,
hacia una orientacion intercultural e internacional, con resultados de aprendizaje que permitan
evidenciar en los estudiantes y nuevos proiesionales, el desarrollo de capacidades y habilidades en
concordancia con las realidades contextuales, a través de la armonizacion de los diferentes actores
(docentes, investigadores, extensionistas, curriculo, planes de estudio e infraestructura), a fin de formar
cludadanos con perspectiva global, capacidad para adaptarse, comunicarse interculturalmente y gran
sentido de la responsabilidad social.

Durante el aiio 2021, se brindo un acompaiamiento a la comunidad académica, en el desarrollo del
componente de internacionalizacion en el plan de relacionamiento con el sector externo. e condujo la
formulacion del plan de accion a siete afios de los programas académicos, en lo relacionado con el
componente de internacionalizacion del plan de vinculacion con el sector externo, de los siguientes
programas académicos: Trabajo Social, CIDBA, Maestria en Ciencias de la Educacion, Ingeniera de
Alimentos, Administracion de Negocios Presencial, Administracion de Negocios Distancia y Maestria en
Prevencion de Riesgos Laborales, ademas de las propuestas programas de: Especializacion en
Ginecoobstetricia y Especializacion en Medicina Interna.

Asi mismo, se busco sensibilizar a la comunidad académica en torno a los lineamientos de la politica de
internacionalizacion A.C.S 0103 del 26 de noviembre de 2020, capacitando en politica de
internacionalizacion, a los siguientes programas académicos: Trabajo Social, Maestria en Prevencion de
Riesgos Laborales, Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Comunicacion Social — Periodismo, Administracion de Negocios Distancia, Administracion de Negocios
Presencial, Administracion Financiera, (IDBA, Maestria en Ciencias de la Educacion, Ingenieria de
Alimentos, Facultad de Ingenieria y Filosofia. Ademas de las propuestas de programas académicos en:
Especializacion en Ginecologia y Especializacion en Medicina Interna.

También, para dar divulgacion a los temas de (alidad + Internacionalizacion, se promovio y participo
de los encuentros RCL: Internacionalizacion + Calidad que se desarrollaron entre del 1 al 29 de septiembre
de 2021. En estos encueniros, panelistas expertos presentaron las perspectivas del sector subernamental
y de las IES en temas como la interaccion en el marco de las regulaciones de calidad colombianas,
indicadores de internacionalizacion del curriculo y rol de los profesores, resultados de aprendizaje
global, dobles titulaciones y programas en convenio y movilidad en linea. Asi mismo, se presento a la
Vicerrectoria Académica una propuesta de Talleres de internacionalizacion del Curriculo para los
programas.

Con el apoyo de la Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, se dejaron establecidas las acciones
del plan de mejoramiento. El proyecto que sera liderado por la URII, busca estructurar ¢ implementar un
programa Institucional para la vinculacion de profesores o expertos extranjeros o nacionales Universidad
del Quindio y nacionales a nivel general, de manera organizada, pertinente y eficiente, cumpliendo con
los requisitos de ley y registro de las actividades académicas realizadas. En 2021 se adelantaron reuniones
con el proposito de conocer buenas practicas con la Universidad del Valle, la Universidad de Antioguia, la
Universidad Distrital Francisco José de (aldas y la Escuela Colombiana de ingenieria Julio Garavito.
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4.10.8. Multilingiiismo: Estrategia que se encarga de afianzar los diversos conocimientos culturales y
mejorar las habilidades comunicativas de la comunidad académica, permitiéndole interactuar con pares
de ofras latitudes, a través del ofrecimiento de cursos de idiomas y apertura de escenarios multilingiies,
posicionando la Universidad del Quindio en el contexto internacional y fortalecer la competitividad
regional. Se apoya en las siguientes acciones:

v (alé literario trilingiie: evento que se lleva a cabo mensualmente para promover el multilingiiismo
con el apoyo del Colombo Americano y la Alianza Francesa. En esta actividad se dialoga alrededor de un
tema literario y se realizan lecturas de fragmentos de las obras en espaiol, inglés y irancés.

A continuacion, se relacionan los eventos realizados durante el aio:

Fecha Expositor Tema
"(aié Literario Trilingiie (Edicion 102). Un viaje de nostalgia y contradicciones

3/02/2021 | AaroEduardoGano | ,ocoe nontevedra (Galicia) a Rio de Janeiro. La Vida y obra Literaria de Nélida
- - o "(afé Literario Tl'lllllglle (Eﬂlﬂon 103) La vida en liemlms de muerte por
10/03/2021 | Samaria Marquet Jaramillo | A XD )

"Caié Literario Trilingiie (Edicion 104). La Obra de Charles Baudelaire por
Harold Alvarado Tenorio"”

"(Caié Literario Trilingiie (Edicion 105). Los Animales de Don Quijote por el
Filosoio José Reinel Sanchez"

9/04/2021 Harold Alvarado Tenorio

28/05/2021 José Reinel Sanchez

29/017/2021 Joanne Rochete "Cﬂi(:i Literario Trilingﬁe. la Ri’Sa de Garcia" _
11/08/2021 Carlos Fissativa n(éili-{-(_:ﬂlé:'llt‘,l‘al'lﬂ Trilingiie (Edicion 108). La filosofia en la literatura de Jacques
8/09/2021 Mario Martinez "(aié Literario Trilingiie (Edicion 109). Las apuestas académicas por la

investigacion creacion"
"Caié Literario Trilingiie (Edicion 110). Las paradojas de la in comunicacion”

20/10/2021 Rodrigo Arguello

ISualmente, se promovieron convocatorias para el aprendizaje de una segunda lengua:

v' Beca para realizar un curso en linea de francés con la Alianza Francesa de Bogota, dirigida a
estudiantes con conocimientos de francés iguales o superiores a Bi.
v Beca para curso en linea de portugues, ofertado por el Instituto Federal de Brasilia.

Beca para curso de aprendizaje del idioma chino, a través de la alianza entre la Red Colombiana para la
Internacionalizacion —RCI- con el Instituto Confucio de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

4.11. Compromiso Soclal

4.11.1. Afianzamos el Conocimiento (Practicas y Pasantias): La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo
Social es la encargada de centralizar y establecer las etapas y controles, para dar vida juridica a los
convenios de practicas y pasantias, tales como acuerdos de apoyo, cartas de compromiso y cartas de
presentacion, mediante los cuales se establece una relacion entre la universidad, la empresa y la sociedad
por medio de sus estudiantes.

Para la vigencia 2021, la Vicerrectoria continiio con el tramite de solicitudes de convenios a través de la
plataiorma GESEN. Con esta herramienta se logro realizar un seguimiento y control de cada solicitud
realizada. Isualmente, se inicio la implementacion del modulo SAC de practicas y pasantia con el
programa de Ingenieria civil, con el cual se logra:

« Coniigurar el reglamento de cada programa académico indicando promedios exigibles, nivel, entre

otros.

« Definir los requisitos extra - académicos con los que el estudiante debe cumplir al aplicar a la practica

y/0 Pasantia.

« Adjuntar formatos o plantillas que el estudiante podra descargar en la aplicacion a la oferta. Esto es

usado en los casos en que algunas empresas exigen el diligenciamiento de formatos especificos.

« Realizar la solicitud en linea de su practica y/o pasantia.

« La aplicacion le informa al estudiante el motivo por el cual no puede aplicar a alsuna convocatoria, en

caso de no cumplir con algin item del reglamento.

o Recibir notificaciones por correo cuando: cuando se aprueba o rechaza la solicitud, cuando los
requisitos son aprobados y cuando le es adjudicada una practica.

« Encontrar toda la trazabilidad del proceso y las actividades que cada uno de los involucrados tiene a
cargo.

o Generar automaticamente el convenio y con la firma digital de la Universidad como persona juridica.

La misma esta certificada por Certicamaras. 107
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. @ Inicio Creacién entidades € Definicién de convenios € Aprobacién de Solicitudes de Practicas Empresariales [@ Convenio Apoyo Pasantias Dire
o = Convenio Apoyo Pasantias Directo empresa
EIDA MARIA REYES RAMIREZ Convocatoria *: | CONVOCATORIA CONSORCIO PORVENIR

Entidad *: CONSORCIO PORVENIR 2020 -

& pemris

E Estudiante *: CASTANO TORO MARIA CAMILA -
Proceso de Préicticas Empresariales .

Encargado del proyecto * : [EUARTAS WARON LUISA FERNANDA ]-

[=] pemr15 Convenio Apoyo Pasantic

Ademas, se continuo brindando asesoria a través de medios digitales y de manera presencial y se
efectuaron diierentes modificaciones a las minutas del convenio para que los estudiantes pudieran
realizar sus practicas y pasantias segin sus necesidades. Asi se logro sistematizar el proceso y mayor
eficiencia en el tramite de solitudes de ARL.

Igualmente, se consolido la informacion de convenios marco, Senerando una base de datos actualizada
para esta vigencia, en la cual los programas académicos pueden consultar convenios vigentes.

La Universidad del Quindio cuenta con 174 convenios marco vigentes con entidades piiblicas y privadas
para la realizacion de practicas y pasantias, con los que afianzamos la interaccion de la Universidad con
el territorio.

Para este periodo como se evidencia en la grafica, la Universidad adopto diferentes estrategias para que
los estudiantes lograran realizar sus practicas y/o pasantia en diierentes modalidades tales como
presencial, en linea y alternancia. Asi fue posible que 1774 estudiantes lievaran a cabo sus practicas y/o
pasantias. Con un porcentaje que equivale a 77% de estudiantes ejecutaron practicas académicas y, 23%,
hicieron pasantia como opcion de grado. En la siguiente tabla se detalla el tipo de actividad realizada

para la vigencia 2021.
Estudiantes en Practicas y/o Pasantias
1100 75
286 47 ——
g
104
162 :'
B Practica Presencial ®Practica Virtual Practica Alternancia
Pasantia Presencial mPasantia Virtual Pasantia Alternancia

Relaciones estudiantes en practicas y/o pasantias- base de datos Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social.
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A continuacion, se detallan las practicas y/o pasantias realizadas desde cada uno de los programas
académicos de las facultades.

Fac. Ciencias Economicas, Administrativas y Contables

11%

20%

m Préactica Presencial Préactica Virtual m Practica Alternancia

Pasantia Presencial mPasantia Virtual Pasantia Alternancia

Administracién de Negocios - Contaduria

m Practica Presencial 5 19

m Practica Virtual 33 5

H Practica Alternancia 13 1 8
Pasantia Presencial 7 17 2

m Pasantia Virtual 1 1

H Pasantia Alternancia 2 40 5

® pasantias 10 58 7

De los 4 programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y
Contables, el que mas presenta estudiantes de pasantias es Contaduria Piiblica con 58 estudiantes y, el
programa con mas practicas académicas, Administracion de negocios con 51 estudiantes.

Se evidencia ademas que el programa académico de Administracion Financiera, no presenta estudiantes
en practicas y pasantias académicas.

Informe de Gestion 2021
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Fac. Ciencias de la Educacioén

0,
0% 14%
23%
1%
45%
Préactica Presencial m Practica Virtual Préactica Alternancia
Pasantia Presencial Pasantia Virtual mPasantia Alternancia

Licenciaturaen  Licenciaturaen Licenciatura en

Ciencias T - Licenciatura en
Educacion Fisica Lenguas Literatura 'y .
Naturales Matematicas
y Deportes Modernas lengua Castellana
Practica Presencial 39 35 70 14
m Practica Virtual 23 14 64 10
Practica Alternancia
m Pasantia Presencial 3
® Pasantia Virtual
Pasantia Alternancia 2
Practica Presencial  mPractica Virtual Practica Alternancia
m Pasantia Presencial mPasantia Virtual Pasantia Alternancia

Para la Facultad de Ciencias de la Educacion, se puede evidenciar que, de los 8 programas académicos
adscritos a la misma, solo 5 presentaron estudiantes en practicas y/o pasantias. Los programas que
presentan mayor niimero de estudiantes en practicas académicas son la Licenciatura en lenguas Modernas
y Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, con un total de 169 estudiantes.
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Fac. Ingenieria

0 0%

% 25%
9%
1%

65% /

Préactica Presencial  m Practica Virtual Préactica Alternancia

mPasantia Presencial © Pasantia Virtual mPasantia Alternancia

Ingenieria  Ingenieria de Tecnologia en Tecnologia en

Ingenieria Civil

Electronica Sistemas Topografia = Obras Civiles
Practica Presencial 34 21 20
H Practica Virtual
® Practica Alternancia
m Pasantia Presencial 26 3
m Pasantia Virtual 5 6

® Pasantia Alternancia il

De los 5 programas académicos adscritos a la Facultad de Ingenieria, el programa con mayor nimero de
estudiantes en pasantias y practicas académicas es Ingenieria Civil, con un total de 66 estudiantes.

Fac. Ciencias Basicas y Tecnologicas

1%
22%
0%
0%
77%
0%
m Practica Presencial = Préctica Virtual Préactica Alternancia
Pasantia Presencial Pasantia Virtual mPasantia Alternancia
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Practica Practica Practica Pasantia Pasantia Pasantia
Presencial Virtual Alternancia Presencial Virtual Alternancia
®m Quimica 9
Biologia 52 1 17

Para la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, se puede notar que, de los 4 programas académicos
adscritos a dicha facultad, los estudiantes que realizaron pasantia se encuentran registrados en los
programas de Biologia y Quimica con 79 estudiantes y los programas que no presentan solicitudes para
realizar practicas académicas o pasantias en esta facultad son Fisica y Tecnologia en Instrumentacion

Electronica.
Fac. Ciencias de la Salud
0,
1% 0%
11%
0%
0%
88%
Practica Presencial m Préctica Virtual Préctica Alternancia
m Pasantia Presencial mPasantia Virtual Pasantia Alternancia
= - OH - I = - I I
Practica Préctica Practica @ Pasantia Pasantia Pasantia racticas asantias
Presencial ~ Virtual Alternancia Presencial ~ Virtual Alternancia P P

m Doctorado en Biomédicas 18 18 0
m Maestria en Biomédicas 10 10 0

Medicina 362 362 0
B Especializacion Pediatria 6 6 0
B Seguridad y salud en el Trabjo 88 0 88

Enfermeria 207 207 0
m Gerontologia 126 7 133 0
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Para la Facultad de Ciencias de la Salud, se puede notar que, de los programas académicos de pregrado
y posgrado adscritos a dicha facultad, 88 estudiantes de pasantia pertenecen al programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo; ademas el programa que mas presenta estudiantes de practicas académicas es
Medicina con 362.

Fac. Ciencias Humanas y Bellas Artes

26%

3%

28%

29%

2%

Practica Presencial mPréctica Virtual Préactica Alternancia

m Pasantia Presencial Pasantia Virtual m Pasantia Alternancia

L R — . PN

Comunicacion Social Filosofia Trabajo Social
m Practica Presencial 4 79

Practica Virtual 6

= Practica Alternancia 2 79
Pasantia Presencial 73 3
m Pasantia Virtual 2 31
m Pasantia Alternancia 2 4 2

Para esta facultad se puede evidenciar que de los 5 programas académicos que se encuentran adscritos,
solo tres realizaron practicas y/o pasantias, de los cuales 77 estudiantes del programa de Comunicacion
Social y Periodismo realizaron pasantia. El programa que mas presenta estudiantes de practicas
academicas es Trabajo Social con 158.
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Fac. Ciencias Agroindustriales

100% 0%
0% v
0%
m Practica Presencial Practica Virtual Préactica Alternancia
Pasantia Presencial mPasantia Virtual mPasantia Alternancia

Ingenieria de Alimentos
H Practica Presencial 0
H Practica Virtual
Préactica Alternancia
m Pasantia Presencial
m Pasantia Virtual

O O w o o

m Pasantia Alternancia

De los 4 programas académicos de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, el que tuvo estudiantes
realizando pasantias es Ingenieria de Alimentos, con un total de 3 estudiantes.

4.12, Nos Sintonizamos con la Realidad Social

Desde el Centro de Estudios y practicas Académicas y Sociales CEPAS buscamos generar nuevas formas de
gestion, orientadas a mejorar las condiciones sociales y de vida en general, con la participacion activa
de las comunidades. De esa manera impactamos no solo a 1os usuarios de los programas que ejecutamos
en el centro, sino a los diversos ejes sustantivos de la institucion.

Es asi como, en el 2021, brindamos una respuesta institucional de relacionamiento con sectores
postergados, acompaiiando en la solucion de problemas sociales concretos y demostrando como la
Tercera mision universitaria, nuestro nuevo eje misional, responde al interrogante del valor social de la
universidad piblica.

Por fales razones, cada programa desarrollado bajo convenio de aportes suscrito entre el I(BF y la
Universidad del Quindio, es un valioso aprendizaje que posibilito el acercamiento a los territorios;
permitio, ademas, entender la forma en que son concebidas las realidades y encontro necesaria la
continuidad en los procesos para enirentar las complejas situaciones derivadas de la falta de politicas
publicas con enfoque territorial. Todo, resultado de la concertacion con las comunidades y el respeto por
sus particularidades.

En el 2021 se ejecutaron los siguientes coniratos de aportes:

Informe de Gestion 2021
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Contrato de . : Plazo de
Apertes No Modalidad Objeto Contractual Valor del Conirato Eecucion
Brindar atencion especializada a los ninos,
las nifias y los adolescentes que tienen un
o 0 — Recursos para
oo, | emomat | MO HMASTAD fe b Ghira | s
202 | Jomadavaboyd | pogaiigaq externado media jonada, y | V126CIA2020- | diciembre 2020
sicosocial ; : ’ 2021. al 31-05-2021
apoyo sicosocial, de acuerdo con 105 | ol
lineamientos vigentes y el modelo de N
enioque diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
proceso administrativo de restablecimiento ';f::';::ﬁsg‘;? Del 15 de
63-166-2020- | Hogar Sustituto | de derechos abierto a Su favor, en 1 | e 9000 | giciembre 2020
2021 Tutor. modalidad Hogar sustituto Tutor, de 2021 al 15-08-2021
acuerdo con los lineamientos vigentes y el | ¢ .00 <00
modelo de enfoque diferencial expedidos e
por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
Externado media groc:laso admlmsl_ral:vo de res:anleumlemo Rc_acur:os para Del{ de junio
631202021 | jornada,yapoyo | 1¢ derecllos abierio a su lavor, €n [a | - ejcculareen |y 4 45 ge
Sicosocial modalidad externado media jorniada, y | vigentia 2021 | o oc o'y 0o
apoyo sicosocial, de acuerdo con los |  $185.383.876 '
lineamientos vigentes y el modelo de
enioque diferencial expedidos por el ICBE.
Brindar atencion especializada a los ninos,
las nifias y los adolescentes que tienen un
. Droceso administrativo de restablecimiento | ReCUISOSpara | o oo 05000
63154202 | 'ogarSustituto | de derechos abierto a su favor, en la |  ejecuarse en 2021 al 15.12-
Tutor. modalidad Hogar susfituto Tutor, de | vigencia 2021 2091
acuerdo con los lineamientos vigentes y el |  $338.185.000
modelo de enfoque diferencial expedidos
por el ICBF.
Brindar afencion especializada a los niiios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
Externado media groc:laso admlmsl!al:vo de res:anleumlemo Rc_acur:os DAA | P 6 de agosto
631532021 | jorniada, yapoyo | U UCTEChOS ablerlo a su favor, e 1a | - ejecuiarse en 2021 al 15-12-
Sicosocial modalidad exiernado media jornada, y | vigencia 2021 2021
apoyo sicosocial, de acuerdo con los |  $206.614.200
lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
ocar sy | LEED At de esablecinleto pibaeb ol Del 16 de
ogar Sustituto | de derechos abierto a su favor, en la | Lo .
03-175-2021 Tutor. modalidad Hogar sustituto Tufor, de vngenzc‘;gzzozl- ﬂ;f'gf_lgfzﬁgzzl
acuerdo con los lineamientos vigentes y el | ccoco’ oo
modelo de enfoque diferencial expedidos oo
por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
0 0 — Recursos para
Externado media | B 0cts0 SUMIBCAR0 fe TESIADEARIEND | gjoryarge en Del 16 de
63-153-2021 jornada, y apoyo modalidad externado media ior,natla y vigencia 2021- diciembre 2021
sicosocial ; : 2022 al 31-07-2022
apoyo sicosocial, de acuerdo con 105 | o oo o
lineamientos vigentes y el modelo de i
enfoque diferencial expedidos por el ICBF.

412.1. Externado Vulneracion y Apoyo Sicosocial: Modalidad de atencion dirigida a poblaciones mas
vulnerables y vulneradas como son los nifos, niiias, adolescentes en condiciones de riesgo, en situacion
de trabajo iniantil. El abordaje a dicha poblacion se desarrolla mediante un espacio pedagogico en el
cual se fortalecen los conceptos, modelos teoricos, practicas investigativas y énfasis disciplinarios,
mediante los que se construyen nuevos modelos de atencion integral a la poblacion beneficiada.

4.12.2. Apoyo Sicosocial: Modalidad de atencion que se desarrolla a través de 6 Intervenciones
interdisciplinarias mensuales, a nivel individual y familiar, que parten de las potencialidades individuales
de los niios, niiias y adolescentes, e inciden en su desarrollo personal, de acuerdo con su condicion
particular. Las 6 intervenciones, se desagregan de la siguiente manera: 3 de atencion directa con el niio,
niiia o adolescente y 3 de atencion directa con la familia y/o red vincular.

Durante el 2021 se obtuvieron los siguientes logros tales como:
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Objetivo

Actividad

Resultado

Articulacion Institucional para
vinculacion de beneficiarios.

Visita instituciones educativas
de las zonas de influencia DE
CEPAS en el Municipio de
Armenia.

Remision a ICBF Centro Zonal
Armenia Norte y Ceniro Zonal
Armenia Sur de 79 posibles
beneficiarios para ser
vinculados en las modalidades
de atencion, 36 beneficiarios
vinculados a las modalidades de
atencion.

Evidencia Fotografica

Articulacion Interinstitucional
Armenia
Secretaria de Culfura.

Animacion a la Lectura
Yipao Libro.

12 encuentros de promocion de
lectura.

Secretaria de Cultura
Gobernacion del Quindio.

Animacion a la lectura
“Quindio un corazon para
leer”.

Vinculacion 13°  Festival
Iberoamericano de teatro de
muiecos 2021

4 encuentros de promocion de
lectura

1 actividad cultural.

Biblioteca Piiblica Municipal

3 encuentros de promocion a la

Armenia Animacion a la lectura lectura.
2 entradas para el beneficiario
(ine Colombia Estimulo que se destaco por su

compromiso en la modalidad.

Instituto Municipal del Deporte
y la Recreacion de Armenia
IMDERA

VI Festival de
Quindiano.

Talento

Participacion de los
beneficiarios en el evento
recreodeportivo que incentiva la
deteccion de nifios y nifas de la
ciudad de Armenia, con
habilidades especiales en la
practica del fiithol.

Oierta Institucional

Reuniones con docentes y
padres de familia.

14 reuniones en linea con
docentes, orientadores escolares
y padres de familia.

Programa MI FAMILIA

Socializacion de las
modalidades de atencion con
los proiesionales del programa
MI FAMILIA de ICBF - Operador
FUNOF.

Remision de 14 posibles
beneficiarios; busqueda activa
que fue enviada al Centro Zonal
Armenia Norte y Centro Zonal
Armenia Sur.

Informe de Gestion 2021
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ODbjetivo Actividad Resultado Evidencia Fotografica

Recorrido Programa de Aries
Desarrollo del Proyecto de | Visuales y Trabajo Social.
Fortalecimiento personal artes, | Los estudiantes desarrollaron

proiesiones y oficios. actividades orientadas
a inmersion en una segunda
Practicas proiesionales: | lengua, promover estilos de vida
Universidad del Quindio Licenciamra en  Lenguas | saludable, cuidado y

Modernas, Educacion fisica | conservacion del  medio
recreacion y deporte, Ciencias | ambiente, interaccion con los

Naturales y Biologia. factores bioticos.
Los beneficiarios desarrollaron
Espacios Deportivos actividades recreodeportivas en

los escenarios deportivos.

Los beneficiarios parficiparon
Andina Fitbol Club I Encuentro Cepas vs AndinaFC | en el primer encuentro
deportivo.

4.12.3. Hogar Sustituto Tutor: Modalidad de atencion para el restablecimiento de derechos que consiste
en “La ubicacion del niiio, la niiia o adolescente, en una familia que se compromete a brindarle el
cuidado y atencion necesarios en sustitucion de la familia de origen” (Art. 59 de la Ley 1098 de 2006). El
hogar sustituto proporciona experiencias positivas de vida para los nifos, niiias y adolescentes, con sus
derechos amenazados o vulnerados, privilegiando que en el seno de una familia concurran tanto un
entorno protector donde se privilegie el disirute del amor y la proteccion, como la construccion de
vinculos aiectivos seguros.

Durante el 2021, se logro:

v Articulacion Proyecto Suefios en el que se capacitaron a 26 jovenes del programa en peluqueria,
barberia y maquillaje proiesional, brindandole a nuestros beneficiarios una oportunidad para que al
egreso del programa tengan opciones laborales.

v Talleres y acompaiamiento constante a las madres sustitutas tutoras para que ellas cuenten con
herramientas suficientes para el cuidado de las niiias, nifios y adolescentes que tiene a cargo.

[43 L .o 9 . L
Comunlcandonos con nuestros hlJOS Los Padres Efectivos y Afectivos...
una forma distinta del lenguaje :
;&@@&‘ Asignan
y & ¥ us:g:::bm ErR—
+ Modelos de comunicacién: [ Amblente \?@ 8 Ensefion ( "3 i
1. La comunicacion agresiva: amenazas \ seguridad //Controlan\\ ejemplo / /& @" &
— castigo. { 2 \ // los .:§dms PR Peremmsaman
2. La comunicacion pasiva: (%z comunicaci
Callandonos, en forma de victima “ya me & Promueven on 0/ VAR
la vas a pagar” & Skespats . ( Disciplina
3. La comunicacién asertiva: Cual es , . Promaeve S ‘A
mi necesidad, estoy cansado, necesito T ’z
ap%yo, necesito descanso.. Sleﬁca f e
cuidar mi necesidad y la del ofro 2
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v/ Semanalmente se llevo a cabo acompaiamiento y orientacion escolar a través de encuentros
personalizados de refuerzo pedagogico, permitiendo que el proceso educativo avance, siempre con base
en sus necesidades y particularidades.

v Articulacion con las instituciones educativas del departamento. Con ellas, se logro que nuestros
beneficiarios estuvieran escolarizados y nivelados académicamente. En este periodo se graduaron de
bachillerato 3 heneficiarios, de los cuales uno tuvo mencion honorifica. Cabe resaltar que estos jovenes
llegan al programa extra edad y la mayoria no saben leer y ni escribir.

Se inicio la primera etapa de proyecto de investigacion Intervencion didactica basada en el Aprendizaje
y en Tareas para el mejoramiento de la fluidez oral en poblacion vulnerable y con necesidades educativas
especiales, dirigido a nuestros beneficiarios. Con dicho proyecto se busca identificar el nivel de flnidez
oral en L2 de los heneficiarios de los proyectos que se desarrollan en el CEPAS.
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5. PRINCIPALES LOGROS DESDE LA GESTION UNIVERSITARIA
5.1. Gestion Financiera:

En el marco de la prolongacion de la emergencia sanitaria, la Universidad dio continuidad al
cumplimiento y desarrollo de las estrategias trazadas por el Ministerio de Educacion Nacional, en busca
del mejoramiento de la calidad en la Educacion Superior a partir del apoyo decidido en la sostenibilidad
financiera de las instituciones.
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Es asi como a la luz de las medidas de fortalecimiento financiero para la educacion superior piiblica, se
recibieron durante la vigencia 2021 recursos adicionales a la base presupuestal, que en forma previa
como ya se conoce fueron recibidos también durante las vigencias 2019 y 2020.

En el proceso de asignacion y distribucion de recursos para Saneamiento de Pasivos y para inversion
segiin formulacion y aprobacion del Plan de Fortalecimiento Institucional, la Universidad atendio los
requerimientos para ser participe de dichas fuentes adicionales, articulando su aplicacion y destino, al
Plan de Desarrollo Institucional “Por una Universidad Pertinente-(reativa-Integradora.

La adopcion del (PAM) Plan de Auxilios a la Matricula para el primer semestre académico, en el que en
forma solidaria participaron Nacion, Entes Territoriales y la Universidad, la entrada en vigencia para el
sesundo semestre académico del programa de gobierno Matricula Cero y demas programas de apoyo a
la demanda educativa como “#enmeracion F” al sustituir a la poblacion estudiantil, Sarantizaron el
recaudo por la prestacion del servicio educativo.

Bajo esta dinamica financiera, la planeacion institucional, debidamente articulada al ejercicio
presupuestal, facilito a la administracion y a la academia, el cumplimiento de metas y proyectos segin
la fuente y origen de los recursos, de cara a las exigencias de una universidad acreditada.

A continuacion, se muestra un analisis detallado del comportamiento de los ingresos y gastos, donde se
refleja el porcentaje de cumplimiento de las metas de ingresos, de los gastos y de la inversion. El objetivo
es mostrar el desempeiio en términos presupuestales para temer una apreciacion general del
comportamiento de cada uno los componentes de la estructura presupuestal.

Finalmente, para la vigencia 2021, el ejercicio presupuestal es positivo al ser superiores los recandos
frente a los compromisos asumidos. Asi, resultado de los recursos del balance, arroja la ciira de Jas mil
Cuatrocientos Serenta y Ocho millones Seiscientos Veintiin mil Novenia y Seis pesos con ITreinla y Siete
ceiavos § 2.478.621.096,37 de los cuales Dos mil millones $2.000.000.000 ya se encuentran
incorporados al presupuesto de la vigencia 2022.

Ingresos Aprobados Ingresos Ingresos Ejecutados % de
Presupuesto de Ingresos 2021 Adiclones Deflnitivos (Recaudo) Ejecucion

1. INGRESOS $ 113.677430 | $52.437.779 $ 166.115.210 $ 161.053.229 97%
RENTAS PROPIAS $ 31220836 | $ 9.413.872| $ 40.643.707 $ 37.607.085 93%
DERECHOS ACADEMICOS $ 28.753.614| $ 280.677| $ 29.040.201 $ 27.433.945 94%
Matriculas y Complementarios $ 26.346.176 | $ -l $ 26.346.176 $ 25.517.780 97%
Inscripciones $ 822015| $ 264427 $ 1.086.442 $ 1.086.442 100%
0tros Derechos Académicos $ 1585424 | $ 20814 $ 1.606.237 $ 828.287 52%
Matriculas Vigencias Anteriores $ - % 1436 | $ 1.436 $ 1.436 100%
VENTA DE BIENES Y SERVICOS $ 600000 $ 7444421 $ 8.044.421 $ 7.043.238 88%
Conv. Contrato Prestacion de Servicios $ -1 $ 4508242 $§  4.508.242 $ 3.809.729 87%
Conv. Consultoria, Asesoria, Interventoria $ - $ 382383 $ 382.383 $ 382.383 100%
Conv. Contrato Académicos $ -l $ 15233 $ 75.233 $ 75.233 100%
Educacion Continuada $ 600000 | $ 1584430 $ 2.184.430 $ 1.851.793 85%
Venta Servicios Técnicos $ -1 $ 606620 $ 606.620 $ 607.278 100%
Venta Productos Procesados $ -l $ 62603 $ 62.603 $ 2.083 3%
Convenios y Contratos Vice Investigaciones $ - $ 224397| $ 224,307 $ 224,397 100%
Ingreso Unidad de Aprendizaje $ -1 $ 55| § 515 $ 343 607%
OTRAS RENTAS PROPIAS $ 1.876.222 | $ 1.682.774| $ 3.558.995 $  3.120.902 88%
Devolucion IVA $ 1.414.012| $ - $  1.414.012 $ 1.235.783 87%
Arrendamientos $ 80.851| $ -1 $ 80.851 $ 74.162 92%
Reintegros $ 381359 | $ 204.682| $ 586.041 $ 324.658 55%
01ros Ingresos $ - $ 1.478.002| $ 1.478.092 $ 1.478.092 100%
Indemnizaciones $ -l $ 171206 $ 17.206 $ 17.206 100%
APORTES $ 76.648.166 | $15.697.790| $ 92.345.956 $ 91.079.211 99%
Aportes Gobierno Nacional-Funcionamiento $ 74548170 | $ 6.496.149| $ 81.044.319 $ 80.827.819 100%
Aportes Gobierno Departamental $ 2.090.996 | $ -1 $  2.099.996 $ 1.049.811 50%
MINCIENCIAS $ - $ 120000 $ 120.000 $ 120.000 100%
Estampilla UNAL $ -1 $ 2.059.995| $ 2.059.995 $ 2.059.995 100%
Descuentos de Votacion $ - $ 1.370.608| $ 1.370.608 $ 1.370.608 100%
Plan de iomento a la calidad $ -] $ 5651030 $ 5.651.039 $ 5.651.039 100%
Fondo RudeColombia $ - $ 124486 $ 124.486 $ 124.486 100%
Recursos de Capital $ 5.799.420 | $27.201.632| $ 33.001.061 $ 32.242.386 98%
Recursos de Operaciones Financieras $ 1.000.000 | $ -l $  1.000.000 $ 241.326 24%
Recursos del Balance $ 4.799.420 | $27.201.632| $ 32.001.061 $ 32.001.061 100%
Sistema General de Regalias $ - $26.603.636| $ 26.603.636 $ 12.727.496 48%
Remodelacion y Opfimizacion de Escenarios
Deportivos, Obras de Urbanismo Complementariasy | $ -] $ 3.559.755| $  3.559.755 $ 3.309.713 93%
Movilidad del Campus de la Universidad del Quindio
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Ingresos Aprobados - Ingresos Ingresos Ejecutados % de
Presupuesto de Ingresos 2021 Adiciones Definifivos ®ecaudo) Ejecucion
Modernizacion de la Iniraestructura Fisica de la
Facultad de Ciencias Agroindustriales Etapa 2 - de | $ - $12.367.361| $ 12.367.361 $ 5.025.048 1%
la Universidad Del Quindio
Recursos Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion | $ - $ 152472 $ 152.412 $ 49.094 32%

Fortalecimiento de Capacidades Instaladas -
Laboratorio del CIBM Universidad del Quindio - Para
Atender Problematicas Asociadas con Agentes| $ - $ 050742 $ 059,742 $  755.607 79%
Biologicos de Alto Riesgo e la Salud Humana -
Departamento del Quindio

Investigacion Evaluacion de Productos Naturales
Derivados de la Biodiversidad del Eje Caietero
(Extractos y Subfracciones de Tabebuia y Péptidos | $ - 0§ 1.842000| $ 1.842.990 $  496.768 21%
Derivados del Hospedero) para su Ampliacion en
Salud (Biotecnologia Roja) Quindio Risaralda
Fortalecimiento en la Iniraestructura de

Investigacion de la Universidad del Quindio 2020 - | $ -1 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 1.463.943 73%
2021 Quindio

Dotacion de Infraestructura Tecnologia para el

Fortalecimiento y Alternancia de la Educacion| § - $ 15271.368| $ 1.527.368 $ 1.405.2771 92%
Superior Publico en el Departamento del Quindio

Fortalecimiento del Sistema Ctel en el Sector Tic del

nenartamento del Quindio. $ -l $ 615730 § 615.730 $ 96.532 16%
Formacion de Capital Humano de Alto Nivel Corte 2 $ . $ 1116254| §  1.116.254 $  124.915 1%

Universidad del Quindio Nacional
Desarrollo de Prototipos de Productos Tecnologicas
Basados en Graieno Oxidado Multicapa del Bambi $
Guadua Con procesos Ambientales Sostenibles en el
Departamento del Quindio.

*(ifras en miles de pesos. Fuente: Area Financiera

0%

Y

$ 2461965 $  2.461.965 $

El presupuesto de ingresos para la vigencia 2021 iue aprobado en $113.677 millones, se eiectuaron
adiciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre por valor de $52.438
millones, quedando el presupuesto definitivo en $166.115 millones.

Las adiciones al presupuesto provienen de:

Rentas Propias

Derechos Académicos $ 286.677

Actividades Proyeccion Social $ 7.444.421

Otras Rentas Propias $ 1682774 | $ 9.413.872

Aportes

Excedentes de Cooperativas $ 517.419

Saneamiento de Pasivos $ 2.222.557

Puntos Adicionales $ 3.756.172

Estampilla Unal $ 2.059.995

Descuentos de Votacion $ 1.370.608

Plan de iomento a la Calidad $ 5.651.039

MinCiencias $ 120.000 | $ 15.697.790

Recursos de (apital $27.201.632 | $ 27.201.632

Fondos Rude(olombia $ 124486 | $ 124.486
Total $52.431.779,35

Cifras en miles de pesos. Fuente: Area Financiera.

Con la designacion de la Universidad como entidad ejecutora de proyectos financiados por el Sistema
General de Regalias (SGR) se creo en el presupuesto capitulo aparte desde la vigencia 2019, con los
montos aprobados a ejecutar por cada proyecto durante el bienio 2019-2020, y 10 que va del bienio 2021-
2022 recursos, como es bien sabido la Universidad no recauda, pero que coniorme a las normas incorpora
al presupuesto para su seguimiento y control.

Por representar una ciira importante en la gestion administrativa se hace referencia a los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias SGR, ¢ incorporados al presupuesto para su

seguimiento.
Riio de Proyecto Mono Ejecucion | Reduccionen |  Valores Ejecucion |  Valores sc‘:::;nsrg:: saldosmds | Valores
Incorp. 2019 2020 Incorn. 2020 | 2020 Comprom. pr Comprom | Comprom.
Remodelacion, y

2019 Optimizacion de
Resolucion | Escenarios Deportivos,
5200 | Obras de Urbanismo
02/01/2019 | Complementarias y
Movilidad del Campus 121

E N e L

$11.203,04 | $324991| $§ 76,77 § 7.876,36 | $4.316,60 | $ 3.464,53 | $ 9523 | $ 3.559,75 | $3.309,71
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Aiio de Ejecucion | Reduccion en Valores Ejecucion Valores Saldos por Saldos mas Valores
Proyecto Monto Comprom
Incorp. 2019 2020 Incorp. 2020 2020 Comprom. 2020 (omprom (omprom.
de la Universidad del
Quindio
Investigacion
Evaluacion de
Productos  Naturales
Derivados de a
2020 Biodiversidad del Eje
Resolucion Caietero (Extracios y
7438 Subfracciones  de| $ 184299 $ - $ - 0§ 1842909 § - $ - 0§ 1842909 § 1.84299| $§ 496,717
13/10/2020 Tabebuia y Péptidos
Derivados del
Hospedero) para su
Aplicacion en Salud
(Biotecnologia  Roja)
Quindio, Risaralda
Fortalecimiento en la
2020 Iniraestructura de
Resolucion | Investigacion de la
1442 Universidad del $ 2.000,00| $ - $ - $ 200000 $ - $ -1 $ 200000 $ 2.000,00 $1.463,94
21/10/2020 | Quindio 2020 - 2021
Quindio
Fortalecimiento  de
Capacidades Instaladas
de (iencia y Tecnologia
del Laboratorio Clinico
del (IBM de 1Ia
2020 Universidad del
Resolucion | Quindio para Atender
7191 Problematicas $ 199968 | $ - $ - $ 199068 | $1.03994| $ 54028 $ 41946 $ 959,74 $ 155,61
21/05/2020 | Asociadas con Agentes
Biologicos de Alto
Riesgo para la Salud
Humana
Departamento del
Quindio
2020 Formacion de Capital
Resolucion | Humano de Alto Nivel
6963 Universidad del $ 17450 | $ - $ - % 17450 $ 2203| $ 13997 $ 1250 $ 15247 $ 49,00
21/01/2020 | Quindio Nacional
Modernizacion de la
2020 Iniraestructura  Fisica
Resolucion de la Facultad de
6957 Giencias $12.367,36 | $ - $ - $12.367,36 | $ -1 $ 054382 | $ 282354 | $12.367,36 | $5.025,65
93/01/2020 Agroindustriales Etapa
2 - de la Universidad
del Quindio
2021 Fortalecimiento  del
Resolucion Sistema CTEL en el
1152 ;e‘;i::; amel:ll(f g:: $ 61573| $ -1 $ -8 - $ -9 -8 -l $ 616,00 $ 96,53
18/01/2021 Quindio.
Dotacion de
Iniraestructura
2021 Tecnolﬁgic_a para el
Resolucion Fortalecimiento y
7801 :::erna_qcna sﬂe la| $ 1527,37| § -1 $ -8 - $ -8 -8 - $ 1527 $ 1405
ucacion uperior
19/03/2021 Piiblica en el
Departamento del
Quindio.
2021 Formacion de Capital
Resolucion | Humano de Alto Nivel
21/05/2021 | Quindio Nacional
Desarrollo de
Prototipos de
Productos
2021 Tecnologicos Basados
Resolucion | o (Grafeno Oxidado
8300 Multicapa del Bambia | $ 2.461,97| §$ - $ -1 % - % -9 -8 - $ 2462 $ -
08/09/2021 Guadua con Procesos
Ambientales
Sostenibles en el
Departamento del
Quindio.
Total | $35.30880 | $3.24901| $ 76,77 | $26.260,80 | $5.378,57 | $13.688,60 | $ 7.193,72 | $26.603,63 | $12.127,50
Informacion en millones de pesos. Fuente: Area financiera.
La ejecucion presupuestal de ingresos muestra un recaudo eiectivo de $161.053 millones, las sigsunientes
graficas muestran el nivel de ejecucion de los componentes del presupuesto de ingresos y su participacion
en el recando.
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Ejecucién de Ingresos

$40.644

$37.607 $33.001

$32.242

$124 $124

93% 99% 98% 100%

Rentas Propias Aportes Recursos de Capital Fondo RUDECOLOMBIA

Presupuesto ®mRecaudo

Cifras en millones de pesos. Fuente: Area Financiera

Composicion del Recaudo Fondo
RUDECOL
$124
Recursos de 0%
Capital
$32.242 Rentas
20% Propias
$37.607
23%

Aportes
$91.079
57%

Cifras en millones de pesos. Fuente: Area Financiera

Composicion de la Renta Propia

$3.130
8%

\

Derechos Académicos
$7.043
19%

= Venta de Bienes y Servicios

= Otras rentas propias

$27.434
73%

Cifras en millones de pesos Fuente: Area Financiera

Ejecucion Presupuestal de Gastos Diciembre 2021

Apropiacion Presupuesio -
Presupuesto de Gastos Tnicial Adiclones Traslados Delinitive (ompromisos | % Ejecucion
2. GASTOS $113.677.430 | $52.437.779 | $1.314.767| $166.115.210 | $ 132.989.731 80% 121
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Presupuesto de Gastos A"'l‘l’l'l"'::‘:l"'“ Adiciones | Traslados "l',i‘l'l'n"l't'l';“:" Compromises | % Ejecucion

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $107.680.575 | $34.600.287 | $ -  $140.966.095 | $ 117.604.550 83%
2.1.1 SERVICIOS PERSONALES $ 05.740.197 | $ 7.759944| $ 683.193| $102.816.948| $ 97.654.154 95%
servicios personales asociados a la nomina $ 34525243 | $ 4.013.357| $3.696.978| $ 34.841.622| $ 34.051.771 8%
servicios personales asociados a la nomina $ 13.670.313| $ 824.506 | $1.584.800 $ 12910012 | $ 12.295.354 95%
Aportes ICBF $ 1718532 $ - $ 52770 $ 1.771.302 $  1.771.302 100%
(aja de compensacion $ 2366376 | $ - $ 377020 $ 2743.406| $ 2.360.300 86%
Seguridad social $ 11.823.348| $ - $1.098.304 $ 12.921.652 $ 12.520.125 97%
Remuneracion Doc. catedra y ocasionales $ 17.680.822 | $ 2.000.000 | $1.276.645| $ 20.957.467| $ 20.196.040 96%
Personal administrativo transitorio $ 6200000 $ 647.637| $ 453.467| $ 7.301.104| $ 6.538.3560 90%
Honorarios $ 2735354| $ 0812 $1.044.362| $ 1.700.804| $ 691.963 41%
Honorarios $ 860.000| $ 264.632| $1.446.530 $ 25M.163| § 2.275.149 88%
(Cesantias $ 4110209 $ - $ 17524 $ 4121.733| $ 4.121.299 100%
Contratos de pasantia $ 50.000| $ -l % U517 $ 38483 | $ 31.927 83%
g:;g:g‘:f;‘s’“ labor - adiclonal - proyeccion social Y| ¢ - .| 0§ 032201 $ 932201 $  794566| 85%
2.1.2 GASTOS GENERALES $ 10807.155| $ 165448 $ 113448 § 10.859.155| $ 9.393.701 87%
Seguros $ 1250000 $ -1 $ 35410 $ 1.285.410 $ 1.157.759 90%
Mantenimiento $ 1.000.000| $ 20000 $ 21708 $ 008,202 | $ 065.468 07%
servicios publicos $ 1.000.000 $ -1 $ 48369 $ 951631 $ 854.492 90%
Mercadeo publicidad Impresos y publicaciones $ 250000 | $ -l $ 871.637| $ 162.363 $ 110.257 68%
Materiales y suministros $ 560.115| $ - $ 142877 $ 417.238| $ 305.887 3%
Materiales y suministros $ 500.000| $ 7500 $ 149966 $ 657.466| $ 582.938 89%
Arrendamientos $ 520.000 | $ -1 $ -1 $ 520.000| $ 325.480 63%
Comunicacion correos y fransporte $ 573432 $ 93753 | $ 226272 § 440914| $ 421.361 96%
Servicio de vigilancia $ 1708914 $ = % 500450 $ 2308364 $ 2.193.270 95%
Servicio de aseo $ 1107467 $ - $ 401.631 $  1.509.098 $ 1.317.004 87%
Viaticos y gastos de transporte $ 555.487| $ = $ 406082 § 149405 $ 53.120 36%
Viaticos y gastos de transporte $ 421740 | $ - $ 260945 $ 160.795| $ 159.404 99%
0tros servicios $ 150000 $ -1 $ 46507 $§ 103493 $ 101.165 98%
Gastos financieros $ 90.000| $ - $ 32817 $ 57120 | $ 27.614 48%
Impuestos, tasas y multas $ 120000 | $ -l $ 41638 $ 78.362| $ 63.859 81%
Licenciamiento de software $ 1000000 $ 44195 $ 15000 $ 1.059.195| $ 1.054.621 100%
2.1.3 TRANSFERENCIAS $ 1133223 | $26.674.895| $ 518.126| $ 27.289.993 | $ 10.556.696 39%
(uota de fiscalizacion $ 204.804| $ -1 $ 1 $ 204.804| $ 204.894 100%
Transierencias otros organismos $ 190000 $ -1 $ = $  190.000| $ 161.426 85%
Educacion continnada $ 632820 $ 1700020 $ 75990| $ 2.356.759| $ 1.066.604 45%
Servicios técnicos $ - $ 761534 $ 52150 $ 709384 | $ 238.435 34%
Convenios interinstitucionales $ - $11.195.327 | $ 325.307| § 10.870.020 | $ 4.839.740 45%
Fondo pensional - pensiones y jubilaciones $ - $ 756172 $2.750977| $ 3.507.149| $ 3.507.149 100%
Fondo pensional - cuotas partes $ 19 - $ 48543 $ 48543 | $ 39.275 81%
Fondo pensional - sentencias y conciliaciones $ -1 $ - $ 477644 $ 477.644 $ 112.028 23%
Fondo patrimonial donaciones $ = $ 0697.061| $ = $  697.061| $ - 0%
Fondo pensional $ - $ 1.900.153 | $1.790.000 $ 110153 | $ - 0%
Fondo cesantias $ -l $ 15117 $ - $ 1517 $ - 0%
Fondo proyeccion social dependencias y iacultades $ - $ 7.624.053| $1.150.695| $ 6.473.359| $ 41.919 1%
Fondo proyeccion social maestrias $ - $ 1060969, $ 130.720| $ 030249 | $ 2.507 0%
Fondo proyeccion social administracion $ -l 0§ 412380 § 412229 § 160 $ - 0%
Fondo estampillas $ -1 % 83| § -1 $ 83| § - 0%
Devolucion cuentas-nominas- vigencias actual y anteriores | $ 25500 $ 4304 $ 10000 $ 30804 $ 20.512 4%
Sentencias y conciliaciones $ 20000 $ - $ 131.801 $ 151.801| $ 143.500 95%
Fondo RUDECOLOMBIA $ = $ 447813 $ R 447813 $ 109.707 24%
INVERSION $ 5.006.856| $17.837.492| $1.314.767| $ 25.149.114 $ 15.385.181 61%
SERVICIO DE 1A DEUDA $ -1 $ R ) N ) -1 $ - 0%

*(ifras en miles de pesos Fuente: Area Financiera

El presupuesto de gastos al 31 de diciembre de 2021 se encuentra equilibrado para ejecuiarse en

$166.115millones.

F nivel de ejecucion del Presupuesto de Gastos al 31 de diciembre de 2020 es del 80%, presentandose

compromisos por $ 132.989 millones, y pagos eiectivos por $126.061 millones.

Entre el grupo de gastos, los servicios personales incluyendo las transierencias de nomina

comprometieron en el afo $97.654 millones, con un nivel de ejecucion del 95%. Garantizando un equipo

académico y administrativo comprometido con la misionalidad institucional.

Los gastos generales totales muestran una ejecucion del 87% con $9.393 millones ejecutados, de cara a

la situacion de pandemia que continuo en la vigencia rendida y que sisue demandando esfuerzos

institucionales orientados a garantizar condiciones de bioseguridad, que permiian cumplir con los

compromisos institucionales, Se continuo con un uso racional de los recursos.

Las transierencias presentan una ejecucion global del 39% con $10.556 millones ejecutados. Se cumple 124
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con el pago de la nomina de pensionados y jubilados y la transierencia de la cuota de fiscalizacion en un
100%.

En forma agregada, las transierencias presentan una baja ejecucion dado que en este grupo se manejan
las apropiaciones para el ejercicio de la proyeccion social, las cuales se perciben en algunos casos para
ser ejecutadas en forma plurianual. Liquidandose los excedentes al final de la vigencia con los recursos
del balance.

Las siguientes graficas muestran el nivel de ejecucion de los componentes del presupuesto de gastos y la
participacion de los mismos:

Cumplimiento Ejecucion del Gasto

Servicio de la Deuda -

61%
Inversion NN $15.385
$25.149
39%
Transferencias [N $10.557
$27.290
87%
Gastos Generales [l $9.394
$10.859
> $97.654

Servicios Personales
$102.817

Cifras en millones de pesos Fuente: Area Financiera

Composicion de la Ejecucion del Gasto

Inversion
$15.385
12%

Transferencias
$10.557
8%

Gastos Generales
$9.394
7%

Servicios
Personales
$97.654
73%

Ciiras en millones de pesos Fuente: Area Financiera

Gastos de Inversion: La inversion comprende los diferentes valores destinados a financiar proyectos que
buscan incrementar el capital fisico, social y humano de la institucion.

A continuacion, se muestra un analisis de la inversion adelantada durante la vigencia 2021 con fecha de
corte al 31 de diciembre de 2021, dando cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad 2016 - 2025, inmerso en el segundo Plan Estratégico 2019 — 2022.

Resumen Inversion POAI 2021 por Ejes Estratégicos y Pilares

Pilar Descripcion Pre;z:nalieslo Fecucion % Ejec.
Eje Estratégico 1: Universidad Pertinente $ 6.190.346.418| $ 3.059.654.796 | 49% 125
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Pilar 1 (alidad Académica Pertinente $ 1.551.566.275| $ 570.643.899| 31%

Pilar 2 Investigacion Pertinente $ 4.577.820.099| $ 2.439.333.691 | 53%

Pilar 3 Proyeccion Social y Extension Pertinente $ 60960044 $  49.677.207 81%

Eje Estratégico 2: Universidad Creativa $18.655.412.550 | $12.049.446.072 | 65%

Pilar 4 Gestion Creativa $15.230.415.509 | $ 9.525.214.248 | 63%

Pilar 5 Bienestar y Cultura Creativa $ 3.415.997.050 | $ 2.524.231.824 | 74%

Ee Estratégico 3: Universidad Integradora $ 303.355.363 | $ 276.079.868 | 91%

Pilar 6 Integradora con el Egresado $ 120542432 $ 128.728.992| 99%

Pilar 7 Integradora con la Internacionalizacion y la Movilidad $ 07.255.286| $ 76.763.812| T79%

Pilar 8 Integradora con el Entorno $ 76.557.645| $  70.587.065 | 92%

31-dic.-21 Total Becucion |  $25.149.114.340 | $15.385.180.737 | 61%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Ejecucion de Recursos por Ejes Estratégicos del POAI 2021 (corte: 31 de dic. 2021)

$18.655.412.559

$12.049.446.072

$6.190.346.418

$ 3.059.654.796

Eje 1 - Universidad Pertinente

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

$303.355.363 ¢ 276.079.868

Eje 2 - Universidad Creativa Eje 3 - Universidad Integradora

Presupuestado y Ejecutado por Pilares POAI 2021 (ejecucion 31 de dic de 2021)

Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3 Pilar 4 Pilar 5 Pilar 6 Pilar 7. Pilar 8
Presupuesto $ 1.551.566 $4.577.820 $60.960.04 $15.239.41 $3.415.997 $129.542.4 $97.255.28 $76.557.64
mEjecucion  $570.643.8 $2.439.333 $49.677.20 $9.525.214 $2.524.231 $128.728.9 $76.763.81 $ 70.587.06
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

La ejecucion presupuestal por cada uno de los pilares estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
2016 — 2025, e muestra a continuacion:

Meta 2021 - Pilar 1 %

000 —Calidad Académica Perfinenie Proyectos Presupueste | (ompromises | .

Tener acreditados el 35% de los | Apoyo a los procesos de Acreditacion de o

11 programas académicos que cumplen | Programas y Acreditacion Institucional. $100.000.000| § 74.562.552 | T5%
** | con las condiciones del (NA o quien | Procesos de formacion pedagogica desde

haga sus veces. la Vicerrectoria Académica. $216.000.000| 3 66.877.584 | 31%
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Meta 2021 - Pilar 1 . %
Cod. (aliad Académtica Pertinente Proyectos Presupuesto Compromisos Ejec.
Mejorar en otro 3% la cantidad de
Estudiantes con los resultados por | Acciones de fortalecimiento de resultados
1.2 |encima de la media nacional en las | de las pruebas SaberPro en los estudiantes | $ 30.000.000 | $ - 0%
pruebas saber-pro en los diierentes | Uniquindianos.
componentes.
Programa de vinculacion de Grupos en o
15 l’orl‘thecer el‘l vinculcl)gcoq lasl reltles :)edegs acatlén‘llicas cylllle inveslli)gatl:i(m. $ 33513875 § 28.535.929| 85%
*“ | académica o de investigacion actuales. | Programa de Cultura, Proteccion y o
Transierencia de Conocimiento 3 1275000) § 1275000 | 100%
Formular y ejecutar un plan de
articulacion con la educacion media en ; o I
16 |una facultad con las diferentes :;"m&g‘:,‘:f'#ggg“ dela Universidad con | ¢ 17990 400 | $  14.313.900 | 80%
instituciones  educativas  locales, )
regionales y nacionales.
Proyecto de cualificacion docente de alto $ 702.027.000| § 268.002.399 | 34%
Contar con 80 docentes de planta con nivel @octorados y Maes{rgas).
tifulo de doctorado y alcanzar el 62% |APOY0 @ Ia lormacion docente v
1.7 de los docentes ocasionales con fitulo participacion en eventos corfos nacionales | $ 132.000.000 | $  4.000.000 3%
tle maestria 0 doctorado, :llc:“:)rn:ﬂ‘l):ali?r'macién docente en 2°
Lgngua. $ 01.950.000 $ 14.400.000 | 16%
Incrementar en un 15% el uso de los
recursos de apoyo virtual en los | Fortalecimiento de los recursos de apoyo o
18 espacios académicos, con respecto al | virtuales y uso de las TICS. $ 83.000000) § 57482912 69%
aiio 2015.
Total Pllar1| $1.551.566.275 | $ 570.643.899 | 37%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del pilar 1 tienen una inversion ejecutada moderada de $570.643.899 (correspondiente al
37% del total asignado: $1.551.566.275), donde se destaca la inversion en realizada en la continuacion
de las comisiones de estudio del proyecto de cualificacion docente de alto nivel y el fortalecimiento de
los recursos de apoyo virtuales y uso de las TI(s adelantado por la Unidad de Virtualizacion en
coordinacion con la Vicerrectoria Académica.
Meta 2021 - Pilar 2
Cod. Ivestigacion Pertinenie Proyectos Presupuesto Compromisos | % Ejec.
Fortalecer los centros de investigacion y
los de desarrollo tecnologico existentes, | Programa de apoyo a los centros de
2.1 | ademas de mantener el reconocimiento | investigacion y centros de desarrollo| $ 75.879.140| $ 63.083.245 | 83%
de uno con base en las politicas de | tecnologico.
Colciencias.
Programa general de iortalecimiento de
los grupos de investigacion de la| $ 924.962.339 $ 231.951.820 | 25%
Universidad del Quindio.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Fac. de $ 48.869.175 $ 21.430.963 | 44%
Ingenieria.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Fac. de $ 25.061.996| $ 14.266.293| 55%
Mejorar y mantener la categorizacion | Educacion.
de los grupos de investigacion, | Fortalecimiento de los Proyectos de
99 mediante el reconocimiento del 10% de | Investigacion de los grupos de la Fac. de | § 127.954.337| $ 173.213.577| 57%
*“ | los nuevos grupos y el mejoramiento | Ciencias Basicas y Tecnologias.
del 4% de los grupos categorizados, | Fortalecimiento de los Proyectos de
segin las politicas de Colciencias. Investigacion de los grupos de la Fac. de | $ 880.532.856 | $ 462.355.384 | 52%
(iencias de la Salud.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Fac. de $ 38.021.559| § 28.807.834| 714%
Ciencias Agroindustriales.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Fac. de | $ 20.333.630| $ 15.584.520 | 77%
(iencias Humanas y Bellas Artes.
Publicacion revista de investigacion. $ 1300000 $ 1.237.276 | 95%
Realizar por lo menos ofras cinco | Apoyo a la publicacion de textos en revistas .
24 |publicaciones  em revistas | internacionales. $ 52.390206| § 51.304.521) 98%
internacionales indexadas. Traduccion y correccion de estilo. $ 30.000000 $ 29.990.965 100%
95 Fortalecer el plan para la formulacion | Plan de apoyo para la formulacion y| §$ 12.679.546| $ 12.679.546 | 100%
*“ | y presentacion de patentes. presentacion de Patentes. $ 15.657.140 $ 11.614.250 | 74%
Firmar y poner en marcha 1 convenio o | Plan de apoyos para la firma de convenios
2.7 | conirato nuevo con el sector piblico o | con el sector piblico o privado para| §$ 900.551.434| $ 582.120.100 | 65%
privado, para productos I+D., promover productos I+D.
Incentivar la participacion de los | Programa de fortalecimiento de las
2.8 |Estudiantes en los procesos de | competencias en investigacion en la| § 680.986.129 | $ 395.440.913 | 57%
investigacion  (Semilleros, Jovenes | comunidad universitaria activa.

Www.uniquindio.edu.C0  —————

21

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia



Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Www.uniquindio.edu.C0  —————

Meta 2021 - Pilar 2 ] ]
Cod. Ivestisacion Pertinente Proyectos Presupuesto Compromisos % Ejec.
Investigadores, entre otros), mediante | Convenio 120-2017 COLCIENCIAS (Facultad $  20.561.410 $ ) 0%
el incremento un 2% de los datos | Ciencias de la Salud). o 0
registrados en el aio 2015. Convocatoria mejores investigaciones. $ 24.093.866| $ 19.557.444 | 81%
- < 2 oo Plan para la renovacion de equipos de
Renovar los equipos de investigacion de | . P - ;
29 1os laboratorios de la institucion. !nvgsng_qcmn de los laboratorios de la $ 2.9317.390 $ 0%
institucion.
Formular y presentar 1 proyecto de < C L
210 | investigacion para la gestion de 3;‘}‘;%”&&&"&'}3;23““"“ para Ia gestion | ¢ o0 703880 | $ 70.000.000 | 39%
recursos externos. :
;*::g;:nilga;ﬂ%npresgll:?)r":ml:sr oyi‘:os l[‘l:; Proyectos de investigacion soportados en
Y 1 - 0,
2.11 programas de la melodologia @ L(;gml::ic:‘gramas de la mefodologia a| $ 10.714.280| §$ 0%
distancia. *
Total Pilar2 | $4.577.820.099 | $2.430.333.601 | 53%
Fuente; Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del pilar 2 tienen una ejecucion moderada de $2.439.33.691 (correspondiente al 53% del
total asignado: $4.577.820.691), donde se destaca la inversion en el programa de fortalecimiento de los
Srupos y procesos de investigacion de las 7 facultades, los procesos de investigacion de la institucion con
el entorno y el plan de apoyo de patentes. Cabhe resaltar que los proyectos de investigacion se ven
aiectados por la incorporacion tardia de los recursos de Colciencias, los cuales vienen asignados para
varias vigencias y de esta manera se genera una distorsion de la ejecucion de los recursos de la vigencia,
aunado a los traumatismos generados pospandemia Covid-19.
Meta 2021 - Pilar 3
Cod. Proyecclén social y Extension Proyectos Presupuesto Compromisos % Ejec.
Pertinente
Fortalecer la Unidad de T -
3.1 | Emprendimiento de la Universidad del groEgrama de forfalecimiento de laUnidad | ¢ g6 --0 204 | ¢ 27.862.051| 76%
Quindio. e Emprendimiento.
Participar en 1la iormulaci()n, . o
implementacion o evaluacion de 1 Pammpar .,en Ia L mrm“lac,".m’ o
3.5 politica llfllllitﬂ de interés regional o implementacion o evaluacion de 1 politica $ 12.000.000 $ 12.000.000 | 100%
nacional piblica de interés regional o nacional.
Desarrollar la priorizacion de las Spin
3.7 | Off seleccionadas en la UQ, y apoyar el | Desarrollo Spin Oii y prototipos $ 12183340 $ 0.815.156 | 81%
prototipo de 2 de ellas.
TofalPilar3| $ 60.960.044 | $ 49.677.207| 81%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del pilar 3 tienen una ejecucion sobresaliente de $49.677.207 (correspondiente al 81% del
fotal asignado: $60.960.044), dado que se iortalecio la Unidad de Emprendimiento, se participo
activamente en la implementacion de una politica piblica de interes regional, y se incentivo el desarrollo
de prototipos y Spin 01f en la institucion.
Meta 2021 - Pilar 4
Cod. Gestion (reativa Proyeclos’ Presupuesto Compromisos % Ejec.
Mantener la certificacion de calidad en fl'g“’“:g '“‘ffﬁ?i‘i';’a‘:foges“gg ‘Mfs"','egg")‘}e““;
las normas 150 9001 y NTC GP 1000, |\ o 1000) y planes de mejoramiento $ 54.480.000 | $ 788.000 | 1%
4.2 |ademas de lograr la certificacion en confinio.
NTC ISO 14001 y adoptar las buenas - - ——
pracﬁcas de Ia NTC ISO 26000, Sistema integrado ambiental (Certificacion $  70.714.280 $  48.449.934 69%
NTC ISO_14001).
Acreditar 1 prueba nueva y conservar la
43 acreditacion de 9 pruebas. que se | Certificacion de Pruebas de Laboratorios $ 1.028.565 $ . 0%
' oferten en los laboratorios de servicios | para promover la oferta externa. : * °
de extension de la Universidad.
Estudios, disefios y consultorias, y Obras
Varias en el campus universitario. $1.428.756.726 $ 821.173.851 5%
Adecuaciones Granja Bengala. $1.172.500.000 |  $ 911.301.004 | 78%
Edificio de Agroindustria y Laboratorios para
Invesligacion (Proyecto Fase 1). $ 560.463.820 | $ 559.172.277 | 100%
Adecuar, mejorar y construir la | Optimizacion de Baterias Sanitarias. $ 210.088.430 | $ 207.035.624 | 99%
iniraestructura fisica del campus con el | Optimizacion de Cubiertas y Cielo rasos. $4.070.968.217 |  $2.015.991.320 | 50%
4.5 |fin de garantizar las condiciones de | Dotacion y reposicion equipos de apoyo a las
0|Jeraci(m eén cuanto a docencia, | areas Misionales. $ 139.000.000 $  16.999.864 12%
investigacion y extension. i0 iliari ici
vesiigacion y extensio 23;‘;‘;‘;';&?0’:‘:1'&'2“;;?&?’“ aulas, oleInasy |\ ¢ 400 119465 | § 110.998.924 | 28%
Dotacion y reposicion de Equipos de
Laboratorio. $2.304.000.657 |  $1.005.970.027 | 42%
Desarrollo Proyecto PINAR (Archivo General
de la Nacion) $ 334.410.564 | $ 330.963.362 | 99%
128
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Neta 2021 - Pilar 4 - -
Cod. Gestion (reativa Proyectos Presupuesto Compromisos % Ejec.
Dotacion de bhases de datos y libros
Ani Thli I 0
foralecer |1 iestuura ;;?:%ﬁ:fgia l{:gaga la Biblioteca Euclides| $2.140.752.940 | $1.452.341.824 | 68%
lecnﬂmgica del campus universitario en — . - -
4.6 | clanto ala adquisicion y reposicion de :::l?glv?;lualecsle soriidores gfi elwcl:xlnl:nl;:g§ $ 647.265.148| $ 490.732.051| 76%
* equipos de Coml]lllﬂ y alldi!)ViSl]ales, universitario y * : ' . °
?:gsl(::lggl;l ?l:?esgﬁ;:gware, y sistema de Dotacion de programas y licencias de
: solftware para Docencia, Practicas y|  $1.557.120.632| $1.520.453.567| 98%
Administracion del campus.
Diagn()slico del estado actual de la
4.9 | innovacion en la UQ y revision de los | Centro de Innovacion 0. $ 42435.056| $ 32.842.619| 1%
centros de innovacion nacionales.
Tolal Pllar4 | $15.239.415.500 | $9.525.214.248 | 63%
Fuenie: Oficina Asesora Planeacion y Desarrolio U.0.
Los proyectos del pilar 4 fienen una ejecucion importante de $9.525.214.248 (correspondiente al 63%
del total asignado: $15.239.415.509), donde se destaca Ia inversion en el proyecto de construccion del
Edificio de Agroindustria y Laboratorios para Investisacion (Proyecto Fase 1), la dotacion de los
Lahoratorios de la Ciencias Agroindustriales, los avances del Sistema de Gestion Ambiental y el desarrollo
del proyecto PINAR segiin requerimiento del Archivo General de Ia Nacion. Ademas, se destaca la inversion
en el fortalecimiento de la iniraestructura tecnologica, desarrollos tecnologicos, Software y Bases de
Datos de la Biblioteca acordes con los requerimientos de acreditacion de programas y acreditacion
institucional, los cuales incluyen recursos del PEC. En cuanto a la mefa 4.5 de adecuacion de la
infraestructura en el campus universitario, cabe destacar que los recursos del PFC se invirtieron en la
Adecuacion de la Granja Bengala y en las obras de Optimizacion de la cubierta y fachadas del Bloque de
(iencias Basicas, las cuales se contrataron durante el 2° semestre del 2021 y se tienen programados para
terminar en el primer semestre del 2022.
Meta 2021 - Pilar 5
Cod. Blenestar ¥ Culfura (reativa Pl'oyeﬂos Pl'esnplleslo Comm‘omlsos % E]ec.
Mejorar en un 1% los resultados de cada uno de
los dominios de la evaluacion de los factores de | ... - - . _
51 | riesgo sicosocial en las poblaciones infervenidas 22;:‘;’.1 fle“s';';'l'l’ﬂ':;'(:"y‘"sg'l'“g%'“i‘:‘f:;‘gaﬂf $ 103.461.920| $ 24.779.432| 24%
(Docentes de Planta, Docentes Ocasionales y '
AdIVOS).
Realizar 1a tercera fase de la adecuacion de P, _ _
2500 M de los escenarios deporivos existentes | OPUMIZaclon Esceniarios Deportivos en el ,
53 en el campus universitario: Canchas ml'llllllles y Ci!mp“s l!mvel'Sl!a_l'lo. Canchas _Mll!"_l)les, $1.246.793.768 $1.246.458.627 | 100%
Piscina 0“mm€a. Piscina, Pista Atlética y Canchas Sintéticas.
Fﬂ“a!ﬂﬂﬁ! la De!'mallellﬂa y retencion
Forialecer 13 permanencia y  refencion g:::::;;::nlms‘:?l&cll‘n:::f programas  de|  $1.041.118.310| § 289.113.866 | 28%
5.4 | estudiantil, mediante la disminucion de la tasa Actividades d { ——— N I de 1
de desercion por periodo al 8,0%. clividades de atencion integral de Ia
’ comunidad universitaria desde Bienestar| $ 971.050.613| §$ 930.081.239 | 96%
msfitucional.
Plan Cal)acilacién por Competencias para 0
Incrementar en un 1% participaciones de | Funcionarios Administrafivos. $ 17189.265| § 14.042.000 82%
personal administrativo en actividades de | Programa de Estimulos para Funcionarios 0
55 capacitacion y formacion en Su area de | Administrativos. $ 17.189.265 $ 11.579.860 | 6%
ﬂesemneﬁo laboral. Ol)limilaci()n de Procesos en el Area de 0
P $ 10192900 $ 8.176.800| 43%
Tolal Pllars | $3.415.997.050|  $2.524.231.824 | 4%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del Pilar 5 ienen una ejecucion moderada de $2.524.231.824 (correspondiente al 74% del
total asignado: $3.415.997.050), donde la mayor parte de la inversion se realizo en la culminacion del
proyecto de optimizacion de los Escenarios Deportivos del campus, seguida de Ia inversion realizada en
los procesos de fortalecimiento en cuanto a la permanencia y retencion estudiantil y actividades de
atencion integral desde Bienestar Institucional. En este proyecto cabe resaltar, que debido al manejo y
dinamicas de la pandemia Covid-19 se suspendieron varios programas de Bienestar, teniendo en cuenta
que los estudiantes no asistieron a la Universidad de manera presencial y solo se pudieron desarrollar
actividades de tipo virtual. También es relevante mencionar todo el programa de capacitaciones virtuales
que se adelantaron con el personal de la institucion durante todo el aiio.
Meta 2021 - Pllar 6
Cod. Infegradora con el Graduado Proyectos Presupuesto Compromisos % Ejec.
6 | Contar con una bolsa de empleo en permanente | Bolsa de Empleo UQ. $ 3.000.000[ §$ 2.344.030 | 78%
1| actividad, Plafaiorma de Empleo U0, $11.800.000 | _$ 11.781.000 | 100%
Contar con una base de datos que posea Coniormacion de la Base de Datos de
6.2 |imformacion consolidada del 70% de los | Esresados UQ 2000+, $33.750.000 | § 33.750.000 | 100%
graduados a partir del aiio 2000, Programa de Graduados U0, SU09024Z] 5 S0.58956 | 100 )
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Total Pilar 6 |

$120.542.432 | § 128.728.902| 99% |

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Los proyectos del pilar 6 tienen una ejecucion bastante destacada de $128.728.992 (correspondiente al
99% del total asignado: $129.542.432), donde se consolidaron las acciones de fortalecimiento de la
Plataiorma de Empleo y el programa de graduados de la Institucion.

Meta 2021 - Pilar 7
(od. | Integradora con la Iniernacionalizacion y la Proyectos Presupuesto Compromisos | % Ejec.
Movilidad
Mejorar en un 5% los indicadores de | Programas de  internacionalizacion,
7.3 | participacion en actividades de | procesos de intercambio y movilidad de la $07.255.280 | $ 76.763.812 | 79%
internacionalizacion. comunidad Universitaria.
Total Pilar 7 $907.255286 | $ 76.763.812 | 79%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del pilar 7 tienen una ejecucion importante de $76.763.812 (correspondiente al 79% del
total asignado: $97.255.286), donde se vieron juertemente disminuidos los programas de intercambio y
movilidad de la comunidad académica, por eiectos directos de la pandemia Covid-19.
Meta 2021 - Pilar 8 .
(od. Infegradora con el ENformo Proyectos Presupuesto Compromisos | % Ejec.
o Diseio de un plan esiratégico de
lmlllen_lem_ar un lllall_ eslr_ale_g!co de comunicaciones y mercadeo. $12.500.000 $ 12.500.000 | 100%
comunicaciones que permita la difusion de los -
8.2 | resultados de las funciones esenciales de la | fOrialecer  las esirategias de
Universidad. Comunicaciones: Proyectos Uniquindio en $14.285.715| $ 8.664.205 | 61%
tu Colegio y Agencia Q.
Desarrollar 5  actividades para el | Proyecto de alianza Universidad - Empresa
8.3 |iortalecimiento de la alianza universidad — | - Estado para generar transierencia de $37.271.930 | $ 36.922.860 | 99%
empresa — estado — sociedad. conocimiento.
Disefio del programa de apropiacion social del o ] -
e p—— U - | Apropiacion social del conocimiento, o
8.5 gténlzcll]l‘n!l.lemo, ciencia, tecnologia e innovacion clencia, fecnologia e innovacion. $12.500.000 | $ 12.500.000 | 100%
Total Pilar 8 $76.557.645| $ 70.587.065| 92%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Los proyectos del pilar 8 tienen una muy buena ejecucion de $70.587.065 (correspondiente al 92% del
total asignado: $76.557.645), donde se destaca el proyecto de alianza Universidad - Empresa - Estado
para transferencia de conocimiento y la apropiacion social del conocimiento, ciencia, tecnologia e
innovacion. El proyecto Uniquindio en tu Colegio se vio fuertemente aiectado, por la dinamica de la
pandemia Covid-19 y las clases virtuales.
La Universidad del Quindio viene en un proceso de iortalecimiento de las Facultades con diferentes
proyectos que impactan tanto a los Docentes como a los Estudiantes, la ejecucion en el 2021 de estos se
muestra a continuacion:
, . Ejecucion
Formacion de Alto Nivel: Docentes de Planta Presupuesto 3Dic 21 % Bet.
Facultad de Ingenieria. $ 86.797.150 $ 69.047.976 80%
Facultad de Educacion. $ 37.328.800 $  36.827.958 99%
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $  92.221.950 $  T71.273.865 7%
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. $  43.609.248 $  43.609.248 100%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $  39.360.604 $ 3.634.104 9%
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $  43.609.248 $  43.609.248 100%
Fomento a Posgrados Propios U.Q. (PF() $ 450.000.000 $ - 0%
Total| $ 792927000 $ 268.002.399 34%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Estimulo a 1a Formacion Docente: Mediante Participacion en Ejecucion
Eventos Cortos Presupuesio 3idic.-21 % et
Facultad de Ingenieria. $ 4.000.000 $ 4.000.000 100%
Total| § 4000000 $ 4.000.000 100%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
_ Ejecucion
Apoyoe a la Formacion Docente en Segunda Lengua Presupuesio St-dic21 % Hjec.
Facultad de Ingenieria. $ 10.890.000 $ - 0%
Facultad de Educacion. $  20.265.000 $ - 0%
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $ 11.580.000| $ - 0%
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. $ 16.405.000 | § - 0%
Facultad de Ciencias de la Salud. $  14.475.000 $ 14.400.000 99%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 5.790.000 | $ - 0%
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $  12.545.000 $ - 0% 130
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. Ejecucion
Apoyo a la Formacion Docente en Segunda Lengua Presupuesto St-dic-21 % e,
Total $  91.950.000 $  14.400.000 16%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Retencion y Permanencia Estudiantil: Programa de Movilidad Presupueslo Ejecucion
Estudiantes 31-dic.-21 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $ 11.775.000 $ 4.000.000 34%
Facultad de Educacion. $ 18.600.000 | $ - 0%
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $  14.200.000| $ - 0%
Facultad de Ciencias Economicas y Adminisirativas. $ 18.600.000 $ - 0%
Facultad de Ciencias de la Salud. $  16.800.000 $ - 0%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 4.800.000 $ - 0%
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $  13.000.000 $ 2.500.000 19%
Total| $ 97.775.000| $ 6.500.000 7%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Retencion y Permanencia Estudiantil: Programa de Estudiantes Fecucion

Auxiliares Presupuiesto 3i-dic21 %Ejec.
$ 60.650.000 20526000 49%
$  38.675.000 11.251.116 | 45%
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, $ 84.700.000 13.669.528|  52%
Facullad de Giencias Economicas y Adminisirafivas. $  12.675.000 3.025.246 | 25%
Facullad de Giencias de 1a Salul. S 12.450.000 3.028400 | 24%

$

$

$

$

Facultad de Ingenieria.
Facultad de Educacion.

Facultad de Ciencias Agroindustriales. 12.450.000 4.906.008 39%
Facultad de (iencias Humanas y Bellas Artes. 31.675.000 13.324.960 42%
Dependencias Administrativas y Docentes (Centro de Sistemas y Nuevas 262.500.000 08.801.550 38%

Tecnologias).
515.775.000 213.740.308 41%

Total

W o || |WR |G| PRy | R

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Con el iin de garantizar la permanencia y retencion de Estudiantes, la Universidad del Quindio a traves
del Area de Bienestar Institucion desarrollo una serie de proyectos, los cuales se relacionan a
continuacion, ademas de su ejecucion presupuestal:

Proyecto Bienestar Para Garantizar La Permanencia Y Retencion Presupuesto Hecucion

Estudiantil 31-dic.-21 %Ejec.
Contratacion Instructores y adquisicion de elementos requeridos en las
acividades de afencion inegral de Bienesiar $ 871059823 | § 852.546.083|  98%
Programas, eventos y torneos deportivos para estudiantes de pregrado $ 25.000.000| $ 6.399.010 26%
Programas, eventos y torneos deportivos para foda la comunidad o
universitaria (Incluye participaciones sindicales) 3 40.000000| § 34581784 86%
Programas y eventos culturales para estudiantes de pregrado $ 24.030.000| $ 4.785.400 20%
Programas y eventos de desarrollo humano para estudiantes de
pregrado $ 26.168.310 $  16.001.211 61%
Programas y eventos de desarrollo humano (Incluye Celebraciones) $ 14.600.000 | $ 4.980.000 34%
Programas de Salud Integral preventiva para toda la comunidad
Iniversitaria qcliva ’ ’ $ 45.301.790| $  37.973.312 84%
gg)lcl)l)twlt;;m«izlc)onomlws para alimentacion (Permanencia y retencion $ 150.000.000| $ . 0%
Apoyos economicos para (ransporte (Permanencia y retencion
Movilidad de Estudiantes (Permanencia y retencion estudiantil) $ 97.775.000 | $ 6.500.000 %
Estudiantes Auxiliares (Permanencia y retencion estudiantil) $ 515.775.000| $  98.801.550 19%
Programa de retencion y permanencia estudiantil para disminucion del
porcentaje de desercion entre los estudiantes de programas de pregrado | $ 100.000.000| $  40.600.000 1%
al 8,0%.

Total $2.011.171.986 $ 1.103.258.410 55%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Fuentes POAI 2019: La financiacion de Plan Operativo Anual de Inversion en el aio 2021, se realizo
mediante las siguientes fuentes. Corte 31 de diciembre de 2021:

i Presupuesto %

Fuente Descripcion Total parl. Compromisos % Ejec.
20 | Recursos Propios $ 4.782.702.936 | 19% $ 3.680.020.864 | 77%
23 | Recursos de Estampilla Uniquindio $ 1.245.956.230 | 5% $ 961.452.533 | 71%
94 2:;1:: ;\‘l;gges de la Nacion (Descuentos Votacion, Indicadores SUE, $ 1.274.663.489 | 5% $ 880574539 | 70%
25 | Recursos CREE 2014 $ 88.567.351| 0% $ 88.507.349 | 100%
29 | Recursos CREE 2017 $ 117.450.425 | 0% $ 117.450.386 | 100%
30 | Recursos Fortalecimiento IES Gob. Nal. $ 174.054.912| 1% $ 174.054.912 | 100%
32 | Recursos PFC 2019 $ 1.170.968.217 | 5% $ 1.170.968.217 | 100%
33 | Recursos PFC 2020 $ 3.766.338.876 | 15% $ 3.099.840.855 | 82%
34 | Recursos PFC 2021 $ 5.651.038.660 | 22% $ 1720.986.206 | 13% | 131
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Presupuesto % - -
Tolal parl. Compromises % Ejec.

70 | Recursos de Convenios Interinstitucionales $  262.896.688 | 1% $  89.259.000 | 34%
72 | Colciencias y Convenios de Cooperacion $ 1.833.751.754 | 7% $ 996.891.838 | 54%
11 Recursos convenios interadministrativos $ 418.107 | 0% $ 418.107 | 100%
78 | Recursos de Estampilla U.NAL. $ 3.147.300.923 | 13% $ 2.223.257.677| T1%
80 | Recursos devolucion de IVA $ 1.045.894.302 | 4% $ T17.813.332| 69%

Descripcion

82 | Recursos Cooperativas RT Art.142 $  587.111.471| 2% $  4564.615.921| T1%
Total Ejecucion $ 25.149.114.340 | 100% $15.385.180.737 | 61%
79 | Recursos SGR $ 26.603.636.487 | 100% $ 21.022.769.830 | 79%
Total Ejecucion | § 51.752.750.828 $ 36.407.950.567 | 70%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Balance del Tesoro - 2021

Analizando el estado de situacion financiera de la universidad, a diciembre 31 de 2021 muestra saldos en
el Activo Corriente (Bancos e Inversiones Financieras) por un valor equivalente a 7réimia y Cinco mil
Veintimieve millones (ienlo Sesenia y Seis il Seiscientos Ochenia y Siele pesos con Treinia y Siele centavos
($35.029.166.687,31).

Se cuantifican obligaciones a corto plazo por un valor de (ualro mil Ochocienios Cuarenia y Ires millones
Trescientos Ochenia y Siele mil Novecienlos Sesenla y Dos Pesos con Novenla y (ualro cenlavos
($4.543.387.962,94), 1as cuales estan respaldadas con la Resolucion de Rectoria No. 8842 del 11 de enero
de 2022 mediante la cual se constituyeron las Cuentas por Pagar e incluyen las cuentas por pagar con
incidencia presupuestal y el recando a favor de terceros.

Con la Resolucion No.8769 de diciembre de 2021 se constituyeron Reservas Presupuestales por valor de
Tres mil Quinientos Cuarenia y Un Millones Trescienltos Cincienia y 1res mil Doscienlos Veinliclialro pesos
con Ireimia y Un cenlavos. ($3.541.353.224,31).

(uadro Resumen
Concepto Acto Adminisirative Valor
Total liquidez a 31 de diciembre de 2021 (Estado diario de Fondos) $ 35.029.166.687,31
Cuentas por pagar con incidencia presupuestal Resol 8842 /2022 $ 3.386.907.291,48
(uentas por pagar (recaudos a favor de terceros) Resol 8842 /2022 $ 1.456.480.671,46
Reservas presupuestales Resol 8769 /2021 $ 3.541.353.224,31

Fuente: Tesoreria y Area Financiera

Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales representan, 1os saldos de las obligaciones pendientes
de pago y los compromisos adquiridos que al cierre de la vigencia 2021 no cuentan con las iormalidades
necesarias para ser exigibles.

Resultado Presupuestal: Es un primer indicador de capacidad o solvencia iinanciera de las instituciones
en el corto plazo, dado que atiende a la diferencia entre la totalidad de los recandos en el ejercicio y 1os
gastos efectivos en el mismo periodo. En consecuencia, refleja el superavit / deficit del ejercicio de la
institucion en un periodo fiscal.

Resultado Presupuestal
Ingresos Eiectivos, Recaudos Ejecucion de Ingresos $161.053.228.523,87
(-) Gastos Eiectivos, Pagos Ejecucion de Egresos $ 126.061.470.104,97

) Resultado Presupuestal
Fuente: Area Financiera

$ 34.991.758.418,90

En consideracion, a que las cuentas por pagar presupuestalmente quedan pendientes de pago, es decir
no estan cuantificadas dentro de los pagos efectivos de la ejecucion de gastos, y teniendo en cuenta que
las reservas presupuestales pasan a la siguiente vigencia (2022), amparadas con la liquidez en un 100%,
se procede de la siguiente iorma para ajustar el resultado presupuestal.

Resultado Presupnesial Amparando Obligaciones y Compromisos

Ingresos Eiectivos, Recaudos Ejecucion de Ingresos $161.053.228.523,87
() Gastos Efectivos, Pagos Ejecucion de Egresos $ 126.061.470.104,97
Resultado Presupuestal $ 34.991.758.418,90
(-) Cuentas por Pagar Constituidas $  4.843.387.962,94
(-) Reservas Presupuestales $  3.541.353.224,31

Sublotal | $ 26.607.017.231,65

Fuente: Area Financiera

Fondos con Destinacion Especifica: Los fondos con destinacion especiiica, debidamente identificados en
el presupuesto de la vigencia 2021 son los siguientes:
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Fondos de Destinaciéon Valor

Fondo Patrimonial $ 704.183.289
Fondo Pensional $ 239.563.2717
Fondo Cesantias personal no acogido $ 19.428.682
Fondos de Extension, Facultades, Unidades Académicas, Vicerrectorias. $ 8.070.732.703
Fondo Posgrados $ 1.463.773.833
Proyectos de Investigacion Coiinanciados Estampilla UQ $  371.740.580
Proyectos de Investigacion Coiinanciados MINCIENCIAS $  957.954.435
Plan de Fomento a la (alidad $ 8.950.025.651
Convenios en ejecucion - Extension - Proyeccion Social $ 5.538.056.891
Actividades de Proyeccion Social en Ejecucion $ 357.875.109
Estampilla Universidad Nacional $ 1.429.093.031
Fondo RUDECOLOMBIA $  368.105.898

TOTAL $ 28.470.533.387

Fuente: Area Financiera

De lo anterior se tiene la siguiente composicion de la liquidez, segin la destinacion de los recursos:

Liquidez de Tesoreria a 31 de Diciembre de 2021 $ 35,029.166-687
(-) Fondos Identificados con Destinacion Especifica y Respaldo Tesoral $ 28.470.533.387
Diferencia para Fondos Comunes $ 6.558.633.300

Fuente: Area Financiera

Recursos del Balance con Fondos de Destinacion Especifica: Revisadas por origen y uso de los recursos,
fanto de las cuentas por pagar como de las reservas presupuestales, se obtienen los valores para ser
amparados con los recursos de destinacion, asi:

Fondos con Destinacion Especifica - Situacion de Liquidez Valor
Total Recursos con destinacion especitica $ 28.470.533.3817,35
Menos: Cuentas por pagar con jondos de destinacion especiiica $ 1.186.826.497,84
Menos: Reservas presupuestales con Fondos de destinacion especiiica $ 3.135.769.424,76
Subtotal recursos con destinacion para ser incorporados a la vigencia 2022 $  24.147.937.464,15
Recursos incorporados a la vigencia 2022 $  3.600.000.000,00
Diferencia a Incorporar con Recursos del Balance 2022 $  20.547.937.464,75

Fuente: Area Financiera

Identificados y cuantificados los recursos con destinacion especifica, se define como ciira para ser
adicionada al presupuesto de la vigencia 2022 la suma de $20.547.937.464,75

Recursos del Balance con Fondos Comunes: Refomando el resultado presupuestal, se identifican los
recursos del balance con fondos comunes, asi:

Resultado Presupuestal

Ingresos efectivos, recaudos ejecucion de ingresos $161.053.228.523,87
(-) Gastos efectivos, pagos ejecucion de egresos $126.061.470.104,97
Resultado presupuestal $ 34.991.758.418,90
(-) Cuentas por pagar constituidas $ 4.843.387.962,94
() Reservas Presupuestales $  3.541.353.224,31
Subtotal $ 26.607.017.231,65
(+) Recursos fondos comunes sin imputacion presupuestal $ 19.541.329,47
Subtotal $ 26.626.558.561,12
() Recursos con destinacion especifica identificados para incorporar al

presupuesto de la actual vigencia y a amparar § 24.147.93146475
Recursos del Balance con Fondos Comunes $  2.478.621.096,37

Fuente: Area Financiera

Los recursos del balance con fondos comunes, deben coincidir con el respaldo de tesoreria, después de
amparar las cuentas por pagar y reservas presupuestales. De estos recursos del balance con fondos
comunes, ya se incorporaron en el presupuesto inicial de la vigencia 2022, recursos por $2.000.000.000.

Fondos Comunes Situacion de Liquidez Valor
Total Recursos Fondos Comunes $ 6.558.633.300
Menos: Cuentas por pagar con Fondos Comunes $ 3.656.561.465
Menos: Reservas presupuestales con Fondos Comunes $  405.583.800
Subtotal Recursos Fondos Comunes para ser incorporados al presupuesto de la vigencia 2022 $ 2.496.488.035
(-) Cheques en custodia $ 17.866.939
Recursos incorporados a la visencia 2022 $ 2.000.000.000
Diierencia a Incorporar con Recursos del Balance $ 478.621.096

Fuente: Area Financiera

Recursos del Balance en Forma Agregada: Trabajando el cierre fiscal en forma agregada desde la
ejecucion presupuestal y desde la liquidez se obtiene el mismo resultado, asi: 133

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

Www.uniquindio.edu.C0  —————




Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Resultado Presupuestal

Ingresos eiectivos, recaudos ejecucion de ingresos $ 161.053.228.523,87

(-) Gastos efectivos, pagos ejecucion de egresos $ 126.061.470.104,97

Resuliado presupuesial $ 34.991.758.418,90

(-) Cuentas por pagar constituidas $  4.843.387.962,94

(-) Reservas Presupuestales $  3.541.353.224,31

Subtotal $ 26.607.017.231,65

(+) Recursos fondos comunes Sin imputacion presupuestal $ 19.541.329,47

Subtotal $ 26.626.558.561,12

() Recursos con destinacion especifica identificados para incorporar al

presupuesto de la actual visencia 3 24.147.937.464,15

Total Recursos del Balance vigencia $  2.478.621.096,37

(-) Recursos ya incorporados a la vigencia 2022 $  2.000.000.000,00

Recursos del Balance a incorporar $ 418.621.096,37

Fuente: Area Financiera
Liquidez Total Reportada por Tesoreria

Saldo en cuentas bancarias e inversiones $  35.029.166.687
(-) Cheques pendientes por reclamar $ 17.866.939
(-) Recaudo a favor de terceros (Cuentas por pagar sin incidencia presupuestal) $  1.456.480.671
Subtolal $ 33.554.819.076
(-) Fondos con destinacion especifica identificados a incorporar y a amparar $  24.147.937.465
Subtotal que debe cubrir las cuentas por pagar con imputacién presupuestal y las Reservas $  9.406.881.612
Presupuesiales e
Cuentas por pagar $ 3.386.907.201
Reservas presupuestales $  3.541.353.224
Subtotal, superavit con recursos comunes. $  2.478.621.096
(-) Recursos ya incorporados a la visencia 2021 $  2.000.000.000
Recursos del Balance vigencia 2020 $ 478.621.096

Fuente: Tesoreria y Area Financiera

Ahora bien, constituido pasivo exigible mediante la Resolucion Rectoral No 8842 del 11 de enero de la
vigencia 2022, por valor de Seis millones Novecientos (incuenta y Siefe mil Novecientos (incienia y oOcho
pesos con Sesenla (eniavos ($6.957,958,60), correspondientes a reembolsos por Plan de Auxilio de
Matricula (PAM) vigencia 2020, el valor libre de aiectacion a ser adicionado al presupuesto de la presente
vigencia, asciende a la suma de Cuatrocientos Serenia y Un millones Seiscientos Sesenia y Ires mil (ienlo
Treinta y Siele pesos con Selenia y Siete Centavos ($471.663.137,77)

5.3. Gestion en el Bienestar Universitario

5.3.1. Descuentos e Incentivos: Durante la vigencia 2021 el comportamiento de los diierentes apoyos
economicos a Estudiantes tiene el siguiente comportamiento:

Por Tipo de Apoyo
: 2021 20212 Total
Apoye Academico Gant Valor Gani Valor cant Valor
BBUC-50%-Acs-108-2021(Cull, y (indad,) 84 | § 27900500 95 | $ 30.555.617] 179 | $ 58.465.417
BBUD-50%-Acs.108-2021(ep. Rec.) 210 | $ 90.419.642] 249 | $ 98.952.550| 450 | § 189.372.192
BBU-50%-Acs-108-2021(Des. Hum. y Sal. Int.) 30 | § 14156.450] 33 | § 13.897.143] 63 | $ 28.053.203
Beca 15% Posgrados Desarrollo Profesoral Acs.105/2020 6 | S 6541386 5 | $ 5451155 1 | S 11.992.541
Beca 30% Possrados Desarrollo Profesoral Acs.105/2020 1 | 5 1362780] 1 | §  9B3421] 2 | § 2336210
0

aB(Ie;an:)“?al'ilstzll':ll.ngos. Carrera -Contrato Mae. Doct. Plan de Fomento 4 $  15.440.176 4 $  15.248.534 8 $  30.688.710
Beca 50% Posgraios Desarrollo Profesoral Acsi05/2020 10 | $ 44487405 10 | § 34.978254| 20 | $ 79.165.659
Dcto. 80% Hijos, Cony y Comp Perm Trab. Oiiciales Pregraio 1 1S 13590 1 | $§ 713590] 2 | § 1471860
Derechos Académicos Inpec 1 S 00013 1 | $ 919913] 2 | S 1839.82
Descuiento por Voiacion 7338 | $ 654.634.740] 6.166 | S 610.484.113 | 14.104 | $1.274.118.853
Distincion Nacional e Infernacional (\cadémico - Gientifico) 4 | S 4509610 2 | S 16948 6 | $ 6.246.15
Estudiante en Semestre Internacional 1 $ 615.317

Exoneracion 70% en Posrados Propios U, Q 2 | § 10455492] 3 | $ 15263.238] 5 | § 25.438.130
Generacion ¢ Equidad 10 1630 | $1.116.483.873

Generacion e Equidad 9 493 $ 345.794.547

Hijos Docentes y AdMINISIraiivos 37 | $ 42676118 28 | $ 30585389 65 | § 73.262.007
Medallista Nacional (Oro, Plaia o Bronce) 16 | $ 1.941.630] 11 | $ 8.862553] 27 | $ 20.804.183
Niicleo Familiar Cuarto Hermano 1 $ 323.875

Niicleo Familiar Esposos 7 $ 1211856

Niicleo Familiar Padre e Hijo 5 | $  o9i840| 14 | $ 2347687 19 | $ 3039521
Niicleo Familiar Sesundo Hermano 8 | $ 10040280 | 169 | $ 22.963.473| 247 33.003.762
Nilcieo Familiar Tercer Hermano 5 | $ 1478391 7 | $ 1663461| 12 | $  3.441.852
Pam-Cont.-30%-U0-Posgrado-Acs.108.2021 92 | $ 38.204.366 92 | § 38.204.366
Pam-Cont-50%-U0-Pregrado-Acs.108.2021 969 | $ 271.712.021 99 | $ 21.712.027
Pam-Est.1-2-45%GoD.Nal-Acs.108.2021 6.973 | $2.236.766.624 6.973 | $2.236.766.624(34
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" 20211 2021-2 Total
Apoyo Academico cant Valor cani Valor cant Valor
Pam-Est.3-10%-Gob.Nal-Acs.108.2021 1317 $  67.001.927 137 $  67.001.927
Pam-Est.3-15%-Gob.Nal-Acs.108.2021 1.230 $ 130.381.360 1.230 $ 130.381.360
Pam-Est.3-5%-UQ-Acs.108.2021 1.966 $ 76.916.158 1.966 $ 76.916.158
Pam-Est.3-5%-U0-Preacs.096.2020 1 $ 45.996 1 $ 45.996
Pam-Est.4-10%-UQ-A¢s.108.2021 260 $  26.340.577 260 $  26.340.577
Representacion a Consejos 4 $ 223445 3 $  1.835.201 1 $  4.048.436
Total 20.064 | $3.543.533.841 | 9.543 | $2.370.843.675 | 27.466 | $4.449.948.048
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Por Programas Académico
20211 2021-2 Total
Faculiad / Programa cani Valor cant Valor cant Valor
De Ciencias Agroindustriales 680 $ 105.973.814 | 301 $ T12.833.041| 981 $  178.806.855
Ingenieria de Alimentos Diurna | 323 $  44.077.807 | 122 $  26.418.909 | 445 $  70.496.716
Ingenieria de Alimentos Nocturna | 142 $  20.805.700 | 79 $ 16147457 | 221 $  371.043.157
Maestria en Procesos Agroindustriales | 13 $ 1472.624| 8 $ 5.087.744| 2 $  12.560.368
Tecnologia Procesos Agroindustriales | 16 $ 2.234.7180 | 1 $ 91.991| 17 $ 2.326.171
Tecnologia Agropecuaria | 31 $ 6.454.795 | 14 $ 6.163.416 | 45 $  12.618.211
Zootecnia | 155 $ 24.838.108| 177 $  18.923.524 | 232 $  43.761.632
De Ciencias Béasicas y Tecnologias 1.367 $ 224.236.667 | 559 $  155.720.091 | 1.926 $ 379.956.758
Biologia | 631 $ 84.810.850 | 254 $  50.298.480 | 885 $ 135.109.330
Doctorado En Ciencias | 21 $ 16904937 | 21 $ 17.018.930 | 42 $  34.823.867
Fisica| 150 $  25.543.700 | 63 $ 16525317 | 213 $  42.069.017
Maestria en Biomatematica | 18 $ 5.401.599 | 6 $ 1.938.187 | 24 $ 7.339.786
Maestria en Ciencias de los Materiales 3 $ 817.674| 0 $ - 3 $ 817.614
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal | 9 $ 5.246.736 | T $ 0.539.522 | 16 $  14.786.258
Maestria en Quimica| 15 $ 9.130.691| 6 $ 5.451.158 | 21 $  14.581.849
Quimica | 354 $ 51.374.645 | 153 $  36.574.693 | 507 $  87.949.338
Tecnologia en Instrumentacién Electronica Diurna | 127 $  20.012.765 | 35 $ 15.252.951 | 162 $  35.265.716
Tec. en Instrumentacion Electronica Nocturna | 39 $ 4.993.070 | 14 $ 2.220.853 | 53 $ 7.213.923
De Ciencias de la Salud 4.233 $ 852.169.767 | 2.350 $ 636.303.396 | 6.583 $ 1.488.473.163
Doctorado en Ciencias Biomédicas | 12 $ 13561817 10 $  13.082.776 | 22 $  26.644.593
Enfermeria | 141 $ 22.837.021| 96 $  23.680.108 | 237 $  46.526.129
Especializacion en Pediatria| 6 $ 6.541.386 | 5 $ 5451155 | 11 $  11.992.541
Gerontologia | 265 $  34.720.779 | 164 $  37.021.943 | 429 $  TL751.722
Maestria en Ciencias Biomédicas 0 $ 2430307 | 3 $ 1.726.199 9 $ 4.156.506
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales 5 $ 3.634105| 5 $ 3.634.105| 10 $ 7.268.210
Medicina | 295 $  65.137.361 | 143 $  43.630.537| 438 $ 108.767.898
Seguridad y Salud en el Trabajo | 3.503 $ 703.297.991 | 1.895 $ 505.399.834 | 5.398 $ 1.208.697.825
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 0 $ - 29 $ 2.667.739 | 29 $ 2.667.739
De Ciencias Econ6micas, Adtivas y Contables 4.570 $ 816.753.567 | 2.185 $ 510.211.604 | 6.755 $ 1.326.965.171
Administracion de Negocios Distancia | 874 $ 186.465.194 | 442 $  96.734.055 | 1.316 $ 283.199.249
Administracion de Negocios Presencial | 746 $ 105.581.254 | 269 $  60.466.565 | 1.015 $ 166.047.819
Administracién Financiera | 1.123 $  240.534.562 | 640 $ 152.023.478 | 1.763 $  392.558.040
Contaduria Publica Diurno | 414 $ 51.773.714 | 160 $  35.626.198 | 574 $  87.399.912
Contaduria Publica Nocturno | 848 $ 108.168.370 | 403 $  62.222.448 | 1.251 $ 170.390.818
Economia Diurno | 316 $  47.114.126 | 130 $  34.137.916 | 446 $  81.252.042
Economia Nocturno | 195 $ 28.134.680 | 84 $  13.988.201 | 279 $  42.122.980
Esp. Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna| 5 $ 3.634.105 | 8 $ 5.814.568 | 13 $ 9.448.673
Esp. en Gerencia Tributaria Internacional 4 $ 2.907.284 4 $ 2.907.284
Maestria en Administracién | 29 $ 32.507.051| 23 $  31.361.605 | 52 $  63.868.656
Maestria en Auditoria y Control de Gestién | 20 $  12.840.502 | 22 $  14.920.196 | 42 $  21.769.698
De Ciencias Humanas y Bellas Artes 2972 $ 515.341.648 | 1.450 $  204.195.613 | 4.422 $  809.537.261
Artes Visuales | 226 $ 36.588.211| 904 $  21.244.015| 320 $  63.832.226
CIDBA | 1.718 $  340.619.127 | 902 $  155.116.004 | 2.680 $  495.735.131
Comunicacién Social Periodismo | 385 $ 63.733.924 | 195 $  48.889.641 | 580 $ 112.623.565
Filosofia | 116 $ 16.912.820 | 39 $  11.551.528 | 155 $  28.464.348
Maestria en Medio Ambiente | 14 $ 7.888450 | 7 $ 4104884 | 21 $  11.993.334
Trabajo Social | 453 $  49.590.116 | 213 $  47.280.541| 666 $  06.888.657
De Ciencias de la Educacién 2.585 $ 473.024.761 | 1.230 $ 314.336.869 | 3.815 $ 787.361.630
Doctorado en Ciencias de la Educacion | 35 $  69.093411| 33 $  48.469.875 | 68 $ 117.563.286
Lic Ciencias Sociales con Enf. en Educ. Basica| 12 $ 2345777 2 $ 183.982 | 14 $ 2.529.759
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 259 $  32.379.765 | 116 $  20.375.7119 | 375 $  53.755.484
Lic. Educacion Fisica y Deportes | 282 $  47.021.614 | 133 $  24.205.785 | 415 $  T1.227.399
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 112 $  24.333.017| 67 $  28.038.280 | 179 $  52.371.306
Lic. Educacion Infantil Diurna | 18 $ 16.660.265 | 52 $ 16.324.819 | 130 $  32.985.084
Lic. Educacion Infantil Nocturna | 87 $ 13.625.872 | 52 $ 0.716.235 | 139 $  23.342.107
Lic. Lenguas Modernas con Enf Inglés y Francés | 1.074 $ 157.736.646 | 524 $  114.944.620 | 1.598 $ 212.681.266
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 313 $  46.208.051 | 155 $  20.349.199 | 468 $  175.557.250
Lic. Matematicas | 213 $ 26.807.035 | 74 $  13.402.237 | 287 $  40.299.272
Lic. Pedagogia Infantil | 70 $ 17.984.295| 1 $ 91991 | T $ 18.076.286
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacién 9 $ 1747834 | 1 $ 01.991| 10 $ 1.839.825
Maestria en Ciencias de la Educacion | 41 $ 16.991.179 | 20 $ 8.142.127| 61 $ 25.133.%%%
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20211 2021-2 Total
Faculiad / Programa cani Valor cani Valor cani Valor
De Ingenieria 3.6517 $ 556.033.617 | 1.468 $ 387.243.061 | 5.125 $ 943.276.678
Ingenieria Civil | 906 $ 147.260.837 | 365 $  92.011.225 | 1.271 $  239.272.062
Ingenieria de Sistemas y Computacion Diurno | 615 $ 86.461.094 | 215 $ 50.455.027 | 830 $ 136.916.121
Ingenieria de Sistemas y Computacién Nocturno | 613 $ 18.435.533 | 272 $  52120.675| 885 $  130.556.208
Ingenieria Electronica | 538 $  76.019.987 | 201 $  52.540.936 | 739 $  128.560.923
Ingenieria Topografica y Geomatica | 247 $  41.425.107 | 147 $  47.347.376 | 394 $  88.772.483
Maestria en Ingenieria | 38 $ 19.556.016 | 8 $ 5.087.744 | 46 $  24.643.760
Tecnologia en Obras Civiles | 564 $  05.720.619 | 230 $  80.099.871 | 794 $  175.820.490
Tecnologia en Levantamiento Topogréfico | 136 $ 11154424 | 30 $ 7.580.207 | 166 $ 18.734.631
Total | 20.064 $ 3.543.533.841 | 9.543 $ 2.370.843.675 | 29.607 $ 5.914.377.516

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Por Modalidad del Programa Académico

: 2021 20212 Total
Modaliad cant Yalor cant Yalor cant valor
Disiancia Tradicional | 6.202 | 1.256.185.847| 3226 | $  840.880.609| 9.428 | $ 2.097.666.456
Distancia Virfual 1778 | $  340.619.27] 931 | $ 157.183.743| 2700 | $  498.402.870
Presencial 12.084 | 1.046.128.867| 5386 | $ 1.372.079.323 | 17470 | _$ 3.318.308.190

Tolal| 20.064 | S 3.543.533.841| 9543 | § 2.370.843.675 | 29.607 | $ 5.914.377.516

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Por Nivel de Formacion
Nivel de 2021-1 20212 Total
Formacion Cant Valor (ant Valor Cani Valor
Posgrado 200 | $ 233652500 | 196 | $ 184.647.059 | 486 $  418.299.649
Pregrado 19.774 | $ 3.309.881.251]9.347 | § 2.180.196.616 | 29.121 | § 5.496.077.867
Total | 20.064 | $ 3.543.533.841(9.543 | $ 2.370.843.675| 29.607 | $ 5.914.377.516

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Por Centro de Atencién
2021 20212 Total
Nodaiiéad / CAT Gant Yalor Gant Valor tani Valor
Distancia Tradicional 6.202 | $ 1.256.785.847| 3.226 | § 840.550.600| 9.428 | $ 2.097.666.456
Pereira| 861 | S  103.888.472| 483 | S  130.922.425 | 1344 S 204.810.597
Armenia| 2.050 | S 442.319.013 | 1.059 | $  239.661.195 | 3.118 $  681.980.208
Buenaventura| 560 | § 138.078.347] 377 | S  142.580.462| 946 $  280.664.800
Busa| 898 | $ 173.035.219] 507 | S 142.708.097 1.405 S 315.743.316
Gali| 1129 | $  216.470870] 555 | § 134864543 | 1644 S 351.335.413
Manizales| 686 | S 122.994.226| 285 | $  50.031.887| 971 $  173.132413
Distancia Virmal 1718 | S 340.619127] 931 | $ 151.183.743| 2100 | $ 498.402.870
Armenia| 1778 | S 340.619.27] 931 | S 151.783.743 | 2.109 $  498.402.870
Presencial 12.084 | 1.046.128.867 | 5.38 | $ 1.372.179.323 | 17.470 $ 3.318.308.190
Armenia| 12.084 | $ 1.946.128.867 | 5.386 | $ 1.372.179.323 | 17.470 $ 3.318.308.190
Total | 20.064 | $ 3.343.533.841] 9.543 | $ 2.370.843.675| 29.607 | $ 5.914.371.516
Fuente; Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Por Estrato Socioeconomico
. 2021 20212 Total
Estrato Socloeconomico —po Yalor Cani Valor tani Valor
Sin Reporie 65 | $  48.203.858| 42 | §  41170318] 107 | §  80.374.176
0 9 $ 124811 0 | S T 9 § 1214811
1 5738 | § 1.133.668.238 | 3.683 | $ 1.000.361527| 9421 | $ 2.134.029.765
2 8.004 | S 1.684.378.003| 3.999 | $  884.028.403 | 12103 | $ 2.568.407.006
3 5532 | $ 512050752 | 1518 | 307.664.184| 7.050 | $  819.714.936
1 482 | S 109.256.000| 207 | §  88.83.768| 680 | $ 198.039.858
5 128 | S 52618836 87 | § 45602501 205 | §  98.221.421
o o S 2042053 7 | S 3232884 13 | S 5375537
Total | 20.064 | S 3.543.533.841 | 9543 | $ 2.370.843.675 | 29.607 | _$ 5.914.377.516

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

De acuerdo con los diierentes lineamientos (razados desde el gobierno nacional y la normatividad
institucional, se han venido implementado una serie de programa que incentivan la permanencia de 1os
estudiantes en el sistema de la educacion superior, tales como:

5.3.2. Jovenes en Accion: Este es un programa del Gobierno Nacional, busca incentivar y fortalecer la
formacion de capital humano en la poblacion joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, esto
mediante un modelo transierencia monetaria condicionada, que abarca el acceso y permanencia en el
sistema de educacion superior a nivel técnico, tecnologico y profesional (modalidad presencial, distancia
fradicional y virtual) y el fortalecimiento de competencias transversales (SENA).

136
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

Www.uniquindio.edu.C0  —————




Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Es de aclarar que las ciiras que se muestran a continuacion son la cantidad de beneficiados para el primer
semestre de 2021, pero muchos de ellos vienen vinculados desde semestres anteriores, donde los

resultados fueron:
Beneiiciarios Jovenes en Accion por Programa Académico 2021-1
Programa Cantidad

Administracion de Negocios Distancia 116
Administracion de Negocios Presencial 204
Administracion Financiera 172
Artes Visuales 48
Biologia 176
(IDBA 73
Comunicacion Social Periodismo 162
Contaduria Publica 208
Economia 168
Eniermeria 12
Filosofia 34
Fisica 40
Gerontologia 126
Ingenieria Civil 230
Ingenieria de Alimentos 148
Ingenieria de Sistemas y Computacion 314
Ingenieria Electronica 151
Ingenieria Topografica y Geomatica 83
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 89
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 112
Lic. Educacion Infantil 42
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 388
Lic. Literatura y Lengua Castellana 82
Lic. Matematicas 46
Lic. Pedagogia Iniantil 5

Medicina 81

Quimica 127
Seguridad y Salud en el Trabajo 701
Tecnologia Agropecuaria 9

Tecnologia en Instrumentacion Electronica 46
Tecnologia en Obras Civiles 82
Tecnologia en Levantamiento Topograiico 21

Trabajo Social 179
Tootecnia 52

Total 4,671

Fuente: Base de Datos SAC - Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Programa Generacion E: Este es liderado por el Gobierno Nacional para promover el acceso, bienestar y
permanencia de los jovenes colombianos de escasos recursos a la educacion superior del pais, el cual
posee dos componentes fundamentales el de equidad y de excelencia.

Equidad: Este componente permite a los jovenes en condicion de vulnerabilidad que ingresen a una
institucion de educacion superior del pais, cubrir por parte del Gobierno Nacional el 100% del valor de
la matricula. En este caso el aspirante se debe inscribirse a una institucion acreditada de alta calidad.

Beneficiarios Programa Generacion E - Equidad 2019 al 2021-1

- 2019 2020 2021
Netodelogia 1T 2 | Tolm | 1 2 [ Tolal 1 Tolal Total

A Distancia 246 | 38 | 284 | 167 | 142 | 300 | 190 | 190 783
Presencial 501 | 46 | 547 | ad6 | 413 | 859 | 501 | 501 1,007
Virtmal 3% | 8 | 43 | 24 | 18 12 2 2 108
Toial| 782 | 92 | 874 | 637 | 513 | 1210 | 114 | 114 2.198

Fuente: Base de Datos SAC - Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Beneficiarios por Programa Académico del Programa Generacion E - Equidad 2019 al 2021-1

2019 2020 2021
Programa 112 [Toial| 1] 2 |Toil| 1 | To | 1ol
Administracion de Negocios 52 | 1 59 |49 (36| 8 | 39 39 183
Administracion Financiera 40 | T 47 33 | 24 51 34 34 138
Artes Visuales 11 1 12 6 | 12 18 1 1 37
Biologia 20| 3 | 23 |15 |19 | 34 | 24 24 81
(IDBA 3 | 8 43 24 | 18 412 23 23 108
Comunicacion Social Periodismo 20 | 1 21 12 | 9 21 22 22 64
Contaduria Publica 49 | 3 | 52 |46 | 34 | 8 | 29 20 161
Economia 25 | 2 21 32 | 16 48 23 23 98
Eniermeria 21| 0 21 (13 ] 0 13 | 15 15 49
Filosoiia 9 | 0 9 71 3 10 6 6 25
Fisica 9 1 10 5 2 1 4 4 21 137
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2019 2020 2021
Programa T2 [Toil| 1] 2 |Totl | 1| Tot | 1@

Gerontologia 19 | 1 20 |24 | 9 33 | 15 15 68
Ingenieria Civil 30| 9 39 |24 /26| 50 | 26 26 115
Ingenieria de Alimentos 20 | 7| 27 |20 | 14| 34 |23 23 84
Ingenieria de Sistemas y Computacion 48 | 1 55 |32 | 44| 16 | 3 35 166
Ingenieria Electronica 211 2| 23 |22 |18 | 40 | 18 18 81

Ingenieria Topografica y Geomatica 1 0 1 23 | 29 | 52 | 37 37 90
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 14| 1 15 [ 10 |10 | 20 | 11 11 46
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 210 2 2 23| 25 | 33 33 60
Lic. Educacion Iniantil 0|0 0 0 | 15| 15 | 28 28 43
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 44 | 4 | 48 |40 |56 | 9 | 39 39 183
Lic. Literatura y Lengua Castellana 14 | 0 4 | 13| 17 20 6 [ 40
Lic. Matematicas 8 | 0 8 1|3 14 5 5 21
Medicina 16 | 0 | 16 9 |0 9 10 10 35
Quimica 14| 0| 14 (15| 0 24 | 2 21 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 132 | 21 | 153 | 86 | 83 | 169 | 107 | 107 429
Tecnologia Agropecuaria 5 | 1 6 0|0 0 0 0 6

Tecnologia en Instrumentacion Electronica 19 | 1 20 [ 12 | 0 12 18 18 50
Tecnologia en Obras Civiles 41 | 4 | 45 (20| 21| 41 | 25 25 1
Tecnologia en Levantamiento Topograiico 24| 0| 24 |0 0 0 0 0 24
Trabajo Social 19 |1 20 (21 |18 | 39 | 17 17 76
Tootecnia 0|0 0 1|15 | 26 | 14 14 40

Total | 782 | 92 | 814 | 637 | 573 | 1.210 | T14 | T14 2.798

Fuente: Base de Datos SAC - Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Excelencia: En este caso se reconoce el merito de los jovenes de escasos recursos economicos con
excelentes resultados en las pruebas Saber 11 y el Estado apoya la financiacion de los estudios de
educacion superior en todas las regiones del pais. En este caso los estudiantes pueden escoger una
institucion piblica o privada. El Gobierno Nacional los apoya con el pago de la matricula y un estipendio

economico, para ayudar con el sostenimiento.

Beneficiarios Programa Generacion E - Excelencia 2019 al 2021-1

Aiio 1 Semestre 3 Total
2019 10 3 13
2020 13 1 14
2021 15 0 15
Total 38 4 42

Fuente: Base de Datos SAC - Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Beneficiarios por Programa Académico del Programa Generacion E - Excelencia 2019 al 2021-1

2019

2019 2021

Total

Programa

Total

Total

Administracion de Negocios

Artes Visuales

Comunicacion Social Periodismo

Contaduria Publica

Economia

Eniermeria

Fisica

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas y Computacion

Ingenieria Electronica

Lic. Lenguas Modernas con Eniasis en Inglés y Francés

Lic. Literatura y Lengua (astellana

Lic. Matematicas

Medicina

Quimica

|y | | | DN | | [y |t [t | S [ | ek
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Fuente: Base de Datos SAC - Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

La Universidad del Quindio durante el aiio 2021 desarrollo diversas actividades en los diferentes campos
de accion con el fin de fortalecer los procesos de formacion integral de los Estudiantes, ademas de
contribuir al bienestar de la Comunidad Universitaria y la Sociedad en general, a continuacion, se
presentan los datos de las diferentes areas en el afio en mencion:

5.3.3. Eventos Culturales:

Total Asistente Semesire
Nombre de Ia Actividad 20211 2021-2
Muestra Virtual en Vivo de Pasos Basicos de Salsa 2.233
Muestras Virtuales Basicas en Vivo de Pasos Fundamentales de los 2167
Ritmos mas Populares (Bachata, Merengue y Salsa) ) 138
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- Total Asistente Semesire
Nombre de la Actividad 20211 20212
Campaiia de Cultura Ciudadana de Mensajero de las Buenas Notas 813
Muestras Virtuales en Vivo de Origami 1.709
Muestra Virtual de Técnicas Basicas de Pintura y Manualidades 2.630
Muestra Virtual de Recetas Practicas y Econdémicas / Algos y Medias
Nueves / Celebraciones Especiales, Amor y Amistad, Halloween, 2.247
Navidad, etc.
Celebracién del Dia Internacional de la Secretaria 850
Agenda Cultural Grupo de Cuenteria Tejecuentos 680
Agenda Cultural Grupo de Teatro Casa Grande 231
Agenda Cultural Grupo de Salsa Hermandad Latina 1.900
Agenda Cultural Grupo Vocal Coranto 1.000
Agenda Cultural Grupo Folclérico Makuaré 831
Agenda Cultural Grupo de Musica Latinoamericana Amauta 1.600
Agenda Cultural Grupo de Rock Pop The Class 875
Agenda Cultura Grupo Orquesta son de la U 1.200
Festival Departamental de Danza Virtual 1.476

307 reproducciones en Facehook,
10 likes y 3 veces compartido
147 reproducciones en facebook,
13 like y 2 veces compartido
Jueves de Inclusién - Informacién sobre el Curso de LSC para| 593 reproducciones en iacehook,

Jueves de Inclusion - Alfabetizacion en Educacion Inclusiva

Jueves de Inclusion - Sabias Que...

Administrativos, Docentes, Graduados y Estudiantes 47 like y 5 veces compartido
L . . . . 146 reproducciones en facebook, y
- 2 b -
Jueves de Inclusion - ¢ Qué son las Acciones Afirmativas? 9 Iikes y 2 compartidos
L . . 401 reproducciones en facehook,
Jueves de Inclusion - Historia del Currulao 22 likes y 8 compartidos

70 reproducciones en facebook, 4
likes, 1 compartidos
102 reproducciones en iacebook,

Jueves de Inclusion - Certificacion de Discapacidad

Jueves de Inclusion - ¢De qué Trata el indice de Inclusion?

5 likes y 2 compartidos
Jueves de Inclusién - ¢Sabes que son los Alabados, Arrullos y| 344 reproducciones en iacehook,
Gualies? 17 likes y 3 compartidos
“Sin Closet Todo el Afo” 1403 visualizaciones y 63 like

Jornadas Culturales de Lucha Contra la Homofobia, Lesbofobia,

Transfobia y Cualquier Forma de Violencia Contra las Sexualidades y 1.1 mil reproduccienes, 29

Géneros No Heterosexuales compartidos y 14 likes
Seminario Internacional Educacién, Género y Paz 779 visitas transmision en vivo
Conmemoracion Dia de la Afrocolombianidad 8 compartidos y 2 likes
Facehook - 18 likes - 5 veces
Entrenamiento Fisico para la Salud compartido. Instagram 128
reproducciones

Facebook 308reproducciones - 19

Ciclismo Bajo Techo likes - 8 veces compartido

Informacion para Estudiantes Victimas del Conflicto Armado Facebook 8 likes y 2 compartidos

Jueves de Inclusién: ¢ Sabias que es el Enfogue Diferencial? Facebook 5 likes 2 compartidos
Facebook 7556 reproducciones -

Actividad Fisica Funcional y Rumba Sana 348 likes - 351 Comentarios - (isco

Webex 133
Celebracién Dia de la Infancia y la Recreacion 42 participanies
Ejecucion del Programa de Iniciacion Deportiva (Escuelas Deportivas) 18
o L . o 8 estudiantes y un funcionario
Realizacion y Participacion del Encuentro Zonal Universitario de 6 IES del Nodo Centro

Ajedrez Virtual Nodo Centro 32 Esfudiantes externos

4 estudiantes Competidores

Participacion Del Encuentro Zonal Universitario de Taekwondo -

. 2 Estudiantes apoyo
Poomsae Virtual Nodo Centro 1 mstructor
Realizacion y Participacion del Encuentro Zonal Universitario de Judo 6 estudiantes
Virtual Nodo Centro 1 funcionario
Encuentro Deportivo Virtual Nacional Carrera Atlética Ascundaf 5 K. 3 estudiantes y un instructor
Encuentro Deportivo Virtual Nacional de Ajedrez 2021 7 estudiantes y un funcionario
Celebracion del Dia del Jubilado / Virtual 100
Induccién Programa de Artes Visuales / Virtual 18
Encuentro Departamental de Bandas Juveniles del Quindio 180
"Homenaje al Municipio de Salento"
La Celebracién del Dia Nacional del Gerontélogo 70
Bienvenida a Padres de Familia 145
Evento Protocolario de Entrega del Sello de Acreditacién Hospital San %5
Juan de Dios
LV Encuentro Nacional de Narracién Oral la Butaca Azul 120
Celebracién Dia del Graduado Uniquindiano 140
Lanzamiento Revista Dia del Graduado 70
Dia Mundial de la Salud Mental 140
Celebracién Programa de Contaduria Publica 50
XXXII Encuentro Departamental de Bandas Juveniles del Quindio 800
"Homenaje al Municipio de Armenia 139
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L Total Asistente Semestre
Nombre de la Actividad 20211 2021-2
Caminos de Adaptacion al Cambio Climético en el Eje Cafetero 140
Feria Artesania y Folclor 2.400
Celebracion de la Familia Uniquindiana 70
| Olimpiadas de Filosofia, Tematica 70
Celebracién de la Semana Cultural 200
Negociacién y Cumplimiento de Acuerdos en Tiempos Dificiles 140
Dia del Nifio Vereda San Juan 60
| Congreso Interinstitucional. Relatos, Realidades y Perspectivas de 70
las Infancias. Pedagogias Liberadoras de Freire
Desfile Caballitos de Madera, Fiestas Aniversarias de Armenia 2021 240
Celebracién de Quinguenios 2019 y 2020 176
Show de Fin de Afio de la Academia la Magia de Danzar 240
Clausura del Diplomado en Actividad Fisica y Habitos y Estilos de Vida 50
Saludable
Socializacion de sus Practicas Formativas Programa de Gerontologia 70
“Seminario Internacional. Investigacion Innovadora en Enfermeria: un 70
Cambio Necesario
Celebracion Navidefia ASPEJUQ 300
Clases de Salsa 6.206
Clases de Origami 9.100
Clases Culinaria 1.289
Agenda Cultural 1.539
Clases de Pintura Decorativa 1.899
Agenda Cultural Banda Sinfénica 3.840
Agenda Cultural Posgrado Admdén. Negocios 2
Clases se Baile Moderno 8.965
Agenda Cultural Baile Moderno 3.456
Agenda Cultural CAT Buenaventura 12
Agenda Cultural Cuarteto Cuerdas 3.876
Agenda Cultural Especializacion Pediatria 2
leras Olimpiadas de Filosofia 198
Agenda Cultural CAT Manizales 5
Agenda Cultural Danzas 4.351
Agenda Cultural Orguesta 1.961
Agenda Cultural Conversatorio de Cultura Ciudadana - Consejos y
Enfoques Sobre Territorio, Identidad y Lenguaje en el Marco de la 25
Convivencia Pacifica
Agenda Cultural la Guitarra se Toma el Quindio - Concierto Daniel 88
Saboya
Agenda Cultural Conversatorio de Cultura Ciudadana - Reciclaje es
una Consecuencia no una Solucién "Reflexiones hacia una Forma de 25
Vida Responsable"
Agenda Cultural la Guitarra se Toma el Quindio - Concierto Rafael 88
Iravedra
Agenda Cultural Danzar al Compas de un Tango 110
Agenda Cultural Conversatorio de Cultura Ciudadana - Cultura Ciudad 95
y Voz"
Agenda Cultural Estamos en el Aire Obra de Teatro 280
Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
5.3.4. Actividades Recreativas: En este tipo de programas se tiene la participacion de los diierentes
actores de la vida universitaria, los resultados son:
Por Tipo de Actividad:
p (antidad Participaciones
Tipo Actividad / Descripcion 20211 2021-2 Toial
(ultura y (ludadania 560 768 1.328
Jornadas Culturales 1 0 1
0tros 559 768 1.327
Deporte y Recreacion 791 1.318 2.109
Interiacultades 104 104
Jornadas Deportivas 676 902 1.578
Otros 1 416 421
Promocion del Desarrollo Humaneo y Salud Integral 130 223 353
0cio y Tiempo Libre 130 223 353
Total 1.481 2.309 3.790
Fuente: Iniormacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Actividad:
(antidad Participaciones
Programas / Actividad 20211 2021-2 Toial
Programas de Formacion 689 824 1.513
Ajedrez 35 35

140
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia



Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
o . (antidad Parficipaciones
Programas / Actividad 20211 2021-2 Toial
Baile | 42 11 119
Culinaria 79 114 193
Dibujo Artistico 4 4
Gimnasia y Yoga 33 33
Manualidades 118 97 215
Natacion 097 19 116
Pintura Decorativa 315 389 704
Pintura al Oleo 4 4
Tango 5 5
Teatro | 85 85
Programas Recreativos 116 677 793
Rumba Terapia 1 1
Actividad Fisica y Rumba Sana 3 229 232
Intercambio Deportivo - Yoga 16 16
Juegos Institucionales 88 88
Piscina 1 15 22
Préstamo de Implementos Deportivos 1 362 363
Squash 36 36
Tenis de Mesa 35 35
Grupos y Selecciones Representativas 676 808 1.484
G.A. Auxiliares Deportivos 1 1
Psicologia Deportiva 97 97
Seleccion Ajedrez 10 10
Seleccion Atletismo 10 4 54
Seleccion Baloncesto 8 0 14
Seleccion Ciclismo 48 48
Seleccion Futbol 280 620 900
Seleccion Futbol de Sala 250 11 327
Seleccion Natacion 3 1 4
Seleccion Triatlon 3 3
Seleccion Ultimate 3 3
Seleccion Voleibol 8 12 20
Seleccion de Judo 3 3
Total 1.481 2.309 3.790
Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Estamento:
(antidad Participaciones
Estamento Universitario 20211 2021-2 Total
Administrativo 181 651 832
Docente 120 381 501
Estudiante 663 655 1.318
Externo / Otro 81 147 228
Graduado 3176 312 748
Jubilado 60 103 163
Total 1.481 2.309 3.790
Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Modalidad (Programas Académicos):
(antidad Participaciones
Modalldad 20211 2021-2 Total
Distancia 622 321 049
Presencial 501 1.045 1.546
Virtual 43 1 4
Otras 315 036 1.251
Total 1.481 2.309 3.79

Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)

5.3.5. Cursos de Bienestar Estudiantes: Este tipo de actividades son desarrolladas dentro de la formacion
integral de los Estudiantes y el bienestar de la Comunidad Uniquindiana, estan representadas en procesos
de formacion, recreativos o de representacion institucional. Los resultados iueron:

Por Tipo de Formacion:
) Cantidad
Tipo de Formacion 20214 20212 Total
Formativo 1.595 2.340 3.935
Representafivo 543 331 874
_Total 2.138 2,671 4,809
Fuente: Iniormacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Tipo de Actividad:
| Tipo de Actividad | Cantidad | 141
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20211 2021-2 Total
Cultura y Cindadania 803 1.204 2.007
Actividad Fisica, Deportes y Recreacion 082 1.074 2.056
Desarrollo Humana y Salud Integral 353 393 746
Total 2.138 2.671 4.809
Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Actividad:
(antidad
Actividaa 2021 2021-2 Total
Acrobacia Aérea 23 29 52
Afrocolombianidad 20 22 42
Ajedrez 15 28 43
Atletismo 13 20 33
Aprendizaje en Movimiento 24 24
Badminton 19 19
Baile 1 82 209 201
Balon Mano 7 40 47
Balon Pesado 20 20
Baloncesto | 00 101
Canto 88 102 190
(anto Nivel II 4 13 17
Carboncillo 20 18 38
Construyendo Sabiduria Ancestral 14 14 28
Cuenteria 13 25 38
(ulinaria 46 44 90
Culinaria Il 11 11
Danza Arabe 25 90 115
Danza Arabe I 2 10 12
Danza Indigena Tradicional 8 13 21
Danzas 21 30 51
Dibujo Artistico 21 20 11
Escalada Deportiva 30 48 18
Francés Basico 50 50
Full Body 28 3 59
Fiithol 70 83 153
Fithol Tenis 1 30 37
G.R. (Inclusion) Danzas Afrocolombianas 8 5 13
G.R. Acrobacia Aérea 5 0 11
G.R. Ajedrez 11 5 16
G.R. Apoyo Logistico y Recreacion 24 14 38
G.R. Atletismo 14 10 24
G.R. Auxiliares Culturales 3 4 1
G.R. Auxiliares Deportivos 22 22
G.R. Auxiliares Desarrollo Humano 3 3
G.R. Baile Moderno 15 13 28
G.R. Balon Mano 8 0 14
G.R. Baloncesto Masculino 20 0 20
G.R. Baloncesto Femenino 6 6
G.R. Banda Sinionica 16 5 21
G.R. Brigada de Emergencia 15 9 24
G.R. Cuenteria 2 2 4
G.R. Cuerdas 5 5 10
G.R. Danzas Folcloricas 12 12
G.R. Estudiantina 3 1 4
G.R. Fitbol Femenino 16 36 52
G.R. Fithol Masculino A 15 8 23
G.R. Fitbol Masculino B 18 12 30
G.R. Fitbol Masculino ( 13 13
G.R. Fitbol Masculino (AT Buenaventura 12 1 19
G.R. Fitbol Masculino (AT (ali 9 0 15
G.R. Fitbol Masculino CAT Manizales 2 2
G.R. Fitbol Masculino (AT Pereira 13 11 24
G.R. Fitbol Sala Masculino 15 11 26
G.R. Fitbol Sala Femenino 14 0 20
G.R. Fitbol Sala Femenino CAT Buenaventura 3 1 4
G.R. Fitbol Sala Femenino (AT (ali 4 4 8
G.R. Fitbol Sala Femenino (AT Manizales 5 4 9
G.R. Fitbol Sala Femenino (AT Pereira 5 3 8
&.R. Judo 10 0 16
G.R. Karate-Do 6 4 10
G.R. Levantamiento de Pesas 4 3 1
G.R. Malabares y Artes (ircenses 5 1 6
G.R. Miisica Folclorica Makuaré 7 4 11
G.R. Miisica Latinoamericana Amauta 11 5 16
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- (antidad
Aciividad 20211 2021-2 Total
G.R. Natacion 11 8 19
G.R. Orquesta Tropical 13 13 20
G.R. Porrismo 12 8 20
G.R. Rock Pop 6 8 14
G.R. Salsa 10 12 22
G.R. Squash 4 4 8
G.R. Tackwondo 11 5 16
G.R. Teatro 25 11 36
G.R. Tenis de Campo 5 3 8
G.R. Tenis de Mesa 11 5 16
G.R. Triatlon 1 0 13
G.R. Ultimate Femenino 4 3 1
G.R. Ultimate Masculino 6 3 9
G.R. Vocal 8 1 15
G.R. Voleibol Masculino 17 12 29
G.R. Voleibol Femenino 20 12 32
Gimnasia Aerobica 8 20 37
Gimnasia y Yoga 14 76 150
Guitarra I 84 106 190
Guitarra Eléctrica 14 14
Inclusion Deportiva Universitaria 16 16
Ingles Conversacional 104 97 201
Italiano 65 05
Judo 0 3 37
Karate - Do 16 16 32
Lengua de Seiias Colombianas Nivel I 47 34 81
Manualidades 40 39 79
Microfiithol 3 40 1
Natacion I 92 92
Natacion Nivel I 19 19
Origami 3 40 1
Percusion 9 39 48
Pilates 14 30 44
Pintura al Oleo 21 20 11
Pintura Decorativa 15 37 52
Porrismo 12 20 32
Reconocimiento de la Diversidad 13 9 22
Salsa Nivel I 57 92 149
Salsa Nivel Il 5 9 14
Sentido de Vida 24 23 47
Squash 16 42 58
Tae-Kwan-Do I 27 30 57
Tango 15 39 54
Teatro 1 19 3 92
Tejiendo - Hilos de Memoria 24 23 47
Tenis de Campo 15 15 30
Tenis de Campo IT 2 2 4
Tenis de Mesa 9 3 40
Ultimate Frishee 6 39 45
Voleibol 52 08 120
Work Out - Calistenia 25 34 59
Total 2.138 2,071 4.809
Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)
Por Modalidad:
(antidad
Medalldad 2021 2021-2 Toial
Distancia Tradiclonal 218 163 381
Pereira 29 24 53
Armenia 04 55 149
Buenaventura 33 26 59
Buga 11 17 28
(ali 40 3 i
Manizales 11 10 21
Distancia Virtual 1 6 1
Armenia 1 6 1
Presencial 1.919 2.502 4.421
Armenia 1.919 2502 4.421
Total 2.138 2.671 4.809

Fuente: Informacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)

Por Programa Académico:
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(antidad
Facultad / Programa 20211 2021-2 Tofal
De Ciencias Agroindustriales 64 126 190
Ingenieria de Alimentos Diurna 37 53 90
Ingenieria de Alimentos Nocturna 8 15 23
Tecnologia Agropecuaria 2 3 5
Tootecnia 11 55 12
De Ciencias Basicas y Tecnologias 205 453 748
Biologia 170 210 440
Estudiante Especial 1 0 1
Fisica 31 11 108
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal 1 0 1
Quimica 64 89 153
Tec. Instrumentacion Electronica Diurna 13 17 30
Tec. Instrumentacion Electronica Nocturna 15 0 15
De Ciencias de la Salnd 207 201 408
Eniermeria 37 28 65
Gerontologia 36 56 92
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales 0 (] 6
Medicina 21 22 43
Seguridad y Salud en el Trabajo 113 88 201
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 1 1
De Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 375 356 31
Administracion de Negocios Distancia 56 20 76
Administracion de Negocios Presencial 130 121 251
Administracion Financiera 37 35 12
Contaduria Piiblica Diurno 48 60 108
Contaduria Publica Nocturno 31 32 63
Economia Diurno 55 50 114
Economia Nocturno 18 20 41
De Ciencias Humanas y Bellas Arfes 210 216 426
Artes Visuales 25 5 30
(IDBA 1 5 0
Comunicacion Social Periodismo 81 04 175
Diplomado en Miisica 2 0 2
Estudiante Especial 2 0 2
Filosoiia 23 20 43
Trabajo Social 76 92 168
De Ciencias de la Educacion 626 713 1.339
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 43 50 93
Lic. Educacion Fisica y Deportes 113 61 174
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 61 46 113
Lic. Educacion Infantil Diurna 36 32 68
Lic. Educacion Infantil Nocturna 26 18 44
Lic. Lenguas Modernas con Eniasis en Inglés y Francés 255 369 624
Lic. Literatura y Lengua Castellana 60 89 149
Lic. Matematicas 24 48 12
Lic. Pedagogia Iniantil 1 0 1
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 1 0 1
De Ingenieria 361 606 967
Estudiante Especial 1 0 1
Ingenieria Civil 113 203 316
Ingenieria de Sistemas y Computacion Diurno 118 196 314
Ingenieria de Sistemas y Computacion Nocturno 23 46 69
Ingenieria Electronica 62 83 145
Ingenieria Topografica y Geomatica 28 51 79
Maesiria en Ingenieria 0 1 1
Tec. en Obras Civiles 9 17 26
Tec. en Levantamiento Topografico 7 9 16
Total 2.138 2.671 4.809

Fuente: Injormacion suministrada por el Area de Bienestar Universitario (SINFUQ)

5.4. Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones: Consolidados los iniormes que
son presentados por el Area de Gestion Documental al finalizar cada trimesire, sobre €l comportamiento
del Sistema de Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), la
consolidacion de estos para el ailo 2021 se presenta a confinuacion:

Trimesire
Tipo de PQRSDF I I o v Tofal

Denuncias 2 1 2 5

Denuncias Anénimas 20 1 21

Peticiones 360 08 257 05 810

Quejas 26 1 13 8 54

Reclamos 39 1 4 0 56

Sugerencias 1 0 1 2 144
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. Trimestre
Tipo de PQRSDF I m m v Tofal
Felicitaciones 0 1 1 2
Denuncias Anonimas 0 0 0
Ninguna 17 4 13 4 38
Total 465 119 289 115 088
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Nimero de Solicitudes de Trimestre
Iniormacion Recibidas I 1] m N Total
Internos 239 157 236 203 835
Externos 15 15 23 12 65
Tolal| 254 172 259 215 900
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Tipo de Usnario - Trimestre
Peticiones 1 1] m ] Total
Administrativo 14 1 19 ) 53
Docente 6 1 12 1 20
Estudiante 196 45 140 44 425
Particular 142 41 86 35 304
En Blanco 2 0 0 0 2
Total 360 08 257 95 810
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
] Trimestre
Tipo de Usuario - Quejas I i i v Tolal
Administrativo 0 1 1 0 2
Docente 1 0 0 1 2
Estudiante 17 5 10 5 37
Particular 8 1 2 2 13
Total 20 1 13 8 54
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Trimestre
Tipo de Usuario - Reclamos i i m IV Tofal
Docente 2 0 0 0 2
Estudiante 27 4 3 3 37
Particular 10 3 1 3 17
Total 39 7 4 6 56
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Tipo de Usuario - Trimestre
Sugerencias 1 1] m N Total
Particular 1 0 1 0 2
Total| 1 0 1 0 2
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Tipo de Usuario - Trimestre
Denuncias I 1] m N Total
Docente 0 0 0 1 1
Estudiante 1 0 0 0 1
Particular 1 1 0 1 3
Total| 2 1 0 2 5
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Tipo de Usuario - Trimestre
Felicitaciones I 1] m N Total
Administrativo 0 0 1 0 1
Docente 0 1 0 0 1
Total| 0 1 1 0 2
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental
Trimestre
Tipo de Usnario - Ninguna i 1 T v Tolal
Estudiante 12 1 8 4 25
Particular 4 3 5 0 12
Ninguna 1 0 0 0 1
Total 17 4 13 4 38
Fuentes Iniormes Area de Gestion Documental

5.5. Gestion en Desarrollo Fisico e Infraestructura:
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La Universidad del Quindio soportada en el Plan de Desarrollo Institucional y en el Plan de desarrollo
Fisico, cada periodo fiscal realiza grandes inversiones con el fin de crear nuevos espacios fisicos en
beneficio de la comunidad universitaria, pero ademas busca el mantenimiento y conservacion de la
infraestructura actual, los resultados para el afio 2021 fueron:

Planta Fisica por Tipo y Metros Cuadrados:

Item Descripcion Area (m?)
1. | Lotes en el Quindio
1.1 | Lote de terreno Calle 12 Norte No.14-60 829
1.2 | Lote de terreno Puerto Rico No. 1 (Regivit) 25.000
1.3 | Lote de terreno Puerto Rico No. 2 (Regivif) 5.300
1.4 |Lote de terreno Puerto Rico No. 4 (Regivif) 9.000
1.5 | Lote de terreno - Campus Universidad del Quindio 241.668
1.6 | Lote de terreno - Granja Agroindustrial Bengala 178.7017
Subtolal Lotes en el Quindio 460.504
2. | Lotes De Terreno en el Valle
2.1 |Propiedad "El Placer” 2.200.000
Subtotal Lotes en el Valle 2.200.000
3. | Parqueaderos Deniro del Campus
3.1 | Addministrativos 1y 2 (capacidad 45 carros) 1.024
3.2 | Sotano Bloque de las Facultades de (iencias Humanas y de Ciencias Basicas (capacidad 75 carros) 1.796
3.3 | Exterior al Bloque de las Facultades de Ciencias Humanas y de Ciencias Basicas (capacidad 75 carros) 2.731
3.4 | Parqueadero de Motos Ciencias Basicas Piso -1 (capacidad 143 motos) 521
3.5 | Parqueadero de Motos Ciencias Basicas Piso 1 (capacidad 182 motos) 655
3.6 | Edificio de Aulas "50 afios Universidad del Quindio” (capacidad 25 motos) 35
3.7 | Frente al Laboratorio de Analisis Quimico de Suelos (capacidad 45 motos) 101
3.8 | Laboratorio de Analisis Quimico de Suelos (capacidad 3 carros y 20 motos) 68
3.9 | Centro de Salud (capacidad 269 motos) 821
3.10 | Ciencias de la Salud (capacidad 29 carros) 522
3.11 | Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango" (capacidad 33 carros) 538
3.12 | Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "Manuel Elkin Patarroyo” (capacidad 33 cairos) 1.379
3.13 | Facultad de Ingenieria (capacidad 26 carros) 584
3.14 | Facultad de Ciencias de la Educacion (capacidad 72 carros) 1.351
3.15 | Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables (capacidad 14 carros) 368
3.16 | Bicicleteros 11
Subtotal Parqueaderos 12.570
4. | Construcciones Deniro del Campus Universidad del Quindio
4.1 | Porteria No 1, Portal de acceso principal junto al Bloque de las Facultades de Ciencias Humanas y de Ciencias Basicas 60
4.2 | Porteria No 2, junto al Coliseo de la U.Q. 12
4.3 | Porteria No. 4 87
4.4 | Bloque Administrativo No.1 818
4.5 | Bloque Administrativo No.2 2.130
4.6 | Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes y Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias 13.402
4,7 | Facultad de Ingenieria 5.790
4.8 | Facultad Ciencias de la Salud 4.332
4.9 |Facultad de Ciencias de la Educacion 4.364
4.10 | Facultad de Ciencias Economicas, Adminisirativas y Contables 1.055
4.11 | Facultad de Ciencias Agroindustriales (demolido) -
4.12 | Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 836
4.13 | Edificio de Aulas Universidad del Quindio 50 aiios 2.081
4.14 | Ediiicio de Aulas Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 3.804
4.15 | Ceniro de Estudios y Practicas Pedagogicas y Sociales (CEPAS) 692
4.16 | Laboratorios de Alimentos (Plantas Piloto) 1.262
4.17 | Centro de Salud 1.061
418 | Edificio de Bienestar Institucional 1.471
4.19 | Aula Ambiental (Facultad de Ciencias Economicas) 84
4.20 | Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "Manuel Elkin Patarroyo” 404
4,21 | Laboratorio Analisis Quimico de Suelos 140
4.22 | Laboratorio Bioterio 40
4.23 | Auditorio "Bernardo Ramirez Granada" 1.153
4.24 | Auditorio "Euclides Jaramillo Arango" 488
4.25 | Biblioteca Central "EFuclides Jaramillo Arango” 1.972
4.26 | Auditorio Jardin Botanico 172
4.27 | Centro de Publicaciones 422
4.28 | Aulas Maria Cano (Programa de Artes Visuales) 496
4,29 | Salon de Misica y Oficina Scouts 119
4.30 | Media Torta Cultural (Teatrino, plazoleta, graderias) 1.466
4,31 | Ampliacion restaurante universitario 370
4.32 | Invernadero 84
4.33 | Centro de formacion y enirenamiento en proteccion contra caidas para (rabajo en alturas 242
4.34 | lona de Estudio, Cafeteria y Fotocopiadora Facultad de Ingenieria 419
4.35 | 1ona de Estudio Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 370
4.36 | Iona de Estudio, Caieteria y Fotocopiadora - Facultad de Ciencias de la Salud 438
4.37 | Capilla Pentecostés 169
4.38 | Centro de Acopio de Residuos Solidos y de Residuos Quimicos Peligrosos 15 146
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item Descripcion Area (m?)
4.39 | Kiosco No. 1, escenarios deportivos 11
4.40 | Kiosco No. 2, escenarios deportivos 11
4.41 | Caseta Bodega Lahoratorio de Aguas (detras del Centro de Publicaciones) 30
4.42 | Caseta Planta eléctrica (situada detras del Laboratorio de Investisaciones Biomédicas "MEP") 20
4.43 | Kiosco No. 1, Bulevar cancha de fiithol 11, occidente 80
4.44 | Kiosco No. 2, Bulevar cancha de fiithol 11, occidente 158
Subtotal Construcciones 52.793
5. | Cerramiento del Campus Universitario
5.1 | Cerramiento perimetral del Campus Universitario, en muro y malla (m.) 968
5.2 | Cerramiento perimetral contiguo al Auditorio Facultades de Ciencias Basicas y de (iencias Humanas, en malla (m.) 120
5.3 | Cerramiento relicto boscoso "Jardin Botanico”, en malla (m.) 1.264
Subtotal Cerramientos (m) 2.352
6. | Vias Internas
6.1 | Vias Peatonales dentro del Campus Universitario 3.273
6.2 | Vias Vehiculares dentro del Campus Universitario 4.820
Subtolal Vias Infernas 8.003
7. | Escenarios Deportivos
7.1 | Coliseo cubierto (Baloncesto, Voleibol, porrismo). 1.176
7.2 | Camerinos Piscina 153
7.3 | Canchas de Squash 204
7.4 | Caseta Control de acceso a Escenarios deportivos 69
7.5 | Piscina olimpica (21,00 x 50,00) 1.050
1.5 | Andenes exteriores y borde finlandés Piscina 1.033
1.5 | Graderias Piscina 371
7.6 | Iona de calentamiento (sector norte Canchas de Fiithol 5) 367
7.7 | Cancha Fitbol 11, grama Sintética 6.463
7.8 | Cubierta graderias Cancha de Fitbol 11 1.363
1.9 | Banquillos Jugadores Fithol 11 52
7.10 | Gradas Canchas sintéticas Fiithol 5 (2) 205
7.11 | Canchas de Fitbol 5 (2) 1.619
7.12 | Pista atlética Sintética 3.159
7.13 | Camerinos Adultos 188
7.14 | Camerinos Nifios 105
17.15 | Subestacion eléctrica (caseta) 23
7.16 | Gimnasio al aire libre, sector sur Cancha de Fithol 11 762
7.17 | Canchas miiltiples 1.272
Sublotal Escenarios Deportivos 19,639
8. | Construcciones por Fuera del Campus
8.1 | Granja Agroindustrial Bengala 2.154
8.2 |Instituto de Bellas Artes 1.792
8.3 | Caseta N.1 "Cerro El Castillo” - Vereda El Chagualo - Calarca () - Propiedad del Municipio de Armenia / Convenio 20
8.4 | Caseta N.2 "Cerro El Castillo” - Vereda El Chagualo - Calarca (Q) - Propiedad del Municipio de Armenia / Convenio 12
8.5 | Caseta Estacion Sismologica El Modin - Cartago (Valle) 3
8.6 | Caseta Estacion Sismoldgica - Caicedonia (Valle) 3
8.7 | Caseta Estacion Sismologica Municipio de Riberalta (Valle) 3
Sublofal Construcciones Externas 3.987
Resumen de la Planta Fisica:
Descripcion Area (m?)
Lotes de Terreno en el Quindio 460.504
Construcciones Dentro del Campus 52.793
Construcciones por Fuera del Campus 3.987
Parqueaderos Dentro del Campus 12,570
Vias Internas 8.003
Escenarios Deportivos 19.639
Inversion en Iniraestructura Fisica:
Nombre del Proyecto ""‘;‘;‘3;’;&'},‘“" Proveedor Yalor Final Descripcion Del Contrato
Estudio de suelos con analisis de estabilidad de
- ] ) taludes para la comstruccion de un muro de
rill::;:d‘;n Martinez Asoclados | ¢ 5 999 526 00 | contencion de confinamiento lateral en el costado
] norte de la via exterior a la facultad de ciencias
Adecuar, ~ mejorar Y _ agroindustriales de Ia Uniquindio
construir la infraestructura | Estudios, disefios y : ==
fisica del campus con el fin | consultorias,  obras . R
de  garanfizar  las |varias e |MArlim  Araniza  Muhoz $ 1.100.000,00 | COMSITUCCION de la caseta para la caldera y el
. ynd i ] Moscoso "~ | hanco de hielo de las plantas piloto de alimentos
condiciones de operacion | interventorias de la Universidad del Quindio
en cuanto a Docencia, | externas. e :
Investigacion y Extension. B ) Servicio de llloleq !|e planos para lqs prqyeclos de
Fanny Mejia Maya $ 2.500.000,00 | infraestructura fisica de la Universidad del
Quindio"
- 2 Consultoria para la “Actualizacion al diseiio de
Juan Gabriel Pardo P. $3.000.000,00 acondicionamiento de fachadas del edificio de
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Nombre del Proyecto “"sf,';"fy‘;‘c'l':)“"' Proveedor Yalor Final Descripcion Del Contrato
ciencias basicas y humanas de 1a Universidad del
Quindio”.
N Modernizacion de las instalaciones elécricas y de
Ecocivil SAS - Estructuras y $135.082.680,00 felecomunicaciones del centro de estudios e

Fortalecimiento en 1Ila
infraestructura de
Investigacion de la
Universidad del Quindio
2020-2021 Quindio

Modernizacion de la
infraestructura fisica
del CEIFI

Obras Civiles Sas>

investigaciones de la Facultad de Ingenieria (Ceifi)
de la Universidad del Quindio.

Servicios (alificados de
Ingenieria SAS - Sercaling
sA§?

$ 8.680.000,00

Interventoria técnica, administrativa y financiera
al contrato cuyo objeto es “contrato de obra para
la modernizacion de las instalaciones eléctricas y
de telecomunicaciones del centro de estudios e
investigaciones de la Facultad de Ingenieria (Ceifi)
de la Universidad del Quindio".

Alpomat Construcciones

$ 74.717.452,00

Suministro ¢ instalacion de cielorraso en PVCy piso
laminado del Ceiii

Sisiema Integrado
Ambiental (Certificacion en
NTC IS0 14001)

Sistema de Gestion
Ambiental

R.H. S.AS.

$ 10.999.994,00

Servicio de tratamiento y disposicion final de
residuos peligrosos con sus actividades conexas o
complementarias de recoleccion y transporte para
la Universidad del Quindio

Flea Market §.A.S.

$  4.060.756,00

Adquisicion de elementos promocionales para el
proyecto basura cero UQ de la Universidad del
Quindio.

Adecuar 2.500 m? de los
escenarios deportivos
existentes en el campus

Remodelacion y
optimizacion de

Juan Carlos Gomez Ibaiiez

$  53.393.564,80

Construccion de rampa y muro de contencion en el
sector norte acceso graderias escenarios
deportivos, placa de concreto para Zona de

e Escenarios deportivos circulacion y mantenimiento de muros
universitario cerramiento existente.
Mejoramiento y renovacion Adecuacion y Obra civil para la adecuacion y mejoramiento de

de las fachadas y cubiertas
del edificio donde
funcionan las Facultades
de (iencias Basicas y

mejoramiento de las
cubiertas del edificio
de Ciencias Basicas y

Consorcio Inju Armenia®

$379.801.912,08

las cubiertas del edificio de ciencias basicas y de
ciencias humanas de la Universidad del Quindio

Interventoria técnica, administrativa y financiera
al contrato cuyo objeto es la “obra civil para la

Tecnologias y de Ciencias gg f;egﬁ;gzrgg::la"‘l?; zﬂ;a:ros' Javier Lara $ - | adecuacion y mejoramiento de las cubiertas del

Humanas y Bellas Artes de quindio edificio de ciencias basicas y de ciencias humanas
la Universidad del Quindio. ) de la Universidad del Quindio”.

- Obra civil para la construccion de la

bousprclo. InIracsIFUEHRa | g3 006.304.803,1 | niraestructura fsica de I Faculiad de Ciencias

Modernizacion de la
infraestructura fisica

Agroindustriales de la Uniquindio

Consorcio Interconsultores?

$ 329.745.960,76

Interventoria técnica, juridica, administrativa y
financiera para el seguimiento al contrato cuyo
objeto es Ia obra civil para la construccion de la
infraestructura fisica de la Facultad de Ciencias
Agroindusiriales de la Uniquindio

“"Construccion de las casetas para la caldera y el

de la Facultad de | Juan Carlos Gomez Ibaiez $ 11.568.155,68 | hanco de hielo de las plantas piloto de alimentos

Ciencias de la Universidad del Quindio™.

Agroindustriales - Rec Obra civil para la remodelacion de la Granja

Consorcio Insol-Bcs $ 195.688.461,44 Bengala, etapa 1
) Interventoria técnica, administrativa y financiera

Adecuar, mejorar |y . " A
consruir Ia iniraesiructura Juan José Restrepo Romero® | §  19.272.527,09 | ol CONIralo ciiyo objclo &5 1a *obra civil para la
- - remodelacion de la granja bengala, etapa 1, de la
fisica del campus con el fin Universidad del Quindio”
de garantizar las : -~ —

- Iy ] o i, _ | Instalaciones electricas para la optimizacion y
g:“d::cl::::ﬁ: ": Iheadon Ivan Mauriclo Brifo Mejia" | § adecuacion de la Granja Bengala, efapa 2.
Investigacion y Extension ’ Remodelacion de baiios del bloque administrativo

’ (laudia Ximena  Diaz $  02.315.530.00 no. 1y restitucion de haiios de los pisos 1y 2 de la
Arévalo ST facnltad de ciencias basicas de la Universidad del
Quindio
Optimizacion de Conirato de obra, para la modernizacion de las
Baterias sanitarias Roanet S.A.." $ _ | Instalaciones eléctricas para la adecuacion de las
i baterias sanitarias sotano del coliseo cubierto de
1a Universidad del Quindio"
(laudia Ximena  Diaz Adecuacion de baterias sanitarias sotano coliseo
Arevalo? $ 64.720.424.00 | )y orio de la Universidad del Quindio”
i‘gﬁ;ﬂ:g:‘l"‘, um'i‘f‘: suministro ¢ instalacion de divisiones modulares
del Centro de Salud Divicentro  Construcciones $  3.605.000,00 en el laboratorio clinico del centro de salud de Ia
SAS. ST TERTE | Universidad del Quindio, para la toma de muestras
para la toma de de covid-19
muestras de COVID-19
. Contrato modificatorio no. 3 prorroga y adicion al
Remodelacion y ] o
MRy .~ | Obras de urbanismo contrato de obra no. 029 de 2019. "obras de
32::3::%%;0“ dgﬁ:g«senan:; complementarias y $ 19.332.000,00 urbanismo complementarias y movilidad en el
urhanismo’ movilidad en el consorcio Babilonia campus de la Uniquindio.
complementarias y campus de la Conirato modificatorio No. 6 adicion al contrato de

i Universidad del obra 029 de 2019 obras de urbanismo

movilidad del campus dé Ia Quindio $ 209.442.390,36 completarias y movilidad en el campus de la

Universidad del Quindio

Universidad del Quindio. e
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Nombre del Proyecto

Descripcion del
Proyecto

Proveedor

Yalor Final

Descripcion Del Contrato

Adecuar, mejorar Yy
construir la iniraestructura
fisica del campus con el fin
de garantizar las
condiciones de operacion
en cuanfo a Docencia,
Investigacion y Extension.

Mobiliario para
dependencias de la
Universidad del
Quindio

Metalicas Jep S.A.S.

$  34.448.209,00

Compra de un archivador rodante para el area de
gestion documental y 2 planotecas, para el area de
planeacion fisica de la Universidad del Quindio

Diego Triana Askar

$ 38.874.000,00

Suministro ¢ instalacion de mobiliario para la zona
de estudio de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Quindio.

Metalicas Jep S.A.S.

$ 34.813.351,00

Compra de dos (2) archivadores rodantes para la
oiicina del area de gestion documental de la
Universidad del Quindio

Muma S.A.S.

$ 58.017.934,73

Suministro e instalacion de divisiones en vidrio y
mobiliario para el laboratorio de matematicas
aplicadas al desarrollo de software (mads) de la
Universidad del Quindio.

Muma §$.A.8.

$ 23.880.329,76

Compra de mobiliario para dependencias de la
Universidad del Quindio.

Diseios y  Soluciones

Industriales §.A.8.

$ 8.852.595,00

Compra de meson para el blogue Interdisciplinario
de las ciencias de la Universidad del Quindio

(Concorde Centro de Disefios
SAS.

$  9.773.000,00

Compra de mobiliario para dependencias del
bloque administrativo No.1 de la Universidad del
Quindio

Muma S.A.S.

$ 13.018.005,00

(ompra modulo de almacenamiento para la
Licenciatura en Pedagogia Infantil de Ila
Universidad del Quindio.

Adecuacion de las
instalaciones

eléciricas de la
Universidad a 1Ia
normatividad del

RETIE y RETILAP.

Eléctricos del Valle S.A.

$ 11.225.868,00

Compra de materiales eléctricos y de
felecomunicaciones para las instalaciones del
laboratorio de matematicas aplicadas al
desarrollo de soitware(mads) de la Universidad del
Quindio

Hernan
Sabogal

Montealegre

$  34.144.128,00

Cambio de medida general de nivel 1 a nivel 2 del
sector norte de la Universidad del Quindio"

Total

$4.973.669.567,77
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6. LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO EN (IFRAS
6.1. Docentes.
6.1.1. Docentes de Planita
Dedicacion:
2021-1 2021-2
Faculiad / Programa T TC TCE 0T T TCE
(Ciencias Agroindustriales 11 11,0 11 11,0
Ingenieria de Alimentos 8 8,0 8 8,0
Tecnologia ASropecuaria 1 1,0 1 1,0
Tecnologia en Procesos Agroindusiriales 2 2,0 2 2,0
(iencias Basicas y Tecnologias 42 42,0 42 42,0
Biologia 1 11,0 11 11,0
Fisica 8 8,0 8 8,0
Quimica 13 13,0 13 13,0
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 10 10,0 10 10,0
(Ciencias de la Salnd 22 21 38,0 21 217 31,5
Eniermeria 7 7,0 1 7,0
Gerontologia 3 3,0 3 3,0
Medicina | 22 14 25,0 21 14 24,5
Seguridad y Salud en el Trabajo 3 3,0 3 3,0
(iencias Economicas, Administrativas y Contables 3 31,0 30 30,0
Administracion de Negocios 3 3,0 3 3,0
Administracion de Negocios Distancia 2 2,0 2 2,0
Administracion Financiera 3 3,0 3 3,0
Contaduria Piblica 19 19,0 18 18,0
Economia 4 4,0 4 4,0
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 22 22,0 22 22,0
Artes Visnales 2 2,0 2 2,0
(IDBA 1 1,0 1 1,0
Comunicacion Social y Periodismo 7 7,0 1 7,0
Filosoiia 4 4,0 4 4,0
Trabajo Social 8 8,0 8 8,0
Ciencias de la Educacion 59 59,0 51 51,0
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 9 9,0 9 9,0
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 4 4,0 4 4,0
Lic. Educacion Iniantil 1 7,0 1 7,0
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 13 13,0 13 13,0
Lic. Literatura y Lengua (astellana 8 8,0 1 7,0
Lic. Matematicas 18 18,0 17 17,0
Ingenieria 54 54,0 54 54,0
Ingenieria Civil 17 17,0 17 17,0
Ingenieria Sistemas y Computacion 16 16,0 12 12,0
Ingenieria Electronica 12 12,0 16 16,0
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 8 8,0 8 8,0
Tecnologia en Obras (iviles 1 1,0 1 1,0

Tolal| 22 | 246 | 2570 | 21 | 243 | 2535
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.

MT: Medio Tiempo. TC: Tiempo Completo. TCE: Tiempo Completo Equivalente
Nivel de Formacién:
2021-1 2021-2
Faciliad / Programa PTE M| D [Tolal [P|E] M | D |Tolal

Ciencias Agroindustriales 2|9 11 29 |1
Ingenieria de Alimentos 8 8 8 8

Tecnologia Agropecuaria 1 1 1 1

Tecnologia en Procesos Agroindustriales 1 1 2 1 1 2
Ciencias Basicas y Tecnologias 1 (16 | 25 | 42 1|15 |26 | 42
Biologia 1 (10 | 11 1 (10 | 11

Fisica 8 8 8 8

Quimica 9 | 4 13 9 | 4 | 13

Tecnologia en Instrumentacion Electronica 1 6 3 10 1|5 4 | 10
(Ciencias de la Salnd 11523 |10 | 49 |1 3 | 12 | 48
Eniermeria 6 | 1 1 5 | 2 1

Gerontologia 3 3 3 3
Medicina | 1 | 14 | 13 | 8 30 |1 20 | 8 | 35

Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 1 3 1 2 3
(Cienclas Economicas, Administrativas y Contables 2 25| 4 31 2(24 | 4 | 3
Administracion de Negocios Presencial 3 3 3 3

Administracion de Negocios Distancia 1 1 2 1|1 2

Administracion Financiera 2 |1 3 2 | 1 3

Contaduria Piiblica 1 (15| 3 19 1|14 | 3 | 18
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20211 2021-2
Fciliad / Programa PTE M| D [Toial [P]E] M | D |Toial
Economia 4 4 4 4
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 9 |13 | 22 9 (13| 22
Artes Visnales 1 1 2 1 1 2
(IDBA 1 1 1 1
Comunicacion Social y Periodismo 3 | 4 7 3| 4 1
Filosofia 2 2 4 2 2 4
Trabajo Social 2 0 8 2 ] 8
Ciencias de la Educacion 37 | 22 | 59 35 | 22 | 57
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4 5 9 4 5 9
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 2 | 2 4 2 |2 4
Lic. Educacion Iniantil 6 1 1 (] 1 1
Lic. Lenguas Modernas con Eniasis en Inglés y Francés 10 | 3 13 10 | 3 | 13
Lic. Literatura y Lengua Castellana 5 3 8 3 4 1
Lic. Matematicas 10 | 8 18 10 | 7 17
Ingenieria 5 (20|20 | 54 430 | 20 | 54
Ingenieria Civil 1 |13 | 3 17 113 | 3 17
Ingenieria Sistemas y Computacion 7109 16 1 9 | 16
Ingenieria Electronica 1 4 1 12 5 1 12
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos 2|15 |1 8 215 |1 8
Tecnologia en Obras Civiles 1 1 1 1
Total | 1 | 23 | 141 [ 103 | 268 | 1 | 7 | 150 | 106 | 264
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
P: Pregrado. E: Especializacion. M: Maestria. D: Doctorado.
(ategoria: |
20211 2021-2
Faculiad / Programa Xux | Asisi | Asoc | Tif | Tofal | Aux | Asisi | Asoc | Til | Toial
Ciencias Agroindustriales 3 5 3| 1 1 7 11
Ingenieria de Alimentos 2 4 2 8 (1] 2 8
Tecnologia Agropecuaria 1 1 1 1
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 1 1 2 1 1 2
Ciencias Basicas y Tecnologias 5 12 4 (11| 42 4 12 14 |12 | 42
Biologia | 1 0 2 2 11 1 2 2 | 1
Fisica| 1 2 3 2 8 1 1 4 2 8
Quimica | 3 1 0 3 13 3 1 6 3| 13
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 3 3 4| 10 3 2 5| 10
Ciencias de la Salnd 18 15 9 7] 49 | 18 14 9 7| 48
Eniermeria | 4 2 1 7 4 2 1 7
Gerontologia 3 3 3 3
Medicina | 14 9 6 1 36 14 8 6 71 3
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 2 3 1 2 3
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 4 12 1 4 | 3 4 10 12 | 4| 30
Administracion de Negocios Presencial 3 3 3 3
Administracion de Negocios Distancia | 2 2 2 2
Administracion Financiera | 1 2 3 1 2 3
Contaduria Piblica | 1 0 8 4 19 1 4 9 4 | 18
Economia 3 1 4 3 1 4
(iencias Humanas y Bellas Artes 3 8 8 3| 22 3 8 7 4 | 22
Artes Visuales | 1 1 2 1 1 2
(IDBA 1 1 1 1
Comunicacion Social y Periodismo | 1 1 4 1 1 1 1 3 2 1
Filosoifia 1 2 1 4 1 2 1 4
Trabajo Social | 1 4 2 1 8 1 4 2 1 8
Ciencias de la Educacién 5 18 2 |14 59 5 16 22 |14 | 57
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4 3 2 9 3 4 2|9
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 3 1 4 3 1 4
Lic. Educacion Iniantil 1 4 2 1 1 4 2 1
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 4 6 2 1 13 4 6 2 1| 13
Lic. Literatura y Lengua (astellana | 1 3 3 1 8 1 2 3 1 1
Lic. Matematicas 4 1 1 18 4 0 1| 17
Ingenieria 8 22 13 11| 1 23 13 1 | 54
Ingenieria Civil| 6 0 3 2 17 5 1 3 2 | 11
Ingenieria Sistemas y Computacion | 2 3 (] 5 16 2 3 0 5 | 16
Ingenieria Electronica 8 3 1 12 8 3 1| 12
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 4 1 3 8 4 1 3| 8
Tecnologia en Obras Civiles 1 1 1 1
Total | 43 | 90 82 (53| 268 | 41 84 84 |55 | 264
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Aux: Auxiliar. Asist: Asistente. Asoc: Asociado. Tit: Titular.
Por Genero
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20211 2021-2
Facultad / Programa P T Tofal P N Tofal
(iencias Agroindusiriales 4 7 11 4 1 11
Ingenieria de Alimentos | 4 4 8 4 4 8
Tecnologia Agropecuaria 1 1 1 1
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 2 2 2 2
Ciencias Basicas y Tecnologias 9 33 42 9 33 42
Biologia| 5 6 11 5 6 11
Fisica| 2 (] 8 2 6 8
Quimica | 2 11 13 2 11 13
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 10 10 10 10
Ciencias de la Salud 18 31 49 18 30 48
Enfermeria | 7 7 7 7
Gerontologia | 2 1 3 2 1 3
Medicina | 7 29 36 7 28 35
Seguridad y Salud en el Trabajo | 2 1 3 2 1 3
Ciencias Economicas, Adminisirativas y Contables 17 14 3 17 13 30
Administracion de Negocios Presencial | 2 1 3 2 1 3
Administracion de Negocios Distancia | 1 1 2 1 1 2
Administracion Financiera | 2 1 3 2 1 3
Contaduria Piiblica | 10 9 19 10 8 18
Economia | 2 2 4 2 2 4
(Ciencias Humanas y Bellas Arfes 11 11 22 11 11 22
Artes Visuales | 1 1 2 1 1 2
(DBA| 1 1 1 1
Comunicacion Social y Periodismo | 3 4 7 3 4 7
Filosofia | 1 3 4 1 3 4
Trabajo Social | 5 3 8 5 3 8
Ciencias de la Educacién 25 34 59 25 32 51
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 5 4 9 5 4 9
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 4 4 4 4
Lic. Educacion Infantil | 4 3 7 4 3 1
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 8 5 13 8 5 13
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 2 6 8 2 5 1
Lic. Matematicas | 6 12 18 0 11 11
Ingenieria ] 48 54 ] 48 54
Ingenieria (ivil | 3 14 17 3 14 17
Ingenieria Sistemas y Computacion | 3 13 16 3 13 16
Ingenieria Electronica 12 12 12 12
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos 8 8 8 8
Tecnologia en Obras Civiles 1 1 1 1
Total | 90 178 268 90 174 264
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
F: Femenino M: Masculino
6.1.2. Docentes de Contrato
Dedicacion;
20211 2021-2
Faculiad / Programa MT | TC | Toll | MT | 1.C | Tolal
Ciencias Agroindustriales 8 8 8 8
Ingenieria de Alimentos 5 5 5 5
Tecnologia Agropecuaria 1 1 1 1
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 1 1 1 1
Tootecnia 1 1 1 1
Ciencias Basicas y Tecnologias 20 20 21 21
Biologia 1 1 1 1
Fisica 3 3 3 3
Quimica 5 5 5 5
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 5 5 6 (1
(Ciencias de la Salud 23 24 47 19 23 42
Enfermeria| 8 1 15 (] 1 13
Gerontologia 3 3 3 3
Medicina| 15 5 20 13 5 18
Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 8 8
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables | 41 42 42
Administracion de Negocios Presencial 6 6 6 6
Administracion de Negocios Distancia 5 5 5 5
Administracion Financiera 12 12 12 12
Contaduria Piiblica 15 15 16 16
Economia 3 3 3 3
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 28 28 28 28
Artes Visuales 3 3 3 3
(IDBA 5 5 5 5
Comunicacion Social y Periodismo 5 5 5 5
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20211 2021-2
Fciliad / Programa WT | IC | Toil | MT | T | Toial
Filosofia 5 5 5 5
Trabajo Social 10 10 10 10
Ciencias de la Educacién 50 50 49 49
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 3 3 2 2
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 1 1 1 1
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 10 10 10 10
Lic. Educacion Infantil 1 1 1 1
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Franceés 16 16 16 16
Lic. Literatura y Lengua Castellana 5 5 5 5
Lic. Matematicas 13 13 13 13
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 1 1 1 1
Ingenieria 3 3 3 3
Ingenieria Civil 8 8 8 8
Ingenieria Electronica 8 8 8 8
Ingenieria Sistemas y Compuiacion 10 10 10 10
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 2 2 2 2
Tecnologia en Obras Civiles 3 3 3 3
Total | 23 202 225 19 202 221

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

MT: Medio Tiempo. TC: Tiempo Completo. TCE: Tiempo Completo Equivalente
Nivel de Formacion:
20211 2021-2
Facultad / Programa PTE M (DIPTEIN D
Ciencias Agroindustriales 3 5 3 5
Ingenieria de Alimentos 5 5
Tecnologia Agropecuaria | 1 1
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | 1 1
Tootecnia | 1 1
Ciencias Basicas y Tecnologias 4 12 (431|125
Biologia | 1 5 1|1 4 |2
Fisica 2 |1 2 |1
Quimica 3 |2 3 |2
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 3 2 211] 3
(Ciencias de la Salnd 18126 |2 (6|92 |2
Enfermeria | 8 7 25| 6
Gerontologia | 1 2 1] 2
Medicina| 3 (1| 15 |1 |3 |1 |13 |1
Seguridad y Salud en el Trabajo | 6 2 (1|1 (2] 4|1
(Ciencias Economicas, Administrativas y Contables ] 35 44| A
Administracion de Negocios Presencial | 1 5 1 5
Administracion de Negocios Distancia | 2 3 1)1 3
Administracion Financiera | 2 10 2|10
Contaduria Piiblica | 1 14 21|13
Economia 3 3
Ciencias Humanas y Bellas Artes 1 2013 |5|19 |1
Artes Visuales 3 3
(IDBA | 3 2 112 2
Comunicacion Social y Periodismo | 1 4 2| 3
Filosofia | 1 3 |11 3 |1
Trabajo Social | 2 8 1|1 8
Ciencias de la Educacién 11136 |2 |11|2|34]|2
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 1 2 1 1
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 1 1
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 1 9 1 )
Lic. Educacion Infantil 1 1
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 6 10 6 10
Lic. Literatura y Lengua Castellana 4 |1 4 |1
Lic. Matematicas | 2 10 |12 (1]9 |1
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion | 1 1
Ingenieria 02|18 |1 (8|3 |19 |1
IngenieriaCivil | 2 |1 | 5 12| 5
IngenieriaFlectronica | 3 (1| 3 (1|1 |1 ]| 5 | 1
Ingenieria Sistemas y Computacion | 3 1 3 1
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos 2 2
Tecnologia en Obras Civiles | 2 1 3
Total |59 |4 152 |10 | 38 |24 | 148 | 11
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
P: Pregrado. E: Especializacion. M: Maestria. D: Doctorado.
(ategoria:
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20211 2021-2

Asist | Asoc | Tit Asist | Asoc | Tit
4
3

Facultad / Programa
Ciencias Agroindusiriales

Ingenieria de Alimentos

Tecnologia Agropecuaria

Tecnologia en Procesos Agroindustriales 1
Tootecnia

NN
]

-
~8

—

Ciencias Basicas y Tecnologias

N[ IND |

Biologia
Fisica
Quimica
Tecnologia en Instrumentacion Electronica
Ciencias de la Salnd 23
Eniermeria | 6
Gerontologia | 1
Medicina | 15
Seguridad y Salud en el Trabajo | 1
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 10
Administracion de Negocios Presencial | 2
Administracion de Negocios Distancia
Administracion Financiera
Contaduria Piblica
Economia

NN (S
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—
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Ciencias Humanas y Bellas Artes
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Artes Visuales
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Comunicacion Social y Periodismo
Filosofia

Trabajo Social

— | GAD | IND

—h
(-]
@
S| ==

Ciencias de la Educacion
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Lic. Ciencias Sociales con Eniasis en Educacion Basica
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Lic. Educacion Infantil
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 1
Lic. Matematicas
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion
Ingenieria (]
Ingenieria Civil | 3
Ingenieria Electronica
Ingenieria Sistemas y Computacion | 3
Tecnologia en Levantamientos Topograficos
Tecnologia en Obras Civiles
Total | 54
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Aux: Auxiliar. Asist: Asistente. Asoc: Asociado. Tit: Titular.
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Por Genero

2021-1 2021-2

Facultad / Programa
(iencias Agroindusiriales

Ingenieria de Alimentos

Tecnologia Agropecuaria

Tecnologia en Procesos Agroindustriales
Tootecnia

O | s |
— DN | o |
O | b |
— DN | | R

o
o

Ciencias Basicas y Tecnologias

Biologia

Fisica

Quimica

Tecnologia en Instrumentacion Electronica

(iencias de la Salnd

Eniermeria

Gerontologia

Medicina

Seguridad y Salud en el Trabajo

=]
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Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 41 42
Administracion de Negocios Presencial (] 0

Administracion de Negocios Distancia 5 5

Administracion Financiera 12 12

Contaduria Piiblica 15 16

Economia 3 3

(iencias Humanas y Bellas Artes 28 28
Artes Visuales 3 3

(IDBA 5 5
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20211 2021-2
Facultad / Programa F T Tofal F N Tofal
Comunicacion Social y Periodismo | 2 3 5 3 2 5
Filosoiia| 1 4 5 1 4 5
Trabajo Social | 7 3 10 1 3 10
Ciencias de la Educacion 30 20 50 26 23 49
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 2 1 3 2 2
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 1 1 1 1
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 6 4 10 (] 4 10
Lic. Educacion Infantil | 1 1 1 1
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 9 7 16 1 9 16
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 4 1 5 4 1 5
Lic. Matematicas | 7 6 13 5 8 13
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion | 1 1 1 1
Ingenieria 9 22 3 9 22 31
Ingenieria CGivil| 3 5 8 3 5 8
Ingenieria Electronica | 1 7 8 1 1 8
Ingenieria Sistemas y Computacion | 5 5 10 5 5 10
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 2 2 2 2
Tecnologia en Obras Civiles 3 3 3 3
Total | 114 1 225 110 1 221
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
F: Femenino M: Masculino
6.1.3. Docentes Catedraticos
(antidad:
20211 2021-2
Faclltad / Programa Ganiidad | Horas | Canfidad | Horas
Ciencias Agroindustriales 217 4.701 31 4.709
Ingenieria de Alimentos 16 3.623 21 3.678
Tecnologia Agropecuaria 5 280 2 260
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 3 21 2 60
Tootecnia 3 521 6 1
Ciencias Basicas y Tecnologias 45 9.140 49 9.457
Biologia 15 3.208 18 3.460
Fisica 13 2.600 14 2,111
Quimica 9 1.816 11 1.934
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 8 1.516 6 1.352
(Ciencias de la Salnd 102 16.162 114 18.365
Eniermeria 8 1.144 ) 1.176
Gerontologia 13 2.543 14 2.416
Medicina 20 4,572 30 4108
Seguridad y Salud en el Trabajo 52 7.903 61 10.575
(Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 190 26.640 193 26.786
Administracion de Negocios Distancia 45 3. 7141 41 4.552
Administracion de Negocios Presencial 43 5.622 40 4.338
Administracion Financiera 51 7.843 52 8.886
Contaduria Piiblica 217 4,276 20 4,312
Economia 24 5.158 25 4.698
(iencias Humanas y Bellas Artes 116 21.322 17 20.743
Artes Visuales 12 2.509 11 1.926
(IDBA 51 9,440 51 9,920
Comunicacion Social y Periodismo 16 2,111 117 2.808
Filosofia 12 2.053 14 2.043
Trabajo Social 25 4,549 24 4.046
Ciencias de la Educacién 136 26.065 145 25.917
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 8 1.215 1 1.202
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 30 5.388 34 5.830
Lic. Educacion Infantil 11 1.423 9 940
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 40 8.759 47 8.875
Lic. Literatura y Lengua Castellana 19 3.501 21 3.384
Lic. Matematicas 28 5.689 21 5.596
Ingenieria 82 15.539 92 17.236
Ingenieria Civil 16 2.832 18 3.287
Ingenieria Sistemas y Computacion 22 4,248 26 4.542
Ingenieria Electronica 13 2.799 14 2.889
Ingenieria Topografica y Geomatica 4 314 11 1.750
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 13 2.802 8 1.596
Tecnologia en Obras Civiles 14 2.394 15 3.172
Total 698 119.569 M1 123.213

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
TCE: Tiempo Completo Equivalente

Nivel de Formacion:
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2021-1
Facultad / Programa P E ) |
Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas
Ciencias Agroindustriales 12 | 2141 2 193 11 | 1.908 2 459
Ingenieria de Alimentos | 6 1.498 1 102 1 1.564 2 459
Tecnologia ASropecuaria | 2 140 3 140
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | 2 180 1 01
Tootecnia| 2 323 1 204
Ciencias Basicas y Tecnologias 22 | 4.469 2 374 16 | 3.325 5 972
Biologia | 11 | 2.346 3 134 1 128
Fisica| 5 1.029 1 1.299 1 272
Quimica | 4 768 1 204 1 212 3 512
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 2 326 1 170 5 1.020
Ciencias de la Salnd 28 | 4930 | 26 | 4046 | 45 | 6.804 3 382
Eniermeria | 4 708 2 206 1 68 1 12
Gerontologia | 4 884 5 927 3 482 1 250
Medicina| 6 978 4 544 19 | 3.050
Seguridad y Salud en el Trabajo | 14 | 2.360 | 15 | 2279 | 22 | 3.204 1 60
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 32 | 4300 | 44 | 6290 | 112 | 15.806 | 2 244
Administracion de Negocios Distancia | 6 460 7 509 32 | 2.712
Administracion de Negocios Presencial | 7 084 10 | 1.468 | 26 | 3.170
Administracion Financiera| 9 1.076 | 20 | 3.205 | 22 | 3.562
Contaduria Publica| 5 796 5 728 16 | 2.684 1 68
Economia| 5 084 2 380 16 | 3.618 1 176
(iencias Humanas y Bellas Artes 34 | 6336 | 21 | 3.736 | 57 | 10487 | 4 763
Artes Visuales | 5 1.062 1 1.441
(DBA| 16 | 2.816 | 11 1.968 | 21 | 4.080 3 576
Comunicacion Social y Periodismo | 3 416 3 731 9 1.431 1 187
Filosofia | 4 762 8 1.291
Trabajo Social | 6 1.280 7 1.037 | 12 | 2.232
Ciencias de la Educacién 1 | 14007 | 6 955 58 | 10.831 | 1 272
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 2 218 1 170 4 555 1 272
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 16 | 2.697 2 212 12 | 2.419
Lic. Educacion Infantil | 3 272 1 221 7 930
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 29 | 6.823 2 202 9 1.044
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 4 922 15 | 2.669
Lic. Matematicas | 17 | 3.075 1 2.614
Ingenieria 39 | 7349 | 11 | 2259 | 29 | 5.330 3 601
Ingenieria Civil| 5 909 4 799 6 o1 1 153
Ingenieria Sistemas y Computacion | 9 1.740 2 456 1 2.052
Ingenieria Electronica| 6 1.309 1 170 5 1.116 1 204
Ingenieria Topografica y Geomatica | 3 306 1 68
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos | 8 1.821 2 476 3 595
Tecnologia en Obras Civiles| 8 1.264 2 358 3 528 1 244
Total | 238 | 43.532 | 112 | 17.853 | 328 | 54.491 | 20 | 3.693
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
P: Pregrado. E: Especializacion. M: Maestria. D: Doctorado.
Facultad / Programa L E L
Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas
(Ciencias Agroindustriales 16 | 2.242 2 144 11 | 1.938 2 385
Ingenieria de Alimentos | 11 1.958 1 93 1 1.242 2 385
Tecnologia Agropecuaria | 1 20 1 240
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | 2 60
Tootecnia | 2 204 1 51 3 456
Ciencias Basicas y Tecnologias 26 | 5.078 2 321 16 | 3.279 5 719
Biologia | 14 2.643 4 817
Fisica| 6 1.324 6 1.045 2 342
Quimica| 5 893 1 135 2 469 3 437
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 1 218 1 186 4 048
(Ciencias de la Salud 31 | 5144 | 34 | 5476 | 47 | T7.487 2 258
Enfermeria| 5 642 3 466 1 68
Gerontologia | 4 726 5 852 3 580 2 258
Medicina| 5 728 4 446 21 | 3.024
Seguridad y Salud en el Trabajo | 17 | 3.048 | 22 | 3.712 | 22 | 3.815
(Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 19 | 2718 | 57 | 78T | 112 |15.759 | 5 438
Administracion de Negocios Distancia | 4 402 9 784 33 | 3.296 1 70
Administracion de Negocios Presencial | 5 710 10 | 1.006 | 24 | 2.558 1 64
Administracion Financiera | 7 1.056 | 22 | 3.923 | 22 | 3.887 1 20
Contaduria Piiblica| 2 300 10 | 1.330 | 16 | 2.558 1 124
Economia | 1 250 (] 828 17 | 3.460 1 160
(iencias Humanas y Bellas Artes 30 | 5156 | 20 | 3.570 | 62 | 11.019 | 5 998
Artes Visuales | 4 755 1 1171
(DBA| 13 | 2256 | 12 | 2.416 | 23 | 4.608 3 640
Comunicacion Social y Periodismo | 3 602 2 21 11 1.713 1 222
Filosoiia | 4 629 9 1.278 1 136
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P E ) | D
Fciliad / Programa Cani | Horas | Cani | Horas | Cani | Horas | Cani | Horas
Trabajo Social | 6 914 6 883 12 2.249
Ciencias de la Educacion 73 | 13.764 | O 1380 | 60 | 10.269 | 3 504
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 1 170 1 198 4 652 1 272
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 20 | 3.374 3 376 10 1.910 1 170
Lic. Educacion Iniantil | 2 247 1 125 5 506 1 62
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 31 | 6.270 3 495 13 | 2.110

Lic. Literatura y Lengua Castellana | 6 1.130 15 | 2.254
Lic. Matematicas | 13 | 2.573 1 1860 13 | 2.837
Ingenieria 45 | 8311 | 18 | 3.273 | 27 | 5.240 2 412
Ingenieria Civil| 7 1.395 7 1.124 3 628 1 140
Ingenieria Sistemas y Computacion | 11 1.570 2 468 13 | 2.504
Ingenieria Electronica| 9 1.806 1 152 4 841
Ingenieria Topograiica y Geomatica | 5 852 3 405 3 493
Tecnologia en Levantamientos Topograficos | 7 1.402 1 194
Tecnologia en Obras Civiles| 6 1.196 4 930 4 114 1 212
Total | 240 | 42.413 | 142 | 22,035 | 335 | 54.9901 | 24 | 3.714

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

P: Pregrado. E: Especializacion. M: Maestria. D: Doctorado.
(ategoria:
20211
Facultad / Programa Auxiliar Asistente Asociado Titular
Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | Cani | Horas
(iencias Agroindusiriales 17 | 2.707 9 1.739 1 255
Ingenieria de Alimentos | 10 | 2.263 5 1.105 1 255
Tecnologia Agropecnaria | 4 180 1 100
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | 2 111 1 160
Tootecnia | 1 153 2 374
Ciencias Basicas y Tecnologias 32 | 638 | 8 1.836 3 442 2 476
Biologia| 10 | 2.052 5 1.156
Fisica| 10 | 1.988 1 204 1 136 1 272
Quimica| 8 1.714 1 102
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 4 632 2 476 1 204 1 204
Ciencias de la Salnd 80 |12592 | 21 | 3.450 1 120
Enfermeria | 7 806 1 248
Gerontologia | 11 | 2.002 2 541
Medicina | 28 4.470 1 102
Seguridad y Salud en el Trabajo | 34 | 5224 | 17 | 2.559 1 120
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 107 | 14559 | 60 | 9149 | 22 | 2796 | 1 136
Administracion de Negocios Distancia | 25 | 2.055 | 14 | 1,184 0 502
Administracion de Negocios Presencial | 27 | 3.804 | 10 | 1.238 0 580
Administracion Financiera | 22 2.878 25 4.483 4 482
Contaduria Publica| 16 | 2.132 0 1.252 4 756 1 136
Economia | 17 | 3.690 5 992 2 416
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 68 | 12.784 | 43 | 7.7143 5 795
Artes Visuales | 12 | 2.509
(IDBA| 27 | 5.088 | 22 | 4.016 2 336
Comunicacion Social y Periodismo| 9 1.753 0 882 1 136
Filosoiia| 8 1.370 2 360 2 323
Trabajo Social | 12 | 2.064 | 13 | 2.485
(iencias de la Educacion 70 | 12114 | 54 | 11476 | 10 | 2.067 | 2 408
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 3 300 4 745 1 170
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 14 | 1989 | 12 | 2.531 3 596 1 272
Lic. Educacion Infantil | 6 595 3 301 2 437
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 23 | 4.877 | 16 | 3.610 1 272
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 8 1.422 9 1.897 1 136 1 136
Lic. Matematicas | 16 | 2.931 | 10 | 2.302 2 456
Ingenieria 45 | 8.248 | 33 | 6.512 4 T19
Ingenieria Civil| 8 1.402 yi 1.271 1 153
Ingenieria Sistemas y Computacion | 13 2.512 8 1.484 1 252
Ingenieria Electronica | 2 425 9 2.000 2 374
Ingenieria Topograiica y Geomatica | 4 314
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos | 9 2.059 4 833
Tecnologia en Obras Civiles| 9 1.476 5 018
Total | 419 | 69.390 | 228 | 41.905 | 46 | 7.254 | 5 | 1.020

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Aux: Auxiliar. Asist: Asistente. Asoc: Asociado. Tit: Titular.
2021-2
Facullad / Programa Auxiliar Asisiente Asociado Titular
Cant | Horas | (ant | Horas | (ant | Horas | Cant | Horas
(iencias Agroindusiriales 20 [ 2975 | 10 | 1495 | 1 | 239 | 0 | 0
Ingenieria de Alimentos | 15 | 2.620 | 5 | 819 | 1 | 239
Tecnologia Agropecuaria| 1 | 20 | 1 | 240 157
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2021-2
Facultad / Programa Auxiliar Asistente Asociado Titular
Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 2 60
Tootecnia | 4 335 2 376
Ciencias Basicas y Tecnologias 3 | 6580 | 8 1.958 3 474 2 436
Biologia | 13 | 2.208 5 1.252
Fisica| 11 2.165 1 234 1 126 1 186
Quimica| 10 | 1.838 1 96
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 2 318 2 412 1 252 1 250
Ciencias de la Salnd 88 [13.924 | 24 | 4195 1 120 1 126
Eniermeria| 8 018 1 258
Gerontologia| 10 | 1.667 4 749
Medicina| 28 | 3.936 1 136 1 126
Seguridad y Salud en el Trabajo | 42 | 7.403 | 18 | 3.052 1 120
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 114 | 14705 | 57 | 9350 | 21 | 2543 | 1 188
Administracion de Negocios Distancia | 29 | 2.618 | 12 | 1.392 (] 542
Administracion de Negocios Presencial | 25 | 2.880 9 930 6 528
Administracion Financiera | 24 | 3.079 | 24 | 5.146 4 661
Contaduria Publica| 17 | 2.310 8 1.248 3 560 1 188
Economia| 19 | 3.818 4 634 2 246
(iencias Humanas y Bellas Artes 63 | 11.240 | 48 | 8.487 6 1016 | 0 0
Artes Visuales | 10 | 1.757 1 169
(IDBA| 23 | 4512 | 25 | 4.800 3 608
Comunicacion Social y Periodismo | 10 | 1.830 0 855 1 123
Filosofia| 9 1.379 3 379 2 285
Trabajo Social | 11 | 1.762 | 13 | 2.284
Ciencias de la Educacion 76 | 12923 | 56 | 11.026 | 11 | 1574 | 2 394
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 3 397 3 697 1 198
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 18 | 2.650 | 12 | 2.382 3 526 1 212
Lic. Educacion Infantil | 5 471 3 309 1 160
Lic. Lenguas Modernas con Eniasis en Inglés y Francés | 27 | 5223 | 19 | 3.638 1 14
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 10 | 1.590 8 1.480 2 192 1 122
Lic. Matematicas | 13 | 2.592 | 11 | 2.520 3 484
Ingenieria 51 | 9165 | 34 | 6.739 7 (1332 0 0
Ingenieria Civil | 11 | 1.889 5 994 2 404
Ingenieria Sistemas y Computacion | 13 2,122 11 2.106 2 314
Ingenieria Electronica | 4 802 7 1.473 3 614
Ingenieria Topograiica y Geomatica | 7 1.137 4 613
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos | 6 1.215 2 381
Tecnologia en Obras Civiles| 10 | 2.000 5 1.172
Total | 448 | 71.521 | 237 | 43.250 | 50 | 7.208 | 6 1144

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Aux: Auxiliar. Asist: Asistente. Asoc: Asociado. Tit: Titular.
Por Genero
20211 2021-2
Facultad / Programa Femenino Masculino Femenino | Masculino
(ant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | (ani| Horas
Ciencias Agroindustriales 13 | 2590 | 14 | 2111 | 14 | 2180 | 17 | 2,529
Ingenieria de Alimentos | 8 1.923 8 1700 | 10 | 1.704 | 11 | 1.974
Tecnologia Agropecuaria | 1 120 4 160 2 260
Tecnologia en Procesos Agroindustriales | 1 20 2 251 1 20 1 40
Tootecnia | 3 521 3 456 3 255
Ciencias Basicas y Tecnologias 15 | 2891 | 30 | 6249 | 15 | 2804 | 34 | 6.653
Biologia| 7 1.406 8 1802 | 9 1.639 | 9 | 1.821
Fisica| 2 408 1n | 2192 2 384 | 12 | 2.321
Quimica| 4 819 5 997 4 181 7 | 1153
Tecnologia en Instrumentacion Electronica | 2 258 6 1.258 6 1.352
Ciencias de la Salnd 37 | 5216 | 65 | 10.946 | 46 | 6.793 | 68 | 11.572
Enfermeria| 3 340 5 804 4 532 5 644
Gerontologia | 5 938 8 1.605 6 869 8 | 1.547
Medicina | 12 | 1.794 | 17 | 2.778 | 13 | 1.672 | 17 | 2.526

Seguridad y Salud en el Trabajo | 17 | 2.144 | 35 | 5.759 | 23 | 3.720 | 38 | 6.855
Ciencias Economicas, Administrafivas y Contables 75 | 10975 | 115 | 15.665 | 76 | 11.082 | 117 | 15.704
Adminisiracion de Negocios Distancia | 16 | 1.320 | 20 | 2.421 | 17 | 1.752 | 30 | 2.800
Adminisiracion de Negocios Presencial | 15 | 2.220 | 28 | 3.402 | 14 | 1.834 | 26 | 2,504
Administracion Financiera| 26 | 4.015 | 25 | 3.828 | 27 | 4.658 | 25 | 4.228
Confaduria Publica| 11 | 1.960 | 16 | 2.316 | 12 | 1.800 | 17 | 2.512
Economia| 7 | 1.460 | 17 | 3.698 | 6 | 1.038 | 19 | 3.660
Clenclas Humanas y Bellas Arfes 57 10943 | 59 | 10.379 | 57 | 10.637 | 60 | 10.106
Artes Visuales | 3 544 9 | 1965 | 3 50 | 8 | 1.416
CDBA| 27 | 5.280 | 24 | 4160 | 27 | 5.504 | 24 | 4.416
Comunicacion Social y Periodismo | 4 652 | 12 | 2119 | 4 665 | 13 | 2.143
Filosoiia| 5 999 7 [1.054 | 7 | 1.080 | 7 | 954
Trabajo Social | 18 | 3.468 | 7 | 1.081 | 16 | 2.869 | 8 | 1.177 158
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20211 2021-2
Facultad / Programa Femenino Masculino Femenino | Masculino
Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas | Cant | Horas
Ciencias de la Educacién 60 | 11138 | 76 | 14.927 | 58 | 10.433 | 87 | 15.484
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 5 640 3 515 4 122 3 570
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 9 1.628 | 21 | 3.760 9 1.655 | 25 | 4.175
Lic. Educacion Infantil | 7 064 4 459 5 459 4 481
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Frances | 19 | 4.028 | 21 | 4.731 | 23 | 4.258 | 24 | 4.617
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 8 1.568 | 11 | 2,023 8 1.356 | 13 | 2.028
Lic. Matematicas | 12 | 2310 | 16 | 3.379 9 1983 | 18 | 3.613
Ingenieria 30 | 5205 | 52 | 10.244 | 29 | 5.338 | 63 | 11.898
Ingenieria Civil| 6 1.028 | 10 | 1.804 ] 1.046 | 12 | 2.241
Ingenieria Sistemas y Computacion | 9 1580 | 13 | 2.668 1 1.350 | 19 | 3.192
Ingenieria Electronica| 4 861 9 1.938 3 606 | 11 | 2.283
Ingenieria Topograiica y Geomatica | 2 170 2 204 4 632 1 1.118
Tecnologia en Levantamientos Topograiicos | 3 682 10 | 2.210 1 194 7 | 1.402
Tecnologia en Obras Civiles| 6 074 8 1.420 8 1510 | 7 | 1.662
Total | 287 | 49.048 | 411 | 70.521 | 295 | 49.267 | 446 | 73.946
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
F: Femenino M: Masculino
6.2. Estudiantes.
6.2.1. Inscritos Pregrado.
Programa y Genero
20211 2021-2 Total
Facultad / Programa P M [ Tolal| F M [Toll | F | N | Total
Ciencias Agroindustriales 128 84 212 14 45 119 | 202 | 129 | 331
Ingenieria de Alimentos 47 40 87 26 13 39 13 53 126
Tootecnia | 81 44 125 48 32 80 129 76 205
Ciencias Basicas y Tecnologias 149 199 348 80 97 177 | 229 | 296 | 525
Biologia| 92 56 148 58 24 82 150 80 230
Fisica 8 37 45 0 21 21 14 58 12
Quimica| 39 38 11 12 17 29 51 55 106
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 10 68 18 4 35 39 14 103 117
(Ciencias de la Salnd 1.420 660 | 2.080 | 431 116 547 | 1.851 | 776 | 2.621
Enfermeria | 286 12 358 2 1 3 288 13 361
Gerontologia | 35 9 44 26 7 33 61 16 11
Medicina | 682 434 | 1.116 2 0 2 684 | 434 | 1.118
Seguridad y Salud en el Trabajo | 417 145 562 258 14 332 | 675 | 219 | 894
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 0 0 0 143 34 177 | 143 34 177
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 514 398 12 396 260 656 | 910 | 658 | 1.568
Administracion de Negocios Distancia 83 560 139 04 54 148 171 110 2817
Administracion de Negocios Presencial | 112 08 210 67 59 126 | 179 | 157 | 336
Administracion Financiera 80 45 125 82 42 124 162 87 249
Contaduria Publica| 192 133 325 124 70 194 | 316 | 203 | 519
Economia 47 06 113 29 35 04 76 101 177
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 553 253 806 0 553 | 253 | 806
Artes Visuales | 62 55 117 49 41 90 111 96 207
(IDBA | 223 83 300 219 83 302 | 442 | 166 | 608
Comunicacion Social Periodismo | 105 60 165 65 21 92 170 87 257
Filosoiia 8 19 21 1 11 18 15 30 45
Trabajo Social | 155 36 191 110 20 130 | 265 56 321
(iencias de la Educacion 587 465 | 1.052 | 404 322 726 | 991 | 787 | 1.718
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 28 12 40 20 1 27 48 19 07
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes | 50 168 218 31 114 145 81 282 | 363
Lic. Educacion Infantil | 126 12 138 108 9 17 | 234 21 255
Lic. Lenguas Modernas con Enf. en Inglés y Francés | 335 224 559 2117 159 376 | 552 | 383 | 935
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 36 28 04 22 18 40 58 46 104
Lic. Matematicas | 12 21 33 6 15 21 18 36 54
Ingenieria 279 1.004 | 1283 | 186 517 703 | 465 | 1.521 | 1.986
Ingenieria Civil | 123 315 438 56 11 167 | 179 | 426 | 605
Ingenieria de Sistemas y Computacion | 76 382 458 58 225 283 | 134 | 607 | 741
Ingenieria Electronica| 19 08 117 12 48 60 31 146 | 171
Ingenieria Topografica y Geomatica 37 95 132 34 51 o1 11 152 223
Tecnologia en Obras Civiles | 24 114 138 26 76 102 50 190 | 240
Total 3.630 | 3.063 | 6.693 | 2.021 1.539 | 3.560 | 5.651 | 4.602 | ####
Distribucion Porcentual 54,24% | 45,76% 56,71% | 43,23%

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino
(IDBA: (iencia de la Informacion y la Documentacion Bibliotecologia y Archivistica

Por Estado Civil
Cantidad
Estado OVl 505071 20212 | Total
No Reporiado 15 2 17 159
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Casado 186 166 352
Divorciado 8 9 17
Otro 54 3 85
Religiosos 3 0 3
Separado 33 33 66
Soltero 6.105 3.085 | 9.190
Union Libre 288 232 520
Viudo 1 2 3

Total | 6.693 3.560 | 10.253

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Modalidad |
: Gantidad
Nodalidad 2021 20212 | Tolal
Distancia Tradicional 064 06 | 1.670
Distancia Virtmal 306 479 785
Presencial 5.423 5.423 | 10.846
Toal|  6.693 6.608 | 13.301
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nacionalidad
Gantidad
Naclonalidad 20214 | 20212 | Toial
Aniba 0 1 i
Barbadense 1 0 1
Colombiano 6.665 | 3540 | 10.203
Ecuatoriano 0 2 2
Espaiiol 10 3 13
Estadounidense 2 3 5
Islas Marianas tel Norie 1 1 2
Israeli 2 2 1
Japoneés 1 1
Peruano 2 2
Suito 2 i 3
Venezolano 9 1 16
Tolal| 6.693 | 3.560 | 10.253

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Departamento de Procedencia

Cantidad

Departamento de Procedencia 20211 2021-2 Tofal
Amazonas 4 3 yi
Antioguia 84 06 150
Arauca 9 9 18
Aflantico 29 11 40
Bolivar 17 10 27
Boyaca 35 24 59
Caldas 168 92 260
(aqueta 1 25 96
(asanare 20 14 34
Cauca 162 53 215
Cesar 19 10 29
Choco 13 9 22
(ordoba 10 10 20
(undinamarca 349 240 589
Guainia 1 0 1
Guaviare 11 1 24
Huila 132 54 186
La Guajira 5 1 0
Magdalena 9 9 18
Meta 50 30 80
Nariiio 525 128 653
Norte de Santander 23 11 34
Putumayo 132 42 174
Quindio 3.378 1.801 5.209
Risaralda 251 124 375
San Andreés y Providencia 2 2
Santander 32 22 54
No Reportado 5 0 5
Provincia Extranjera 2 0 2
sucre 0 8 14
Tolima 191 96 2817
Valle del Cauca 938 555 1.493 160
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Por Municipio de Procedencia

i Cantidad
Departamento de Procedencia 20211 20212 Tofal
Vaupés 4 4 8
Vichada 2 0 2
Total 6.693 3.560 10.253
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Departamento / Municipio de (antidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
Amazonas 4 3 7
Leticia 3 1 4
Miriti-Parana 1 1
Tarapaca 1 1 2
Antioguia 84 84
Andes 1 1
Amalfi 1 1
Apartado 1 1
Barhosa 1 1 2
Bello ] ) 15
Betania 1 1
Buritica 1 1
(aceres 1 2 3
(aicedo 1 1
(aldas 1 1
Caracoli 1 2 3
(arepa 2 1 3
(aucasia 2 1 3
Chigorodo 4 1 5
(opacabana 1 1
Fl Bagre 2 2 4
Envigado 5 3 8
Girardota 2 2
Gomez Plata 1 1
Guarne 1 1
Guatapé 1 1
Ttagiii 1 2 3
Jardin 2 2
Jerico 1 1
La (eja 2 3 5
La Estrella 1 1
La Union 1 3 4
Liborina 1 1
Marinilla 1 1
Medellin 3 19 50
Montebello 1 1
Pueblorrico 1 1
Puerto Berrio 1 1
Puerto Triunio 1 1
Rionegro 1 1
Sabaneta 1 1
Salgar 1 2 3
San Raiael 1 1
San Pedro de Uraba 1 1
Santa. Rosa de 050s 2 2
Sanitaié de Antioquia 1 1
Santo Domingo 2 1 3
sonson 1 1 2
Toledo 1 1
Urrao 1 1 2
Yarumal 1 1
Arauca 9 9 18
Arauca 3 8 11
Arauquita 2 2
Fortul 1 1
Saravena 1 1
Tame 2 1 3
Adlantico 20 11 40
Barranquilla 18 9 21
Malambo 3 2 5
Manati 1 1
Palmar de Varela 2 2
Ponedera 1 1
Soledad 4 4
Bolivar 17 10 21
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Departamento / Municipio de Cantidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
Arjona 1 1
(artagena 9 7 16
El Carmen de Bolivar 3 3
Santa Rosa del Sur 3 3
Mompos 1 1
Tiquisio 1 1
Turhaco 1 1
Tambrano 1 1
Boyaca 35 24 59
Aquitania 1 1
Belén 1 1
Berbeo 1 1 2
Beteitiva 1 1
Chiquinquira 1 1 2
Combita 1 2 3
Cucaita 1 1
Duitama 3 3
Muzo 1 1
Nobsa 2 2
Paipa 4 3 7
Puerto Boyaca 2 2 4
Ramiriqui 1 1 2
S0gamoso 6 4 10
Togui 1 1
Tunja 1 7 18
(aldas 168 92 260
Aguadas 1 1
Anserma 5 10 15
Aranzazu 2 1 3
Belalcazar 3 3 6
Chinchina 8 7 15
Filadeliia 2 1 3
La Dorada 10 2 12
La Merced 2 1 3
Manizales 95 46 141
Manzanares 3 3
Marmato 1 1
Marquetalia 1 1 2
Marulanda 1 1
Neira 4 1 5
Palestina 4 5 9
Pensilvania 1 1
Riosucio 1 2 )
Risaralda 1 1
Salamina 3 1 4
Semana 3 3
Supia 0 4 10
Villamaria 8 1 )
Viterho 2 2
(aqueta i} 25 96
Belén de los Andaquies 1 1
(artagena del Chaira 3 1 4
Currillo 1 1
El Doncello 9 3 12
El Paujil 1 1 2
Florencia 42 13 55
Puerto Rico 8 8
La Montafiita 1 1
Puerto Rico 2 2
San José de la Fragua 1 1
San Vicente del Caguan 4 3 1
Solita 1 1
Valparaiso 1 1
(asanare 20 14 34
Aguazul 8 4 12
Pore 1 1
Tauramena 1 2 3
Trinidad 2 2
Villanueva 2 2
Yopal 1 7 14
(auca 162 53 215
Almaguer 2 2
Argelia 1 1
Balboa 3 3
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Departamento / Municipio de
Procedencia

(antidad

20211

2021-2
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Departamento / Municipio de Cantidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
La Mesa 1 1
La Vega 1 1
Macheta 1 1
Madrid 3 2 5
Mosquera 4 2 (]
Nilo 2 2
Nocaima 1 1
Pacho 1 1
Pasca 1 1 2
Puerto Salgar 1 1 2
San Francisco 1 1
San Juan de Rioseco 1 1
Soacha 11 19 36
Tabio 1 1
Tena 1 1
Tenjo 2 2
Ubaté 2 2
Villapinzon 1 1
Viota 2 2
Tipaquira 1 2 3
Guainia 1 1
Inirida 1 1
Guaviare 17 7 24
(alamar 1 1 2
El Retorno 3 3
Miraflores 1 1
san José del Guaviare 13 5 18
Huila 132 54 186
Acevedo 3 3
Aipe 1 1
Algeciras 2 2
Baraya 2 2
Altamira 1 1
(ampoalegre 1 1 2
Garzon 4 5 )
Gigante 2 1 3
Hobo 1 1 2
Isnos 8 3 1
La Argentina 4 4
La Plata 10 3 13
Neiva 30 11 41
Oporapa 2 2
Paicol 3 3
Palermo 2 2
Pital 1 1
Pitalito 38 9 41
Rivera 2 2
Saladoblanco 1 1
San Agustin 11 4 15
Suaza 3 1 4
Tarqui 2 2 4
Tello 1 1
Tesalia 3 3
Timana 2 2
1a Guajira 5 1 6
Barrancas 1 1
Fonseca 1 1
Riohacha 1 1 2
San Juan del Cesar 1 1
Villanueva 1 1
Magdalena 9 9 18
El Banco 1 2 3
Fundacion 1 1
Santa Ana 1 1
Sania Marta 6 7 13
Meia 50 30 80
Acacias 2 2 4
Castilla 1a Nueva 3 3 (]
(umaral 1 1
El Castillo 1 1
Granada 6 3 9
Lejanias 1 1
Puerto Lopez 2 1 3
Restrepo 1 3 4
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Departamento / Municipio de (antidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
San Luis de Cubarral 1 1
San Martin 1 1
San Juan de Arama 4 4
Villavicencio 29 15 44
Vista Hermosa 1 1
Nariiio 525 128 653
Alban 3 2 5
Aldana 4 2 (]
Ancuya 5 1 [
Arboleda 1 1
Barbacoas 3 3
Belén 1 1
Buesaco 3 3
Chachagiii 2 2
Colon 16 (] 22
Consaca 3 3
Contadero 2 2
Cordoba 8 1 9
Cuaspud 4 1 5
(umbal 62 11 73
(umbitara 1 1
Fl Charco 1 11
El Pefiol 1 1
El Rosario 1 1
El Tablon de Gomez 1 2 9
Fl Tambo 3 1 4
Funes 1 2 3
Guachucal 0 5 11
Guaitarilla 3 2 5
Gualmatan 3 3
Tles 1 1
Imues 2 2 4
Ipiales 68 11 85
La (ruz 8 8
La Florida 1 1 2
La Llanada 5 5
La Union 32 (] 38
Leiva 1 5 12
Linares 3 3
Los Andes 4 1 5
Mallama 3 3
Mosquera 1 1
Olaya Herrera 2 2
Policarpa 1 1
Potosi 7 2 9
Puerres 2 2
Pupiales 0 3 9
Ricaurte 3 1 4
Samaniego 20 5 25
San Bernardo 3 3
San Juan de Pasto 79 22 101
San Lorenzo 11 2 13
San Pablo 21 1 22
San Pedro de Cartago 6 (]
Sandona 17 5 22
santacruz 1 1
Taminango 26 8 34
Tumaco 14 4 18
Tuquerres 20 4 24
Norte de Santander 23 1 34
(hitaga 1 1 2
Convencion 1 1
(iicuta 11 8 25
Cucntilla 2 2
Labateca 1 1
Ocaia 1 1
Pamplona 1 1 2
Putumayo 132 42 174
Colon 2 2
Leguizamo 2 2
Mocoa 35 10 45
Orito 8 4 12
Puerto Asis 36 14 50
Puerto Guzman 1 1
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Departamento / Municipio de Cantidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
San Francisco 4 1 5
San Miguel (La Dorada) 3 3 6
Santiago 1 1 2
Sibundoy 17 4 21
Valle del Guamuez (La Hormiga) 10 1 1
Villagarzon 13 4 17
Quindio 3.378 1.801 5.269
Armenia 2.010 1.164 3.174
Buenavista 16 5 21
(alarca 494 256 750
(ircasia 162 68 230
cordoba 21 14 35
Hlandia 79 40 119
Génova 32 15 47
La Tebaida 161 93 254
Montenegro 149 108 257
Pijao 27 18 45
Quimbaya 173 02 2065
Salento 54 18 2
Risaralda 251 124 375
Apia 2 1 3
Balhoa 2 2 4
Belén de Umbria 8 3 1
Dosquehradas 41 16 51
Guatica 2 3 5
La Celia 1 1 2
La Virginia 8 4 12
Marsella 1 1
Mistrato 3 3
Pereira 152 73 225
Pueblo Rico 2 2
Quinchia 5 (] 1
Santa Rosa de (abal 25 1 36
Santuario 2 1 3
San Andrés y Providencia 2 2
San Andrés 2 2
Santander 32 22 54
Barbosa 1 1
Barrancabermeja 0 3 9
Bucaramanga 12 8 20
(imitarra 2 1 3
Curiti 1 1
Floridablanca 2 1 3
Giron 2 2
Landazuri 1 1
Malaga 1 1
Palmar 1 1
Piedecuesta 4 4
Puente Nacional 1 1 2
Rionegro 1 1
Sabana de Torres 1 1
San Gil 1 2 3
Socorro 1 1
No Reportado 5 5
(indad Extranjera 2 2
sucre 6 8 14
El Roble 1 1 2
La Union 2 2
San Benito Abad 1 1
San Marcos 2 2
Sincelejo 4 3 1
Tolima 191 96 287
Afaco 1 1
Ambalema 1 1
(ajamarca 25 23 48
(armen Apicala 2 1 3
(asabianca 1 1 2
Chaparral 6 2 8
Coello 3 1 4
Coyaima 3 2 5
Dolores 1 1
Espinal 0 1 1
Falan 1 1 2
Flandes 2 2
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Departamento / Municipio de (antidad
Procedencia 20211 2021-2 Total
Fresno 4 4
Herveo 1 1
Honda 2 3 5
Ihagué 102 28 130
Libano 1 7 14
Mariquita 1 2 9
Melgar 2 5 7
Murillo 1 1
Ortega 1 1
Planadas 5 2 7
Prado 2 2
Purificacion 2 2
Rioblanco 4 1 5
Roncesvalles 1 1 2
Rovira 2 2
Saldaia 2 2 4
san Luis 2 1 3
Santa Isabel 1 1
Venadillo 2 2
Villarrica 1 1
Valle del Cauca 938 555 1493
Alcala 1 7 18
Andalucia 13 10 23
Ansermanuevo 3 2 5
Argelia 2 2
Bolivar 9 3 12
Buenaventura 159 105 264
Buga 44 27 T
Bugalagrande 10 7 11
(aicedonia 49 20 69
Cali 152 95 247
(alima 7 5 12
(andelaria 5 1 0
(artago 63 37 100
Dagua 3 1 4
Fl Aguila 4 4
Fl Cairo 3 3
Fl Cerrito 2 7 )
El Dovio 2 3 5
Florida 6 3 )
Ginebra 4 1 5
Guacari 13 7 20
Jamundi 12 4 16
La Union 19 0 25
La Victoria 3 4 7
Obando 1 1 2
Palmira 31 23 54
Pradera 5 3 8
Restrepo 1 4 11
Rioifrio 5 2 7
Roldanillo 40 14 54
San Pedro 2 3 5
Sevilla 81 49 130
Toro 6 4 10
Trujillo 2 4 (]
Tulua 112 69 181
Ulloa 1 3 4
Versalles 5 5
Vijes 1 1
Yotoco 1 2 3
Yumbo 13 (] 19
Tarzal 21 13 40
Vaupés 4 4 8
Mitil 4 4 8
Vichada 2 2
La Primavera 1 1
Puerto (arreiio 1 1
Total | 6.693 3.560 10.253
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Centro de Atencion
Centro de Atencion Cantidad
Tutorial 20211 2021-2 Total
Distancia Tradicional 964 706 1.670 167
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Pereira 150 103 253
Armenia 386 348 734
Buenaventura 115 80 195
Buga 104 113 217
Cali 124 39 163
Manizales 85 23 108
Distancia Virtual 306 479 785
Armenia 306 479 785
Presencial 5.423 2.375 7.798
Armenia 5.423 2.375 7.798
Total 6.693 3.560 10.253
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Naturaleza Colegio
. (antidad
Naturaleza Colegio 20211 20212 Total
No Reportado 5 0 5
Oficial 5.482 3.020 8.502
Privado 1.206 540 1.746
Total 6.693 3.560 10.253
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estrato Socioeconomico
Estrato Socioeconémico Cantidad
No Reportado 16
0 114
1 2.584
2 2,587
3 1.130
4 200
5 56
6 6
Total | 6.693
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.2. Inscritos Posgrados
Por Programa y Genero
20211 2021-2 Tolal
Facultad / Programa F | M [Tolal| F | M |Tol| F | M | Tolal
(Ciencias Agroindustriales 3 2 5 3 2 5
Maestria en Procesos Agroindustriales | 3 2 5 3 2 5
(iencias Basicas y Tecnologias 8 15 23 3 3 6 1 18 20
Doctorado en Ciencias 3 3 3 2 5 3] 5 8
Maesiria en Biomatematica | 1 3 4 1 1 1 4 5
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal | 3 2 5 3 2 5
Maestria en Quimica 6 6 0 0 0
(iencias Humanas y Bellas Artes 4 1 5 4 1 5
Maesiria en Medio Ambiente | 4 1 5 4 1 5
Ciencias de la Salnd 4 3 1 19 5 24 23 8 3
Doctorado en (iencias Biomeédicas | 1 2 3 1 1 2 2 4
Maestria en Ciencias Biomédicas | 3 1 4 3 1 4
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales 3 3 6 3 3 6
Especializacion en Pedialria 15 2 17 15 2 17
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 17 12 20 9 1 16 26 19 45
Especializacion en Contabilidad Financiera Internacional | 1 1 1 0| 1
Especializacion en Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna | 3 3 6 2 1 3 5 4 9
Especializacion en Gerencia Tributaria Internacional | 1 1 2 3 1 4 4 2 6
Maesiria en Administracion | 4 3 7 2 3 5 6 6 12
Maestria en Auditoria y Control de Gestion | 8 5 13 2 2 4 10 1 11
(iencias de la Educacion 0 7 13 6 1 13
Maestria en Ciencias de la Educacion | 6 1 13 (1] 1 13
Ingenieria 1 16 17 1 16 17
Maesiria en Ingenieria 1 16 17 1 16 17
Total | 39 55 04 3 15 46 70 70 | 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino
Por Estado Civil
(antidad
Estado (v 2021 20212 | Tolal
No Reportado 8 2 10
(asado 16 6 22
Divorciado 2 1 3
0iro 2 2
Soltero 51 29 80
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Union Libre 15 8 23
Total 94 46 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Departamento de Residencia

(antidad
Departamento 20214 | 20212 | Tomal
Antioquia 1 1
Atlantico 1 1
(aldas 2 1 3
(aqueta 1 1 2
(asanare 1 1
(auca 2 2 4
(undinamarca 2 2 4
Huila 1 1
Nariiio 2 1 3
Quindio 09 26 95
Risaralda 2 3 5
San Andres y Providencia 1 1
Santander 1 1
Tolima 4 3 1
Valle del Cauca 8 3 1
Total 04 46 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Municipio de Residencia
(antidad
Departamento / Municipio 2021 2021-2 Tofal
Antioguia 1 1
Medellin 1 1
Atlantico 1 1
Barranquilla 1 1
(aldas 2 1 3
Manizales 1 1 2
Marquetalia 1 1
(aqueta 1 1 2
Florencia 1 1 2
(asanare 1 1
Yopal 1 1
(auca 2 2 4
Popayan 2 2 4
(undinamarca 2 2 4
Bogota D.C. 2 1 3
Fusagasuga 1
Huila 1 1
Pitalito 1 1
Nariiio 2 1 3
Policarpa 1 1 2
Tuquerres 1 1
Quindio 69 26 95
Armenia 53 22 5
(alarca 5 1 6
(ircasia 3 1 4
(ordoba 1 1
Filandia 1
La Tebaida 4 1 5
Montenegro 3 3
Risaralda 2 3 5
Dosquebradas 1 1
Pereira 1 3 4
San Andrés y Providencia 1 1
San Andrés 1 1
Santander 1 1
Barrancabermeja 1 1
Tolima 4 3 1
Ibagué 4 2 (]
Libano 1
Valle del (auca 8 3 11
Cali 1 1 1
Jamundi 2 2
Roldanillo 2 2
Sevilla 1
Tulua 1 1 2
Ulloa 1 1
Tarzal 2 2 169
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o (antidad
Departamento / Municipio 20211 2021-2 Tofal
Total 9 46 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estrato Socloeconémico
_ Cantidad
Estrato de Socioeconomico 20211 2021-2 Tofal
No Reportado 21 8 29
0 1 0 1
1 9 1 10
2 28 10 38
3 21 1 32
4 8 10 18
5 0 4 10
6 2 2
Total o 46 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Tipo de Posgrado
(antidad
Tipo Posgrade 00— 50212 | Toral
Doctorado 1] 0 12
Especializacion 9 24 33
Maestria 79 16 95
Total 04 46 140
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.3. Admitidos Pregrado.
Por Programa y Genero
2021-1 2021-2 Total
Fackltad / Pregrama F M| Total| F M| Total| F M| Toial
Ciencias Agroindustriales 80 55 135 60 35 95 140 90 230
Ingenieria de Alimentos 44 34 78 24 9 33 68 43 111
lootecnia 36 21 57 36 20 62 2 47 119
Ciencias Basicas y Tecnologias 9 170 269 66 82 148 165 252 417
Biologia 49 40 89 47 21 68 096 61 157
Fisica 0 35 41 5 15 20 11 50 61
Quimica 36 32 68 10 16 20 46 48 04
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 8 63 il 4 30 34 12 93 105
Ciencias de la Salud 318 157 535 0 318 157 535
Eniermeria 37 19 56 1 1 37 20 57
Gerontologia| 35 8 43 24 7 31 59 15 14
Medicina 41 26 07 0 0 0 41 26 67
Seguridad y Salud en el Trabajo | 265 104 369 0 265 104 369
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 107 21 134 107 21 134
(Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 295 252 5417 206 197 493 501 449 | 1040
Administracion de Negocios Distancia 2 49 121 03 31 100 135 86 221
Administracion de Negocios Presencial 41 46 87 51 44 05 092 90 182
Administracion Financiera 3 42 115 68 34 102 141 76 217
Contaduria Publica 2 62 134 01 55 146 163 117 280
Economia 37 53 90 23 27 50 60 80 140
(Ciencias Humanas y Bellas Artes 247 11 358 228 99 327 475 210 685
Artes Visuales 22 16 38 15 17 32 37 33 70
(I(BA| 132 50 182 121 47 168 253 97 350
Comunicacion Social Periodismo | 40 25 65 42 19 61 82 44 126
Filosoiia 8 14 22 4 11 15 12 25 37
Trabajo Social 45 0 51 46 5 51 01 11 102
Ciencias de la Educacién 266 199 465 242 181 423 508 380 888
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 28 12 40 17 6 23 45 18 63
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 21 65 86 23 11 100 44 142 186
Lic. Educacion Iniantil 82 10 92 83 1 90 165 17 182
Lic. Lenguas Modernas con Enf. en Inglés y Francés 95 68 163 95 63 158 190 131 321
Lic. Literatura y Lengua Castellana 28 20 54 19 17 36 47 43 90
Lic. Matematicas 12 18 30 5 11 16 17 29 46
Ingenieria 131 506 637 132 359 491 263 865 1128
Ingenieria Civil 3 14 105 37 06 103 68 140 208
Ingenieria de Sistemas y Computacion 29 159 188 38 151 189 67 310 371
Ingenieria Electronica 13 14 87 10 38 48 23 112 135
Ingenieria Topografica y Geomatica 35 90 125 21 49 76 62 139 201
Tecnologia en Obras Civiles 23 109 132 20 55 5 43 164 207
Total 1496 | 1450 |2946 | 1.384 | 1049 | 2433 | 2880 | 2499 | 5.379
Distribucion Porcentual 50,78% | 49,22% 56,88% | 36,42% 53,54% | 46,46% 0
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino 170
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Por Estado Civil

Por Metodologia

Por Nacionalidad

Por Departamento de Procedencia

— Canfidad
Estado (vl 2021 2021-2 Total
No Reporfado 10 1 1l
tasado 125 110 235
Divorciado 1 8 12
oo 24 23 11
Religiosos 1 0 1
Separado 7 23 10
Soliero 2510 2417 1696
Union Libre 185 150 335
Vindo 1 1 2
Toial| 2046 2433 5310
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Caniidad
Modalidad 20211 2021-2 Toial
Distancia Tradicional 137 567 1.304
Distancia Virfual 182 302 484
Presencial 2.027 1.564 3.501
Towl|  2.946 2.433 5.379
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Caniidad
Naclonalidad 20211 2021-2 Toial
Colombiano 2.040 2.422 5.362
Ecuatoriano 1 1
Estadounidense 2 2
Espaiiol 1 1 2
Islas Marianas del Norte 1 1 2
Japonés 1 1
Peruano 1 1
Israeli 2 2
Suizo 1 1
Venezolano 1 4 5
Toial| 2046 2433 5379
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.
J (antidad
Departamento 20211 | 20212 Total
Amazonas 3 3
Antioquia 3 18 81
Arauca 6 6
Atlantico 8 o 14
Bolivar 6 7 13
Boyaca 10 1 20
Caldas % 08 163
(aqueta 21 13 34
Casanare 6 9 15
talica 5% 36 of
Cesar 1 7 1l
toco 3 8 1l
Cordoba 3 1 4
(undinamarca 165 150 315
Guainia 1 0 1
Guaviare 3 2 h
Huila 16 3 80
1a Guajira 1 0 1
Magdalena 1 5 o
Mela 22 15 37
Nariiio 164 89 253
Norte de Santander 3 1 10
Pufumayo 38 28 66
Quindio 1.564 1336 2000
Risaralda 109 80 189
sanfander 14 12 26
¥o Reporfado 1 0 1
sucre 1 4 5
Tolima 70 i 141
Valle del Cauca 102 308 560
Valll)és 3 1 4
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Vichada 1 0 1
Total general 2.946 2433 5.379
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Municipio de Procedencia
Departamento / Municipio A T 20212 T Todal
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Departamento / Municipio

(antidad

2021-1

2021-2

Total
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Departamento / Municipio

(antidad

2021-1

2021-2

Total
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o Cantidad
Departamento / Municipio 20211 2021-2 Tofal
San Juan de Arama 3 3
Villavicencio 12 8 20
Nariiio 163 89 252
Alban 2 2
Aldana 4 1 5
Ancuya 3 1 4
Arboleda 1 1
Barbacoas 2 2
Buesaco 1 1
Colon 7 3 10
Consaca 1 1
(ordoba 5 1 0
Cuaspud 3 1 4
(umbal 17 6 23
(umbitara 1 1
El Charco 2 2
El Rosario 1 1
El Tambo 1 1 2
Fl Tablon de Gomez 2 2
Funes 1 1 2
Guachucal 3 3 0
Gualmatan 1 1
Guaitarilla 1 1
Imues 1 2 3
Ipiales 16 13 29
La (ruz 3 3
La Florida 1 1
La Llanada 1 1
La Union 7 5 12
Los Andes 1 1
Leiva 1 4 5
Linares 2 2
Mosquera 1 1
Potosi 2 1 3
Pupiales 3 2 5
Ricaurte 1 1
Samaniego 1 1 8
San Bernardo 2 2
San Juan de Pasto 23 14 37
San Lorenzo (] 2 8
San Pablo 9 9
San Pedro De Cartago 1 1
Sandona (] 4 10
Taminango 8 8 16
Tumaco 3 3 6
Tuquerres 8 2 10
Norte de Santander 3 7 10
Chitaga 1 1
Cicuta 2 5 1
Labateca 1 1
Ocaiia 1 1
Pulumayo 38 28 66
Leguizamo 1 1
Mocoa 10 6 16
Orito 2 3 5
Puerto Asis 10 9 19
Puerto Guzman 1 1
San Francisco 1 1 2
San Miguel (La Dorada) 3
Sibundoy (] 2 8
Valle del Guamuez (La Hormiga) 5 5
Villagarzon 2 4 6
Quindio 1.564 1.336 2.900
Armenia 908 798 1706
Buenavisia 11 5 16
(alarca 220 177 397
(ircasia 86 49 135
Cordoba 14 10 24
Filandia 39 32 yi
Génova 19 13 32
La Tebaida 68 yi 139
Montenegro 11 83 160
Pijao 18 16 34
Quimbaya 12 66 138
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Departamento / Municipio

(antidad

2021-1

2021-2

Total
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Cantidad
Departamento / Municipio 20211 2021-2 Total
Dagna| 2 1 3
Heairo| 1 1
B Cemifo| 1 4 5
Fl Dovio 1 1
Forida| 1 3 4
Ginebra| 2 2
Guacari| 1 5 16
Jamundi| 7 3 10
latmion| 8 6 14
lavVicoria| 1 4 5
Pamira| 20 16 36
Pradera| 4 1 5
Restrepo 4 4 8
Rioio| 5 5
Roldanillo| 14 10 24
sanPedro| 1 3 4
Sevilla| 32 10 2
Toro| 3 4 7
Tryjillo | 2 3 5
Tula| 64 42 106
Uoa 1 1
Versalles 2 2
Viless| 1 1
Yoloco| 1 2 3
Yambo| 9 4 13
lamal| 10 10 20
Vaupés 3 1 4
M| 3 1 4
Vichada 1 1
La Primavera 1 1
Total| 2946 | 2433 | 5379
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por (entro de Atencion
- Canfidad
Centro de Atencion 20211 2021-2 Total
Distancia Tradicional 131 567 1.304
Pereira 100 82 182
Armenia 272 300 581
Buenaventura 80 50 130
Buga 100 03 103
(ali 117 18 135
Manizales 08 15 83
Distancia Virmal 182 302 484
Armenia 182 302 484
Presencial 2,021 1.564 3.501
Armenia 2.021 1.564 3.501
Tofal 2,946 2433 5.379
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Naturaleza Colegio
Nafuraleza (anfidad
Colegio 20211 2021-2 Total
No Reportada 1 0 1
Oficial 2.470 2.007 4567
Privado 475 336 811
Tolal | 2.946 2,433 5.379
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estrato Socioeconémico
Cantidad
Rata 2021 2021-2 Toal
No Reportada 42 17 59
Afroamericana 35 30 65
Amarilla 1 14 25
Blanca 1.037 843 1.880
Mesiiza 1.694 1.404 3.008
Negra 127 125 252
Tolal | 2.946 2433 5.379

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
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. _ (antidad
Discapacidad 20211 2021-2 Total
No Reportada 81 34 115
Baja Vision Diagnosticada 83 01 174
(eguera 1 3 4
Deiiciencia Cognitiva (Retardo Mental) 2 1 3
Fisico 0 Motora 8 5 13
Hipoacusia A Baja Audicion 4 4 8
Lesion Neuromuscular 1 1 2
No Aplica 2.766 2.289 5.055
Sindrome de Down 4 4
Sordera Profunda 1 1
Total 2.946 2433 5.379
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Jornada
Cantidad
Jomada 2021 2021-2 Total
Diurna 2.488 2.000 4.494
Mixta 22 15 31
Nocturna 436 412 848
Total 2.946 2433 5.379
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.4. Admitidos Posgrado.
Por Programa y Genero
20211 2021-2 Total
Fackltad / Pregrama F | M [Toil| F | M [Toll| F | N [ Tol
(iencias Agroindusiriales 3 2 5 3 2 5
Maestria en Procesos Agroindustriales | 3 2 5 3 2 5
Ciencias Basicas y Tecnologias 4 13 17 1 1 4 14 18
Doctorado en Ciencias 3 3 0 3 3
Maesiria en Biomatematica | 1 2 3 1 1 1 3 4
Maesiria en Ciencias - Biologia Vegetal | 3 2 5 3 2 5
Maesiria en Quimica [ 6 0 [ [
(Ciencias Humanas y Bellas Aries 4 1 5 4 1 5
Maestria en Medio Ambiente | 4 1 5 4 1 5
(lencias de la Salud 4 3 1 2 2 0 3 9
Especializacion en Pediafria 2 2 2 0 2
Doctorado en Ciencias Biomédicas | 1 2 3 1 2 3
Maestria en Ciencias Biomédicas | 3 1 4 3 1 4
(iencias Economicas, Administrativas y Contables 12 10 22 9 1 16 21 17 38
Esp. en Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna | 3 3 0 2 1 3 5 4 9
Esp. en Gerencia Tributaria Internacional 3 1 4 3 1 4
Maestria en Administracion | 1 2 3 2 3 5 3 5 8
Maesiria en Auditoria y Control de Gestion | 8 5 13 2 2 4 10 1 17
(iencias de la Educacion (] 1 13 6 1 13
Maestria en Ciencias de la Educacion | 6 1 13 (1] 1 13
Ingenieria 1 12 13 1 12 13
Maestria en Ingenieria 1 12 13 1 12 13
Total | 34 48 82 11 8 19 45 56 101
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino
Por Estado Civil
(antidad
Estade Cvl 2021 2021-2 Total
No Reportado 8 1 9
Casado 13 13
Divorciado 2 2
Otro 2 2
Soltero 44 13 57
Union Libre 13 5 18
Total 82 19 101
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Depariamento de Residencia
(antidad
Departamento Residencia 20214 2021-2 Tofal
Caldas 1 1
(aqueta 1 1
(asanare 1 1
(auca 2 2
(undinamarca 2 2 118

E N e L
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Huila 1 1
Nariiio 1 1
Quindio 60 14 14
Risaralda 2 2 4
Tolima 4 1 5
Valle del Cauca 1 2 9
Total 82 19 101

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Municipio de Residencia

] o (antidad
Departamento / Ciudad Residencia 2021 2021-2 Tofal
(aldas 1 1
Manizales 1 1
(aqueta 1 1
Florencia 1 1
(asanare 1 1
Yopal 1 1
(auca 2 2
Popayan 2 2
(undinamareca 2 2
Bogota D.(. 2 2
Huila 1 1
Pitalito 1 1
Nariiio 1 1
Tuquerres 1 1
Quindio 60 14 4
Armenia 46 12 58
(alarca 5 1 0
(ircasia 2 2
(ordoba 1 1
La Tebaida 3 1 4
Montenegro 3 3
Risaralda 2 2 4
Dosquebradas 1 1
Pereira 1 2 3
Tolima 4 4
Ihagué 4 4
Valle del Cauca 7 2 ()
Cali 1 1
Jamundi 2 2
Roldanillo 1 1
Tulua 1 1 2
Ulloa 1 1
Tarzal 2 2
Total 82 19 101
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estrato Socioeconomico
. (antidad
Estrato Socioeconomico 20211 2021-2 Tofal
No Reportado 20 1 27
1 (] 0
2 25 4 20
3 21 3 24
4 (] 2 8
5 4 2 0
6 1 1
Total 82 19 101
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Tipo de Posgrado
(antidad
Tipe e Pesgrodo 20214 20212 Total
Doctorado 6 [
Especializacion 6 9 15
Maestria 70 10 80
Total 82 19 101

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

6.2.5. Matriculados Primera Vez Pregrado.

Por Genero y Programa Académico
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20211 20212 Total
Faculiad / Programa P M | Toal| M Tol | F M| Tolal
Gencias Agroindusiriales 8 | 53 | 131 | 53 31 | 84 | 131 | 84 | 2B5
Igenieria de Alimenios | 41 31 | 12 | 2 8 | 20 | 62 30 | 101
Toolecnia| 37 22 | 50 | 32 23 | 55 | 69 5| 114
Giencias Basicas y Tecnologias 8 | 147 | 233 | 56 | 66 | 122 | 142 | 213 | 355
Biologia| 40 4 | 14 | 42 8 | 60 | 82 52 | 134
Fisica| 4 30 | 34 | 3 4 |1 1 M4 | 5l
Quimica| 34 27 | 6l | 1 2 19 | 4 30 | 80
Tecnologia en Insirumentacion Electronica | 8 5% | 64 | 4 2 | 2% | 12 8 | 00
Gencias de Ia Sald 342 | 147 | 489 | 330 | 81 | 411 | 612 | 228 | 900
Eniermeria | 27 4 | 4 0 0 0 | 21 4 | 4
Gerontologia| 32 7 | 30 | 22 5 | 21 | o4 2 | o6
Medicina| 30 22 | 52 | 0 0 D 2 | 52
Seguridad y Samd en el Trabajo | 253 | 104 | 357 | 207 | 55 | 262 | 460 | 159 | 619
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virfua) | 0 0 0o | 100 | 21 |12 | 10 | 21 | 122
Giencias Economicas, Adminisirativas y Confables 280 | 238 | 521 | 215 | 114 | 449 | 564 | 412 | 976
Adminisiracion e Negocios Distancia | 60 52 | 112 | 66 35 | 101 | 126 | 81 | 213
Administracion de Negocms Presencial 46 44 90 11 36 11 87 80 167
Adminisiracion Financiera| 77 B8 120 | 20 | 101 | 149 | 12 | 221
(onfaduria Publica| 70 57 | 121 | 19 50 | 130 | 149 | 108 | 257
Economia| 36 2 | B8 | 1 23 | 40 | 53 0% | 118
(iencias Humanas y Bellas ATies 243 | 101 | 344 | 201 | 88 | 280 | 444 | 189 | 633
Aries Visuales | 22 4 | 36 | 14 5 | 20 | 36 20 | 65
(DBA| 135 | 46 | 181 | 112 | 44 | 156 | 247 | 90 | 337
Comunicacion Social Periodismo | 33 20 | 53 | 32 6 | 48 | 6 36 | 101
Filosoiia 6 13 19 3 8 11 ) 21 30
Trabajo Social | 47 8 | 55 | 40 5 | 45 | 87 13 100
Giencias de Ia Educacion 253 | 192 | 445 | 208 | 165 | 373 | 461 | 357 | 818
Lic. Ciencias Nafurales y Educacion Ambienial | 24 2 | 36 | 8 1 | 2] 32 6 | 48
Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Depories | 22 0 | 92 | 18 4| 92 | 40 | 144 | 184
Lic. Educacion Infantil | 84 8§ | 92 | 6 | 80 | 158 | 14 | 112
Tic. Tenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Frances | 88 64 | 152 | 86 56 | 142 | 114 | 120 | 204
Lic. Literatura y l.ellg“a Castellana 25 20 45 18 16 34 43 36 79
1ic. Matematicas| 10 8 | 28 | 4 o | B3| 1 o7 | 4l
Imgenieria 13 | 413 | 58 | 10 | 317 | 421 | 223 | 190 | 1013
Ingenieria Gvil| 21 03 | 84 | 3 52 | 83 | 52 | 15 | 167
Igenieria de Sisiemas y Computacion | 20 | 145 | 174 | 31 | 130 | 161 | 60 | 275 | 335
Igenieria Elecironica| 11 57 | 68 | 5 33 | 38 | 16 90 | 106
lngelliel‘ia Tﬂnogra“ca y Geomatica 33 100 133 23 42 05 h6 142 198
Tecnologia en Obras Civiles| 19| 108 | 127 | 20 60 | 60 | 30 | 168 | 187
Total 1404 | 1351 |2.755 | 1233 | 922 | 2.455 | 2.631 | 2.213 | 4.910
Distribucion Porcential 50,96% | 49,04% 57.22% | 42,18% 53,11% | 46,20%

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino

Por Genero y Programa Académico

Cantidad
Estado (Vi) 2021 2021-2 Tolal
No Reportado 9 2 11
Casado 135 107 242
Divorciado 1 8 2
oro 22 19 1l
Separado 18 23 1l
Soliero 2378 1.847 12%5
Union Libre 188 148 336
Vindo i 1 2
Tolal|  2.155 2155 4.910
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Nacionalidad
Cantidad
Naclonalidad 20214 2021-2 Tolal
Colombiano 2.751 2.146 4,807
Espaiiol 1 1
Estadounidense 1 1
Griego 1 1
Islas Marianas del Norte 1 1 2
Israeli 1 1
]a[mnés 1 1
Peruano 1 1
Venezolano 1 4 5
Total 2755 2155 4910

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
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Por Depariamento de Procedencia

(antidad

Departamento 20211 | 20212 | Toial
Amazonas 0 3 3
Antioquia 28 46 4
Arauca 1 5 0
Atlantico 10 0 16
Bolivar 3 0 9
Boyaca 10 16 20
Caldas 04 62 156
(aqueta 16 13 20
(asanare 5 9 14
Cauca 46 33 79
Cesar 4 0 10
Choco 3 7 10
(ordoba 2 1 3
Cundinamarca 153 137 200
Guainia 1 0 1
Guaviare 2 2 4
Huila 37 33 70
La Guajira 1 0 1
Magdalena 3 5 8
Meta 19 14 33
Nariio 105 76 181
Norte de Santander 2 1 9
Putumayo 26 23 49
Quindio 1.513 1.142 2.655
Risaralda 93 79 172
Santander 15 9 24
No Reportado 19 1 20
sucre 1 1 2
Tolima 58 60 118
Valle del Cauca 481 352 833
vaupés 3 1 4
Vichada 1 0 1

Total | 2.755 2.155 4,907

Fuente: Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo

Por Municipio de Procedencia

Cantidad
Departamento / (ludad 20211 2021-2 Total

Amatzonas 3 3
Leticia 1 1
Miriti-Parana 1 1
Tarapaca 1 1
Antioquia 28 40 4
Barbosa 1 1

Bello 2 4 0

Buritica 1 1

(aceres 1 2 3

(aicedo 1 1

Caracoli 1 1

(arepa 1 1

(aucasia 1 1

Chigorodo 1 1

Fl Bagre 1 1 2

Envigado 1 2 3

Girardota 2 2

Gomez Plata 1 1
Guarne 1 1

Ttagiii 2 2

La (Ceja 1 3 4

La Estrella 1 1

La Union 1 1

Liborina 1 1
Medellin 13 14 27
Montebello 1 1
Pueblorrico 1 1

Retiro 1 1

Rionegro 1 1

Sabaneta 1 1

Salgar 2 2

San Rafael 1 1

Santo Domingo 1 1

San Pedro de Uraba 1 1 181
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Departamento / Cindad

(antidad

2021-1

2021-2

Total
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Departamento / Cindad

(antidad

2021-1

2021-2

Total
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Departamento / Cindad

(antidad

2021-2

Total
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. Cantidad
Departamento / Cludad 20211 20212 Tofal
Leguizamo 1 1
Mocoa (] 5 11
Orito 1 1 2
Puerto Asis 5 [) 14
Puerto Guzman 1 1
San Francisco 1 1 2
San Miguel (La Dorada) 2 2
Sibundoy 5 2 1
Valle del Guamuez (La Hormiga) 4 4
Villagarzon 2 3 5
Quindio 1.513 1.142 2.655
Armenia 903 696 1599
Buenavisia ) 5 14
(alarca 210 147 357
(ircasia 79 40 119
(ordoba 11 7 24
Filandia 35 25 60
Génova 15 10 25
La Tebaida 62 57 119
Montenegro 70 68 138
Pijao 18 15 33
Quimbaya 64 61 125
Salento 31 11 42
Risaralda 93 79 172
Apia 1 1
Balboa 1 1 2
Belén de Umbria 4 1 5
Dosquehradas 10 10 20
Guatica 2 2
La Celia 2 1 3
Ia Virginia 3 2 5
Mistrato 1 1
Pereira 63 46 109
Pueblo Rico 2 2
Quinchia 5 5
Sania Rosa de Cabal 7 8 15
Santuario 2 2
Santander 15 9 24
Barbosa 1 1
Barrancabermeja 5 2 7
Bucaramanga 5 4 9
(Cimitarra 1 1
Curiti 1 1
Floridablanca 1 1
Giron 1 1
Piedecuesta 1 1
Puente Nacional 1 1
Sabana de Torres 1 1
No Reportado 2 1 3
(indad Extranjera 1 1
sucre 1 1 2
San Marcos 1 1
Sincelejo 1 1
Tolima 58 60 118
Ambalema 1 1
(ajamarca 17 14 31
(armen Apicala 1 1
(asabianca 1 1
Chaparral 1 1 2
Coello 1 1 2
(oyaima 1 1
Dolores 1 1
Espinal 1 1
Falan 1 1 2
Flandes 1 1
Fresno 1 1
Honda 3 3
Ihagué 28 14 42
Libano 4 4
Mariquita 1 2 3
Melgar 1 4 5
Planadas 1 2 3
Prado 2 2
Purificacion 1 1
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: Canfidad
Departamento / Cindad St A —
Rioblanco 2 1 3
Roncesvalles 1 1
Saldaia 2 2
San Luis i 1 2
Venadillo 1 1 2
Valle del Cauca 48 352 833
Alcala 1 3 7
Andalucia 7 5 12
Ansermanuevo 3 2 b
Argelia 1 1
Bolivar 1 1 8
Buenaventura 18 59 137
Buga| 23 22 15
Bugalagrande 3 1 7
Gaicedonia | 27 5 12
@i| 93 55 148
Galima 5 1 9
Candelaria 1 1 5
Gariago | 28 24 52
Dagia 2 1 3
F1 Gairo 1 1
1l Certito 1 7 8
1 Dovio 1 1
Florida 1 3 1
Ginebra 1 1
Guacari|  1f 5 16
Jamundi 1 4 11
1a Union o o 12
Ia Victoria 3 1 7
Palmira| 23 17 10
Pradera 1 2 o
Besll'eno 4 4 8
Rioirio 5 5
Roldanillo| 14 7 2
San Pedro 3 3 6
sevilla| 3 3 o4
Toro 2 3 h
Trujillo 3 3
Tuma| 6l 10 101
Versalles 2 2
Yotoco 2 2
Yumbo 9 3 12
Tarzal 1 9 16
Vaupés 3 1 1
it 3 1 1
Vichada 1 1
La Primavera 1 1
Total|  2.755 2155 4910
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Modalidad
Caniidad
Modalidad 20214 2021-2 Tolal
Distancia Tradicional 716 544 1.260
Distancia Virtual 181 218 459
Presencial 1.858 1.333 3.101
Toal| 2.7 2155 4910
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Jornada
Canfidad
Jomada o550 2021-2 Total
Diurna 2318 1790 4108
Mixia 19 1 30
Nocfurna 418 354 112
Total|  2.755 2.155 2910
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por (entro de Atencion
- Caniidad
Centro de Atencion 20211 2021-2 Total
Distancia Tradicional 716 544 1.260 186

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co




Informe de Gestion 2021

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
Pereira 07 89 186
Armenia| 254 274 528
Buenaventura 14 44 118
Busa| 103 9 199
@i 122 26 148
Manizales 66 15 81
Distancia Virfual 181 218 159
Armenia| 181 218 459
Presencial 1.858 1333 3.001
Armenia|  1.858 1333 3.001
Total|  2.755 2.155 4.910
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oiicina de Planeacion y Desarrollo
Por Naturaleza del Colegio
: Gantidad
Natraleza Coleglo 2021 2021-2 Toial
No Reporiada 2 1 3
oficial 2327 1854 4181
Privado 426 300 726
Tolal| 2.7 2.055 1910
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Raza
Canfidad
Raa 20211 2021-2 Total
No Reporiada 38 18 56
Afroamericana 32 27 59
Amarilla T 3 24
Blanca 088 738 112
Mestiza 1578 1.247 2.8%5
Negra 108 12 220
Tolal|  2.155 2.155 4.910
Fuente: Sistemas de Informacion Oiicina de Planeacion y Desarrollo
Por Discapacidad
(antidad
Discapacidad 2021 2021-2 Total
No Reportada 80 32 112
Baja Vision Diagnosiicada 87 79 166
(eguera 1 3 4
Deficiencia Cognifiva (Reiardo Menial) 2 1 3
Fisico 0 Mofora 10 1 m
Hipoacusia a Baja Audicion 3 4 1
Lesion Neuromuscular 1 1 2
No Aplica 2511 2.021 1,598
Sindrome de Down 4 4
Toal|  2.755 2.455 4,910
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Nivel de Matricula de Pregrado Presencial
Nivel Mairicula Pregrado (antidad
Presencial 2021 2021-2 Total
Nivel 1 1.641 1.186 2.827
Nivel 2 115 03 208
Nivel 3 24 16 40
Nivel 4 60 22 82
Nivel 5 18 20 38
Tolal|  1.858 1.337 3.105
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
Por Estrato Socioecondmico
Estrato Cantidad
Socioeconomico 20214 2021-2 Total
No Reporiado 9 i 10
0 34 34
1 1.019 0] 1.808
2 1.143 896 2.030
3 54 338 702
1 12 2 08
5 24 14 38
6 1 i
Tolal|  2.755 2155 2910

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo
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6.2.6. Matriculados Primera Vez Posgrado.

Por Genero y Programa Académico

20211 2021-2 Total
Faculiad / Programa F | M [Toi| F | M |Tolal| F | M | Towl

Ciencias Agroindustriales 4 3 7 4 3 7
Maestria en Procesos Agroindustriales 4 3 1 4 3 1

Ciencias Basicas y Tecnologias 0 12 18 1 6 13 18
Doctorado en (iencias 2 2 0 2 2

Maesiria en Biomatematica 1 4 5 1 1 5 5

Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal 3 2 5 3 2 5

Maesiria en Quimica 3 3 0 3 3

(Ciencias Humanas y Bellas Artes 2 1 3 2 1 3
Maestria en Medio Ambiente 2 1 3 2 1 3

Ciencias de la Salnd 4 1 5 2 [ 1 5
Doctorado en (iencias Biomédicas 1 1 2 1 1 2

Maesiria en Ciencias Biomédicas 3 3 3 0 3

Esp. Pediairia 2

Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 22 14 36 4 5 9 26 19 45
Esp. Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna 3 3 0 1 1 2 4 4 8

Esp. Gerencia Tributaria Internacional 3 1 4 3 1 4

Maesiria en Administracion 5 4 9 2 2 5 (1] 11

Maesiria en Auditoria y Control de Gestion | 14 7 21 1 1 14 8 22

Ciencias de la Educacién 16 1 21 16 11 27
Doctorado en Ciencias de la Educacion | 10 4 14 10 4 14

Maestria en Ciencias de la Educacion (] 1 13 0 Ll 13

Ingenieria 1 10 11 1 10 11
Maestria en Ingenieria 1 10 1 1 10 11
Total| 53 51 104 6 6 12 59 57 | 116

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino

Por Estado Civil
Caniidad
Estado Civil 2021 20212 Total
No Reporiado 10 10
tasadlo 23 2
Divorciado 1 1
oo 3 3
Separado 2 2
Soliero 19 8 57
Union Libre 16 1 20
Towl| 104 12 16
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Departamento de Residencia
Canfidad
Estado Civl 2021 2021-2 Total
Galdas 2 2
(aqueta 1 1
Cauca 2 2
Cundinamarca 1 1
Huila 3 3
Nariiio 2 2
Quindio 69 1 80
Risaralda 6 1 1
Tolima 3 3
Valle del Cauca 12 12
Tol| 104 2 116
Fuente: Sistemas de Informacion Oiicina de Planeacion y Desarrollo.
Por Municipio de Residencia
Departamento / Municipio de Cantidad
Residencia 2021 20212 Total
Galdas 2 2
Manizales 2 2
(aqueia 1 1
Florencia 1 1
Ganca 2 2
Popaya“ 2 2
Cundinamarca 4 4
BogoiaD.t. 2 2
Soacha 2 2
Hiila 3 3
Garzon 1 1 188
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Departamento / Municipio de Cantidad
Residencia 2021-1 2021-2 Total
Neiva 1 1
Pitalito 1 1
Nariiio 2 2
Pasto 2 2
Quindio 69 11 80
Armenia 50 10 60
(alarca 8 1 9
(ircasia 2 2
(ordoba 1 1
La Tebaida 3 3
Montenegro 5 5
Risaralda 6 1 7
Dosquehradas 1 1
Pereira 5 1 0
Tolima 3 3
Ihagué 3 3
Valle del Canca 12 12
Jamundi 4 4
Roldanillo 2 2
Trujillo 1 1
Tulua 2 2
Ulloa 1 1
Tarzal 2 2
Total 104 12 116
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nivel de Formacion
, (antidad
Nivel de Formacion 20214 2021-2 Tofal
Doctorado 18 0 18
Especializacion 0 8 14
Maestria 80 4 84
Total 104 12 116
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estrato Socloeconémico
i Cantidad
Estrato Socioeconémico 20211 20212 Total
No Reportado 25 5 30
1 0 0
2 29 2 3
3 24 2 20
4 13 13
5 1 2 9
6 1 1
Total 104 12 116
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.6. Matriculados Pregrado.
Por Genero y Programa Académico
20211 2021-2
Facultad / Programa F N Total F N Tofal
(iencias Agroindustriales 350 256 606 370 | 233 603
Ingenieria de Alimentos | 245 173 418 246 146 392
Tecnologia en Procesos Agroindustriales (] 3 9 5 2 7
Tecnologia Agropecuaria 16 20 36 12 15 27
1ootecnia 83 00 143 107 70 177
Ciencias Basicas y Tecnologias 596 T 1367 | 557 | 642 | 1.199
Biologia | 315 242 557 320 | 231 560
Fisica 27 114 141 26 117 143
Quimica | 206 143 349 182 134 316
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 48 272 320 20 154 174
(Ciencias de la Salud 2.353 806 3159 | 2455 | 818 | 3.273
Eniermeria 117 46 163 115 45 160
Gerontologia | 231 38 269 222 38 260
Medicina| 165 116 281 138 96 234
Seguridad y Salud en el Trabajo | 1.840 606 2.446 | 1.880 | 618 | 2.498
Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 100 21 121
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 2.057 | 1427 | 3.484 | 2.097 | 1.423 | 3.520
Administracion de Negocios Distancia | 384 226 610 416 237 0653
Administracion de Negocios Presencial 351 299 650 320 288 608 189
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20211 2021-2

Facultad / Programa F N Toial F N Toial

Administracion Financiera | 511 2417 758 | 549 | 261 810

Contaduria Publica | 610 404 1014 | 620 | 403 | 1023

Economia | 201 251 452 | 192 | 234 | 426
Ciencias Humanas y Bellas Artes 1.486 683 2.169 | 1.556 | 704 | 2.260
Artes Visuales | 113 85 198 113 89 202

(IDBA | 720 3 1031 | 799 | 339 | 1138

Comunicacion Social Periodismo | 268 150 418 204 | 147 411

Filosofia| 41 11 118 40 12 112
Trabajo Social | 344 60 404 | 340 | 517 397
Clencias de 1a Educacion 1.264 1131 | 2395 | 1.272 | 1.156 | 2.428
Lic. Ciencias Sociales con Eniasis en Educacion Basica 5 6 1 3 4 1

Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental | 155 86 241 135 75 210

Lic. Educacion Fisica y Deportes | 62 212 214 50 188 238

Lic. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 34 113 147 44 167 211

Lic. Educacion Infantil | 132 10 142 198 15 213
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés | 567 463 1.030 | 579 | 463 | 1042
Lic. Literatura y Lengua Castellana | 181 114 205 101 17 308

Lic. Matematicas T 126 197 62 126 188

Lic. Pedagogia Infantil | 52 1 53 1 1 8
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 5 5 3 0 3
Ingenieria 145 2507 | 3.252 | 725 | 2471 | 3.196

Ingenieria Civil | 229 516 745 238 | 510 748

Ingenieria de Sistemas y Computacion | 228 019 1147 | 197 | 918 | 1.115
Ingenieria Electronica 84 422 506 11 399 476

Ingenieria Topografica y Geomatica 12 176 248 86 187 273
Tecnologia en Obras Civiles | 92 378 470 96 382 418

Tecnologia en Levantamiento Topograiico| 40 96 136 31 15 106
Total 8.851 7.581 | 16.432 | 9.032 | 7.447 | 16.479
Distribucion Porcentual 53,80% | 46,14%
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino M: Masculino
Por Estado Civil
(antidad
Estado Civil 20211 20212
No Reportado 133 11
(asado 829 864
Divorciado 73 1
0iro 36 41
Separado 183 192
Soltero 13.867 13.986
Union Libre 1.287 1.285
Viudo 24 23
Total | 16.432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nacionalidad
Cantidad
Nacionalidad 20211 20212
No Reportada 1 41
Antiguano 1 1
Armenio 1 0
Australiano 1 1
Colombiano 16.339 16.407
Ecuatoriano 0 1
Espaiiol 3 3
Estadounidense (] (]
Griego 0 1
Islas Marianas del Norte 1 1
Israeli 3 4
Japonés 1 0
Peruano 2 1
Santalucense 1 0
Venezolano 2 0
Total 16.432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Departamento de Procedencia
(antidad
Departamento 20211 20212
Amazonas 8 9
Antioquia 123 153
Arauca 12 11
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(antidad
Departamento 20211 20212
Atlantico 49 50
Bolivar 24 29
Boyaca 51 66
(aldas 395 430
(aqueta 63 68
(asanare 24 28
(auca 176 188
(Cesar 20 25
(hoco 19 24
(ordoba 15 16
(undinamarca 0717 752
Guainia 3 1
Guaviare (] 9
Huila 126 153
La Guajira 1 1
Magdalena 19 21
Meta 51 62
Nariiio 487 524
Norte de Santander 34 39
Putumayo 127 135
Quindio 6.739 1.255
Risaralda 413 453
San Andres y Providencia 2 2
Santander 56 60
Ne Reportado 4,224 3.232
sucre 14 15
Tolima 229 257
Valle del Cauca 2.221 2.395
vaupes 3 3
Vichada 3 1
Total 16.432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Municipio de Procedencia
Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
Amatzonas 8 9
El Encanto 2 2
Leticia 4 4
Miriti-Parana 1 2
Tarapaca 1 1
Antioguia 123 153
Abejorral 1
Abriaqui 1 1
Amaga 1 1
Angelopolis 1 1
Angostura 1 1
Apartado 3 2
Barbosa 1 1
Bello 9 11
Belmira 1 1
Buritica 1
(aceres 5 12
(aicedo 1
(aiasgordas 1
(aracoli 1
(arepa 5 5
(armen de Viboral 1 1
(aucasia 2
Chigorodo 2 2
Concordia 1 1
(opacabana 4 4
Fl Bagre 2 2
Envigado 5 7
Fredonia 1 1
Girardota 2
Gomez Plata 2 2
Granada 1 1
Guarne 1
Guatapé 1 1
Itagiii 4 5
La Ceja 3 5
La Estrella 1 2
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Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
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Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
Villa de Leyva 1 1
(aldas 395 430
Aguadas 4 3
Anserma 15 19
Aranzazu 3 4
Belalcazar 5 6
Chinchina 13 19
Filadeliia 4 5
La Dorada [ 7
La Merced 1 2
Manizales 244 255
Manzanares 1 2
Marmato 4 4
Marquetalia 1 1
Marulanda 1 1
Neira 9 10
Norcasia 2 2
Pacora 4 4
Palestina 7 12
Pensilvania 0 7
Riosucio 23 25
Salamina 4 4
Samana 2 2
Supia (] 8
Victoria 1
Villamaria 19 19
Viterbo 10 9
(aqueta 63 68
velen de los Andaquies 2 2
(artagena del Chaira 3 3
Currillo 2 2
El Doncello 0 9
El Paujil 1
Florencia 34 33
La Montafiita 1 1
Morelia 1 1
Puerto Rico 1 )
San Vicente del (agiian 4 5
Solita 1
Valparaiso 2 2
(asanare 24 28
Aguazul 4 5
Mani 1 1
Monterrey 1 1
Paz de Ariporo 1 1
Pore 1
Tauramena 2 3
Yopal 15 16
(auca 176 188
Almaguer 1 1
Argelia 1 1
Balboa 2 2
Bolivar 11 13
Buenos Aires 5 4
(ajibio 1 1
(aldono 1 2
(aloto 4 4
Corinto 3 3
Fl Tambo 7 9
Florencia 3 3
Guapi 5 5
Inza 1 1
La Sierra 2 1
La Vega 2 2
Lopez 3 3
Mercaderes 2 3
Miranda 10 10
Morales 1 2
Padilla 1 1
Paez 1 1
Patia 4 4
Piendamo 8 9
Popayan 46 52
Puerto Tejada 10 1
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Departamento / Cindad

(antidad

2021-1

2021-2
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Departamento / Cindad

(antidad

2021-1

2021-2
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Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
Villavicencio 21 29
Nariiio 481 524
Alban 2 4
Aldana 3 4
Ancuya 4 (]
Barbacoas 2 2
Belén 2 2
Buesaco 3 3
Colon 9 10
Consaca 4 2
Contadero 2 1
(ordoba 5 5
Cuaspud (] 7
(umbal 53 56
(umbitara 1 1
El Charco 23 25
El Peiiol 4 2
El Tablon de Gomez 13 14
Fl Tambo 3 4
Funes 2 3
Guachucal 11 14
Guaitarilla 2 3
Gualmatan 2 2
Imues 1 2
Ipiales 58 62
La (ruz 5 5
La Florida 0 1
La Llanada 2 2
La Union 22 23
Leiva 3 (]
Linares 11 10
Los Andes 1 2
Mosquera 2 2
Nariiio 1 1
Potosi 8 7
Pupiales 12 14
Ricaurte 1 2
Samaniego 23 23
San Bernardo 2 2
San Juan de Pasto 69 11
San Lorenzo 8 9
San Pablo 18 16
San Pedro de (artago 1
Sandona 19 21
santacruz 2 2
sapuyes 1 1
Taminango 29 31
Tangua 2 1
Tumaco 13 14
Tuquerres 1 12
Norte de Santander 34 39
(hitaga 1
Convencion 1 1
Ciicuta 24 28
Fl Iulia 2 2
Labateca 1
Los Patios 3 3
Ocaia 2 1
Pamplona 2 2
Putumayo 1217 135
Colon 1 1
Leguizamo 3 3
Mocoa 30 30
Orito 9 8
Puerto Asis 36 42
Puerto (aicedo 1 1
Puerto Guzman 1
San Francisco 2 1
San Miguel (La Dorada) 1 3
Santiago 1 1
Sibundoy 12 13
Valle del Guamuez (La Hormiga) 14 12
Villagarzon 16 20
Quindio 6.739 7.255
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Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
Armenia 4.089 4.418
Buenavista 35 35
(alarca 880 047
(ircasia 334 3
(ordoba 58 58
Hlandia 123 139
Génova 2 11
La Tebaida 358 375
Montenegro 326 359
Pijao 75 83
Quimbaya 206 332
Salento 93 01
Risaralda 413 453
Apia 1
Balhoa 4 4
Belén de Umbria 1 1
Dosquehradas 52 59
Guatica 3 5
La Celia 4 5
La Virginia 23 24
Marsella 5 5
Mistrato 4 4
Pereira 244 204
Pueblo Rico 0 1
Quinchia 8 10
Santa Rosa de (abal 50 55
Santuario 3 3
San Andrés y Providencia 2 2
Providencia y Santa (atalina 1 1
San Andrés 1 1
Santander 56 60
Barbosa 1 2
Barrancabermeja 8 7
Bucaramanga 24 21
(Cimitarra 2 2
Coniratacion 1 1
Curiti 1 1
El Guacamayo 1 1
Florian 2 2
Floridablanca 2 2
Giron 3 3
Lebrija 1 1
Malaga 1 1
Onzaga 1 1
Piedecuesta 3 4
Puente Nacional 1 2
Sabana de Torres 1 1
San Gil 2 1
Tapatoca 1 1
Sin Reporte 4.224 3.224
(indad Extranjera 8
sucre 14 15
Buenavisia 1 1
Corozal 2 2
Majagual 1 1
Morroa 1 1
San Benito Abad 1 1
San Marcos 1
Sincelejo 5 5
sucre 3 3
Tolima 229 257
Ambalema 1 1
Afaco 1 1
(ajamarca 39 41
(armen Apicala 1 3
(asabianca 1 2
Chaparral 7 7
Coello 3 4
(oyaima 1
Dolores 1 2
Espinal 4 5
Falan 3 4
Flandes 3 3
Fresno 6 1
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Cantidad
Departamento / Cindad 20211 20212
Guamo 1 1
Herveo 4 5
Honda 2 5
Ihagué 04 89
Icononzo 2 2
Lérida 1 1
Libano 16 19
Mariquita 11 9
Melgar 2 6
Murillo 1 1
Natagaima 1 1
Ortega 1 1
Planadas 4 5
Prado 1 2
Purificacion 2 3
Rioblanco 4 4
Roncesvalles 1
Rovira 2 2
Saldaiia 1 3
San Antonio 2 2
San Luis 2 2
Sania Isabel 1 1
Venadillo 1 1
Villahermosa 3 3
Villarrica 1
Valle del (auca 2.221 2.395
Alcala 3 32
Andalucia 20 20
Ansermanuevo 8 9
Argelia 3 3
Bolivar 12 12
Buenaventura 398 429
Buga 125 140
Bugalagrande 18 19
(aicedonia 07 99
Cali 457 465
(alima 20 22
(andelaria 25 25
(artago 112 129
Dagua 8 )
Fl Aguila 4 4
Fl (airo 1 1
F1 Cerrito 21 21
El Dovio 0 8
Florida 12 15
Ginebra 15 16
Guacari 35 40
Jamundi 24 28
La Cumbre 4 3
La Union 20 25
La Victoria 8 10
Obando 5 5
Palmira 127 131
Pradera 17 18
Restrepo 12 17
Rioirio 10 9
Roldanillo 07 05
San Pedro 9 12
Sevilla 139 162
Toro (] 7
Trujillo 8 11
Tulua 253 2117
Ulloa 7 1
Versalles 3 3
Vijes 1 1
Yotoco 7 9
Yumbo 37 36
Tarzal 20 35
Vaupés 3 3
Miti 3 3
Vichada 3 1
La Primavera 1 1
Puerto (arreiio 2
Total 16.432 16.479
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Por Modalidad
Canfidad
Modalidad i3t 312
Distancia Tradicional 4.398 2.201
Distancia Virfual 1.031 1.250
Presencial 11.003 10.729
Tolal| 16432 14.279
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Jornada
(antidad
Jomada 2021 20212
Diurna 13.966 13.920
Mixia 118 12
Nocturna 2.348 2.447
Total| 16432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Centro de Afencion
) Canfidad
Centro de Atencion 2021 2021-2
Distancia Tradicional 4.398 4491
Pereira| 598 660
Armenia| 1478 1.615
Buenaventura 495 471
Busa| 701 703
i 133 011
Manizales| 393 305
Distancia Virfual 1.031 1.250
Armenia| 1,031 1.259
Presencial 11.003 10.129
Armenia| 11,003 10.729
Total|  16.432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nivel Matricula Pregrado Presencial
Nivel Matricula Pregrado Caniidad
Presencial 2021 20212
Nivel1 0.157 0,002
Nivel 2 461 482
Nivel 3 145 143
Nivel 4 152 142
Nivel 5 17 110
Total| 10032 9.969
Fuente; Sistemas de Informacion 0Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Condicion del Estudiante
: Canfidad
Condicion Estudiantes 20211 2021-2
Aniigio 12142 13.073
Confinuidad 024 1.001
Movilidad Entrante 2 1
Nuevo Regular 2480 2102
Nuevo Transierencia Externa 6 4
Reingreso 217 284
Reingreso Bajo Acuerdo 05 2
Reingreso Bajo Acuerdo 06 1 12
Tol| 16,432 16.479
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oiicina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nafuraleza del Coleglo
Caniidad
Naturaleza Colegio 20211 2021-2
No Reporiada 4.024 3.224
oficial 10.387 11.338
Privada 1.821 1.917
Toial|  16.432 16.479

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
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Por Raza
Canfidad
— 20211 20212
No Reporiaia 4467 3.524
Afroamericana 112 128
Amarrilla 60 o1
Blanca 1.302 1.683
Mesiiza 0.811 7.3%
Negra 620 688
Total|  16.432 16.479

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Discapacidad
(antidad
Discapacidad 20211 20212
No Reportada 4.498 3.578
Autismo 4 2
Baja Vision Diagnosticada 436 466
(eguera 20 19
Deiiciencia Cognitiva (Retardo Mental) 5 4
Fisico 0 Motora 51 53
Hipoacusia a Baja Audicion 33 36
Lesion Neuromuscular 8 8
Miiltiple 3 4
No Aplica 11.347 12.281
Paralisis Cerebral 1
Sindrome de Down 15 17
Sordera Profunda 12 10
Total 16.432 16.479

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Estrato Socioeconomico

i (antidad
Estrato Socioeconémico 20211 20212
Sin Reporte 128 0
1 5.745 5.957
2 7.037 7.081
3 2.951 2.919
4 394 362
5 169 151
0 8 9
Total 16.432 16.479
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Estado Condicional Esiudiante
Cantidad
Estado Condiclonal (Estudiante Excluido) 20211 20212
% Materias Perdidas 04 0
Niimero de Promedios del Periodo Consecutivos 81 103
(antidad de Materias Perdidas por 3 vez 43 34
(antidad de Materias Perdidas por 4 vez 24 5
(antidad de Materias Perdidas por 5 vez 5 3
Promedio Periodo 80 102
Matricula Condicional, Promedio Periodo 126 196
Total 453 43
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.7. Matriculados Posgrado.
Por Genero y Programa Académico de Posgrado
20211 2021-2
Facultad / Programa F T Tofal F N Tofal
(Ciencias Agroindustriales 6 9 15 5 6 11
Maestria en Procesos Agroindustriales 6 9 15 5 6 11
(ienclas Basicas y Tecnologias 25 39 64 18 26 44
Doctorado en Ciencias 6 10 16 8 11 19
Maesiria en Biomatematica 7 1 18 3 0 9
Maestria en Ciencias de los Materiales 3 3 0
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal 6 5 11 6 3 9
Maesiria en Quimica 6 10 16 1 0 1
(Ciencias de la Salud 26 10 36 25 1 36
Doctorado en Ciencias Biomédicas 9 1 16 8 6 14
Esp. Pediatria 6 6 6 6
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Maestria en Ciencias Biomédicas 7 1 8 7 3 10
Maestria en Prevencion de Riesgos Lahorales 4 2 (] 4 2 (]
(iencias Economicas, Adminisirativas y Contables 32 24 56 4 21 61
Esp. Gerencia Estratégica de la Auditoria Interna 3 3 (] 5 4 9
Esp. Gerencia Tributaria Internacional 3 1 4
Maestria en Administracion 14 14 28 9 13 22
Maestria en Auditoria y Control de Gestion 15 1 22 17 9 26
(iencias Humanas y Bellas Artes 11 3 14 8 4 12
Maestria en Medio Ambiente 11 3 14 8 4 12
(Ciencias de la Educacion 46 30 76 38 26 64
Doctorado en Ciencias de la Educacion 17 14 3 20 1 3
Maestria en Ciencias de la Educacion 29 16 45 18 15 33
Ingenieria 7 40 41 4 0 4
Maesiria en Ingenieria 7 40 47 4 30 34
Tolal | 153 155 308 132 130 262
Porcentaje de Distribucion | 49,68% | 50,32% 50,38% | 49,62%
Fuente: Sistemas de Informacion Oificina de Planeacion y Desarrollo. F: Femenino  M: Masculino
Por Estrato Estado Civil
(antidad
Esiado (v 2021 20212
No Reportado 12 12
(asado 14 58
Divorciado 3 3
Otro 1 1
Separado 3 2
Soltero 170 143
Union Libre 37 36
Viudo 2 1
Total 308 262
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Nacionalidad
(antidad
Nacionalidad 20211 20212
No Reportada 8 7
(olombiana 208 254
Ecuatoriana 1 0
Mexicana 1 1
Total 308 262

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Departamento de Residencia

. (antidad
Departamento de Residencia 20211 20212
Antioguia 1
Atlantico 1 1
Bolivar 1
Caldas 3 2
(aqueta 1 1
Cauca 3 3
Choco 1 1
(undinamarca 6 5
Huila 4 4
Meta 1 1
Narifio 4 4
Quindio 240 195
Risaralda 12 12
Tolima 8 7
Valle del Cauca 23 25
Total 308 262
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Municipio de Residencia
Departamento / Ciudad de (antidad
Residencia 20211 2021-2
Antioquia 1
Medellin 1
Aflantico 1 1
Santa Lucia 1 1
Bolivar 1
(artagena 1
(aldas 3 2
Manizales 3 2 201
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Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Nivel de Formacion

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Condicion del Estudiante

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Estrato Socioeconomico

www.uniquindio.edu.co

Departamento / Cindad de (antidad
Residencia 2021-1 2021-2
(aquetd 1 1
Florencia 1 1
(auca 3 3
Popayan 3 3
Chocod 1 1
Quibdo 1 1
Cundinamarca 6 5
Bogota D.(. 4 3
Soacha 2 2
Huila 4 4
Garzon 1 1
Neiva 2 2
Pitalito 1 1
Meta 1 1
Villavicencio 1 1
Nariiio 4 4
Pasto 4 4
Quindio 240 195
Armenia 183 154
Buenavisia 1 1
(alarca 23 19
(ircasia 14 8
Cordoba 1 1
Filandia 2 2
La Tebaida 4 3
Montenegro 7 5
Quimbaya 4 1
Salento 1 1
Risaralda 12 12
Dosquehradas 4 3
Pereira 8 9
Tolima 8 1
Espinal 1
Ihague 7 7
Valle del Cauca 23 25
Buenaventura 1
Bugalagrande 1 1
(aicedonia 1 1
Cali 4 0
Ginebra 1 1
Jamundi 4 4
Roldanillo 2 1
Sevilla 2 2
Trujillo 1 1
Tulua 4 4
Ulloa 1 1
Tarzal 2 2
Total 308 262
_ Cantidad
Nivel de Formacion 20211 20212
Doctorado 63 64
Especializacion 12 19
Maestria 233 179
Total 308 262
i Cantidad
Condicion Estudiante 20211 20212
Antiguo 157 170
Continuidad 51 12
Nuevo Regular 72 19
Reingreso 28 1
Total 308 262
i Cantidad
Estrato Socloeconémico 04 | 20212
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No Reportado 66
1 26 11
2 1 127
3 95 yil
4 33 31
5 17 15
(] 1
Total 308 262
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.7. Graduados Pregrado.
Por Programa Académico
(antidad
Facultad / Programa 20211 2021-2 Total
(Ciencias Agroindustriales 22 28 50
Ingenieria de Alimentos 22 16 38
Tecnologia en Procesos Agroindustriales 4 4
Tecnologia Agropecuaria 8 8
(iencias Basicas y Tecnologias 22 81 109
Biologia 0 41 41
Fisica 2 2 4
Quimica 12 15 21
Tecnologia en Instrumentacion Electronica 2 20 31
(Ciencias de la Salud 267 215 482
Gerontologia 19 13 32
Medicina 3 31 34
Seguridad y Salud en el Trabajo 245 111 416
(Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 351 274 625
Administracion de Negocios Distancia 105 46 151
Administracion de Negocios Presencial 51 59 110
Administracion Financiera 129 80 209
Contaduria Publica 38 48 86
Economia 21 40 67
Tecnologia en Gestion Bancaria y Financiera 1 1
Tecnologia en Gestion Financiera 1 1
(iencias Humanas y Bellas Artes 209 143 442
Artes Visuales 8 8
(IDBA 165 12 237
Comunicacion Social Periodismo 40 33 13
Filosofia 4 3 1
Trabajo Social 82 35 117
(Ciencias de la Educacion 307 187 494
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 30 12 42
Lic. Biologia y Educacion Ambiental 8 18 26
Lic. Educacion Fisica y Deportes 31 20 66
Lic. Espanol y Literatura 15 9 24
Lic. Lenguas Modernas 78 64 142
Lic. Matematicas 3 11 14
Lic. Pedagogia Iniantil 114 11 155
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 22 3 25
Ingenieria 119 130 249
Ingenieria Civil 21 49 70
Ingenieria de Sistemas y Computacion 21 30 57
Ingenieria Electronica 50 24 14
Tecnologia en Obras Civiles 10 20 30
Tecnologia en Levantamiento Topografico 1 7 18
Total 1.387 1.064 2.451
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Genero
(antidad
Geaere 2021 2021-2 Total
Femenino 028 662 1.590
Masculino 459 402 861
Total 1.387 1.064 2.451
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Jornada
Jornada 20211 2021-2 Total
Diurna 1.316 082 2.208
Mixia 4 3 1
Nocturna 61 79 146
Total 1.387 1.064 2.451
Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo. 203
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Por Modalidad

Modalidad

20211

2021-2

Total

Distancia

656

386

1.042

Presencial

566

606

1.172

Virtual

165

12

237

Total

1.3817

1.064

2.451

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Centro de Atencion

(antidad

(Centro de Atencion

20211

2021-2

Total

Distancia Tradicional

656

1.042

Pereira

19

63

142

Armenia

250

131

381

Buenavenfura

63

38

101

Buga

11

53

130

Cali

12

59

131

Manizales

58

37

95

(andelaria

57

62

Distancia Virfual

566

1.172

Armenia

5006

606

1.172

Presencial

165

12

231

Armenia

165

12

231

Total

1.3817

1.064

2451

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Por Municipio de Residencia

Departamento / (iudad

(antidad

20211

2021-2

Total
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] Cantidad
Departamento / Ciudad 20211 2021-2 Tofal
(aldono 1 1
(aloto 2 2
Corinto 1 1 2
Miranda 1 1
Popayan 2 4 (]
Puerto Tejada 3 2 5
Santander de Quilichao 2 3 5
Sotara 1 1
Timbio 2 2
Toribio 1 1
(hoco 1 1 2
Quibdo 1 1
San José del Palmar 1 1
(ordoba 3 3
Cerete 1 1
La Apartada 1 1
Monteria 1 1
(undinamareca 86 43 129
Bogota D.C. 68 38 106
(ajica 1 1
(Chia 2 2
Funza 1 1
Fusagasuga 1 1
Guasca 1 1
La Calera 1 1 2
Mosquera 1 1 2
Sibaté 1 1
Soacha 8 2 10
Tipaquira 1 1 2
Huila 8 5 13
Aipe 1 1 2
(olombia 1 1
Guadalupe 1 1
Neiva 3 1 4
Palermo 1 1
Palestina 1 1
Pitalito 1 1
Tarqui 1 1 2
Magdalena 3 3
Fundacion 1 1
Sania Marta 2 2
Meta 3 3
Villavicencio 3 3
Nariiio 9 13 22
Ancuya 1 1
Colon 1 1 2
Guachucal 1 1
Guaitarilla 2 2
Ipiales 1 1
La Union 1 1
Leiva 1 1
Linares 1 1
Pupiales 1 1 2
San Juan de Pasto 2 1 3
San Pablo 1 1
sapuyes 1 1
Taminango 1 3 4
Tumaco 1 1
Norte de Santander 4 2 6
Ciicuta 3 1 4
Gramalote 1 1
Los Patios 1 1
Putumayo (] 3 9
Colon 2 2
Mocoa 3 2 5
Puerto Asis 1 1
Valle del Guamuez (La Hormiga) 1 1
Quindio 674 617 1.201
Armenia 459 412 811
Buenavisia 1 3 4
(alarca 79 yi 150
(ircasia 31 36 67
(ordoba 4 4 8
Filandia 7 6 13

Informe de Gestion 2021

205

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

www.uniquindio.edu.co

] Cantidad
Departamento / Ciudad 20211 2021-2 Tofal
Génova 3 2 5
La Tebaida 23 26 49
Montenegro 11 30 T
Pijao 1 6 7
Quimbaya 13 14 21
Salento 12 1 19
Risaralda 79 59 138
Apia 3 3
Balboa 1 1
Dosquehradas 19 18 37
La Celia 1 1
La Virginia 2 2 4
Marsella 1 1
Pereira 45 29 14
Pueblo Rico 1 1
Quinchia 1 1
Sania Rosa de Cabal 7 1 14
Santuario 1 1
San Andrés y Providencia 1 1
San Andres 1 1
Santander 5 4 9
Barrancabermeja 1 1
Bucaramanga 1 1 2
Cerrito 2 2
Floridablanca 1 1
Giron 1 1
Lebrija 1 1
Piedecuesta 1 1
Sucre 1 1
Tolii Viejo 1 1
Tolima 15 10 25
(ajamarca 4 1 5
Espinal 1 2 3
Fresno 1 1
Ihagué ) 0 15
Purificacion 1 1
Valle del Cauca 348 238 586
Alcala 4 1 5
Andalucia 2 2 4
Ansermanuevo 1 1
Bolivar 2 1 3
Buenaventura 70 40 110
Buga 22 13 35
Bugalagrande 2 2 4
(aicedonia 13 8 21
Cali 05 61 126
(alima 4 4
Candelaria 12 2 14
(artago 11 10 21
Fl Aguila 1 1 2
Fl Cairo 2 2
Fl Cerrito 10 6 16
El Dovio 1 1
Florida 4 4
Ginebra 2 3 5
Guacari 6 (]
Jamundi 7 2 9
La Union 3 2 5
La Victoria 3 3
Palmira 35 14 49
Pradera 3 1 4
Rioirio 2 1 3
Roldanillo 5 1 12
san Pedro 1 1
Sevilla 14 11 25
Toro 1 1
Trujillo 1 1 2
Tulua 20 28 51
Ulloa 1 1
Versalles 1 1
Vijes 1 2 3
Yotoco 3 3
Yumbo 7 4 11
Tarzal (] 6 12
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] (antidad
Departamento / Cindad 20214 2021-2 Tolal
Vichada 1 1
Santa Rosalia 1 1
Total 1.387 1.064 2.451
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
6.2.8. Graduados Posgrado.
Por Programa Académico
(antidad
Facultad / Programa 2021 2021-2 Total
(Ciencias Agroindustriales 4 4
Maestria en Procesos Agroindustriales 4 4
(iencias Basicas y Tecnologias 5 9 14
Maesiria en Biomatematica 1 1
Maestria en Ciencias de los Materiales 2 2
Maesiria en Ciencias - Biologia Vegetal 1 1
Maestria en Quimica 4 6 10
(Ciencias de la Salnd 5 3 8
Doctorado en Ciencias Biomédicas 2 1 3
Esp. Pediatria 2 2
Maestria en Ciencias Biomédicas 3 3
(iencias Economicas, Adminisirativas y Contables 1 [] 10
Maesiria en Administracion 1 9 10
(iencias Humanas y Bellas Artes 3 3
Maestria en Medio Ambiente 3 3
(Ciencias de la Educacion 11 10 21
Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 1
Maestria en Ciencias de la Educacion 10 10 20
Ingenieria 8 9 17
Maesiria en Ingenieria 8 9 17
Total 30 41 11
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Genero
(antidad
Genero 2021-1 20212 Total
Femenino 18 22 40
Masculino 12 25 37
Total 30 47 11
Fuente: Sistemas de Iniormacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Por Municipio de Residencia
(antidad
Departamento / Cindad 20211 2021-2 Tolal
(aldas 1 1
Manizales 1 1
(undinamarca 1 1
Bogota D.C. 1 1
Hulla 1 1
Neiva 1 1
Quindio 24 43 07
Armenia 20 30 50
(alarca 1 3 4
(ircasia 1 0 1
Filandia 1 1
Génova 1 1
Monienegro 1 1
Quimbaya 3 3
Risaralda 2 2
Pereira 2 2
Tolima 1 2 3
Ihague 1 2 3
Valle del Canca 2 2
Tulua 2 2
Total 30 47 11

Fuente: Sistemas de Informacion Oficina de Planeacion y Desarrollo.
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