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PRESENTACION

La gestién durante el afio 2018 se consolida con uno de los propdsitos mas anhelados para
la comunidad universitaria, que es la acreditacion institucional (Uno de los logros mas
importantes de la Universidad en su historia), enfocando todos los esfuerzos hacia el
fortalecimiento de esta meta lograda. El fundamento de este se encuentra en el plan de
desarrollo 2016-2025, el cual se dividi6é en tres planes estratégicos, encontrandonos en el
primero de ellos que esta comprendido entre el periodo 2016-2018, igualmente la
continuacion de la implementaciéon del Proyecto Educativo Uniquindiano y la Politica
Académica Curricular, ademas de reorientar las acciones en la gestion con el fin de
encaminar la organizacion hacia el cumplimiento de las metas propuesta en el plan de
gobierno avalado por la comunidad universitaria y aprobado por los honorables integrantes
del Consejo Superior.

Para continuar con el alcance de los objetivos propuestos el equipo de trabajo ha estado
comprometido con la gran responsabilidad y efectivamente la ha asumido. El balance de la
gestion realizada para lograr el cumplimiento de cada una de las metas propuestas, ha sido
posible con el aporte que realizan cada uno de los Integrantes de los Organos de Gobierno,
Directivos, Profesores (Planta, de Contrato y Catedraticos), Personal Administrativo,
Estudiantes y Graduados que con el aporte de estos cada dia nuestra Universidad va por
el camino del mejoramiento continuo y el crecimiento, en busqueda de la calidad y los
nuevos retos, los desafios del entorno y poder lograr entregarle a la comunidad una
Universidad Pertinente, Creativa, Integradora.

Es necesario resaltar algunos logros: La Acreditacién Institucional, ademas la acreditacion
de nuevos programas para completar un total de doce (13) programas acreditados.
Igualmente se recibi6 la auditoria de seguimiento a la certificacion en norma NTCGP 1000
e ISO 9001:2015, y para el certificado de responsabilidad social empresarial, en ambos
casos con muy buenos resultados, estas acciones llevan a la Universidad a la consolidacion
del proceso de calidad fundamentado en la autoevaluacion y el mejoramiento continuo.

Este importante resultado se debe al trabajo grupal en la nueva dinamica académica y
administrativa de nuestra Universidad, en la cual participa toda la Comunidad Universitaria
e invito a cada uno de los integrantes a aunar esfuerzos para hacer posible que la
Universidad del Quindio, juegue un papel relevante en la orientacion de los destinos de una
sociedad esperanzada en propuestas de solucién a sus necesidades concretas e inmersas
en la dinamica del posconflicto.

Con gratitud,

JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector
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1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL.

La Universidad del Quindio contribuye
a la transformacion de la sociedad,
mediante la formacion integral desde
el ser, el saber y el hacer, de lideres
reflexivos y gestores del cambio; con
estandares de calidad, a través de una
oferta de formacion que responda a
una sociedad basada en el
conocimiento; una  investigacion
pertinente, que aporte a la solucion de
las problematicas del desarrollo e
integrada con la extension y
proyeccion  social; educando en
tiempos del posconflicto y de la
consolidacion de la paz, apoyada en
una gestion creativa y con estandares
de calidad.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Docencia
La Universidad del Quindio contribuye a la transformacion de la
sociedad, mediante la formacion integral desde el ser, el saber y el
hacer, de lideres reflexivos y gestores del cambio; con estandares
de calidad, a través de una oferta de formacién que responda a una
sociedad basada en el conocimiento

Responsabilidad Social
Educando en tiempos del posconflicto y de la consolidacion de la
paz.

Investigacion

Pertinente, que aporte a la solucion de las problematicas del
desarrollo e integrada con la extension y proyeccion social
Extensidn y Desarrollo Social

Apoyada en una gestion creativa y con estandares de calidad e
integrada con la investigacion.

Por una Universidad
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
————

www.uniq

En el afio 2025, la Universidad del
Quindio estara consolidada como
una institucion pertinente - creativa —
integradora, acreditada de alta
calidad y con reconocimiento
nacional e internacional en sus
procesos de formacion,
investigacion, extension, proyeccion
y responsabilidad social.

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Docencia
De alta calidad en sus procesos de formacion con pertinencia .

Investigacion

Consolidada como pertinente y alta calidad en sus procesos de
investigacion.

Extension

Procesos creativos e integradores en proyeccion social.
Responsabilidad Social

Reconocimientos en sus procesos de responsabilidad social.
Gestion o ) .
consolidada como una Universidad Pertinente — Creativa —
Integradora.

Por un Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGR
]

www.uniquindio.edu.co
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usvizsioan Polijtica de Calidad

DEL OUENDIO

POLITICA DE CALIDAD

UNIVERSIDAD

La Universidad del Quindio, mediante DEL QUINDIO

su sistema Integrado de Gestion,
estd comprometida con la calidad y Docencia

el _mejoramiento continuo de Il Contribuye al cumplimiento de los fines esenciales de la educacion

eficacia , eficiencia y efectividad de superior fundamentados en investigacion, la extension y desarrollo
sus procesos y la satisfaccion de social

las expectativas de los usuarios, por
lo cual implementa practicas de Investigacion
auto control, auto evaluacion, 3 - ; ;
transparencia y responsabilidad Contnbl_Jye al cympllmlento de los fines esenciales de la
social, apoyada con talento humano educacion superior.

competente, comprometido y

respetuoso de lo publico, y el 6ptimo Extension

manejo de los recursos del estado; La satisfaccion de las expectativas de los usuarios.

contribuyendo al cumplimiento de

los fines esenciales de la educacion Responsabilidad Social

superior,  fundamentados en la Competente, comprometido y respetuoso de lo publico, y el 6ptimo
docencia, la investigacion, la  manejo de los recursos del estado

extension y desarrollo social .

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
VR

www.uniquindio.edu.co

Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 1: Consolidar una oferta académica pertinente y de alta
calidad, mediante el aseguramiento de los procesos académicos, de investigacion y
extension, para garantizar la formacion desde el ser, el saber y el hacer.

Caod. Metas Proyectos Responsable
Apoyo a los procesos de Acreditacion de | Rectoria + Oficina de Gestion y
11 Tener acreditados el 30% de los | Programas y Acreditacion Institucional. Aseguramiento de la Calidad
) programas académicos. Procesos de formacion pedagdgica desde

la Vicerrectoria Académica.

Mejorar en un 3% los resultados de | Acciones de fortalecimiento de resultados
1.2 |las pruebas saber-pro en los|de las pruebas Saber Pro en los
diferentes componentes. estudiantes Uniquindianos.

Evaluar la oferta y demanda |Actualizacion de la oferta académica y
1.3 |académica de la Universidad en el |apoyo a los procesos de experiencias
area de influencia. significativas.

Edificio de Aulas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Dotacion de Mobiliario Edificio de Aulas de | Area de Planeacion Fisica
Construir el Edificio de Aulas Facultad | la Facultad de Ciencias Econdémicas y
1.4 |de Ciencias Economicas y | Administrativas.

Administrativas. Dotaciébn de Equipos de Cdmputo,
Audiovisuales y Redes Edificio de Aulas de
la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

Vicerrectoria Académica

Area de Planeacion Fisica +
Centro de Sistemas y Nuevas
Tecnologias

6
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UNIVERSIDAD

Cad.

Metas

Proyectos

Responsable

DEL OUENDIO

15

Fortalecer el vinculo con las redes
académicas o0 de investigacion
actuales.

Programa de vinculacion de Grupos en
redes académicas y de investigacion.

Programa de construccion de
conocimiento sobre problemas concretos
de la sociedad a través de los centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Vicerrectoria de Investigaciones

1.6

Formular y ejecutar un plan de
articulacion con la educacién media
en una facultad con las diferentes
instituciones  educativas locales,
regionales y nacionales.

Plan de articulaciéon de la Universidad con
la Educacion Media.

Vicerrectoria Académica

1.7

Contar con 74 docentes de planta con
titulo de doctorado y alcanzar el 58%
de los docentes ocasionales con
titulo de maestria o doctorado.

Proyecto de cualificacion docente de alto
nivel (Doctorados y Maestrias).

Apoyo a la formacion docente vy
participacion en eventos cortos nacionales
e internacionales.

Apoyo a la formacién docente en 2°
Lengua.

Decanaturas de las 7

Facultades

1.8

Incrementar en un 10% el uso de los
recursos de apoyo virtual en los
espacios académicos, con respecto
al afio 2016.

Fortalecimiento de los recursos de apoyo
virtuales y uso de las TICs.

Unidad de Virtualizacion

Pilar 2:

Investigacion Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 2: Posicionar la investigacion y la innovacién pertinente

como referente

institucional,

a través de grupos y programas de investigacion,

consolidados; fortaleciendo su impacto en la transformacién de la sociedad desde lo
humano, lo econémico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo politico.

Meta

Proyectos

Responsable

2.1

Fortalecer los centros de
investigacion y los de desarrollos
tecnolégicos existentes, ademéas de
mantener el reconocimiento de uno
con base en las politicas de
Colciencias.

Programa de apoyo a los centros de
investigacion y centros de desarrollo
tecnologico.

2.2

Mejorar y mantener la categorizacion
de los grupos de investigacion,
mediante el reconocimiento del 10%
de los nuevos grupos y el
mejoramiento del 4% de los grupos
categorizados, segun las politicas de
Colciencias.

Programa general de fortalecimiento de los
grupos de investigacion de la Universidad
del Quindio.

Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad
de Ingenieria.

Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad
de Educacion.

2.2

Mejorar y mantener la categorizacién
de los grupos de investigacion,
mediante el reconocimiento del 10%
de los nuevos grupos y el
mejoramiento del 4% de los grupos
categorizados, segun las politicas de
Colciencias.

Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad
de Ciencias Basicas y Tecnologias.

Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Fac.
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Vicerrectoria de Investigaciones

R S53B=MiEEEBBE  EE
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unvirsioan | Cod. Meta Proyectos Responsable
DEL OUENDO P
Meiorar v mantener la catedorizacion Fortalecimiento de los Proyectos de
dej Iosy rupos de invgsti acion Investigacion de los grupos de la Facultad
. grup i 9 ' | de Ciencias Agroindustriales.
mediante el reconocimiento del 10% Fortalecimiento de los Proyectos de
2.2 |de los nuevos grupos y el Investioacion de 10S Arupos de)I/a Facultad Vicerrectoria de Investigaciones
mejoramiento del 4% de los grupos g grup
. . - de Ciencias Humanas y Bellas Artes.
categorizados, segun las politicas de — -
o Apoyo a la publicacién de Libros resultado
Colciencias. S
de Proyectos de Investigacion.
Crear un sistema operativo de
apropiacion del conocimiento que Proye;to_detransferenuayaproplaC|ondeI Vicerrectoria de Extension y
2.3 |articule los procesos de | conocimiento de los procesos de .
; N . P T Desarrollo Social
investigacion, docencia y extension | investigacion con el entorno.
con el entorno.
Realizar por lo menos cinco L
24 |publcaciones en et A0 8 8 Pubicacen e fercs en
internacionales indexadas. ) . . N
— Vicerrectoria de Investigaciones
Establecer un plan para la|Plan de apoyo para la formulacion y
2.5 |formulacion y presentacion de | presentacion de Patentes.
patentes. Proteccién de la propiedad intelectual
Construir el edificio de Ciencias
Naturales y Bioterio: integra el Museo | Edificio de Ciencias Naturales y Bioterio:
de Historia Animal, el Bioterio y el |integra el Museo de Historia Animal y | ; L
2.6 . S - : : L Area de Planeacion Fisica
Laboratorio de  Investigaciones | Bioterio, Laboratorio de Investigaciones
Biomédicas y el Laboratorio de | Biomédicas y Laboratorio de Poscosecha.
Poscosecha.
Firmar y poner en marcha 1 convenio | Plan de apoyos para la firma de convenios
2.7 | o contrato nuevo con el sector publico | con el sector publico o privado para
0 privado, para productos I+D. promover productos I+D.
Incentivar la participacion de los | Programa de fortalecimiento de las
Estudiantes en los procesos de |competencias en investigaciéon en la | Vicerrectoria de Investigaciones
58 investigacion (Semilleros, Jovenes | comunidad universitaria activa.
' Investigadores, entre otros), .
mediante el incremento un 2% de los gg::ﬁgg Cier%czig-szgt:ewla Saﬁg)LCIENOAS
datos registrados en el afio 2016. )
Pilar 3: Extension y Proyeccion Social Pertinente

Objetivo Estratégico y de Calidad 3: Fortalecer los procesos de extension para satisfacer
las exigencias y necesidades del entorno, aportando a la solucién de problematicas del
desarrollo social.

Cad.

Meta

Proyectos

Responsable

3.1

Fortalecer la Unidad de Emprendimiento

de la Universidad del Quindio.

de emprendimiento.

Programa de fortalecimiento de la Unidad

3.2

Firmar y poner en marcha 1 nuevo
las

convenio que permitan afianzar
relaciones entre la Universidad y

sector productivo formal, en pro de la

cooperacion y el apoyo mutuo.

el
formal para fortalecer

cooperacién y apoyo mutuo.

procesos

Programa de promocion de convenios
entre la Universidad y el sector productivo
de

Vicerrectoria de Extension

3.3

Formular 2 proyectos con participacion
directa de las facultades con actores
de la regioén, incluidas en las agendas
competitividad,
productividad, ciencia, tecnologia e

regionales de

innovacion.

Actividades de participacion en agendas

regionales de competitividad,
productividad, ciencia, tecnologia e
innovacion.

y Desarrollo Social

R S53B=MiEEEBBE  EE
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unvirsioan | Cod. Meta Proyectos Responsable
DEL OUENDO ) e
Formular 2 proyectos con participacion
directa de las facultades con actores de o . .
la_regién, incluidas en las agendas Realizacion de convocatorias conjuntas
33 regionales de competitividad, con efl. .dSENA dparg id ;()jrom:)ver ”Ia
productividad, ciencia, tecnologia e competitividad y productividad en la region. Vicerrectoria de Extension
innovacién. y Desarrollo Social
Formular el proyecto de creacion de una
3.4 escuela de liderazgo regional con | Crear una escuela de liderazgo regional en
) reconocimiento e impacto positivo en el | la Uniquindio.
medio.
Pilar 4: Gestion Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 4: Fortalecer la gestion universitaria y el mejoramiento
continuo, a través de la innovacion y la creatividad para alcanzar y sostener la acreditacion

institucional.
Cod Meta Proyectos Responsable
La Universidad cuenta con 320 |Politica Institucional - Recursos de | Rectoria + Decanaturas de las
4.1 . - .
Docentes dentro de la planta. Funcionamiento. siete (7) Facultades
Sistema Integrado de Gestién
(Mantenimiento Certificacion de I1ISO9001 vy | Oficina Asesora de
NTCGP1000) planes mejoramiento | Planeacion y Desarrollo
continuo.

4.2 Mantener la certificacion de calidad en Sistema integrado ambiental (Certificacién
las normas ISO 9001 y NTC GP 1000. NTC ISO_14001).

Actividades de promocion y divulgacion del

Plan de Desarrollo y gestion de Politicas de

Estado en la institucion.

Area de Planeacion Fisica

Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo

Certificar el 5% de las pruebas que se
4.3 | oferten en los laboratorios de servicios
de extension de la Universidad.

Estar entre las 18 mejores
4.4 | universidades publicas de Colombia | Politica Institucional - Funcionamiento. N.A.
de acuerdo con el ranking del MEN.

Certificacion de Pruebas de Laboratorios | Vicerrectoria de Extension y
para promover la oferta externa. Desarrollo Social

Estudios, disefios y consultorias, Obras
Varias e interventorias externas.
Adecuaciones Eléctricas.

Adecuaciones Granja Bengala.

Edificio de Agroindustria y Laboratorios para
Investigacion (Proyecto Fase 1).
Adecuaciones Hospital San Juan de Dios.
Optimizacion de Baterias Sanitarias.
Adecuar, mejorar y construir la|Adecuaciones Obras de Urbanismo vy
infraestructura fisica del campus con | optimizacién de la Movilidad en el Campus
4.5 | el fin de garantizar las condiciones de | Universitario.

operacibn en cuanto a docencia, | Optimizacién de Cubiertas y Cielo rasos.
investigacion y extension. Adecuacién  Anfiteatro y Sala de
Plastinacion.

Dotacién y Reposicion equipos de apoyo a
las 4reas misionales de la Universidad.
Dotar de Mobiliario las aulas, oficinas y
diferentes espacios campus universitario.
Dotacion y reposicion de Equipos de
Laboratorio.

Reparacion Edificio Bienestar por Siniestro. | Area de Planeacion Fisica

Area de Planeacion Fisica

Oficina de Activos Fijos

9

R S53B=MiEEEBBE  EE




Informe de Gestién 2018.

Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

unnvissoan | Cod Meta Proyectos Responsable
DEL OUENDO T -
Dotacién de bases de datos y libros Biblioteca Euclides Jaramillo
electronicos para la Biblioteca Euclides
s Arango
Jaramillo Arango.
Fortalecer la infraestructura | Dotacion de equipos de cémputo,

tecnoldgica del campus universitario
en cuanto a la adquisicién y reposicion

audiovisuales y servidores en el campus
universitario.

46 |de equipos de computo y|Dotaciébn de programas y licencias de

audiovisuales, bases de datos Yy |software para Docencia, Practicas Yy |Centro de Sistemas y Nuevas

software, y sistema de seguridad | Administracién del campus. Tecnologias

integrado. Consultorias Especializadas en
licenciamientos de software y desarrollos
tecnologicos:  Plataforma de  Gestién
Académica SINU y Seven.

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Objetivo Estratégico y de Calidad 5: Asegurar un enfoque humano multidimensional en
todos los procesos de bienestar, mediante su transversalizacién, para consolidar la
formacion integral y el mejoramiento del clima organizacional.

Caod Meta Proyectos Responsable
Mejorar en un 2% los resultados de
cada uno de los dominios de la
evaluacion de los factores de riesgo Vicerrectoria Administrativa +
5.1 |sicosocial en las poblaciones | Politica Institucional - Funcionamiento. Area de Gestion Humana
intervenidas (Docentes de Planta,
Docentes Ocasionales y
Administrativos).
5.2 | Sin meta. N.A. N.A.
Realizar los estudios y disefios para la
adecuacion de 2500 M2 de los Lo . .
: . . Optimizacion Escenarios Deportivos en el
escenarios deportivos existentes en : oo " " .
5.3 . o campus universitario: Canchas Mdltiples, | Area de Planeacién Fisica
el campus universitario: Canchas | . : e o
L . P Piscina, Pista Atlética y Canchas Sintéticas.
multiples y Piscina Olimpica y la
primera fase del proyecto.
Fortalecer la permanencia y retencién
Fortalecer la permanencia y retencion | estudiantil mediante programas de Bienestar
5.4 estudiantil, mediante la disminucidn | Institucional. Area de Bienestar Institucional
’ de la tasa de desercion por periodo al | Actividades de atenciéon integral de la
8,8%. comunidad universitaria desde Bienestar
Institucional.
Incrementar en un 1% participaciones | Plan de Capacitacién por Competencias
de personal administrativo en | para Funcionarios Administrativos. . . - .
. o Vicerrectoria Administrativa +
5.5 |actividades ~de capacitacion y Programa de Estimulos para Funcionarios | Area de Gestion Humana
formacion en su area de desempefio gra ; P
Administrativos.
laboral.
Pilar 6: Integradora con el Egresado

Objetivo Estratégico y de Calidad 6: Generar impacto social mediante la participacion
activa de los egresados en la region y el pais, para el mejoramiento de su posicionamiento
en el entorno.

cod

Meta

Proyectos

Responsable

6.1

Consolidacion de la Bolsa de Empleo UQ.

R S53B=MiEEEBBE  EE
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Caod Meta Proyectos Responsable
Contar con una bolsa de empleo | Operacion de la Plataforma de la Bolsa de
legalmente constituida. Empleo UQ.
Contar con una base de datos que
6o |Posea informaciéon consolidada del | Conformacion de la Base de Datos de | Vicerrectoria de Extension y
’ 60% de los graduados a partir del | Egresados UQ 2000+. Desarrollo Social + Oficina de
afio 2000. Atencion al Egresado
Realizar un estudio de identificaciéon | Realizar un estudio de identificacion de las
6.3 |de las necesidades de servicios | necesidades de servicios académicos del
académicos del medio. medio.
. - - " - -
ltiacion actvos con Universidades | P1OU1aMa  de doble tiulacion _con| FEREIE . CEEEEO
6.4 - . universidades nacionales o extranjeras ; .
nacionales o] extranjeras ) Relaciones Internacionales
- acreditadas.
acreditadas. (ORI)
Formular un programa de incentivos Programa de incentivos para egresados de Vicerrectoria de Extension y
6.5 |para egresados de la institucion en la institucion en los postarados propios Desarrollo Social + Oficina de
los postgrados propios. posig Propios. Atencion al Egresado
Pilar 7: Integradora con la Internacionalizacién y Movilidad

Objetivo Estratégico y de Calidad 7: Articular los procesos académicos, de investigacion,
extension y de cultura, mediante convenios y redes a nivel mundial, con el fin de visibilizar
la Universidad en el entorno internacional.

Cod Meta Proyectos Responsable
Realizar los estudios y disefios para la

7.1 construccion del edificio d?' Ins_tltuto Torre de Innovacion y Multilingtiismo. Oficina de Planeacion Fisica
de idiomas, contar con la licencia de
construccion.
Realizar por lo menos 3 intercambios

79 anuales de investigadores con | Programa de intercambios internacionales

’ Centros de Investigacion | de investigadores. Vicerrectoria de

internacionales. Investigaciones + URII
Mejorar en un 5% los indicadores de | Programas de internacionalizacion,

7.3 | participacion en actividades de | procesos de intercambio y movilidad de la
internacionalizacion. comunidad Universitaria.

Pilar 8: Integradora con el Entorno

Objetivo Estratégico y de Calidad 8: Contribuir a la construccién de una sociedad
sostenible y resiliente, educando para la paz en el posconflicto con sensibilidad estética y
ambiental, la cultura, la formacion académica y cientifica para tener un papel protagénico
e influyente en la sociedad.

Cad Meta Proyectos Responsable
Realizar un diagnéstico de las . . .
. . . N Vicerrectoria Académica +
necesidades y posibilidades de la|Proyecto de Regionalizacion de la| A, -
8.1 |. 77%¢ ! h . . . R " Oficina Asesora de
institucion en el area de influencia de | Universidad del Quindio "PRUQ". i
. . Planeacion y Desarrollo
la Universidad.
Disefiar un plan estratégico de|Disefio de wun plan estratégico de
comunicaciones que permita la | comunicaciones y mercadeo. Vicerrectoria de Extension y
8.2 | difusion de los resultados de las Estrategias de Comunicaciones v Provectos Desarrollo Social + Oficina de
funciones esenciales de la rategie . y oy Comunicaciones
Universidad. Uniquindio en tu Colegio, Agencia Q y otros.
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unnvissioan | Cod Meta Proyectos Responsable

DEL OUENDIO T
Desarrollar 5 actividades para el Proyecto de alianza Universidad - Empresa -
fortalecimiento de la alianza Y P

8.3 universidad — emoresa — estado — Estado para generar transferencia de
P conocimiento.

sociedad.

Ejecutar 4 actividades anuales de
fortalecimiento y conservacién del | Fortalecimiento y conservacion del paisaje
8.4 | paisaje cultural cafetero a través del | cultural cafetero a través del programa de
programa de investigacion | investigacion correspondiente.
correspondiente.

Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social

Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social +
Vicerrectoria de
Investigaciones + CEIR

12
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

2. PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION UNIVERSITARIA

2.1. Obtencioén Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

El 8 de marzo de 2018 mediante notificacion electréonica 2018-EE-
036790, se recibid la Resoluciéon del Ministerio de Educacién
Nacional No. 003902 de marzo 07 de 2018 por medio de la cual se
otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad
del Quindio, por un término de cuatro (4) afios.

2.2. Docencia

Durante el afio 2018 la Universidad continuo con el fortalecimiento e implementacién de los
lineamientos estratégicos aprobados durante el afio 2016 (Proyecto Educativo
Uniquindiano 2016 — 2025 (PEU) y Politica Académica Curricular (PAC)), ademas de
consolidar los procesos de mejoramiento continuo como uno de los fundamentos del
proceso de autoevaluacién permanente que soporta la acreditacion institucional lograda
durante este periodo fiscal, entre las actividades a destacar:

Conferencia Internacional - Los Nuevos Desafios Para la Educacién Superior en el Siglo
XXI: Orientada por el doctor Jamil Salmi, economista marroqui, quien ha sido coordinador
de Educacion Superior para el Banco Mundial y autor principal de la estrategia
“Construccion de Sociedades del Conocimiento: Nuevos Desafios para la Educaciéon
Superior” de dicha organizacion mundial.

)
o
1 eaur
CNVERSIDAD
o =
nternacional

e o
Invita a la Conferencia I

Dr. Jamil Salmi

(¢¢) evosDBsafios para la
Edtieacion Superior en el Siglo XXI:

InfglicHeinES pﬁ:i las Universidades de Colombia €§)
&\ L)

Hora: 9:00 AM  Fecha: 30 de mayo de 2018

Lugar: Centro Cultural Metropolitano de Convenciones de Armenia

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
© Guniundn @ wiqundocectace M uniquindiocanectada

quindio 6 €0 =
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wsvizsoao Conversatorio Reviviendo Nuestra Historia “58 Afios Construyendo Educacion de Alta

Calidad”: En este evento se contd con la participacién de dos personalidades que tuvieron
gran relevancia en la fundacion de nuestra alma mater, Ernesto Rojas Morales y Eduardo
Villate Bonilla, delegados de la Universidad Nacional, que acompafaron la Fundacion de la
Universidad del Quindio.

1"L" 1 5 | k UNIVERSIDAD

‘alﬂ J! l e ! DEL QUINDIO

Pr;:a Se\;e l;niv;sidad del Quindio 1962
CONVERSATORIO REVIVIENDO NUESTRA HISTORIA
58 ANOS CONSTRUYENDO EDUCACION SUPERIOR DE ALTA CALIDAD

Octubre 17 de 2018
AU EUCLIDES JARAMILLO NGO
José Fernando Eduardo Ernesto Rojas Alejandro
Echeverry Murillo  Villate Bonilla Morales Herrera Uribe

Apertura Charla Magistral Charla Magistral Conversatorio

www.uniquindio.edu.co -

Con el fin de establecer estrategias de formacion pedagégica permanente de los Docentes,
se realizaron una serie de capacitaciones asi:

Capacitacion Cant. Participantes
Conferencia “Principios tedricos de Paulo Freire en la Educacion Superior”, en el 92
marco de la catedra pedagégica Uniguindiana. Dra. Denise Correa Aparecida.
Encuentro taller con docentes de apoyo programas académicos competencia 20
inglés.
Encuentro taller con docentes de apoyo programas académicos competencia 23
razonamiento cuantitativo.
Conferencia “Experiencia y Curriculo”, en el marco de la catedra pedagogica 47
Uniquindiana. Dr. José Maria Ernesto Gardufio.
Encuentro taller con docentes de apoyo programas académicos competencia 10
ciudadana.
Encuentro taller con docentes de apoyo programas académicos competencia 16
lectura y escritura.
Formacién competencias genéricas 416
Forrlnacic’)n en estrategias pedagdgicas, competencias y construccién de silabos 626
total
Proceso de investigacion, extension y graduados en la metodologia distancia y 34
virtual
Contextualizacién metodologia distancia y virtual 11
Formacion normativa sobre actas de concertacion y alcance del procedimiento 73
estudiantes en transito
Fortalecimiento en estrategia virtual y PAC 110

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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wsvizsoano Con relacion al proceso de mejoramiento en los resultados de las pruebas Saber Pro, se
desarrollaron una serie de actividades en formaciéon en competencias genéricas, con los
siguientes resultados:

Actividad Cantidad Participantes Estrategia
Sensibilizacion 'y capacitacién en la 732
presentacioén de las pruebas - Estudiantes
Sensibilizacion 'y capacitacién en la

Estrategia Virtual - Moodle

presentacion de las pruebas - Estudiantes 1.049

Sensibilizacion 'y capacitacion en la

presentacion de las pruebas — Profesores y 416

Consejos Curriculares

Sensibilizacion 'y capacitacién en la 44 Estrategia Virtual - Moodle

presentacién de las pruebas — Profesores
Fuente: Vicerrectoria Académica.

Con las actividades se obtuvieron lo siguiente:

Promedio Institucional 2016-2018

146
e 141 143
—=0
————
2016 2017 2018

Fuente: Vicerrectoria Académica — Comité de Competencias Genéricas.

Promedio del puntaje global: se obtiene a partir del promedio de los resultados obtenidos
por los estudiantes en los médulos de competencias genéricas. El promedio del puntaje
global se encuentra expresado en una escala de 0 a 300. Para comparar los resultados a
través del tiempo, la medida de la escala definida en la primera aplicacion del examen se
fijo en 150.

Desviacion estandar: es una medida de dispersion de los datos. Cuanto mas alto sea este
valor, mas alejados del promedio del puntaje global se encontraran los resultados de los
estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heterogeneidad entre los puntajes globales
obtenidos por ellos. Para comparar resultados a través del tiempo, la desviacion estandar
se fijo en 30.
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wsvizsoaoDurante el afio 2018 se desarrolld el proceso de implementacion del nuevo sistema
académicos, dentro de este se realizaron socializaciones, capacitaciones, ademas de
diversas reuniones con el fin de evaluar las acciones emprendidas y establecer las mejoras
de acuerdo con la experiencia de los usuarios, tanto de los programas de pregrado como

de posgrados.

Desde los lineamientos académicos se realizaron ajustes y mejoras a los siguientes
procesos: Labor docente, oferta académica, mddulo de notas y habilitaciones, articulacion
Moodle — SAC, actas de concertacion, categorias estudiantes (regulares, continuidad,
transito, reingreso, excluido)

La Universidad viene en un proceso de capacitacién, construccion e implementacién de
syllabus en los diferentes programas de pregrado y posgrados, este inicio en el afio 2017 y
para el periodo 2018, lo resultados fueron: 626 personas capacitadas en el tema, con 943
syllabus aprobados de 15 programas académicos que son: Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Ingenieria de Alimentos, Trabajo Social, Gerontologia, Tecnologia en
Instrumentacion Electrénica, Filosofia, Seguridad y Salud en el Trabajo, Economia,
Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes, Administracion de Negocios, Licenciatura en
Pedagogia Infantil, Licenciatura en Pedagogia Social para la Rehabilitacién, Licenciatura
en Ciencias Social con Enfasis en Educacion Basica, Administracion Financiera y
Tecnologia en Obras Civiles. En cuanto a los programas de posgrados se aprobaron 187
syllabus de 5 de estos (Maestria en Ciencias Biomédicas, Maestria en Administracién,
Maestria en Procesos Agroindustriales, Maestria en Biomatematicas y la Especializacion
en Medicina Alternativa).

La Vicerrectoria Académica en coordinacion con el Area de Bienestar Institucional,
elaboraron un borrador de la politica y estrategias de diversidad e inclusion universitaria, la
cual sera presentada en el afio 2019 al Consejo Académico.

Desde el Comité Central de Posgrados y con el apoyo de la Vicerrectoria Académica se
disefo la propuesta del Reglamento Administrativo de Posgrados, la cual fue socializada
con el Consejo Académico, pero debido a los inconvenientes generados por el cese de
actividades de los Estudiantes, su aprobacién se postergo para el primer semestre de 2019.

Durante el afio 2018 se disefiaron y produjeron 17 espacios académicos 100% virtuales,
estos son: Creatividad empresarial, Procesos Administrativos |, Servicios Financieros,
Fundamentos de Economia, Comunicacion Asertiva, Etica, Cine y Filosofia, Gestion del
Riesgo, Constitucién Politica, Género y Diversidad Familiar, Ciudadanias Contemporaneas,
Medio Ambiente, Curso Al de segunda lengua, Curso A2 de segunda lengua, Curso B1 de
segunda lengua, Mercadotecnia y Sistema Financiero. Ademas, de la producciéon de ocho
(8) espacios académicos en Aula Invertida, asi: Fundamentos de Administracion,
Legislacion Comercial, Contabilidad Financiera, Matematicas Aplicadas, Matematicas
Financieras, Excel Financiero, Contabilidad Basica y Matematicas Generales.

Formacion de alto nivel. Comisiones de estudios: Es la situacion administrativa mediante la
cual la Universidad otorga a los profesores de carrera (planta), el derecho a recibir
capacitacion de alto nivel relacionada con las areas de formacién definidas en los planes
de desarrollo profesoral de cada facultad, para su cualificacion en aras de fortalecer los ejes
misionales de la institucion. Es necesario resaltar que todas estas son enfocadas a la
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&Mgiwformacién a nivel doctoral. A continuacion, se relacionan las comisiones activas al 31 de

diciembre de 2018:

Comisiones de Estudio Activas por Facultad

8
.
5
4
3
‘RN 1

Ciencias Ciencias Ciencias Econ., Ciencias Ingenieria Educacién Ciencias de la
Agroindustriales Bésicas y Adtivas y Humanas y Salud
Tecnologias Contables Bellas Artes

Fuente: Vicerrectoria Académica

En la Facultad de Ciencias de la Salud, se proyectan 3 comisiones, de las cuales, una fue
aprobada en el afio 2018 e inicia en febrero de 2019.

Es de resaltar que, de 31 comisiones activas, se presentan la siguiente distribucion:

Estancia de la Comisiéon de Estudio N° de Comisiones Observaciones
Interna — Universidad del Quindio 3
Nacionales 24

Dos en Espafia (Un Profesor se reintegré a

: sus labores académicas).

Internacionales 4 ; ) L
Dos en Brasil (Una Profesora inicia en

febrero de 2019)

Fuente: Vicerrectoria Académica

A continuacién, se relacionan los comisionados que en el 2018 entregaron la copia del titulo:

Docente Facultad Programa Titulo
Juar_l Carlos  Lucas Clenglas ' Ingenieria de Alimentos Doctqr en Ciencias
Aguirre Agroindustriales Agrarias
Carlos Alveiro Morales Lic. en Pedagogia Doc_torado en _NClenC|as
. . Sociales, Nifiez y
Osorio Infantil ;
juventud
Miguel Angel Caro . L Lic. en Literatura vy | Doctorado en Ciencias
Ciencias de la Educacion L
Lopera Lenguas Castellana de la Educacién

Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion
Ambiental

Doctorado en Ciencias

Ligia Janneth Molina
Ambientales

Rico
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UNIVERSIDAD Docente Facultad Programa Titulo
oL G Tecnologia en
Jhon Jairo Prias | Ciencias Basicas vy gia Doctorado en Ciencias
. . Instrumentacion P
Barragan Tecnologias P Fisicas
Electrénica

Fuente: Vicerrectoria Académica

La relacion de comisiones activas durante el afio 2018 (Se debe aclarar que algunas al 31
de diciembre de 2018, ya no estaban activas) es:

Facultad de Educacioén

Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Carlos Alveiro Morales | | . . . Ciencias Sociales, .
Osorio Lic. Pedagogia Infantil Nifiez y Juventud De Manizales 6 VIII 2013. 5 VIl 2018
Ligia Yaneth Molina Rico . . . - 1X 2013 301X 2018
Cesar Augusto Lic. Biologia Y'| Ciencias Ambientales Tecnolégica
9 Educacion Ambiental de Pereira 1112017. 3112021
Bustamante Toro
, . ., L. Ocio, Cultura'y
‘éoargga Alberto  Lopez :5'; OEr?éJScauon Fisica y Comunicacion para el gi?bzgué?;;a 7V 2013. 6V 2018
P Desarrollo Humano P
Liliana Patricia Ospina | , . . . San
Lic. Matematicas Educacion Buenaventura 26 VIII 2014. 15 VI 2018.
Marulanda A
de Cali
Daniel Mauricio | . o . L, Autdnoma de
Rodriguez Lic. Espafiol y Literatura | Educacion Barcelona 1112017 3112020
Jorge  Mario  Garcia | i patematicas Ingenieria Automatica | Nacional de 06 11 2017 511 2020
Usuga Colombia
ég?ga Maria Jimeénez | | ;. pegagogia Infanti 19112018 | 181X 2021
Margarita Alexandra | | . Ciencias de la —
Botero Restrepo Lic. Lenguas Modernas Educacion Del Quindio 19111 2018 18 IX 2021
rlguel Angel Caro Lic. Espaiol y Literatura 221X 2014. 211X 2018
opera
Fuente: Vicerrectoria Académica
Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes
Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Jorge Gregorio Posada | gy i Literatura Tecnologica 31 111 2014 30 111 2019
Ramirez de Pereira
Norma  Patricia  Vela Estudios Territoriales 311112014 | 311112018
Murillo
Jhon Jaime de la Rosa Ciencias Sociales De Caldas
- Trabajo Social i ’ 01 Xl 2016 30 X1 2019
Bobadilla Nifiez y Juventud
Lina ' Maria  Martinez Humanidades Del Valle 31 111 2014 30 IX 2018
Gonzéalez
Lina Maria Castro Ingenieria — Industria Universidad
. CIDBA . . .
Benavides y Organizaciones. Nacional
Fuente: Vicerrectoria Académica
Facultad de Ingenieria
Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Mario Alberto Marmolejo | Ingenieria Civil Ingeplgrla EnfaSI_s Del Valle 17 IX 2012 16 IX 2017.
Mecénica de Solidos
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unviirsioan  Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
“*- 1" Alexandra Ruiz Gaona Ingenieria Telematica | Del Cauca 11 VIII 2014. 15 VI 2018.
S/I?)rri?s aEduardo Gomez Ingenieria De los Andes 28 VIl 2014 15 VI 2018.
Luis Eyduardo Sepllveda Ingenieria de Sistemas
. P y Computacion Ingenieria L 1 VIl 2017 31 VIl 2021
Rodriguez Tecnoldgica
82[)'2“3” Andrés Candela Ingenieria de Pereira 1VII2017 | 31 VIl 2021
g?g;gg Fabio Bermudez Ingenieria Telematica | Del Cauca 30 VI 2015 29 VI 2019
Francisco Javier Ibarguen | Ingenieria Electronica Ingenieria 19 11l 2018 18 11l 2022
Ocampo Del Valle
Jaime Alberto Buitrago Ingenieria 311112014 301112019

Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables

Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Maribeth Arrubla Franco A_dm|n|_stra0|0n Gestion EAN - Bogota Il semestre 31 X1l 2018
Financiera 2015
Catalina Truijillo Osorio Economia Ciencias Ambientales | Del Valle 1VIII 2018 30 VI 2022

Facultad Ciencias Basicas y Techologias

Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Pab_lp Andrés  Mufioz Ingenlerla'e_n la Linea Tecnologlca 3112014 311 20109.
Gutiérrez de Automética de Pereira
Jhon Jairo Prias | Tecnologia en C .
Barragan Instrumentacion Ciencias-Fisicas Del Valle 211 2015. 31 XIl 2018
. . . Electrénica Gestion de la e
Jose  Bestier  Padilla Tecnologia y la | Fontificia 19112018 | 181112022
Bejarano ! Bolivariana
Innovacion
Jairo Montoya Lopez Programa de Quimica Ingen!er[a oo B Nacmnql de 211 2015. 31 Xl 2018
Ingenieria Quimica Colombia
Alejandro Garcia Rios Quimica Quimica Sao Paulo 24 VIl 2017 23 VIl 2021
Fuente: Vicerrectoria Académica
Facultad Ciencias de la Salud
Nombre Programa Doctorado en Universidad Inicio Finaliza
Olga ~ Lucia  Rendon | Seguridady Saluden |00 q0ra Javeriana 2312014 2212019
Garcia el Trabajo
Fuente: Vicerrectoria Académica
Facultad Ciencias Agroindustriales
Nombre Programa Estudios Universidad Inicio Finaliza
Zaira Tatiana  Marin Clenc_:la y Tecnologia Naaonal de 01 11 2017 3112020
Arango . . de Alimentos Colombia
Victor Dumar _Quintero Ingenieria de Alimentos
~ Ingenieria De Caldas 0111 2017 3112021
Castafio

Fuente: Vicerrectoria Académica

Con referencia a las pasantias internacionales los resultados fueron:
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Docente Facultad Programa Pais

Carmen Aydé Fernandez Rincén Ciencias de la Salud Enfermeria México
. Ciencias Humanas y | Comunicacién Social .
Jorge Prudencio Lozano Botache Bellas Artes Periodismo Brasil

Fuente: Vicerrectoria Académica

2.3. Proceso de Autoevaluaciobn con fines de Acreditacion de Programas
Académicos.

Atencion Visitas de Evaluacion Externa.

Se atendieron 2 Visitas de evaluacion externa con fines de obtencion de la acreditacion de
Programas Académicos.

item Proceso Facultad Programa Fecha Visita
1 A L Trabajo Social Marzo 7 al 9
Ciencias Humanas y Comunicacién Social -
2 A Bellas Artes - Septiembre 13 al 15
Periodismo

Fuente OGAC
*A= Acreditacion Primera Vez
*RA= Renovacion Acreditacion.

Programas Acreditados.
A diciembre 31 de 2018, trece (13) programas académicos han obtenido la Acreditacion de

Alta Calidad en la institucién, de los cuales cinco (3) obtuvieron resolucién en el 2018 (2
renovaciones — 1 primera vez). Logrando asi el 39.4% de los programas acreditables con

acreditacion de alta calidad.

No Proarama Académico Resoluciéon MEN Acreditacion | Fecha Resolucién
) 9 Vigente a Diciembre de 2018 Acreditacion
1 Lic. en L|~teratur_ay Lengua Castellana (antes Licenciatura N° 13935 - 6 afios 8/10/2013
en Espafiol y Literatura)
2 | Contaduria Publica N* 020199 - 6 afios 11/12/2015
3 | Filosofia N° 020968 - 4 afios 22/12/2015
4 | Ingenieria Civil N° 11370 - 4 afios 10/06/2016
5 |Lic. en Lenguas Modernas N° 11943 - 6 afios 16/06/2016
6 L!c. en_ClenC|as l\_laturz,iles y Educz_agon An_1b|ental (antes N° 10711 - 4 afios 25/05/2017
Licenciatura en Biologia y Educacién Ambiental)
7 | Ingenieria de Sistemas y Computacion N° 16764 - 4 afios 25/08/2017
8 | Quimica N° 17485 - 4 afios 31/08/2017
9 | Biologia N° 24510 - 4 afios 10/11/2017
10 | Maestria en Ciencias Biomédicas N° 24516 - 6 afos 10/11/2017
11 |Licenciatura en Matematicas N° 04601 - 8 afios 21/03/2018
12 | Medicina N° 09424 - 6 afios 08/06/2018
13 | Ingenieria Electrénica N° 11565 - 6 afios 17/07/2018

Fuente OGAC
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uvirsoao Programas en Proceso de Acreditacion.
DEL OUENDO
La Oficina de Gestién y Aseguramiento de la Calidad apoy6 el proceso de autoevaluacion
y solicitud de acreditacion de siete (7) programas, de los cuales cuatro (4) se presentan por
primera vez y tres (3) en renovacion de la acreditacion.

De los siete (7) programas que se acompafiaron, dos (2) tuvieron visita de pares
académicos y esta en trdmite en el CNA la acreditacion, dos (2) terminaron la radicacion y
estan en la etapa de preseleccidn de pares. A los tres (3) restantes se les suministraron los
indicadores para la elaboracion del informe, siendo el mas avanzado el programa de
Filosofia que present6 su informe en el mes de diciembre para revision por la OGAC.

No. Proceso Programa Académico Estado

Finalizé solicitud de acreditacion SACES-CNA.

Atendié visita de Pares marzo 7, 8 y 9 de 2018.

Se recibi6 concepto del CNA el 27/07/2018

Se envid solicitud de reconsideracion el 27/08/2018

En la espera de la respuesta a la solicitud de

reconsideracion.

Comunicacion Social Finalizé s.oliicitud de acreditqcién SACES-CNA.

2 A Periodismo Atendio visita de Pares septiembre 13 al 15 de 2018.
En espera del informe de los Pares.

Finaliz6 solicitud de acreditacion SACES-CNA.

1 A Trabajo Social

3 A Fisica En Preseleccion de Pares.
. . . Finaliz6 solicitud de renovacién de acreditacion SACES-
Licenciatura en Literatura y
4 RA Lengua Castellana CNA.
En preseleccion de Pares.
5 A Maestria en Ciencias de la Se radicaron c_ondicioqes iniciales en CNA. _
Educacion En construccion del informe de autoevaluacion.
Entreg6 informe de autoevaluacién para iniciar solicitud
6 RA Filosofia de renovacion.
En revision del informe de autoevaluacion.
7 RA Ingenieria Civil Elaboré informe de indicadores por Factor.

En construccién del informe de autoevaluacion.

Fuente OGAC
*A= Acreditacion Primera Vez
*RA= Renovacion Acreditacion.

2.4. Proceso de Registro Calificado

Durante el afio 2018 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el proceso
de Registro Calificado (renovacion, modificacion y obtencién por primera vez):

Renovacion de Registro Calificado

En el afio 2018, 12 programas académicos recibieron acompafiamiento y asesoria para
presentar la documentacion necesaria para la renovacion del registro calificado (documento
maestro, informes de autoevaluacion, plan de mejoramiento, otros anexos), dado que se
encontraban dentro de las fechas estipuladas por el Ministerio de Educacién Nacional MEN
para radicar los procesos.

Del total, fueron radicados seis (6) ante el MEN a través del sistema SACES, tres (3) fueron
autorizados por el MEN para obtener el registro calificado de oficio por tener la acreditacion
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swvizsoande alta calidad y los tres (3) restantes no se presentaron ante el MEN porque seran
inactivados. El detalle se presenta en la siguiente tabla:

DEL OUENDS

No.

Programa Académico

Fecha Vencimiento RC.

Observaciones

Medicina

12/12/2018

El Programa se radicé ante el MEN el 30/12/2017 y se
presentd completitud el 31/01/2018, posteriormente el
6/09/2018 se interpuso recurso de reposicion por la
negacion de la resolucion.

Estado MEN a diciembre de 2018: “en proyeccion de
resolucion”

Ingenieria Electronica

18/05/2019

El Programa se radicé ante el MEN el 4/05/2018 y obtuvo
la renovacion del registro calificado mediante resolucién
No. 013841 — 15/08/2018.

Tecnologia en Obras

Civiles

05/07/2019

El Programa se radicé ante el MEN el 28/06/2018 y se
presentd completitud el 27/07/2018.

Estado MEN a diciembre de 2018: “en proyeccion de
resolucion”

Tecnologia en Topografia

05/07/2019

El Programa se radico ante el MEN el 11/07/2018,
posteriormente el MEN realizé requerimiento y fue
contestado el 17/12/2018.

Estado MEN a diciembre de 2018: “En evaluacién en
sala”.

Fisica

11/09/2019

El Programa se radic6 ante el MEN el 2/10/2018.
Estado MEN a diciembre de 2018: “en proyeccién de
resolucion”

Enfermeria

16/11/2019

El Programa se radic6 ante el MEN el 5/10/2018.
Estado MEN a diciembre de 2018: “en completitud”

Ingenieria de Sistemas y
Computacion

07/05/2019

El MEN a través de oficio 2018-EE-060669 del 23/04/2018
autorizo la renovacion del registro calificado de oficio por
ser un programa acreditado.

Estado MEN a diciembre de 2018: “en proyeccion de
resolucion”

Biologia

11/09/2019

El programa recibio resolucion de oficio de renovacion de
registro calificado No. 8088 — 17/05/2018, por ser un
programa acreditado de alta calidad.

Quimica

28/09/2019

El programa recibio resolucion de oficio de renovacion de
registro calificado No. 8013 - 17/05/2018, por ser un
programa acreditado de alta calidad.

10

Licenciatura en Educacién
Fisica y Deportes

16/12/2018

El programa no se presentd ante el MEN para la
renovacion del registro, ya que no obtuvo la acreditacion
de alta calidad obligatoria para los programas del area de
educacion, lo cual fue ratificado a través de la resolucion
MEN No. 013243 — 10/08/2018.

11

Tecnologia Agropecuaria

11/09/2019

12

Tecnologia en Procesos
Agroindustriales  (antes
Tecnologia
Agroindustrial)

10/10/2019

En reunién del dia 27/02/2018 se acordo con las directivas
de la facultad y del programa, la no presentacién ante el
MEN de los programas para la renovaciéon del registro
calificado y en su lugar, presentar ante las diferentes
instancias institucionales, dos nuevas propuestas de
programas académicos que respondan a las necesidades
del sector.

R S53B=MiEEEBBE  EE

Fuente OGAC
R.C. Registro Calificado

Asi mismo, se obtuvo la renovacion del registro calificado de cinco (5) programas
académicos, tres (3) de ellos se habian radicado el afio anterior y dos (2) obtuvieron la
renovacion de oficio por tener acreditacion de alta calidad.
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDS

No. Programa Académico Resolucién de Registro Calificado
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis

1 en Inglés y Francés Res. MEN 07314 - 4 mayo 2018

2 | Doctorado en Ciencias de la Educacion Res. MEN 6107 - 9 abril 2018

3 | Ingenieria Civil Res. MEN 2961 - 22 febrero 2018

4 | Maestria en Ciencias Biomédicas Res. de oficio MEN 8057 - 17 mayo 2018
5 | Filosofia Res. de oficio MEN 7764 - 10 mayo 2018

Fuente OGAC

Modificacion a Registro Calificado por Reformas Curriculares, segun Nueva Politica
Académico-Curricular.

Se realizd la revision y ajuste de la justificacion, documentos anexos y revision de los
acuerdos respectivos para presentar ante el MEN, solicitud de modificacién a los registros
calificados de cuatro (4) programas académicos por reforma curricular:

No. Programa Académico Fecha Radicacion ante el MEN Estado MEN - Diciembre 2018
. . Aprobado mediante Res. MEN No.
1 | Trabajo Social 12/03/2018 013459 — 14/08/2018
2 | Filosofia 11/10/2018 En proyeccién de resoluciéon
Tecnologia en Instrumentacion L L
3 Electronica 17/08/2018 En proyeccién de resolucion
4 | Enfermeria 5/10/2018 En completitud

Fuente OGAC
Registro Calificado para programas nuevos

Se elaboraron los documentos maestros y los diferentes anexos, ademas de registrar en la
plataforma SACES, con el fin de solicitar el registro calificado ante el MEN de los siguientes
programas

Especializaciéon en Medicina Alternativa: El programa se radicé ante el MEN el
12/07/2018 y a diciembre, aparece en el estado “proyeccién y generacion de resolucion”

Zootecnia: El programa se radico ante el MEN el 28/12/2018 y pas6 al estado “en
completitud”.

Se obtuvo la resolucion del registro calificado para dos nuevos programas de posgrado:

El MEN otorgé registro calificado a la Maestria en Procesos Agroindustriales, mediante
la resolucion No. 01981 - 13 febrero 2018. Ademas del Doctorado en Ciencias en Red con
la Universidad Tecnoldgica de Pereira y con la Universidad de Caldas, mediante la
resolucion No. 12417 - 31 julio 2018. El trdmite habia iniciado desde el afio 2016.

Propuestas Nuevos Programas Académicos
La Universidad del Quindio viene fortaleciendo su oferta académica, para lo cual se

encuentran disefiando y construyendo nuevos programas, a continuacion, se presentan el
estado actual de estas propuestas:
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UNIVERSIDAD No. Programa Académico Estado Diciembre de 2018
DEL QUENDS - - 3
1 Maestria en Auditoria y Control Programas aprobados por el Consejo Superior
2 Especializacion en Contabilidad Internacional 9 P oS P ) P
Especializacion en Gerencia Estratégica de la Auditoria en el mes de diciembre de 2018. Los
3 Interna Documentos maestros revisados y ajustados
T - - - - en version final.
4 Especializacién en Gerencia Tributaria Internacional
Programa aprobado por el Consejo Superior.
5 Ingenieria Topografica y Geomatica Documento maestro revisado y ajustado en
version final.
Documento maestro revisado en version inicial
6 Licenciatura en Educacion Infantil y enviado a Facultad para tramite ante Consejo
Académico.
7 Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes En revision documento maestro en version
yoep inicial. En construccién proyeccion financiera
. - L Documento maestro revisado en version inicial
8 Maestria en Movimiento Humano y Educacion - .
y enviado a ponentes con comentarios.
S .- P . Documento maestro revisado en version inicial
9 Especializacion médico-quirdrgica en Medicina Interna - ;
y enviado a ponentes con comentarios
10 Especializacion médico-quirtrgica en Gineco-obstetricia Documento maestro revisado en version inicial
P q 9 " | y enviado a ponentes con comentarios
. . ’ Asesoria para la construccién de documento
11 Maestria en Filosofia :
maestro y encuesta de estudio de mercado.
. . Asesoria para la construccién de documento
12 Maestria en Derechos Humanos, Paz y Postconflicto P
maestro
13 Ingenieria Eorestal Documento maestro revisado en version inicial
9 y enviado a ponentes con comentarios
. S . . Asesoria para la construccién de documento
14 Administracién Financiera Presencial maestro P

Fuente OGAC — Oficina de Planeacion y Desarrollo

La Universidad del Quindio con la coordinacion de la Oficina de Gestién y Aseguramiento
de la Calidad disefi6 los lineamientos para la autoevaluacion de programas de pregrado
con fines de renovacién de registro calificado, los cuales, segun la norma, deben realizar al
menos dos procesos de autoevaluacion para solicitar la renovacién del registro. Esta guia
fue socializada con los programas que debian realizar este proceso. Esta guia se encuentra
ubicada en la pagina de la OGAC en la siguiente URL:
https://www.uniquindio.edu.co/acreditacion/documentos.php?id=2171. Igualmente, con el
Comité Central de Posgrados se acordaron los indicadores para realizar la autoevaluacion
con fines de renovacion de registro calificado, los cuales fueron aprobados en diciembre de
2018.

Se realizaron solicitudes al Ministerio de Educacion Nacional con respecto a la
incorporaciéon del género femenino en el titulo a otorgar para los programas de Quimica,
Trabajo Social e Ingenieria Electronica, ademas de solicitar la correccion en el nimero de
cupos para Ingenieria de Sistemas y Computacion.

2.5. Encuestas de Autoevaluacion.
Para el afio 2018, se aplicaron y procesaron las encuestas a los diferentes programas

académicos que se encuentran realizando sus procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad o renovacion del registro calificado. Asi:
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO|

Programa Académico

Poblacién Encuestada

Fecha de Cierre
de Encuestas

Elaboracién y Entrega del
Informe de Resultados

Acreditacion 1ra vez o

renovacion

Biologia

Ingenieria de Alimentos

Licenciatura en Literatura
y Lengua Castellana

Ingenieria Civil

Profesores, estudiantes,
graduados, administrativos,
empleadores y director de

Abril 6 de 2018

Abril 27 y Junio 8 de 2018

Junio 8 de 2018

Julio 19y 27 de 2018

Julio 31 de 2018

Agosto 15 de 2018

Noviembre 7 de

Noviembre 20 y Diciembre 6

programa 2018 de 2018
. . Noviembre 7 de Noviembre 23 y Diciembre 5
Filosofia 2018 de 2018
Maestria en Ciencias de la Profesores, estudiantes y Noviembre 2 de -
Educacion graduados 2018 Diciembre 26 de 2018

Renovacion de Registro Calificado

Tecnologia en Obras
Civiles

Profesores, estudiantes,

Abril 6 de 2018

Junio 1y 6 de 2018

Admml_stracmn de _ graduados y empleadores Junio 29 de Octubre 22 de 2018

Negocios (Presencial) 2018

Artes Visuales . Julio 26 de 2018 Julio 31 de 2018
Profesores, estudiantes y Octubre 24 de

Gerontologia funcionarios administrativos 2018 Octubre 30 de 2018
Profesores, estudiantes, .

CIDBA graduados, empleadores y Octubre 31 de Octubre 25 y Noviembre 19 de

- - o . 2018 2018
funcionarios administrativos
Maestria en Profesores, estudiantes y Octubre 16 de .
Administracion graduados 2018 Noviembre 14 de 2018

Fuente OGAC

Procesos abiertos en 2018 para finalizar en 2019.

Estado del Proceso
Se inicia aplicacion de encuestas dirigidas a estudiantes, graduados,

Programa Académico

Administracion de Negocios

(Metodologia a Distancia)

empleadores y funcionarios administrativos el dia 21 de septiembre
de 2018 y se estima cerrar al finalizar el mes de febrero de 2019.

Maestria en Prevencion de Riesgos

Laborales

Envio de informacion pertinente para iniciar sensibilizacion con los
profesores del programa.

Fuente OGAC

2.6. Seguimiento a Planes de Mejoramiento de Programas e Institucional:

Luego de realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas y al
institucional los resultados son:

Seguimiento y control a planes de mejoramiento de Programas

N° Programa Avance Plan Mejoramiento
1 Ingenieria Electrénica 55,75%
2 Ingenieria de Sistemas y Computacion 30,68
3 Filosofia 75,67%
4 Quimica 73,40%
5 Enfermeria 51,53%
6 Medicina 39,17%
7 Trabajo Social 13,52
8 | Contaduria Publica 16,70
9 Biologia 60,00%
10 | Comunicacioén Social y Periodismo 3410
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N° Programa Avance Plan Mejoramiento
11 | Lic. en Ciencias Naturales y Medio Ambiente 73,95%
12 | Lic. en Literatura y Lengua Castellana 57,17%
13 | Lic. en Lenguas Modernas 65,50%
14 | Lic. en Matematicas 18,09%
15 | Tecnologia en Obras Civiles 17,87%
16 | Tecnologia en Topografia 35,00%
17 | Maestria en Ciencias Biomédicas 65,00%

Fuente OGAC

Plan de Mejoramiento Institucional

Tiene un avance del 27%. Se adicionaron 7 actividades mas para responder a las
oportunidades de mejora detectadas en el informe del CNA y 8 metas.

Informacién Biblioteca Central afio 2018.

L. o . . « ” Periodo
Informacion Biblioteca Euclides Jaramillo Arango “CRAI 2016-1 5018-2
Numero de Bibliotecas 2

, , o Propios* 63.204 53.962

Numero de Volumenes de la Coleccion Adguiridos 578 968
. . . Propios* 47.376 42.131

Namero de Titulos de Libros Adguiridos ) 501

Numero de Titulos de Publicaciones Periodicas 430 405

Numero de Bases de Datos Especializadas 54 53
Nuamero de Libros Electréonicos 280.959 295.032

FUENTE: Biblioteca Central.
*Se esta realizando depuracién y/o descarte de material por obsolescencia, estado fisico y/o descatalogado.

Actividades Biblioteca Central.

Actividades de las Bibliotecas Segun Ubicacién y Tipos de Beneficiarios Total
Ubicacion Descripcion de la Actividad Tipo de Beneficiario 2018-1 | 2018-2 |Beneficiarios
Campafia Biblioteca en tu oficina Comunidad Universitaria 134 356 490
Muestra  Bibliografica para Actualizacion,
adquisicion de material con Decanos, Directores | Comunidad Universitaria 158 158
y docentes de los programas
Docentes 122 48 170
. Capacitacion e induccién sobre los servicios de | Estudiantes Distancia 2.162 274 2.436
ngg:faﬁa la Biblioteca Estudiantes Presencial 2.088 | 1.194 3.282
investigadores 50 16 66
Celebracién mes del amor y la amistad Comunidad Universitaria 254 254
Campafia contra el ruido Comunidad Universitaria 500 500
Taller Navidefio Personal Administrativo 22 22
Servicio de WhatsApp CRAI Comunidad Universitaria 774 832 1.606
Tomémonos un café en el CRAI Comunidad Universitaria 600 600
Total | 5.330 4.254 9.584

FUENTE: Biblioteca Central.
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uvirsioaoBases de datos disponibles afio 2018. (Son suscripciones anuales)

DEL OUENDIO

Base de Datos

Descripcion

Descubridor -EDS

Acceso rapido y facil a todo el contenido en texto completo de la mayoria de las Bases
de Datos que suscribe la Universidad del Quindio: Libros y Revistas Electronicas,
ademas miles de documentos open access, Open Journal Systems (0JS) y muchos mas
recursos. Cree su propia carpeta y guarde o comparta toda la informacion, las CITAS
APA y otras las genera automaticamente.

Ebsco E-Books

Coleccion de libros electrénicos en todas las areas del conocimiento Incluye temas como
arte, negocios y economia, educacion, artes de lenguas y disciplina, critica literaria,
medicina, artes escénicas, filosofia, poesia, ciencias politicas, religién, ciencia social,
tecnologia e ingenieria, entre muchos otros. La coleccidon cuenta con méas de 135.000
libros con acceso ilimitado de usuarios, con actualizacién mensual.

Biblioteca Virtual Magisterio

Libros y revistas electrénicas en educacién y pedagogia

Biblioteca Virtual Pearson /
Mc Graw - Hill / Ecoe /
Cengage /CIB

Libros electronicos en todas las areas del conocimiento para todos los programas -
distancia - virtual - presencial: Esta es una coleccion de libros electrénicos de lectura en
linea de la editorial Pearson. Son textos basicos sobre temas de administracion,
educacion, ingenieria, fisica, entre otros. Para leer este material bibliogréfico el usuario
debe tener instalado en su computador un aplicativo de java, el cual puede descargar e
instalar facilmente desde la misma plataforma de lectura.

Resident 360

Rotacion Prep apoya su aprendizaje con una vision general de los conceptos bésicos y
los recursos elegidos por expertos que proporcionan la informacion fundamental que
necesita. Explora las caracteristicas educativas de laboratorio de aprendizaje, formas de
conectarse con sus compafieros en Saldn Residente, y encontrar consejos y orientacion
profesional en la carrera.

Read IT!

El recurso definitivo para el aprendizaje y escucha del idioma inglés.: Este recurso de
informacién de mdltiples usos esta disefiado para cualquier persona nueva interesada
en aprender inglés. Permite que un sistema LEA los documentos con acento americano,
britanico y australiano. Ofrece una herramienta de traduccién de miltiples idiomas.

Leyex.Info

CddigosLeyex.info, es un producto exclusivo y desarrollado por E Global Services Ltda
(Grupo EGS), empresa especializada en el suministro de informacién en todas las areas
del conocimiento de una manera socialmente responsable. Nuestros principales clientes
son Universidades y Centros de Investigacién y ahora con nuestro nuevo producto todas
aquellas empresas que requieran de informacién econémica y juridica.

Academic Search Ultimate

Academic Search ULTIMATE, ofrece a los estudiantes una coleccién sin precedentes
de, revistas a texto completo revisadas por pares, incluyendo muchas revistas indexadas
en los principales indices de citas.

Ageline

Esta base de datos se centra exclusivamente en los temas de envejecimientoy la
poblacion de personas mayores de 50 afios. Actualizacion sobre una base
semanal, AgelLine es el principal recurso en linea para la investigacion en gerontologia
social.

Alt Health Watch

Base de datos de la investigacion de la salud alternativa se centra en los muchos puntos
de vista de los métodos complementarios, holistico e integrado de atencién de la salud
y el bienestar. Proporciona la Ultima informacién y materiales para la practica en
evolucion de la medicina holistica y terapias, con una cobertura en profundidad en todo
el espectro areas de sujetos.

American Doctoral
Dissertations

Ahora puede consultar por titulo, institucién y autor el indice digitalizado de cerca de
100,000 titulos de American Doctoral Dissertations de un periodo de veinte dos afios en
la historia de los Estados Unidos.

Anatomy Primal Pictures

Primal Pictures es una version dindmica e interactiva de la anatomia humana desde la
cabeza a los pies. Se trata de una animacion tridimensional que muestra las funciones,
la biomecanica y los procedimientos quirtrgicos. Ofrece videos clinicos y descripciones
textuales realizadas por especialistas.

Aplied Science & Technology
Source Ultimate

Proporciona cobertura de una amplia gama de temas, incluyendo la inteligencia artificial,
las matematicas aplicadas, plasticos, hidroponia, la informéatica, la ingenieria quimica,
los recursos energéticos y la robética, asi como el negocio y las implicaciones sociales
de las nuevas tecnologias, esta amplia base de datos es esencial para los programas
STEM
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nsoan  Base de Datos

Descripcion

DEL

LS NURT

Art & Architecture Source

Amplia variedad de temas relacionados, desde bellas artes, arte decorativo y arte
comercial, hasta diversas areas de arquitectura y disefio arquitectonico. También los
puede buscar utilizando Ebsco Discovery Service.

Biological & Agricultural Index
Plus

Esta base de datos proporciona los articulos completos que cubren los estudios
biolégicos y agricolas, es un recurso muy valioso para los que estudian la industria
agricola, veterinaria, manejo de vida silvestre y mucho mas.

Business Source Ultimate

Ofrece amplia cobertura de texto completo mas indizaciéon y resimenes para las mas
importantes revistas de negocios, que se remonta desde 1886. En términos de contenido
es primera calidad. También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service.

Comunication & Mass Media
Complete

Cuenta con la soluciéon de investigacion mas sélida y de mejor calidad en areas
relacionadas con la comunicacion social y periodismo. También los puede buscar
utilizando EBSCO Discovery Service.

Construdata

Desde 1986, Construdata inici6 el desarrollo y comercializacion de software para
empresas de construccion. Hoy, esta herramienta se ha convertido en uno de las mas
populares de Colombia gracias a que utiliza el concepto de informacién integrada para
la Planeacién y Control de Obras, y a su capacidad técnica, su facilidad de uso, su
mejoramiento continuo a través de actualizaciones y nuevas versiones, y el soporte
permanente que tiene en todo el pais.

DYNAMED Plus™

Es la herramienta de referencia clinica en la que médicos obtienen respuestas a
preguntas clinicas. El contenido esté escrito por un equipo de clase mundial de médicos
e investigadores que sintetizan la evidencia y proporcionan un analisis objetivo.
DynaMed Plus siempre se basa en la evidencia clinica. El contenido se actualiza varias
veces al dia para asegurar los médicos tienen la informacién que necesitan para tomar
decisiones en el punto de atencién.

Education Source

Temas relacionados con la educacién, desde la nifiez temprana hasta la educacién
superior. Incluye especialidades como educacion multilinglie, educacion sobre salud y
evaluaciones. También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service.

Excelente herramienta de blUsqueda que compila recursos en Acceso Abierto mas

E-Journals grande del Mundo: 9 millones de articulos en 22.000 Publicaciones, en todas las areas
del conocimiento.

Embase es un servicio electronico de Elsevier, especifico para el area de medicina y

Embase farmacologia, que ofrece una bulsqueda integrada a las bases de datos Medline y

Embase (version electronica de la Excerpta Medica) sin duplicacién de registros.

Enfermeria Al Dia

Esta herramienta integral de enfermeria ofrece recursos clinicos en idioma ESPANOL a
las enfermeras y otros profesionales de la salud. Los recursos incluyen el punto de
atencion de referencia de materiales, técnicas de enfermeria y los procedimientos, la
educacion del paciente.

Energy & Power Source

Esta base de datos de primera clase ofrece una coleccion inigualable de contenido
indexado y relacionados con el sector energético de texto completo y el poder para los
profesionales e investigadores de todo tipo que participan en cualquier nivel de la
industria.

Enviroment Complete

Cobertura profunda en las areas de agricultura, ecologia de ecosistemas, la energia y
las areas afiliadas de estudio. Contiene el texto completo de mas de 920 publicaciones.
También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service

Engineering Source

Disefiado para los profesionales de la ingenieria e investigadores de todo tipo, esta
primera coleccién de indexado y contenido de texto completo proporciona informacion
relevante para muchas disciplinas de ingenieria.

Compendex Engineering
Village

Abarca todas las areas de la ingenieria: Compendex es la base de datos mas amplia y
completa la literatura de ingenieria disponibles en el mundo, con mas de 20 millones de
registros indexados de 77 paises en 190 disciplinas de ingenieria. Cada registro es
cuidadosamente seleccionado e indexado utilizando el indice de Ingenieria tesauro para
que los ingenieros pueden estar seguros de la informacion que es relevante, completa,
precisa y de alta calidad.  Guia de apoyo: introduccion rapida.

Eric — Education Resources
Information Center

Es una biblioteca digital de recursos de informacién relacionada con la educacion, con
acceso a textos completos de articulos y otros materiales educativos. También los puede
buscar utilizando EBSCO Discovery Service.

Fuente Académica Plus

Es una coleccion para todos los programas - distancia - virtual - presencial de rapido
crecimiento que contiene mas de 570 publicaciones académicas provenientes de Latino
América, Portugal y Espafia. Cubre todas las areas tematicas principales, con mayor
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nsoan  Base de Datos

Descripcion

LS NURT

énfasis en agricultura, biologia, economia, historia, leyes, literatura, filosofia, psicologia,
administracion publica, religion y sociologia. También los puede buscar utilizando
EBSCO Discovery Service.

Food Science Source

El principal recurso de texto completo para la Investigacion
en agroindustria Agroalimentarias y Practica. Esta amplia base de datos de texto
completo esta disefiada para apoyar las necesidades de informacion de la industria
alimentaria en todos los niveles. También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery
Service

Hospitality & Turism Complete

La primera coleccién de investigacion académica e Industria, Noticias relacionadas con
todas las areas de hoteleria y turismo. También los puede buscar utilizando EBSCO
Discovery Service.

Humanities Source Uitimate

Humanidades Source ultimate ofrece acceso a los contenidos clave que cubra
pensamiento literario, académico y creativo. También incluye cientos de revistas a texto
completo académicos citados en los indices principales sujetos para completar la
investigacion de los estudiantes.

Icontec Internacional

Consulte las Normas Técnicas que aplican para todos los programas académicos.
explore y descubra la norma de su interés. Para leer una norma; invitamos hacer clic
sobre el boton “Consultar” del sector de interés o dando “click” sobre la opcion “Buscador”
ubicada en la parte superior de la pagina y continuar con el proceso de busqueda.

leee (Instituto De Ingenieria
Eléctrica Y Electrénica)

Ofrece una amplia gama de publicaciones y normas de calidad que hacen que el
intercambio de conocimientos y la informacién existente entre los profesionales de la
ingenieria Este contenido esencial, categorizado se entrega a través de la IEEE Xplore
® Biblioteca Digital.

Library & Information Science
Source

Temas como ciencias de la informacion, documentacion, bibliotecologia, archivistica,
informacién, comunicacion social y periodismo. También los puede buscar utilizando
EBSCO Discovery Service.

Mediclatina

Es una coleccién Unica de revistas especializadas en la investigacion médica, obra de
reconocidas editoriales médicas Latinoameérica y Espafia. Esta base de datos en espafiol
abarca una gran variedad de temas, como neurociencia, cardiologia, nefrologia,
biomedicina, investigacion clinica, pediatria, reproduccién humana, patologias clinicas,
investigacion sobre el cancer y hematologia, para mencionar algunos. También los
puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service.

Medline Complete

Es la base de datos de literatura cientifica internacional, que contiene referencias
bibliograficas y resimenes de més de 4000 revistas biomédicas publicadas en Estados
Unidos y en otros 70 paises. Contiene aproximadamente 11 millones de registros desde
1966, y abarca las areas de medicina, enfermeria, odontologia y medicina
veterinaria. También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service.

New England Journal Of
Medicine

Acceso a revistas en el area de: Medicina, seguridad y salud en el trabajo, educacién
fisica y deportes.

Pemsoft Health

Diseflado por los pediatriay otros especialistas médicos, PEMSoft es una fuente de
informacion muy valiosa en el punto de atencién clinica que cubren todo el espectro de
neonatal, infantil, nifio, adolescente y la salud de los adultos jovenes.

The Philosopher’S Index Full
Text

Recursos de texto completo para los estudios de filosofia. Base de datos lider
proporciona el texto completo de las revistas mas estimados de la filosofia. Que cubre
todos los campos de la filosofia y que incluyen revistas a texto completo de méas de 30
paises, es un recurso muy valioso para los estudiantes de filosofia e investigadores de
todo el mundo.

The Food Science Resourse -
Fsta

Esta extensa base de datos especializada cubre la literatura cientifica y tecnolégica
relacionada con alimentos, bebidas y nutricion. Esta4 gestionado por un equipo de
cientificos expertos en IFIS, una organizacion sin fines de lucro con un compromiso
continuo de aprendizaje y desarrollo y una reputacién de integridad cientifica, la precision
y la excelencia

Reaxys

Reaxys — La solucién para Quimicos - Reaxys es las bases de datos referencial de
quimica organica, inorganica, patentes, organometélica reunidas en una Unica
coleccién. Contiene informacion de 16,000 revistas especializadas. Enlaces para para
acceder rapidamente a los resimenes de Scopus. Reaxys unificé los contenidos de las
bases de datos CrossFire Beilstein, Patent Chemistry Database y CrossFire Gmelin,
ofreciendo grandes beneficios.
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usvilrsioan  Base de Datos

DEL STGENDNO

Descripcion
Incluye agricultura e investigacion agricola, ciencias atmosféricas, bioquimica, biologia,
biotecnologia, botanica, quimica, ciencias medioambientales, geologia, biologia marina,
microbiologia, fisicay mucho méas. También los puede buscar utilizando EBSCO
Discovery Service
ScienceDirect es una de las principales bases de datos cientificas de textos completos,
que ofrece articulos periodisticos y capitulos de libros de mas de 2,500 estudios para
revistas especializadas y mas de 11.000 libros. Actualmente hay mas de 11 millones de
articulos / capitulos, ScienceDirect es una base de contenidos con un crecimiento
alrededor de 0,5 millones de adiciones por afio.
La base de datos multidisciplinaria referencial y citas de literatura revisada por pares con
mayor cobertura. Contiene 20,500 revistas (50 millones de registros), 360 series de libros
de mas de 5,000 editoriales. Cobertura de 1823 a la fecha, se incluyen anualmente
aproximadamente 2 millones de registros. Provee herramientas bibliométricas para la
evaluacién de autores, Instituciones y comparacién entre revistas.
Permite descargar miles de ilustraciones médicas, videos, herramientas interactivas, y
monografias de la anatomia, la fisiologia, embriologia, cirugia, trauma, patologia,
enfermedades, condiciones y otros temas.
Base de datos sobre investigacion socioldgica, libros y monografias, y texto completo.
Las areas que abarca esta base de datos son: Economia, historia, ciencias politicas,
sociologia, arqueologia, lenguas y literatura, musica, cine, teatro, filosofia, religién, arte,
arquitectura, ecologia y medioambiente, matematicas y estadistica. También los puede
buscar utilizando EBSCO Discovery Service
Ofrece mas, revistas a texto completo revisados por pares que cualquier otra base de
datos de investigacion de la sociologia, sociologia Ultima Fuente proporciona los
materiales imprescindible para los estudiantes que estudian aspectos de la conducta
social y la interaccién.
Es la fuente mas completa del mundo de publicaciones del &mbito del deporte y de
medicina deportiva. También los puede buscar utilizando EBSCO Discovery Service
Enciclopedia en linea en 10 volimenes, editada por Springer en la 22 ed. Es testimonio
del dinamismo y evolucion del lenguaje y la educacion y trata de confrontar la irrefrenable

Scence Full Text Select

Science Direct

Scopus

Smart Image Base

Socindex

Sociology Source Ultimate

Sport Discus With Full Text

Springer diversidad linguistica con las continuas expectativas sobre la educacién en todo el
mundo.
Es la herramienta de apoyo para la toma de decisiones clinicas mas utilizada del mundo
Upto Date y mas de 600,000 médicos en formacion y profesionales en 149 paises, incluyendo

Colombia confian en ella.

Fuente: Biblioteca Central.

Actividades Biblioteca Infantil afio 2018.

Actividades de las Bibliotecas Segun Ubicacion y Tipos de Beneficiarios Total
Ubicacién Descripcion de la Actividad Tipo de Beneficiario 2018-1 | 2018-2 | Beneficiarios
Cine club “ Amigos del Séptimo Arte” Nifios Uniguindianos 152 112 264
Extensiéon Adulto Mayor (en blanco) 540 540
Extensién Instituciones Educativas Publicas Urbanas Estudiantes secundaria 120 120
Extensién Leer en el Campo Nifios Unigquindianos 325 325
Biblioteca Taller de franc{as n.ivel I“Mi' Pequerjo Mundo Francc:)fono" N?r:wos Un?qu?nd?anos 147 147
Infantil Taller de francés nivel II_ “Mi Pequefio Mundo Francéfono” N!nos Un!qu!nd!anos 133 133
Taller de Arte y Manualidad Nifios Uniquindianos 99 99
Taller Hora del Cuento N!QOS Ext_err?os_y 80 110 190
Nifios Uniguindianos
Taller Juego de Fomi Nifios Uniguindianos 204 204
Induccién Estudiantes Nifilos Externos 13 13
Total | 1.229 806 2.035

FUENTE: Biblioteca Infantil
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Oferta Académica: Actual y Nuevos Programas

Localidades de No. Resolucion MEN
No. Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento Registro Resoluciéon MEN Registro Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN SNIES
1 Ingenieria de Alimentos Presencial Armenia 52573 Res. MEN 3?78§F;§g)marzo 2014
Ciencias Tecnologia en Procesos Armenia, Cartago
2 Agroindustriales Agromdustrlale_s (ante_s Tecnologia | A distancia Pereira, Manizales, Cali 106572 Res. MEN 12938 - 10 octubre 2012 (7 afios)
Agroindustrial)
3 Tecnologia Agropecuaria A distancia Armenia, Cartago, 4802 Res. MEN 11040 - %l septiembre 2012 (7
Pereira, Manizales, Cali afos)
. Res. MEN 24510 - 10
4 Biologia Presencial Armenia 16089 Res. MEN 11039 -aééss)eptlembre 2012 (7 noviembre 2017
(4 afios)
5 Fisica Presencial Armenia 20915 Res. MEN 10990 -aééss)eptlembre 2012 (7 _
6 Quimica Presencial Armenia 3560 Res. MEN 15538;1225';°V'embre 2012 (7 Zggét’\él 551177&826 o?;
Tecnologia en Instrumentacion
7 Ciencias Basicas y Electrénica (antes Tecnologia en Presencial Armenia 102327 Res. MEN 2(5762ﬁg:)marzo 2013
Tecnologias Electrénica)
Maestria en Ciencias-Biologia
8 Vegetal (antes MSc. en Biologia Presencial Armenia 104487 Res. MEN 62‘:’74;]'015 mayo 2015
Vegetal)
9 Maestria en Biomatematicas Presencial Armenia 12036 Res. MEN 11285 - 26 agosto 2013 (7 afios)
10 Maestria en Ciencias de los Presencial Armenia 12034 Res. MEN 12519 - %3 septiembre 2013 (7
Materiales anos)
11 Maestria en Quimica Presencial Armenia 53013 Res. MEN 0(574220'54 abril 2015
Ciencias Humanas y
Bellas Artes - Ciencias . . . . . Res. MEN 08420 - 28 abril 2016
12 Basicas y Tecnologias Maestria en Medio Ambiente Presencial Armenia 105522 (7 afios)
- Educacion
13 Enfermeria Presencial Armenia 20619 Res. MEN 14810 -ar%]gsr;owembre 2012 (7
. . . Res. MEN 6309 - 8 junio 2012 Res. MEN 9424- 8 Jun
14 Medicina Presencial Armenia 831 (7 afios) 2018 (6 afios)
- - Armenia, Buenaventura,
15 Ciencias de la Salud Seguridad y Salud en el Trabajo A distancia Buga, Candelaria, 103860 Res. MEN 20286 - 28 noviembre 2014 (7
(antes Salud Ocupacional) Pereira, afos)
Manizales, Cali
Gerontologia Presencial Armenia 102153 Res. MEN 171666-‘ﬁ207s)d|C|embre 2012 (7
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IVERSIDAD Localidades de No. Resolucién MEN
NOT ™  Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento Registro Resolucién MEN Registro Calificado A
. Acreditacion
autorizadas por el MEN SNIES
. . . L . . Res. MEN 5532 - 14 abril 2014 Res. MEN 24516 - 10
16 Maestria en Ciencias Biomédicas Presencial Armenia 15784 (7 afios) noviembre 2017 (6 afios)
17 Maest_rla en Prevencién de Presencial Armenia 104762 Res. MEN 10559 - 14 julio 2015
Ciencias de la Salud R.Ie$90Sf Laborales_ - - (7 afios)
18 Especializacion en Pediatria Presencial Armenia 106138 Res. MEN 2031 - 15 febrero 2017 (7 afos)
L Armenia, Manizales, -
19 Doctore_ido en Ciencias Presencial Pereira 54197 Res. MEN 1054~4 -14 julio 2015
Biomédicas . (7 afios)
Ibagué
20 Administracion de Negocios Presencial Armenia 52168 Res. MEN 16677 Zar%(())s?owembre 2013 (7
Armenia, Manizales,
21 Administracion de Negocios A distancia Pereira, Buenaventura, 13390 Res. MEN 618% -5 mayo 2014
Buga, Cali, Ceres (7 afios)
Ciencias Econdmicas, Quimbaya
Administrativas y Armenia, Manizales, ) .
22 Contables Administracion Financiera A distancia Pereira, Buenaventura, 53751 Res. MEN 14031 ] septiembre 2015 (7
; afios)
Buga, Cali
23 Contaduria Publica Presencial Armenia 834 Res. MEN 29127 - 26 diciembre 2017 Res. MEN 020199 lll
diciembre 2015 (6 afos)
24 Economia Presencial Armenia 53837 Res. MEN 01736 - 11 febrero 2015 (7 afios)
25 Maestria en Administracion Presencial Armenia 102239 Res. MEN 400 - 23 enero 2013 (7 afios)
26 Artes Visuales Presencial Armenia 102267 Res. MEN Z71 Ii-ﬁii)enero 2013
27 Comunicacién Social-Periodismo Presencial Armenia 4822 Res. MEN 13157 —arzigss)eptlembre 2013 (7
Ciencias Humanas y . ” . . . ~ Res. MEN 020968 - 22
28 Bellas Artes Filosofia Presencial Armenia 14826 Res. MEN 16403- 13 diciembre 2012 (7 afios) diciembre 2015 (4 afios)
29 Trabajo Social Presencial Armenia 12577 Res. MEN 13701 - 2 octubre 2013 (7 afios)
Ciencia de la Informacion y la
30 Documentacion, Bibliotecologia y Virtual Armenia 104516 Res. MEN 070553 -19 mayo 2015
e (7 afos)
Archivistica
Licenciatura en Ciencias Naturales
32 y Educaglon Amble_ntal (gntes Presencial Armenia 106500 Res. MEN 19663 - %8 septiembre 2017 (7 Res. MEN 10711~- 25
Licenciatura en Biologia 'y afos) mayo 2017 (4 afios)
Educacién Ambiental)
33 Licenciatura en Educacion Fisica 'y Presencial Armenia 51874 Res. MEN 11926 -~16 diciembre 2011 (7
L Deportes afnos)
Educacioén - - -
Licenciatura en Literatura y
34 Lengua Castellana (antes Presencial Armenia 106415 | Res. MEN 15162 - 2 agosto 2017 (7 afios) Res. MEN 13935 - 8
Licenciatura en Espafiol y octubre 2013 (6 afios)
Literatura)
35 Licenciatura en Lenguas Presencial Armenia 827 Res. MEN 12985 - 24 agosto 2015 (7 afios) Res. MEN 11943: - 16 junio
Modernas 2016 (6 afios)
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IVERS Localidades de No. Resolucién MEN
No™ Facultad Programa Académico Metodologia cubrimiento Registro Resoluciéon MEN Registro Calificado Acreditacion
autorizadas por el MEN SNIES
. . - . . Res. MEN 26742 - 29 noviembre 2017 (7 Res. MEN 04601- 21 Mar.
36 Licenciatura en Matematicas Presencial Armenia 15241 afios) De 2018 (8 afios)
37 Maestrie eh Sencias de la Presencial Armenia 54873 | Res. MEN 15827 - 3 agosto 2016 (7 afios)
Educacion i
Barranquilla, Cartagena,
Doctorado en Ciencias de la . Santa Marta, Popayan, o
38 Educacion Presencial Pasto, Armenia, Ibagué, 7170 Res. MEN 6107- 9 Abr 2018 (7 afios)
Tunja, Pereira
39 Ingenieria Civil Presencial Armenia 835 Res. MEN 2961- 22 febrero. 2018 (7 afios) Res. MEN 11379 - 10]junio
2016 (4 afios)
Ingenieria de Sistemas y . . Res. MEN 6013 - 1 junio 2012 Res. MEN 16764 - 25
40 Computacion Presencial Armenia 4241 (7 afios) agosto 2017 (4 afios)
41 Ingenieria Electrénica Presencial Armenia 4240 Res. MEN 5455: 18 mayo 2012 Res_. MEN 1156? - 17
| L (7 afios) Julio 2018 (6 afios)
ngenieria Armenia, Manizales, Cali -
42 Tecnologia en Obras Civiles A distancia Buga, Buenaventura, 818 Res. MEN 743? - 5julio 2012
: (7 afios)
Pereira
43 Tecnologia en Topografia Presencial Armenia 819 Res. MEN (7742%(;5)5 julio 2012
44 Maestria en Ingenieria Presencial Armenia 103589 Res. MEN 12577 - 5 agosto 2014 (7 afios)
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Investigacion

Centros de Investigacion

Uno de los actores de accion del Sistema de Investigaciones de la Universidad del
Quindio (SIUQ), son los Centros de Investigacion, los cuales pueden albergar a
diferentes grupos de investigacién. Los centros de investigacion vigentes y que
desarrollaron actividades en 2018 son:

Cantidad Grupos

Centro de Investigacion Facultad . -
de Investigacion

Centro de Estudios e Investigaciones de la Facultad de Ingenieria 12
Ingenieria - CEIFI -

Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y 3
Biotecnologia — CIBUQ Ciencias Basicas y Tecnologias

Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 3

Centro de Investigaciones Biomédicas Ciencias de la Salud 2

Centro de Estudios e Investigaciones Regionales Ciencias Humanas y Bellas Artes 9

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
Colecciones Biol6gicas

Ademas de los centros de investigacién, la institucibn cuenta con 5 colecciones
biol6gicas, que cumplen labores de estudios, descripcion de nuevas especies e
inventario de especimenes con fines de conservacion e investigacion. Durante el afio
2018 se fortalecieron las colecciones de Ictiologia, Mamiferos, Museo de Artrépodos y
Herpetos de la Universidad del Quindio, mediante la compra de equipos, contratacion
de personal y mejoramiento de aspectos fisicos, lo que permite la conservacion, un
mejor almacenamiento y la organizacion de los ejemplares y especimenes que reposan
en ellas.

Revista de Investigaciones de la Universidad del Quindio

De acuerdo con el informe de Pares Externos de Acreditacion Institucional en sus
recomendaciones se encuentra en la pagina 59 la siguiente recomendacion: “Fortalecer
los medios para la publicacion de los resultados de investigacion y en particular la
“Revista de Investigaciones de la Universidad del Quindio” que tiene una trayectoria
importante como mecanismo de socializacion de los resultados de investigacion.” La
revista no tuvo numeros publicados en 2017 y no fue clasificada en la convocatoria 786
de Publindex. La revista aparece referida en Latindex con ultima evaluacion en 2005:
http://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=11369 . Y en el MIAR:
http://miar.ub.edu/issn/1794-631X. Esta listada en EBSCO:
https://www.ebscohost.com/titleLists/fap-coverage.htm

Por lo tanto, se inici6 desde agosto de 2018 un plan de trabajo de reactivacion.

a. Se logro estructurar una plataforma de recibo y procesamiento editorial de articulos
utilizando la plataforma Open Journal System.
b. Se renovo el comité editorial y se definié un nuevo proceso editorial
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Proceso de recepcién de articulos y proceso editorial RIUQ

Editor Revisor 1
Asociado
Humanas y

Educacion

Revisor 2

Revisor 1

articulo,
revisa
requisitos de
presentacion
Y
cumplimiento
formatos
éticos y de

Editor en
Jefe asigna
Editor
Asistente

Editor Asociado
Ingenierias

Editor Asociado
Ciencias de la
Salud y Biologia

Revisor 2

Revisor 1

Revisor 2

Editor Asociado
recomienda:
Modificaciones o
aceptacién

. . *Editor en Jefe toma decisién final:
Editor Asociado *Confirma rechazo o solicita revisor adicional
recomienda: Rechazo *Envia respuestaa autor

*Editor en Jefe toma decisién final:

*Rechazo (per ejemplo si hay modificaciones
mayores) o por sospecha de plagio, doble

publicacion

sEnvia al autor para modificaciones o Aceptacion

definitiva

autoria,
asigna
numero Editor
Ciencias
Fisicas y
Naturales

Revisor 1

Revisor 2

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

c. Se publico en linea el numero faltante de 2017 (volumen 29) y se inicio la
produccion del nimero de 2018

d. Se inicio proceso de registro ante CrossRef con el fin de obtener los DOI para
cada articulo (nimeros de identificacion digital) que nos permite cumplir con los
estandares internacionales de publicacion en linea.

Comité Central de Investigaciones

Se realizaron 34 reuniones durante el afio. Se elaboraron, discutieron y tramitaron los
nuevos proyectos de acuerdo para el estatuto de propiedad intelectual, semilleros
(Acuerdo 168 del 9 de octubre de 2018, el cual fue aprobado por Consejo Académico)
y el proyecto de acuerdo para colecciones biologicas.

Grupos de Investigacion

En cuanto a los grupos de investigacién activos y avalados por la Universidad del
Quindio para el afo 2018 y que fueron categorizados por el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS (Convocatoria
realizada en el afio 2017), comparada la informacién con los resultados de afios
anteriores, se tiene:

Categoria 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Al 0 3 2 2 2 2
A 2 5 3 4 5 5
B 2 9 7 10 11 11
C 11 19 17 18 21 21
D 11 10 12 7 0 0
Reconocidos 14 14
Registrados (No reconocidos) 6 10 1 35 23 23
No Visibles en SCIENTI 17 7 31
Total 49 63 73 76 76 76

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones
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En noviembre del afio 2018 se dio apertura a la convocatoria de reconocimiento
Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o de innovacién y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel, la cual arrojara
resultados hasta el mes noviembre del afio 2019. Es por ello que en la tabla se
encuentran las mismas cifras para el afio 2017 y 2018 pues la vigencia de la categoria
es dos afios.

A continuacion, se expone la tabla con la lista de los grupos que se encuentran
avalados por la Universidad del Quindio y su categoria:

Categoria
Nombre de Grupo Programa Colciencias 2018
Grupo de Investigacién y Asesoria en Estadistica Lic. Matematicas Al
Estudio en Parasitologia y Micologia Molecular (GEPAMOL) | Medicina Al
Grupo de Investigacion en Biogquimica de Enfermedades Medicina A
Cardiovasculares y Metabdlicas (GECAVYME)
Grupo de Inmunologia Molecular (GYMOL) Medicina A
- Instituto Interdisciplinario de las
Optoelectrénica Ciencias A
Agroindustria de Frutas Tropicales Quimica A
Didéctica de la Lengua Materna y la Literatura (DILEMA) Lic. Espafiol y Literatura A
Grupo Quimico de Investigacion y Desarrollo Ambiental Quimica B
(QIDEA)
Centro de Estudios e Investigaciones en Biodiversidad y Biologia B
Biotecnologia (CIBUQ)
Biodiversidad y Educacién Ambiental (BIOEDUQ) Lic. Biologia y Educ. Ambiental B
Grupo de Estudio y Desarrollo de Software (GEDES) Lic. Matematicas B
Grupo de Investigacion en Bilingiismo Lic. Lenguas Modernas B
Grupo de Investigacion en Educacion Matematica Lic. Matematicas B
(GEMAUQ) )
Grupo de Investigacion en Telecomunicaciones de la Ing. Electrénica B
Universidad del Quindio (GITUQ) '
Grupo de Procesamiento Digital de Sefiales y Procesadores Ing. Electrénica B
(GDSPROC) )
g}rlérl)g)de Investigacion en Redes, Informacion y Distribucion Ing. de Sistemas y Computacion B
Comunicacion: Cultura Y Periodismo Cor_nur_ncauon Social y B
Periodismo
La Funcién Flnanqer’a en las Organizaciones del Contaduria Pablica B
Departamento del Quindio
grgg) de Investigacion en Gerencia y Emprendimiento Administracién de Negocios c
Grupo de Investigacion en Derecho Tributario Comparado y
Desarrollo Empresarial de la Universidad del Quindio | Contaduria Publica C
(GEDUQ)
Grupo de Investigacion Razones y Acciones Filosofia C
Diversidad Faunistica Biologia C
Grupo de Investigacion en Desarrollos Tecnolégicos | Tec. Instrumentacion c
(GIDET) Electrénica
Grupo de Investigacion en Ciencia Aplicada para el | Instituto Interdisciplinario de las C
Desarrollo de la Ecorregion (GICADE) Ciencias
grup(_) _de Investigacion en Compuestos Organometalicos y Quimica c
atalisis

Escuela de Investigacidon en Biomatematica (EIB) Maestria en Biomatematicas C
Grupo de Fisica de Materiales Organicos e Inorganicos Fisi

isica C
(FMIO)
Grupo de Modelacién Matematica en Epidemiologia (GMME) | Lic. En Matematicas C
Grupo de Investigacion Tejiendo Redes Lic. Educacion Fisica C
(EEsg’Ii\)SlgeEQg)endlzaje e ldiomas Extranjeros - Bilingllismo Lic. Lenguas Modernas C
Seminario Interdisciplinario Grupo en Matematica Aplicada | Lic. En Matematicas y Maestria C
(SIGMA) en Biomatematicas
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Categoria
Nombre de Grupo Programa Colciencias 2018
Salud Publica Medicina C
Plaguicidas y Salud Medicina C
%XFK/?A)de Automatizacion y Maquinas de Aprendizaje Ing. Electrénica c
Grupo de Estudio Orientado a la Investigacion y Desarrollo Topografia c
en Geomatica (GEOIDE-G62) pog
Quimbaya Ing. Civil C
Grupo de Investigacion en Ciencias Agroindustriales (GICA) | Ing. de Alimentos C
Ciencia y Tecnologia de Alimentos — CYTA Ing. de Alimentos C
Grupo de Investigacién en Ciencias Ambientales (INCIAM) | Quimica C
Procesos Agroindustriales (PAI) Ing. De Alimentos Reconocido
Grupo de Investigacion en Ciencias Agropecuarias (GICAP) | Tec. Agropecuaria Reconocido
Grupo de Investigacion en Ciencias Basicas y Educacion Biologia Reconocido
(GICBE)
Evolucién, Ecologia y Conservacion (EECO) Biologia Reconocido
grgg?ugfs(clsr}\éefst;ga0|on en Fisiologia de la Actividad Fisica 'y Lic. Educacion Eisica Reconocido
Grupo de Investigacion en Educaciéon en Enfermeria de la . .
Oniversidad dol quindio (GRIEEUQ) Enfermeria Reconacido
Grupo de Investigacion en Atencién Primaria en Salud E . .
nfermeria Reconocido
(GIAPS)
Grupo de Investigacion en Desarrollo y Estudio del Recurso Ing. Civil Reconocido
Hidrico y el Ambiente (CIDERA) '
?Srltﬁ\?lgog?) Sistemas de Informacion y Control Industrial Ing. de Sistemas y Computacion Reconocido
dGeru(r:Jgncéiiméenigggﬁlggggg)gemerla de Software y Gestion Ing. de Sistemas y Computacioén Reconocido
Grupo de Investigacion en Desarrollo (GID) Gerontologia Reconocido
Semidticas de Ficcion (SEMIFIC) gor_nur_ncauon Social Reconocido
eriodismo
Grupo de Investigacion en Administracion Financiera (GIAF) | Administracion Financiera Reconocido
Grupo de Investigacion en Contaduria Internacional P .
Contaduria Publica Reconocido

Comparada

Busqueda de Principios Bioactivos Quimica No Reconocido
Grupo de Fisica Tedrica y Computacional Fisica No Reconocido
Grupo de Investigacién en Fisicoquimica Ambiental y Quimica No Reconocido

Computacional (GIFAC)

Estudios Pedagdgicos

Lic. Pedagogia Infantil

No Reconocido

Desarrollo Profesional Docente (DEPROFES)

Lenguas modernas

No Reconocido

Grupo de Investigacion en Didactica de las Matematicas
(GEDIMA)

Lic. Matematicas

No Reconocido

Literaturas Marginales (MARGINALIA)

Lic. Espafiol y Literatura

No Reconocido

Pedagogia e Infancia (PEDAINFA)

Lic. Pedagogia Infantil

No Reconocido

Neuro Educacion

Lic. Lenguas Modernas

No Reconocido

Grupo de Investigacion ETNOEPISTEME (Logica y
Singularidad Humana)

Lic. Ciencias Sociales

No Reconocido

Grupo de Investigacion de Prevencién de Riesgos Laborales

Salud Ocupacional

No Reconocido

(GIPRL)
TEFRA Ing. Civil No Reconocido
Grupo de investigacion Geomatics Metrology & Surveying Topografia No Reconocido

(GMS)

Grupo de Electrénica Aplicada y Energias (ELECTRAE)

Ing. Electrénica

No Reconocido

Bioética, Ciencias y Cultura de lo Viviente

Medicina

No Reconocido

Ensefiabilidad de la Filosofia (SOFOS)

Filosofia

No Reconocido

Sonoridades Contemporaneas

Artes Visuales

No Reconocido

Grupo de Investigacion en Noviolencia, Paz y Desarrollo
Humano

Trabajo Social

No Reconocido

Ciencia de la Informacibn y la Documentacion,

Bibliotecologia y Archivistica (CIDBA)

Ciencias de la Informacion y

Documentacion

No Reconocido

CINEDADES Comunicacion Social | 6 Reconocido
Periodismo
Grupo de Investigacion en Filosofia Politica, Moral y Social Filosofia No Reconocido

(POLITIA)
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Categoria
Nombre de Grupo Programa Colciencias 2018
Grupo de Investigacion en Ciencias Econémicas (GICE) Economia No Reconocido

Grupo de Investigacion en Sistemas de Informacion,
Auditoria y Calidad del Software (GISICAS)
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Contaduria Publica No Reconocido

Proyectos de Investigaciéon

En el afio 2018 se inicid la ejecucién de 57 proyectos de investigacion, los cuales
presentaron el siguiente comportamiento:

Numero de Proyectos de Investigacion financiados por Colciencias y otras entidades,
segun nudcleo basico de conocimiento afio 2018.

NBC (Nucleo Bésico del Conocimiento . Valor
( (Extramuros) ) Cantidad de Proyectos Ejecutado
Ciencias de la Salud 7 $290.500.017
Ingenieria Eléctrica y Afines 1 $7.200.000
Ingenieria Quimica y Afines 1 $104.291.790
Mateméticas, Estadistica y Afines 4 $386.047.681
Total General 13 $788.039.488

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Numero de Proyectos de Investigacion financiados con recursos propios segun nucleo

basico de conocimiento afio 2018.

NBC (Nucleo Bésico del Conocimiento) (INTRAMUROS) C;mtldad de Valor Ejecutado
royectos

Administracién 4 $11.575.710
Biologia, Microbiologia y Afines 9 $74.555.461
Ciencias Basicas y Tecnologias 2 $24.571.536
Comunicacién Social, Periodismo y Afines 6 $16.481.000
Contaduria Publica 4 $5.943.165
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 5 $7.835.643
Enfermeria 4 $12.454.000
Filosofia, Teologia y Afines 4 $12.311.425
Fisica 3 $2.756.549
Gerontologia 3 $12.200.540
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines 5 $24.607.433
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines 1 $5.000.000
Ingenieria Civil y Afines 4 $17.691.496
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines 4 $23.709.210
Ingenieria Eléctrica y Afines 10 $47.157.502
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines 4 $23.861.346
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines 7 $13.824.702
Matematicas, Estadistica y Afines 4 $40.376.424
Medicina 6 $80.947.621
Quimica y Afines 8 $37.978.277
Salud Publica 2 $5.315.302
Sociologia, Trabajo Social y Afines 7 $20.600.492

Total General 106 $519.754.832

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Proyectos de Investigacion Desarrollados por Estudiantes de Posgrado

Durante el afio 2018, se apoyaron 64 estudiantes de posgrados propios, para el
desarrollo de sus proyectos de investigacion, otorgandoles un presupuesto por valor de

$30.633.899.
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Productos de Investigacion:
Articulos

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones se otorgd apoyo en la traduccion y correccion
de estilo de 38 articulos de investigacion realizados por los docentes de la institucion.
También se otorgd financiacion para la publicacion de 7 articulos en revistas
internacionales.

El comportamiento de publicaciones realizadas al afio 2018, de acuerdo con la
informacion de la base de datos de Scopus, tuvieron el siguiente comportamiento: 2016
se reportaron 88 articulos, 2017 fueron 78 articulos, 2018 se tiene una novedad de 102
articulos.

Patentes

En el afo 2018 se concedié una nueva patente a la instituciéon denominada: “Analogos
carnicos y método para producirlos”, con la anterior concesion la Universidad del
Quindio cuenta con total de 6 patentes vigentes concedidas.

Sumado a lo anterior, durante el afio 2018 se realizaron las siguientes solicitudes de
patentes:

1. Planta de tratamiento por procesos de oxidacion avanzada de agua residual del
beneficio humedo del café

2. Método Quechers con carbén activado obtenido de guadua para analizar residuos de
plaguicidas

3. Composicién para uso topico con propiedades antimicrobiana, antiinflamatoria y
antioxidante y su método de obtencion

4. Aglomerado de fibra de guadua en matriz polimérica

5. Espuma rigida obtenida del polialuminio de los envases multicapas para liquidos
posconsumo.

6. Aglomerado de fibras de pasto elefante en matriz polimérica y proceso para elaborarlo
7. Equipo de deshidratacion con eje no uniforme

8. Equipo medidor fotoacustico portatil de razén de evolucion de oxigeno

Movilidad Investigadores

Dentro de las actividades desarrolladas en los proyectos de investigacion se realiza
movilidad de los investigadores a diferentes eventos, ya sean nacionales o
internacionales los resultados para el caso de los internacionales en el afio 2018 son los

siguientes:
Tipo de Evento Cantidad
Curso corto (Congreso, Foro, Seminario) 203
Estancia de investigacion 15
Profesor visitante 17
Total 235
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.
Pais Cantidad
Alemania 2
Argentina 9
Brasil 8
Chile 8
Colombia 153
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Pais Cantidad

Costa Rica 1
Cuba 4
Ecuador 4
Espafa 10
Estados Unidos 7
Francia 3
Grecia 2
Inglaterra 1
Italia 1
México 13
Peru 4
Portugal 3
Puerto Rico 1
Republica Dominicana 1

Total 235

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Movilidad de Investigadores por Programa Académico

Programa Académico Cantidad
Administracion Financiera 6
Administracion de Negocios 7
Artes 2
Biologia 9
Ciencias de la Informacién y la Documentacién 2
Comunicacion Social y Periodismo 12
Contaduria Publica 3
Doctorado en Ciencias Biomédicas 9
Economia 2
Lic. Educacion Fisica y Deporte 1
Enfermeria 10
Lic. Espafiol y Literatura 5
Filosofia 4
Fisica 7
Gerontologia 3
Ingenieria de Alimentos 7
Ingenieria de Sistemas y Computacion 6
Ingenieria Electronica 8
Ingenieria Civil 1
Lic. En Biologia 1
Lic. Lenguas Modernas 20
Licenciatura en Matematicas 23
Maestria en Biologia Vegetal 1
Maestria en Ciencias Biomatematicas 1
Maestria en Ciencias Biomédicas 3
Maestria en Educacion 15
Maestria en Ciencias de los Materiales 1
Maestria en Ingenieria 2
Maestria en Quimica 2
Medicina 11
Quimica 12
Tecnologia Agroindustrial 1
Tecnologia en Instrumentacion Electrénica 1
Trabajo Social 8
Otros Programas o Areas 29

Total 235

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.
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Convenios y Contratos de Investigacién

Tipo de

Institucion Entidad

Grupo de Investigacion Objeto del Contrato o Convenio Valor

Otorgar apoyo econdémico para financiar el
proyecto de investigacion titulado: "Incorporacion
de recursos tecnolégicos y contenidos educativos
Colciencias | Publica GEDES digitales mediante una estrategia de intervencion | $246.462.623
pedagdgica para el desarrollo de habilidades de
visualizacién espacial en estudiantes de calculo
vectorial de la Universidad del Quindio.

Otorgar apoyo econémico para financiar el

COMPUESTOS d SR . .
o o ORGANOMETALICOS Y proyecto de investigacion t|_tuladq. 2_-l_3en20|l-4-
Colciencias | Publica CATALISIS tiazolodinonas como potenciales inhibidores de | $300.084.965
GEPAMOL Toxoplasma gondii: Disefio estructural, sintesis

ecoamigable y evaluacion in vitro
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Redes Académicas y de Investigacion

Nombre de la Red Participantes Paises
Univ. de Strasbourg; Universidad del Rosario;
Universidad Tecnologica de Pereira; Universidad de
Fribourg; Instituto Craig Venter

Univ. de Georgia EEUU

Colombia, Francia,
Alemania, EEUU

Red de investigacion inmunopatologia de la
toxoplasmosis ocular

Red de investigacion en bioinformética de
protozoos patégenos

Red de investigaciéon en diagnéstico de la | Univ. de Grenoble, Univ. De Reims

toxoplasmosis Univ. Claude Bernard Lyon 1

Univ. Nacional de Colombia Sede Palmira

Univ. Militar Nueva Granada

Univ. La Gran Colombia

Univ. del Rosario

Univ. Auténoma de Manizales

Escuela Colombiana de Carreras Industriales, “ECCI”
Univ. de Los Andes, Univ. Militar

Univ. dela Amazonia

Corp. Univ. Regional del Caribe

Fund. Univ. Tecnolégica Comfenalco

Univ. Libre

Univ. de Cundinamarca

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Fund. Univ. Agraria de Colombia

Univ. Simén Bolivar

Univ. del Valle

Red de investigadores en administracion Univ. Col. Mayor de Cund.- Univ. Santo Tomas
Politécnico de Costa Atlantica

Univ. Laica Eloy Alfaro de Manabi

Univ. Tecnoldgica Iberoamericana de Ecuador
Fundacion Univ. Konrad Lorenz.

Univ. Central de Colombia

Inst. Univ. Corporacién Escuela de Artes y Letras
Univ. Auténoma del Caribe.

Univ. EAFIT

Univ. Libre - Sede Cartagena Colombia
Univ. Auténoma de Bucaramanga
UCC -Neiva

Univ. Central

Institucién Univ. CESMAG

Univ. La Sabana

Univ. of Puerto Rico - Mayagiez Puerto Rico
Univ. de la Rioja Argentina

Francia

Colombia

Ecuador
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Red Clara, Comunidad Latinoamericana de
Infraestructura de Datos Espaciales. Latin Ide

Univ. de Cuenca

Ecuador

Asociacion Colombiana de Biologia Evolutiva

Universidad del Valle

Universidad ICESI

Universidad CES

Universidad de Antioquia

Universidad Central

Red de investigadores en educacién fisica,
recreacion y deporte -YUMA-

Universidad de Cauca

Univ. Tecnoldgica de Pereira

Universidad de Caldas

Universidad del Tolima

Politécnico Jaime Isaza Cadavid

Universidad de los Llanos

Universidad Pedagdgica Nacional

Colombia

Red colombiana de virologia

Arthaus University

Dinamarca

CNRS-Université Paris Diderot

Francia

Kagoshima University

Japon

Universidad de Groningen

Holanda

Cenicafa

Cenipalma

Centro Internacional de Agricultura Tropical-CIAT

Colombia

Corpoica

Corp. Univ. Santa Rosa de Cabal

Instituto Colombiano Agropecuario

Inst. Colombiano Medicina Tropical

Instituto Nacional de Salud

Pontificia Universidad Javeriana

Secretaria Distrital de Salud

Universidad de los Andes

Univ. Industrial de Santander

Universidad Antonio Narifio

Colombia

Universidad Catolica de Oriente

Univ. Cooperativa de Colombia

Universidad de Antioquia

Universidad de Caldas

Universidad de Cérdoba

Universidad de La Salle

Universidad de los Llanos

Universidad de Santander

Universidad de Sucre

Universidad del Norte

Universidad del Rosario

Universidad del Valle

Universidad del Bosque

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Surcolombiana

Univ. Tecnoldgica de Pereira

Univ. de Ciencias Aplicadas y Amb

Colombia

University of Maryland

Xavier University

Estados Unidos

Red regional de semilleros de investigacion.

29 Instituciones Educacion Superior

Su eje

Univ. Tecnolégica de Pereira

Asociacién colombiana de Infectologia

Instituciones de las 6 regiones del pais

Asociacion interaccion persona — ordenador

Instituciones de Educacion Superior de diferentes

Red de Optica paises. Colombia
American Statistical Association Instituciones de 90 paises
American Genetic Association Instituciones de Educaciéon Superior de diferentes
Asoc. Latino Americana de Biomatematicas paises.
Universidad Nacional del Litoral Argentina
Universidad Simén Bolivar Colombia
Red iberoamericana de responsabilidad social | Universidad Gerardo Barrios El Salvador
para pymes (RIRSEP) Universidad ORT Uruguay
Pontificia Univ. Catélica Madre y Maestra Rep. Dominicana
Universidad de Alicante Espafa
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Universidad de Barcelona
Univ. Tecnoldgica de Tula-Tepeji México
Univ. Externado de Colombia

Red ciudades imaginadas Univ. Tecnoldgica de Pereira

Universidad Nacional de Colombia

Universidad del Bosque

Univ. Pedagdégica y Tecnoldgica de Colombia
Universidad Nacional de Colombia

Tecnolégico de Antioquia

Universidad de Magdalena

UFoST International Union of Food Science and
Technology

Asociacion Latinoamericana de Asociaciones de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos

International Association for Food Protection

Qsafe

Universidad Jorge Tadeo Lozano

UNAD

Mane

Maltihelado

Universidad de La Salle

Universidad de La Sabana

UIPAZ

Universitaria Agustiniana

Uniagraria

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad de Pamplona Colombia
Universidad de la Amazonia

Universidad Libre de Colombia

Lanzetta Rengifo

Koyomad S.A

CIF Ingredientes y Productos funcionales IPF

3M

Ingredion

Diaaquin

Grupo éxito

Bioquilab

Ibero - Amerikanisches Forschungsseminar der
Universitdt Leipzig.Zentrum  fir transdisziplinare Alemania
Studien Spaniens

Asoc. de Estudios Americanos del Principado de
Asturias - AEAPA

Unimeta

Red CLACSO Consejo Latinoamericano de | Universidad de los Andes

Ciencias Sociales (CLACSO) Universidad de Antioquia Colombia
Universidad del Valle

Univ. Externado de Colombia

Organisation for Social Science Research in Eastern
and Southern Africa - OSSREA

Asociacion Red Itoco - ARI

Kavilando

Red de Instituciones formadoras de Licenciados | La conforman Grupos de investigacion en educacion de
en Idiomas- mas de 30 universidades

Centro internacional de educacién y desarrollo humano
Universidad de Caldas

Universidad Nacional (Bogotd)

Universidad San Martin

Universidad Pontificia Bolivariana

Luis Amigo - Fundacion Univ.

Universidad Nacional de Lujan

Red de Investigacion, Docencia y Extensién | Universidad Nacional de Lands

sobre Politicas Sociales y Trabajo Social Universidad Nacional de La Plata

Universidad Nacional del Litoral

Red DIDACTEXT Univ. Complutense de Madrid Espafia

Red nacional de museos de ciencias e historia
natural

Colombia

Asociacion colombiana de ciencia y tecnologia
de alimentos -ACTA-

Espafia

Alemania

Colombia

Colombia

Red de Programas Universitarios en Familia.

Argentina
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Red Iberoamericana de Pedagogia-REDIPE Diversas universidades internacionales y nacionales Colombia
ﬁécg:glmon Colombiana de Ciencias Biolégicas- Diferentes Universidad y ONG's Colombia
Red de cooperacion entre las Universidades de | Univ. Nacional de La Rioja Argentina
Argentina e instituciones de educacién superior Univ. Tecnoléaica Indoamérica Ecuador
de Latinoamérica ) 9

Red DAMA Diferentes Universidades a nivel mundial

Asociacién Columbus 41 instituciones de América Latina y 7 en Europa

Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada — RENATA

Red Académica de Alta Velocidad Regional —
RADAR

Asociacion Colombiana de Universidades —
ASCUN

Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrado — AUIP

Asociacion Colombiana de Facultades de

40 instituciones nacionales

21 instituciones nacionales

88 universidades e instituciones universitarias

Instituciones de 21 paises

Administracién - ASCOLFA Colombia

Asociacion Colombiana De Facultades De 22 instituciones nacionales

Ingenieria — ACOFI

Asociacion Colombiana De Facultades Y

Programas Universitarios De Comunicacion — Colombia

AFACOM

Red Colombiana de Posgrados — RCP Colombia

Asociacion Colombiana de Facultades de 28 instituciones nacionales Colombia

Medicina — ASCOFAME

Asociacion Colombiana de Facultades de Colombia

Educacion — ASCOFADE

gggzﬁ]f g(a)(’:\'l%r]% para la Educacion en Trabajo 22 instituciones nacionales Colombia

Asociacion de las Televisiones Educativas y

Culturales Iberoamericanas — ATEI

Asociacion Colombiana de Instituciones de

Educacion Superior con Programas a Distancia | 36 instituciones nacionales Colombia

— ACESAD

Asociacion - Colombiana  de _Facultades y 4 instituciones nacionales Colombia

Escuelas de Enfermeria — ACOFAEN

Asociacion Colombiana de Facultades de s . .
29 instituciones nacionales Colombia

Ciencias — ACOFACIEN
Asociacion Colombiana de Facultades de
Contaduria Publica — ASFACOP
Asociaciéon Colombiana de Herbarios — ACH
Centro Latinoamericano de Estudios en
Informatica — CLEI

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

68 instituciones internacionales

Semilleros de Investigacion

Estado Cantidad Semilleros Cantidad Estudiantes
Consolidacion 53 457
Ejecucion 67 242
Formacion 7 482

Total 127 1.181

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Facultad Cantidad Semilleros | Cantidad Estudiantes
Ciencias Basicas y Tecnologias 17 206
Ciencias de la Salud 12 215
Ciencias Econémicas, Adtivas y Contables 5 122
Ciencias Humanas y Bellas Artes 13 128
Ciencias Agroindustriales 10 57
Ciencias de la Educacion 15 302
Ingenieria 12 151
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Facultad

Cantidad Semilleros

Cantidad Estudiantes

Total Institucional 84

1.181

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.

Jbévenes Investigadores

Nombre del Grupo

y sistemas embebidos.

Nombre o Proyecto de Investigacion Asociado Fuente Valor Total
de Investigacion
Grupo de Modelacion Modelado matematico para el control
Oscar Andrés | Matematica €N | del Aedes aegypti medignte la bacteria UQ- Otra 26.557.812,00
Manrique Arias Epidemiologia Wolbachia ayp Fuente e
(GMME)
Modificacion superficial de laminas de
Jhon, Alexander GICADE titanio ~y acero  por oxidacion UQ- Otra 26.557.812,00
Garcia Giraldo electrolitica  con plasma  para Fuente
aplicaciones fotocataliticas
Jakeline Zuluaga Fabricacion y caracterizacion de UQ- Otra
Acosta GICADE nanofluidos de didxido de titanio Fuente 26.557.812,00
Maria  Alejandra . . Desarrollo de un alimento con
Leguizamon Agromdustqa de caracteristicas funcionales a base de UQ- Otra 26.557.812,00
Frutas Tropicales - ! : - - Fuente
Delgado harina de yacén enriquecido con Calcio
. . Empaques Biodegradables Inteligentes )
Cristian Camilo OPTOELECTRONICA | y Activos para la Conservacion de UQ- Otra 26.557.812,00
Villa Arrubla L . . Fuente
lomos de bovino “Longissimus Dorsi
. Influencia de la incorporacion de TiO2 a . .
Lina Vanessa . - . . : Universidad
Caballero Suaza OPTOELECTRONICA | la hidroxiapatita en las propiedades del Quindio 4.500.000,00
estructurales, morfolégicas y bioactivas
Niveles de expresion de la proteina de
Laure,l Lorena GEPAMOL _mem_brana PD1 en PBMCS de Unlverslde’td 4.500.000,00
Garcia individuos con toxoplasmosis ocular del Quindio
recurrente.
Natalia  Marcela Prevalencia de criptosporidium en Universidad
Hernandez GEPAMOL vegetales consumidos en restaurantes I 4.500.000,00
. . ) del Quindio
Hernandez escolares de la ciudad de Armenia
Herramienta para la generacién de
Robinson  Arias prototipos funcionales de interfaces de Universidad
~ SINFOCI usuario a partir de modelos dataform y o 4.500.000,00
Mufioz L e del Quindio
patrones de dominio, presentacion e
interaccion.
Deposicion de peliculas nanocristalinas
Cristian ~ Camilo GICADE de diéxido de tltanl_q por el metqc_io sol- Unlverslda}d 4.500.000,00
Soto Barrera gel para la reduccion fotocatalitica de del Quindio
CR(Vi)
Obtencion y caracterizacion
fisicoquimica de productos
Erica Yulieth Gil | Agroindustria de | minimamente procesados de fresa Universidad 4.500.000.00
Giraldo Frutas Tropicales mediante el uso de recubrimientos del Quindio e
comestibles y tratamientos no térmicos
de conservacion
Formulacion de recubrimientos
Daniel  Esteban CYTA con_wes_,tlbles con cap_a&udad Unlverslde}d 4.500.000,00
Goez Puentes antioxidante para la conservacion de del Quindio
trozos de tomate de arbol.
Evaluacioén del efecto de un nanofluido
Jakeline Zuluaga GICADE de 1_'|Q2 dopado con plata sobre el Unlverslda}d 4.500.000,00
Acosta crecimiento y desarrollo de plantas de del Quindio
espinaca
Implementacién de un sistema de . .
John' Alexander GICADE relajacion térmica para la medicion de Un|ver§|d&}d 4.500.000,00
Garcia Giraldo o - del Quindio
calor especifico de muestras sélidas
IVan Fernando Un espacio de aprendizaje basado en Universidad
, . GDSPROC un modelo hibrido de cloud computing I 4.500.000,00
Bermudez Lopez del Quindio
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Nombre de Investigacion Proyecto de Investigacion Asociado Fuente Valor Total
Sebastian Asistente personal de aprendizaje Universidad
Londofio Diaz GDSPROC basado en IOT y agentes inteligentes. del Quindio 4.500.000,00
Maria  Alejandra . . Formulacion y evaluacion fisicoquimica . .
Leguizamon érgurgngurzmizales de y sensorial de una barra  de fruta a ggl“glrﬁr'%?g 4.500.000,00
Delgado P base de mango rica en fibras naturales.
Efecto de un programa de ejercicio
. . fisico sobre el perfil lipidico y . .
Jeinson A.ndres GECAVYME antropométrico en mujeres de 24 a 60 Unlver§|de}d 4.500.000,00
Alvarez Espinosa ~ - del Quindio
afios con sobrepeso y obesidad de la
ciudad de Armenia
Caracterizacion y evaluacion de la
Angie Juliana | Agroindustria de | harina de cidra sechium edule Universidad 4.500.000.00
Pineda Vargas Frutas Tropicales aplicando la técnica de secado del Quindio T
microondas-sac
< . S Comparacién de dos planes de . .
Angela Maria | Ciencias - 9 2 . Universidad
Hurtado Uribe Agroindustriales alimentacion en la produccion y calidad del Quindio 4.500.000,00
de pollos de engorde de raza cobb.
Modelado  probabilistico de la
David Alejandro volumetria cerebral utilizando modelos Universidad
Jiménez Sierra GIDET deformables basados en procesos del Quindio 4.500.000,00
gaussianos.
Flujo genético de poblaciones naturales
. de aedes (stegomyia) aegypti . .
Stephania . » . - Universidad
Restrepo Semna Biomatematicas (Ilnnaeu§, 1762) de américa con del Quindio 4.500.000,00
presencia de la mutacion  kdr
vall016ile.
Determinacién de las condiciones de
purificacion de la proteina ns5 del virus . .
Juan Pablo GYMOL dengue serotipo 2 a partir de células Unlverglda’\d 4.500.000,00
Bedoya Agudelo ) e o del Quindio
infectadas actividades de capacitacion
e investigacion
Gerencia Motivaciones 'y obstaculos para
Catherine Monard o y emprender en Colombia: el caso de los Universidad
. Emprendimiento - ; . I 4.500.000,00
Blandén GIGA estudiantes de maestria en del Quindio
administracion
Participacion  comunitaria en el
. . conocimiento y la conservacion de los . .
Le|dy . Julieth CIBUQ mamiferos no voladores en los Unlver§|dz§d 4.500.000,00
Castillo Buitrago . del Quindio
fragmentos boscosos de la ciudad de
Armenia, Quindio.
Modelacion numérica 2D de la
Malcon Humberto atenuacion anelastica usando el Universidad
Celorio Murillo QUIMBAYA método elemento espectrales. Caso: del Quindio 4.500.000,00
cuenca sedimentaria Cauca - Patia
Cluster de sistemas en un chip (SOC)
Jorge Hernan para computacién de alto desempefio, Universidad
Ard?la Alzate GRID adaptado para las necesidades del del Quindio 4.500.000,00
grupo GRID de la Universidad del
Quindio.
N .| Grupo Investigacion | Estudio fotoquimico de la especie . .
I\N/Ilcolas Osorio Quimico de Desarrollo | ipomoea trifida, con el fin de identificar Unlver§|da}d 4.500.000,00
orales . L e ; - del Quindio
Ambiental el acido trifidico a de ipomoea trifida.
Grupo Investioacion Divergencia y convergencia en las
Juan David po ! 9 Y| sefiales de comunicacién acustica de la Universidad
. Asesoria En . S 4.500.000,00
Carvajal Castro o rana arborea dendropsophus del Quindio
Estadistica .
columbianus.
Identificacion y evaluacién ex vivo de
L. péptidos inmunogénicos de )
mgzlt: Vargas GEPAMOL Toxoplasma Gondii restringidos al Ugje(r?ttéa 8.273.448,00
supertipo HLA-A*24 en individuos con
toxoplasmosis crénica
. . Modelado matematico para el control
Osca.r Andres Grupo ,d? Modelacion del Aedes aegypti mediante la bacteria UQ- Otra 11.065.755
Manrique Arias Matematica en ; fuente
Wolbachia
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Nombre del Grupo S .
Nombre de Investigacion Proyecto de Investigacion Asociado Fuente Valor Total
Epidemiologia
(GMME)
- . Empaques Biodegradables Inteligentes )
C_rlstlan Camilo OPTOELECTRONICA | y Activos para la Conservacion de UQ- Otra 12.065.755
Villa Arrubla o - fuente
lomos de bovino “Longissimus Dorsi
Modificacién superficial de laminas de
Jhon, Alexander GICADE titanio ~y acero por oxidacion UQ- Otra 13.195.755
Garcia Giraldo electrolitica  con plasma  para fuente
aplicaciones fotocataliticas
Desarrollo de un alimento con
Maria  Alejandra | Agroindustria de | caracteristicas funcionales a base de UQ- Otra 11.065.755
Leguizamon Frutas Tropicales harina de yacdén enriquecido con fuente R
Calcio.
Jakeline Zuluaga GICADE Fabrlcaf:lon y .,qaracter!zac_lctp de UQ- Otra 12.065.755
Acosta nanofluidos de didxido de titanio fuente

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones U. Quindio.
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Proyeccion Social y Extensiéon Pertinente

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social en cumplimiento de los lineamientos
institucionales de la Universidad del Quindio, tiene como funcién principal “Dirigir las
actividades de extension, de responsabilidad social y venta de servicios institucionales,
con el fin de articular las actividades misionales con el medio, proyectar acciones en
comunidades, generar recursos para la institucion y difundir los resultados de
investigacion y el conocimiento generado por la Universidad”.

En cumplimiento de la funcién principal, durante el 2018 se han definido varias lineas
estratégicas que demuestran la gestion realizada y los logros obtenidos:

Visibilizacion y
Posicionamiento

Articulacion
Ejes Misionales

Internacionalizacion

Gestion Social

Transferencia e
Innovacion

Alianza Universidad-
Empresa — Estado -
Sociedad

Inversioén Plan de
Desarrollo
Institucional PDI

Educacion
Transfronteriza

Practicas y
Pasantia

Transferencia

Construccién y

Gestion de Calidad Gestion de Internacionalizacién Transformacion Emorendimiento
Proyectos en Casa del Entorno P
Social
Gestion de Educacion Cooperacion Responsabilidad .
: . . o Innovacion
Graduados Continua Internacional Universitaria

Visibilizaciéon y Posicionamiento

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social logra la visibilizacién y posicionamiento
de la Universidad mediante mecanismos tales como: el fortalecimiento de la Universidad
— Empresa — Estado — Sociedad, la participacion activa con el entorno, la acreditacién
de calidad de los laboratorios que prestan venta de servicios externos, la gestion de
graduados, entre otros aspectos.

Alianza Universidad — Empresa — Estado — Sociedad

La Universidad del Quindio promueve la celebracion de convenios interadministrativos
con diferentes entidades del orden publico y/o privado con el fin de aunar esfuerzos para
el desarrollo de proyectos que aportan a la solucion de problematicas regionales, desde
la academia.

Durante la vigencia 2018 se ejecutaron varios convenios entre los que se mencionan los
siguientes, y que hacen parte del banco de proyectos de extension de la Universidad:

Entidad Facultad / Area Identlflcacu?n Concepto Valor Entidad
del Convenio
niversi I nveni L - e L
Qtrn(lj\;s Slgf‘g:;ité Facultad ggovirfli?:i?’)i Prestacion del Servicio de Andlisis Quimico
y Ciencias P de Suelos a Caficultores del Departamento $38.800.000
de Cafeteros del Agroindustriales No. 0337 de del Quindio
Quindio. 9 2013 :
Secretaria de Facultad de . o -
Educacion Ciencias Convenio No Proceso de articulacion con la Educacion
L e " | Media de la Ciudad de Armenia - $25.000.000
Municipal de Béasicas y 045 de 2017 L )
. ; Instituciones CASD - Rufino Centro e Inem.
Armenia Tecnologias
Facultad de Contrato Apoyo en la construccion de la Politica
Municipio de Ciencias Interadministra | Pablica de Envejecimiento Humano y Vejez $20.000.000
Armenia Humanas y tivo No. 018 del Municipio de Armenia, en las fases dos RS
Bellas Artes de 2017 y tres de dicho proceso.
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. < Identificacion .
Entidad Facultad / Area . Concepto Valor Entidad
del Convenio
. Ofrecer servicios de pruebas de andlisis de
Laboratorio de P Varias ensayos fisicoquimicos acreditados de
Clientes Externos Ordenes de . $75.471.750
Aguas UQ Servicios acuerdo a la NTC17025 en los laboratorios
de la Universidad del Quindio
Brindar atencion especializada a los nifios,
Instituto Vicerrectoria de las nifias y los adolescentes que tienen un
. - Contrato de . . _
Colombiano de Extension y proceso administrativo de restablecimiento
. . Aportes No. . $271.720.550
Bienestar Familiar - Desarrollo 63-267-2017 de derechos abierto a su favor, en
ICBF Social - CEPAS la modalidad de Trabajo Infantil, de acuerdo
con los lineamientos vigentes
Brindar atencion especializada a los nifios,
Instituto Vicerrectoria de las nifias y los adolescentes que tienen un
. - Contrato de o . .
Colombiano de Extension y proceso administrativo de restablecimiento
. . Aportes No. . $542.739.100
Bienestar Familiar - Desarrollo 63-268-2017 de derechos abierto a su favor, en la
ICBF Social - CEPAS modalidad de Externado Vulneracién, de
acuerdo con los lineamientos vigentes.
Brindar atencion especializada a los nifios,
Instituto Vicerrectoria de las nifias y los adolescentes que tienen un
. - Contrato de . . L
Colombiano de Extension y proceso administrativo de restablecimiento
. . Aportes No. . $826.959.200
Bienestar Familiar - Desarrollo 63-269-2017 de derechos abierto a su favor, en
ICBF Social - CEPAS la modalidad de Hogar, de acuerdo con
los lineamientos vigentes.
Implantar y evaluar una estrategia de
prevenciébn de ETV (dengue, zika y
chikungufia) mediante la aplicacion de
. técnicas basadas en juegos serios y
. Convenio . . . .
Gobernacion del Facultad de Interadministra aplicaciones para dispositivos moviles, en
Quindio - Secretaria L . las Instituciones Educativas Jesus Maria $64.272.550
Ingenieria tivo No. 068
de Salud de 2017 Morales, General Santander, San Bernardo
(Calarcd), Instituto Tebaida (La Tebaida),
Instituto Quimbaya, IE Policarpa
Salavarrieta  (Quimbaya), e Instituto
Montenegro (Montenegro).
. Dictar a los estudiantes de grados 10 y 11
o Convenio de . ) .
Institucién Facultad de Cooperacion del Liceo Anglocolombiano de la Ciudad de
Educativa Liceo Ciencias .p o Armenia, situado en la Vereda San Juan de
L Interinstitucion . . $2.803.380
Anglo Béasicas y Carolina 800 metros de la Avenida
. . al No. 003 de . . .
Colombiano S.A.S - Tecnologias 2012 Centenario, diez sesiones de 2 horas en
total 20 horas de clase de quimica.
Realizar cursos de capacitacion a la
comunidad académica de las IES de media
técnica del Departamento del Quindio que
cuentan con Laboratorios Pedagdgicos en
Fundacion por el Facultad de Convenio gl buen funcmnz_imlento de los eqw_pos
Desarrollo de . e instalados mediante talleres tedrico-
. Ciencias Especifico No. . $33.000.000
Colombia - . . practicos de acuerdo con el PEI de cada
Agroindustriales 001de 2017 | .= . ., i
FUNDECOL institucion;  permitiendo al  personal
encargado garantizar un buen manejo de
los equipos y la optimizacion de varios
procesos agroindustriales; de turismo o
robética.
L . Prestar los servicios de andlisis de suelos a
Corporacion para el Convenio de . .
Facultad de L los agricultores pertenecientes al proyecto
Desarrollo del L Cooperacion . . p
Ciencias de Alianzas Productivas del Pais - $41.943.520
Sector . . No. 2253 de - . s P
Agroempresarial Agroindustriales 2017 Prestacion del Servicio de Andlisis Quimico
9 P y de Suelos a Agricultores de las Alianzas:
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Identificacion

ASOPROBEL (Caldas)

Entidad Facultad / Area . Concepto Valor Entidad
del Convenio
Ambiental - ASPROFIL (Quindio), AGROSOLIDARIA
AGROCOLOMBIA (Quindio), ASOPRACIR (Quindio),
MUSACEAS (Quindio), CHOCORRICO
(Risaralda), ASOCACAO (Risaralda) vy

propuesta de asiccti por se aprobd por el
Consejo Regional de Competitividad del
departamento del Quindio..

. Convenio Desarrollo de investigacion en
Secretaria de Salud Facultad . . .
L L Interadministra | enfermedades vectoriales y trasmisibles
del Municipio de Ciencias de la . . o $5.000.000
Armenia Salud tivo No. 064 mediante realizacion de pruebas de
de 2017 laboratorio
Formular la politica publica de familia para
Facultad de Contrato el departamento del Quindio, a través de un
Gobernacion del Ciencias Interadministra | proceso  de  construccion  colectiva
. . L $106.000.000
Quindio Humanas y tivo No. 052 sustentada en la participacion
Bellas Artes de 2017 corresponsable de todos los actores
sociales e institucionales.
Formacion Docentes en fortalecimiento de
competencias linglisticas y metodologia en
. . ingles dentro del proyecto integral de
Vicerrectoria de Contrato g " .p’ y - g
. . . bilingtiismo Quindio Bilinglie y
Gobernacion del Extension y Interadministra o
L . Competitivo" - Formar alrededor del $1.614.292.561
Quindio Desarrollo tivo No. 002 o
. Departamento del Quindio a 1109 docentes
Social de 2018 R L
en metodologia, didactica y fortalecimiento
de competencias linglisticas (escucha,
habla, lectura y escritura).
. . Prestacion de servicios de Deteccion de
Universidad . -
L . Protozoos en Agua - andlisis de Giardia,
Tecnologica de Laboratorio Orden 1494 de - -
. S Cryptosporidium, Toxoplasma, Gondii, $56.400.000
Pereira— UTPy Biomédicas 2018 y otras . . -
- Blastocystis, helicobacter y hepatitis en
muestras de agua cruda y tratada
Diplomado Liderazgo para el Desarrollo
Territorial - Brindar a los participantes
Contrato elementos conceptuales, técnicos y legales
Gobernacion del Facultad de Interadministra | para la  comprensién, revisibn e
- L . . L " . $40.000.000
Quindio Ingenieria tivo No. 026 interpretacion critica del ordenamiento
de 2018 territorial a partir del enfoque
interdisciplinario de las  dindmicas
territoriales.
Gestionar 'y apoyar el desarrollo
de programas y proyectos dirigidos a
. Facultad de Contrato primera infancia, infancia y adolescencia,
Secretaria de . . . . .
. Ciencias Interadministra | juventud, equidad de género y adultos
Desarrollo Social - ) o . $110.000.000
Municipio de Armenia Humanas y tivo No. 039 mayores de Municipio de Armenia para
P Bellas Artes de 2018 apoyar el cumplimiento de metas del plan
de accion vy el plan de desarrollo acorde a
la secretaria de Desarrollo Social
Formular la Agenda Integrada de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para el Quindio, conforme la
Facultad de . metodologia transferida por Confecamaras
. L Convenio . o
Céamara de Ciencias Interinstitucion mediante capacitacion desarrollada por la
Comercio Armenia Econdmicas, fundacién Universidad Empresa Estado Eje $20.000.000
- . . al No. 2939 de
y del Quindio Administrativas 2018 Cafetero, adelantando los talleres,
y Contables sintetizando la informacion y elaborando un
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. < Identificacion .
Entidad Facultad / Area . Concepto Valor Entidad
del Convenio
5 Facultad de Convenio D|plomado.?n Educacion Ambiental para la
Corporacion L L Conservacion de Suelos - Formar vy
, . Ciencias Interadministra .
Auténoma Regional L. . capacitar un grupo de docentes en la $25.000.000
- Basicas y tivo No. 007 g
del Quindio - CRQ ; Conservacion de suelos del sector rural del
Tecnologias de 2018 .
departamento del Quindio.
Facult ntrat . . .
Municipio de zgenii(;:e Intecr:;)dm?n?stra Proceso de Articulacion con la media de la
pie e . ciudad de Armenia - Instituto CASD - Rufino $59.826.460
Armenia Basicas y tivo No. 004 Centro e INEM
Tecnologias de 2018
Capacitar a personal de Auxiliares de
Enfermeria del Hospital Mental de Filandia
en las actualizaciones existentes
. Facultad de L ara proporcionar soporte vital basico,
Hospital Mental de L Convenio sin P . P .,p P .
. ; Ciencias de la . activacion de la cadena de emergencia y $1.100.000
Filandia namero o o
Salud utilizacién del desfibrilador
externo automatico para su utilizacion en
ambientes asistenciales y comunitarios,
segun los lineamientos de la AHA.
Aunar esfuerzos para realizar taller de
capacitacion con el fin de obtener
Vicerrectoria de Convenio propuestas creativas tendientes a la
Empresas Publicas Extension y Interinstitucion | descontaminacion de las fuentes hidricas $12.390.588
de Armenia - EPA Desarrollo al No. 3162 de | para la ciudad de Armenia denominado U
Social 2018 “Saneando Ando”, y validar opciones para
lograr parcial o totalmente el objetivo, con
un menor costo.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
Instituto Vicerrectoria de proceso administrativo de restablecimiento
. - Contrato de .
Colombiano de Extension y de derechos abierto a su favor, en
. . Aportes No. i . $50.116.700
Bienestar Familiar - Desarrollo 63-138-2018 la modalidad de  Externado  media
ICBF Social - CEPAS jornada Vulneracién, de acuerdo con
los lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedido por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
Instituto Vicerrectoria de proceso administrativo de restablecimientos
) -, Contrato de .
Colombiano de Extension y de derechos abierto a su favor, en la
. . Aportes No. . o . L $25.251.350
Bienestar Familiar - Desarrollo 63-139-2018 modalidad media jornada en situacién de
ICBF Social - CEPAS Trabajo Infantil, de acuerdo con los
lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencién especializada a los nifios,
las nifias y los adolescentes que tienen un
Instituto Vicerrectoria de . proceso administrativo de restablecimiento
) L, Convenio de .
Colombiano de Extension y de derechos abierto a su favor, en la
. . aportes 63- . . $76.527.800
Bienestar Familiar - Desarrollo 139-2018 modalidad Hogar Sustituto Tutor, de
ICBF Social - CEPAS acuerdo con los lineamientos vigentes y el
modelo de enfoque diferencial expedido por
el ICBF.
Brindar atencién especializada a los nifios,
Instituto Vicerrectoria de las nifias y los adolescentes que tienen un
. . Contrato de . . e
Colombiano de Extension y proceso administrativo de restablecimiento
. . aportes 63- ) $562.080.700
Bienestar Familiar - Desarrollo 178-2018 de derechos abierto a su favor, en la
ICBF Social - CEPAS modalidad de Externado media jornada
Vulneracion, de acuerdo con los
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. p Identificacion .
Entidad Facultad / Area " I . Concepto Valor Entidad
del Convenio
lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedido por el ICBF.
Brindar atencion especializada a los nifios,
las niflas y adolescentes que tienen un
Instituto Vicerrectoria de proceso administrativo de restablecimiento
. . Contrato de .
Colombiano de Extension y de derechos abierto a su favor, en la
. . aportes 63- . ) $849.644.300
Bienestar Familiar - Desarrollo 177-2018 modalidad de Hogar Sustituto Tutor, de
ICBF Social - CEPAS acuerdo con los lineamientos vigentes y el
modelo de enfoque diferencial expedidos
por el ICBF.

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social

Durante el afio 2018 y con el propdsito de fortalecer las relaciones con las tres ramas
del poder publico y los entes de control, ademas de contribuir a la transformacién de la
sociedad y al mejoramiento de la calidad de vida, la construccién de ciudadania y
convivencia demaocratica, a través de la extension de la Universidad del Quindio se
aunaron esfuerzos con los entes anteriormente mencionados, mediante la ejecucion de
los siguientes convenios:

Convenio Marco de Cooperacion No. 04 de 2017, suscrito entre la Auditoria
General de la Republica y la Universidad del Quindio, cuyo objeto consiste en aunar
esfuerzos humanos, académicos, técnicos, tecnoldgicos y administrativos, para que en
forma conjunta entre la Auditoria y la Universidad, se promueva el desarrollo de planes
y/o programas y/o proyectos orientados al fortalecimiento institucional a través de la
asesoria, asistencia técnica, capacitacion, investigacion y formacioén; el desarrollo de
sus Planes Estratégicos Institucionales y el cumplimiento de los fines misionales de las
dos entidades. Todo para contribuir al fortalecimiento del control fiscal colombiano, la
academia y la formacion en control social con énfasis en control fiscal, dirigido a
estudiantes de esta Universidad que decidan desarrollar sus practicas, pasantias o
trabajo social con las organizaciones de la sociedad civil que realicen control social.

Alianza estratégica No.05 de 2017, suscrita entre la Contraloria General del
Quindio y la Universidad del Quindio, para que en el ambito de sus competencias y
en cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, y en especial a los
principios de coordinacion , concurrencia y subsidiariedad estipulados en la ley 489 de
1.998, adelanten acciones conjuntas con el objeto de promover, fortalecer, capacitar,
y garantizar el ejercicio transparente en la debida ejecucion de los recursos publicos por
parte de las entidades publicas del Departamento del Quindio y de los particulares que
manejen recursos publicos, acorde con los sistemas de control de gestion y resultados
estipulados en la ley 42 de 1.993 y lo dispuesto en la ley 1474 del 2011.

Convenio Marco de Apoyo Institucional para el Desarrollo de Practicas
Académicas y Pasantias Profesionales No. 01 de 2014, suscrito entre la Universidad
del Quindio y la Rama Judicial del Poder Publico — Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Armenia — Quindio.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional No. 771 de 2018 entre el Senado de la
Republica y la Universidad del Quindio, Extension con la Rama Legislativa para
desarrollar practicas y pasantias universitarias. Lo anterior, para los estudiantes de
todos los programas curriculares de pregrado que lo requieran como prerrequisito para
optar el titulo correspondiente, a través de la aplicacion de los conocimientos
académicos adquiridos.
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Fortalecimiento Universidad — Empresa — Estado — Sociedad

En el fortalecimiento de la alianza, la Universidad del Quindio ha participado durante el
2018 de manera activa con los cluster, entre los que se pueden mencionar:
Construccion, Café, Usabilidad, Cuero y U-travel lab.

Se han adelantado actividades para la formulacion del proyecto Turismo Experiencial y
Marketing Digital, que involucra entre otros actores Utravel Lab, egresados del programa
de Biologia, Facultad de Ciencias Econdémicas Administrativas y Contables.

Participacion Activa con el Entorno

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social entendiendo la extension universitaria
como interaccion con el entorno promueve la participacion de la Universidad del Quindio
con diferentes actores locales, regionales y nacionales, de tal forma que se contribuya
al desarrollo econémico y social.

Desde la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social se ha hecho presencia en
diferentes comités en procura del fortalecimiento de la relaciéon Universidad — Empresa
— Estado — Sociedad:

v' Sistema Universitario del Eje Cafetero, ‘SUEJE’.

v" Fundacién Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero, ‘FUEEEC'.

v Sistema Universitario Estatal, ‘SUE’.

v" Mesa de Gobernabilidad y Paz SUE, Regional Eje Cafetero.

v' Participacion en la Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE, a nivel nacional.

v Claster Departamentales de la Construccion, Cueros, Cafés Especiales.

v' En el Consejo Territorial de Planeacién del Departamento, se actia como
consejero asesor.

v" Comisién Consultiva Departamental.

v' Consejo Departamental de Politica Social.

v' Comité Departamental de Discapacidad.

v' Construccion formulacion de la Politica Publica de Diversidad Sexual e Identidad
de Género del Departamento del Quindio.

v' Se participa en diversas actividades que los gobiernos departamental y municipal
organizan e invitan a la Universidad del Quindio.

v" Comisién Regional de Competitividad de la Gobernacién del Quindio.

v" La Universidad del Quindio hace parte del Comité Técnico. - Grupo “Armenia

Cbémo Vamos”.
v' Asistencia a audiencias publicas para la creacion del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el Congreso Nacional de la Republica de Colombia.
v ASCUN - Representante por el Eje Cafetero al nodo de extensién nacional y
Coordinador del Nodo de Extensién del Eje Cafetero.
Camacol.
Asistencia permanente al Foro de Gerentes organizado por la Camara de
Comercio.
Mesa de la Construccion y la Infraestructura — MCI.
Quindio Competitivo.
Comité de Valorizacion.
Representantes de los OCAD en los Municipios de Montenegro, Circasia,
Salento, Buenavista y Génova.
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Centro del Pensamiento U.Q.

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, como parte de su dinamica de
interaccion, debe propiciar espacios de andlisis, concertacion alrededor de
problematicas relevantes de la sociedad.

Es asi, como dando cumplimiento al objetivo estratégico 3 del Plan de desarrollo
Institucional y con el fin de fortalecer los procesos de extension, para satisfacer las
exigencias y necesidades del entorno, se proyecta la creacibn de un Centro de
Pensamiento de la Universidad del Quindio, aportando a la solucién de problematicas
del desarrollo social y en cumplimiento de la meta 3.5 del PDI, busca participar en la
formulacién, implementacion o evaluacion de 3 politicas publicas de interés regional o
nacional.

Igualmente, se persigue que con el Centro de Pensamiento UQ se trabaje en pro de
generar soluciones que contribuyan a resolver los problemas que generan un impacto
en el progreso de la ciudad y el pais; de manera que se desarrollen las potencialidades
de la regién bajo un enfoque multidisciplinario y global que origine propuestas y formule
proyectos de forma pertinente, creativa e integradora.

Durante el segundo semestre del 2018, se estructuré la propuesta para la creacion del
Centro del Pensamiento con la participacién de docentes, administrativos internos y
personal externo.

Gestion de Calidad

Como parte del cumplimiento de la misién de la Universidad, se tiene alcanzar una
Extension y Desarrollo Social apoyada en una gestion creativa y con altos estandares
de calidad. En este sentido, y dando continuidad a los procesos adelantados en
vigencias anteriores, se consolida la acreditacion de pruebas de laboratorios de la
Universidad para venta de servicios de extension, de acuerdo a priorizacién y la
renovacién del sello de responsabilidad social de Fenalco.

Acreditacion de Laboratorios de la Universidad Del Quindio
Capacitaciones en Calidad

Durante los meses de junio y julio de 2018 se realizé un Curso Formacién de Auditores
Internos de la Norma NTC-ISO IEC 17025-2017, con una duracion de 48 horas,
mediante la cual se logré capacitar un grupo de 21 auditores, logrando con esto
consolidar los procesos de calidad que se adelantan en los laboratorios de la
Universidad y la eficiencia de las auditorias internas de calidad, mejorando los procesos
de autocontrol y preparacion para las auditorias externas de certificacion.

Certificacion Pruebas de Laboratorio

En el proceso de acreditacion de pruebas de laboratorio para venta de servicios de
extension, se contindia con la priorizacion de pruebas de acuerdo a informe diagnéstico
y se enfocan los esfuerzos en acreditacion de pruebas del Laboratorio de Parasitologia
perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Salud, realizando una inversion
aproximada durante el 2018 de $12.166.116.

Durante el mes de septiembre de 2018 se recibio visita de acreditacion por parte de la

ONAC - Organismo Nacional de Acreditacion al Laboratorio de Parasitologia para la
evaluacién de la prueba andlisis de protozoos en agua potable. Al culminar el afio 2018
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se remitio el plan de mejoramiento como resultado de los hallazgos de la auditoria, y se
espera que en el primer semestre del 2019 se reciban resultados favorables por parte
de la ONAC para la acreditacion de las pruebas del Laboratorio de Parasitologia.

Consolidacion Laboratorio de Aguas U.Q.

Después de recibir la certificacion en el 2017 por parte del IDEAM a 9 pruebas de
laboratorio de Aguas, se continta trabajando en el sostenimiento de la certificacion y la
consolidacién de venta de servicios de extension a externos.

Durante el 2018, se realizé auditoria interna de calidad al Laboratorio y se implement6
plan de mejoramiento. Durante el mes de noviembre de 2018 se remiti6 documentacion
al IDEAM para solicitar visita de seguimiento al laboratorio de Aguas.

Los ingresos recibidos por concepto de venta de servicios del Laboratorio de Aguas
durante la vigencia 2018 fueron de $ 75.471.750, con un incremento considerable con
respecto a la vigencia 2017, antes de la acreditacion, tal como puede verse en la
siguiente gréfica:

Ingresos - Venta de Servicios Laboratorio de Aguas UQ

$75.471.750
$4.811.700
$4.046.900
Enero - Septiembre  Octubre - Diciembre Afio 2018
2017 2017

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Sello de Responsabilidad Social

Por tercer afio consecutivo la Universidad del Quindio recibe el certificado de
Responsabilidad Social otorgado por la Corporacién Fenalco Solidario Colombia.
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El Certificado en Responsabilidad Social FENALCO, es otorgado a aquellas empresas
gque demuestran una gestion socialmente responsable frente a ocho categorias: Medio
Ambiente, Estado, Comunidad y Sociedad, Clientes y Consumidores, Proveedores,
Empleados, Accionistas y Competencia.

CORPORACION 7
FENALCO )
SOLIDARIO

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

S Y . v £
—— | "-“"““\u""' UN \X S
Gabrgl Ah‘/:fu Zapata Barrientos Sandra Patriciy Sierra Vélez
{ Prisxderite ~ Directora Ejecutiva
AN 05 DE JULIO DE 2016
..........

Somos alados de Las inkciativas mundiales

& am e

De acuerdo con las clasificaciones por tamafio de empresa en Colombia, establecidas
por el articulo 2° de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2° de la ley 905 de
2004, la Universidad del Quindio se ubica en la categoria de organizaciones grandes.

COMPARATIVO DE LOS ESTADOS ACTUALES EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Gestion de Graduados

Con fundamento en las prioridades Institucionales cimentadas en las metas del PDI
2016- 2025, y que son del soporte directo de la dependencia, asi como de los diferentes
procesos misionales, se han realizado actividades orientadas al cumplimiento de las
metas.

Bolsa de Empleo

En la presente vigencia se realizo las gestiones ante la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), del Ministerio del Trabajo, donde se logro la
renovacién para el funcionamiento de la bolsa de empleo hasta el afio 2020, mediante
la Resolucion 001317 del 28 de diciembre de 2018, posibilitando el proceso de insercion
laboral de nuestros estudiantes y graduados.

Igualmente, el 18 de julio de 2018, se audit6 la bolsa de empleo
trabajando.uinquindio.edu.co, por parte de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, cuya finalidad era Verificacion de servicios de Gestién de
Atencién — Bolsa de Empleo Uniquindio y la aplicacion de las Normas Técnicas de
Calidad - NTC 6175. Como resultado la Unidad Administrativa NO genero hallazgos ni
recomendaciones.

[ B ) o< <
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO J01317 pe 2018

Gestion de la Bolsa le Empleo

v Publicacién de 218 ofertas laborales, por parte de diferentes empresas y entidades.
v' Inscripcién de 1107 hojas de vida de usuarios al portal, faltando por complementar la
inscripcion 816.

v Se postularon 1273, personas.

v Se inscribieron 217 empresas

Base de Datos
Para el periodo correspondiente al afio 2018, en relacibn con el avance en la

consolidacion de la base de datos de graduados, desde el afio 2000, que para el afio
2025 se establece que se tenga en un 90%, de lo anterior, se puede establecer, que,
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con el proceso de migracién realizado en la presente vigencia, se alcanzé el 89.97 %,
de lo establecido para el afio 2025.

Registro de Graduados Vigencia corte 2018

——
~ .
AcademuSoft3EEy
| Consultar Egresados |
Listado de egresados »» | 01 - 15 de 37850 \
Egressdo No 1
Unidsd  Matodologia  Modalidsd  oCo0d®  Programa OL':ﬁ:’dD Identicacidn Nombres Asta Acuerdo FECr2 Libro Registro Direceion Telefona Celular P35 Depamamento g qp
pHERSDD ) TECNOLOGIA TECNOLOGO Sosraio 1ot
DISTANCIA TECNOLOGIA DBR ~ EMDBRAS  ENOBRAS 75072873 52 &2 = 0 . NINGUND NINGUNG  NINGUNO
SEDEVILLA En o8 En o8 ARANGO 2000
MARIA CORTES
Egressdo No 2
Unidad i i P'%ﬁg:a g Titulo Ottenido Identficasién Nombres Acts Acuerdo "EC02 Librs Registra Direcsion Telefono Celuar bas,  DERETEMENtD o g
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA TECNOLOGO BEATRIZ
DEL QUINDIO oL oG ENGESTION EN GESTION EUGENIA ., . 0101
DELOUNDIC DisTANCIA TECNOLOGIA FIN ENCESTION ENGESION sssson  Eipmit sz s D00 = 0 . coLoMsiA
MARIA FINANCIERA  FINANCIERA MOREND
Egressdo o 3

Fuente: Academusoft, total graduados 37850, periodo 2000-I a 2018-II.

Consolidacion Base de Datos 2018

2973

1514

GRADUADOS MIGRACION

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Como resultado del proceso de consolidacion de la base de datos del afio 2018, se
puede observar un registro para el periodo de 4487 en total, en el sistema Academusoft,
de los cuales, 2973 corresponden a graduados mediante ceremonia de grado o por la
modalidad de ventanilla, y 1514 registros fueron por el proceso de migracion.

Analisis y Procesamiento de la Informacion del Observatorio Laboral para la
Educacion (OLE).

Para la realizacion periédica de los informes solicitados por la Oficina de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad, por los diferentes programas, y por las directivas de la
institucion, en relacion con todos los procesos de evaluacién externa con fines de
acreditacion de Alta Calidad de Programas, y de Renovacién de Registro Calificado; se
requiere efectuar un procedimiento laborioso, y detallado, de los datos recopilados de
diversas fuentes, principalmente del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), el
cual, cuenta con informacion oficial hasta el afio 2017 — Il, que se constituye en una
herramienta, para analizar la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los
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graduados de los diferentes programas de pregrado y posgrado, y su empleabilidad en
el mercado laboral.

En este proceso, también, se indagan datos de diversas fuentes, gubernamentales,
cientificas, y redes sociales (CvLac, linkedin, SCOPUS, SNIES, entre otros), al igual,
que informacion propia.

Entre otros aspectos, estos andlisis, permiten contrastar y evaluar, resultados de los
diferentes procesos académicos y administrativos, con otras Instituciones de Educacion
Superior (IES), técnicas, tecnoldgicas, publicas y/o privadas.

En conclusion, podemos afirmar, que el apoyo dado, desde la Unidad de Atencion y
Gestion de Graduados, a estos requerimientos, resulta ser de gran importancia, toda
vez, que dentro del proceso de Acreditacion Institucional y de Programas, el tema
“Graduados”, es fundamental, tal y como se establece, en los lineamientos del CNA,
para acreditacion: En el Factor 7 “Pertinencia e Impacto Social’, Caracteristica 20
“Graduados e Institucion”, el cual, considera la necesidad de formar profesionales con
grandes competencias, que lo encamine, en participar en la transformacién social, y
econdmica del pais, ademas, que tenga la capacidad de realizar transferencias de su
conocimiento a diversas entidades del sector publico, y/o privado, en todas las areas del
conocimiento, donde tengan injerencia, como profesional o como ciudadano.

En igual sentido, el analisis y procesamiento de la informacién del Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE), es gran relevancia, para generar y retroalimentar informaciéon
de los graduados a nivel institucional, y de los programas, en la evaluacion de la
pertinencia curricular, entre otros aspectos.

Para el afio 2018, se realizaron 17 informes destinados para el proceso de Renovacion
de Registro Calificado, de pregrado y posgrado (Tabla 1); y 4 informes respecto al
proceso de Acreditacion de Alta Calidad de programas, 3 de pregrado y 1 de posgrado.

Relacion de informes realizados del OLE, proceso de Renovacion de Registro Calificado
de Programas — Unidad de Atencion y Gestion de Graduados afio 2018.

Fecha Programa
Septiembre 14 de 2018 | Ciencias de la Informacion
Septiembre 14 de 2018 | Maestria en Ciencias de los Materiales
Septiembre 14 de 2018 | Maestria en Biomatematicas
Septiembre 14 de 2018 | Maestria en Administracion
Septiembre 14 de 2018 | Tecnologia en Instrumentacion Electronica
Septiembre 12 de 2018 | Comunicacién Social y Periodismo

Junio 14 de 2018 Programa de Filosofia
Mayo 2 de 2018 Enfermeria
Mayo 2 de 2018 Tecnologia en Procesos Agroindustriales
Mayo 2 de 2018 Quimica
Mayo 2 de 2018 Fisica
Mayo 2 de 2018 Biologia
Mayo 2 de 2018 Tecnologia Agropecuaria
Marzo 1 de 2018 Tecnologia en Topografia
Marzo 1 de 2018 Tecnologia en Obras Civiles
Enero 31 de 2018 Ingenieria Electronica
Enero 31 de 2018 Ingenieria de Sistemas y Computacion

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Relacion de informes realizados del OLE, proceso de Acreditacion de Alta Calidad de
Programas — Unidad de Atencion y Gestion de Graduados afio 2018.
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Fecha Programa
Agosto 10 de 2018 Ingenieria Civil
Marzo 30 de 2018 Maestria en Ciencias de la Educacion
Marzo 5 de 2018 Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana
Marzo 5 de 2018 Filosofia
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Caracterizacion de los Graduados y Andlisis del Impacto de la Universidad del
Quindio en el Entorno Social

El compromiso social de una universidad va mas alla de la formacién de profesionales
en distintas areas del conocimiento, su tarea tiene mucho que ver con la de un agente
dinamizador de los procesos sociales y principalmente los que tienen relacion directa
con el bienestar de la comunidad. En este mismo sentido, el “impacto” de la universidad
en su entorno no puede limitarse, como ocurre frecuentemente, a evaluar el desempefio
de sus egresados mirando solamente su trayectoria académica, su trayectoria laboral y
su insercion en cargos estratégicos del Estado o de la empresa privada.

Resultados obtenidos del estudio: Caracteristicas de los graduados de la Universidad del
Quindio

Femenino(Género)

4+ (Grado de relacion del 3+(Estrato socioeconémico)

cargo con la carrera)
4+ (Grado de satisfaccion 0.60- (Indice de

con la carrera) o oot 70,00% ¢1 10% dependencia)
57,00%

Propia(Tenencia de
58,00% vivienda)

14 semestres - (Duracion de
la carrera) 88,00%

Si (Vinculacién a grupo de
investigacion)

88,00% $1.880.000 +(Ingreso
familiar )

Si (Manejo de otro idioma) 64,00% Empleado (Situacion laboral)

85,71% 68,00%
Pregrado (Maximo titulo

obtenido)

0,
42,00% Privada (Tipo de empresa)

Operario (Nivel jerarquico Servicios (Sector

del cargo) " econdémico)
Un amigo (Fuente de 91.00% 75'5%/ﬁ1eses -(Tiempo para
informacién para el empleo) o emplearse)

12'meses + (Antigiiedad en
el cargo)

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

El Diagrama de Telarafia, resume en forma grafica los valores de los indicadores que
ilustran las caracteristicas de los graduados de las cohortes del afio 2010, para el global
de la Universidad, con todos los programas vigentes en el momento de la evaluacion.

Varias observaciones que se extraen de la anterior figura, son las siguientes: entre los
graduados hay una apreciable mayoria de mujeres (61%). Los egresados de la
Universidad del Quindio, en sus tres primeros afios de graduados, el (57%) pertenecen
a un estrato socioeconémico igual o superior al estrato 3 con un indice de dependencia
econdmica igual o menor de 0.60 para 58% y tienen vivienda propia un 25%. El 88%
tiene un ingreso familiar igual o superior a $1.880.000 y una parte de la variabilidad de
este indicador tiene relacion con el hecho de que aqui se incluyen conjuntamente las
tecnologias con las carreras profesionales, asi que la precision del indicador mejora
cuando el andlisis se lleva al nivel de facultad como se vera mas adelante.
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En la parte laboral se encuentra que el 86% tiene una ocupacion remunerada y de ellos
el 64% figuran como empleados, una buena parte (68%) de los empleados esta en la
empresa privada y de ellos la mayor parte (35%) en el sector servicios, con una
antigledad mayor al2 meses para el 91%. Un 14% figuran como vacantes en el
momento de la toma de la informacion.

El tiempo para conseguir el primer empleo fue menor a 6 meses para el 75.5% y en el
55% de los casos la informacién sobre la vacante la obtuvo a través de una persona
conocida. El 42% de los empleados ocupa un cargo cuyo nivel jerarquico dentro de la
empresa es el de un operario.

Desemperfio de los Graduados en su Entorno.

El compromiso de la Unidad de Atencién y Gestion de Graduados, segun el Eje
Estratégico “Universidad Integradora” y uno de sus pilares estratégicos “Integradora con
el Egresado”, busca recopilar la informacion necesaria del graduado, con su
participacién en el entorno, por lo tanto, se brinda el apoyo requerido por nuestros
graduados.

Ademas, se gestionaron incentivos, tales como: bonos de la empresa Topdent, y del
Fondo de Empleados de la Universidad del Quindio.

Se estableci6 de manera articulada con Unidad de Emprendimiento, Desarrollo
Empresarial y Negocios UEDEN, la iniciativa denominada Consultorio para Graduados
Emprendedores, en donde se fortalecen las competencias y propuestas para la
formulacién y creacién de proyectos empresariales.

Se tramitdé y apoyd diferentes capacitaciones, orientadas a los graduados de la
Institucién, con el fin de aportar al mejoramiento de sus competencias profesionales,
acorde a su perfil, como:

Sensibilizacién en la Cultura del Emprendimiento, en el marco del Convenio de
Cooperacion activo con el SENA Quindio, en esta actividad se cont6 con la participacion
de 28 asistentes.

Taller Teletrabajo 4.0, realizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones MinTIC, 40 asistentes.

Foro denominado SPE de la Mano con el Talento Humano, coordinado por el Servicio
Publico de Empleo, 57 asistentes.

Participacion en la Jornada de oferta de empleo para jovenes en coordinacién con la
Alcaldia Municipal de Circasia- Punto Vive Digital, en el marco del Acuerdo Territorial
por el Empleo, suscrito por la institucion, con la participacion de 14 asistentes.

Se realizaron 15 emisiones del programa Radial Frecuencia G, UFM 102.1, para resaltar
los aportes y participacion de los graduados en el entorno, y otros procesos, tales como:

Participacion activa en encuentros nacionales de la Red de Graduados IES Eje
Cafetero y Norte del Valle, (se conté con el apoyo logistico de la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social), con el fin de tratar problematicas de los graduados, y
particularmente con la determinacion de estudios de impacto.

Asesoria a la IES Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal (UNISAR), respecto
al proceso de funcionamiento de la Unidad de Atencion y Gestion de Graduados, e
implementacién de la Bolsa de Empleo (Experiencia Significativa Uniquindiana).
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Apoyo, para la presentacion institucional, de 3 graduados mejor calificados, para
participar en la invitacion realizada por la Fundacion Carolina de Espafa, a la
convocatoria de la decimoquinta edicion del Programa de Jdbvenes Lideres
Iberoamericanos 2018, proceso de seleccién por méritos y desempefio académico,
(Carta de postulacién, del sefior rector, con radicado N°. 2018-EE1376.)

Articulacion Ejes Misionales
Inversién Plan de Desarrollo Institucional — PDI

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social y sus unidades adscritas durante el
2018 realizaron diferentes actividades por medio de sus Unidades adscritas, a fin de
contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en Plan de Desarrollo Institucional
2016-2025, principalmente para reafirmar el compromiso del quehacer de la educacion
superior publica, como dinamizador de la generacion no solo del conocimiento cientifico,
sino también de la dinamica social, mediante el analisis del entorno social.

En términos generales se puede decir que, el porcentaje de ejecucion de inversion de
los pilares del Plan de Desarrollo Institucional que se encuentra a cargo de la
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social y sus unidades adscritas fue del 84,4%.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que para el pilar estratégico 2:
Investigacién Pertinente, cuyo objetivo Estratégico es Posicionar la investigacion y la
innovacioén pertinente como referente institucional, a través de grupos y programas de
investigacion consolidados, fortaleciendo su impacto en la transformacion de la
sociedad desde lo humano, lo econémico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo
politico, la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social continué durante la vigencia
2018 con la implementacion del Sistema de Apropiacion del Conocimiento
correspondiente al numeral 2.3 del Plan de Desarrollo Institucional, alcanzando un 100%
con respecto a la inversién programada.
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$113.9¢1 10 9
$62,4 $76,2
$62,4 @647
$36.2 g3,
$34,9
$10,0
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Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Ademas, encontrd necesario y pertinente desarrollar la primera fase del Software de
Profesionales como una herramienta eficiente, que apoyara los procesos de
transferencia y se constituird en una red de conocimiento que permitira visualizar y
explorar el registro académico de profesores, investigadores, unidades de investigacion
(grupos, centros, institutos), programas y facultades de la Universidad del Quindio y la
proyeccion al mercado de los productos de investigacion y posible comercializacion en
el entorno global.

De igual manera, en este componente se continu6é con el disefio de mapas de ruta
tecnoldgica y el proceso de estructuracién y aprobacién del Estatuto de Propiedad
Intelectual hasta nivel de Consejo Académico. Se espera durante el primer semestre
del 2019 lograr la aprobacion del Consejo Superior para iniciar su implementacion.

Cumplimiento de la
Meta 2.3 del PDI

2.3 Meta ejecutada
al 100% en el
2018.

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Para el Pilar Estratégico 3: Extension y Desarrollo Social Pertinente, cuyo objetivo es
fortalecer los procesos de extension para satisfacer las exigencias y necesidades del
entorno, aportando a la solucién de problematicas del desarrollo social, la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social a través de la Unidad de Emprendimiento, Desarrollo
Empresarial y Negocios presenta la siguiente ejecucion:

Inversién 2018 - Pilar 3

$76,2
n7
5.0 $-
$- . $- -
L hl ‘_'$
3.1 3.2 3.3 3.4
B PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

63




Informe de Gestion 2018. Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

UNIVERSIDAD
DL OENDO

De acuerdo con la inversién realizada en el pilar 3, se puede concluir que se alcanz6 un
porcentaje de inversion del 79,7% con respecto al valor programado. Durante el 2018
se continué con el fortalecimiento de la Unidad de Emprendimiento, a través de
capacitacion, asesoria y consejeria, Campamento de Emprendimiento — Hackaton,
entre otras actividades.

En cumplimiento del numeral 4.3 del Plan de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social continué con el apoyo a la certificacién de pruebas de
laboratorio, alcanzando un 97,4% de ejecucién con respeto al valor de inversion
programado.

Inversion 2018 - Pilar 4

$113,9

$110,9

B PRESUPUESTO ASIGNA 4.3 PRESUPUESTO EJECUTADO

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

En cumplimiento del pilar 6 Integradora con el Egresado, la Vicerrectoria de Extension
y Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestion y Atencion de Graduados, adelanté
acciones orientadas a consolidar la bolsa de empleo, continuar con la actualizacion de
la base de datos de graduados e identificar necesidades a partir del estudio de impacto
de graduados a nivel de caracterizacion.

A continuacion, se muestra la ejecucion de cada uno de los numerales del pilar 6:

Inversion 2018 - Pilar 6

$100 $9.4
$8,3 $8,2
$4,2
$3,5
1 ] $- 3 $- 3
A - .
6.1 6.2 6.3 6.4 6.5
m PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Como puede verse en la gréfica, en el Pilar 6 se alcanz6 un porcentaje de ejecucion del
57,7%. Aun cuando en los numerales 6.4 y 6.5 no se ejecuté inversion, se han realizado
gestiones para adelantar convenios de doble titulacion y gestion de convenios para
beneficio de los graduados.

Para el Pilar Estratégico 7: Integradora con la Internacionalizacién y la movilidad, la
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social presenta la siguiente ejecucion:

Inversién 2018 - Pilar 7

$216,1

$182,5

7.3

B PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

En la gréfica se observa, Pilar 7 numeral 7.3, que se alcanz6 un porcentaje de ejecucion
del 84,5%.

Para el Pilar Estratégico 8: Integradora con el entorno, la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social presenta el comportamiento que se muestra a continuacion:

Inversién 2018 - Pilar 8

$36,2
$34,9 $32,0
$22,0
| $- $-
ANy
8.2 8.3 8.4
B PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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La grafica muestra como en el Pilar 8 se alcanz6 un porcentaje de ejecucion del 83,5%.
El valor relacionado para el numeral 8.4 se encuentra en cero, debido a que durante la
vigencia 2018 se realizaron actividades para fortalecimiento y conservaciéon del Paisaje
Cultural Cafetero, que no requerian la asignacion de recursos.

Gestion de Proyectos. Banco de Proyectos de Extension

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social implementé desde el afio 2016 el
banco de proyectos de extension, con el fin de llevar control y seguimiento de
programas, proyectos o actividades de extension, realizados en articulacion con los
procesos de docencia e investigacion, en las modalidades remunerada, solidaria y
social.

Software GPE

Desde septiembre de 2017, se encuentra en implementacién el aplicativo Gestion de
Proyectos de Extension — GPE en la plataforma de intraweb Cero Papel desarrollado
por la Empresa Seven Soluciones Informaticas S.A.S, disefiado con el fin de facilitar el
proceso de administracién, seguimiento y control de los proyectos de extension de la
Universidad del Quindio, desde los diferentes roles, y permitir la trazabilidad del proyecto
desde la creacion, ejecucion y finalizacion del mismo.

De igual forma, el aplicativo integra las areas que intervienen en el proceso tales como
Facultades y/o areas administrativas, Gestion Financiera, Gestibn Humana y la
Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social.

Algunos beneficios obtenidos con la implementacion del aplicativo GPE se tienen:

v' Agilidad.

v' Creacién de una iniciativa (ficha técnica del proyecto) por parte del interesado, a
partir de ingreso por internet sin necesidad de permisos especiales.

v Visualizacion del estado de los proyectos en tiempo real, de acuerdo con el rol.

v" Revisiones, aprobaciones, cancelaciones y devoluciones por el aplicativo.

v' Optimizacion de tiempos de respuesta.

v" Manejo de indicadores.

v' Gestion de pagos de personal participante en proyectos de extension, cuando se
requieren bonificaciones.

v' Generacion de informes ejecutivos periodicos.

v Contribuir a la Politica de Cero Papel.

Banco de Proyectos de Extension 2018

Los proyectos de extensién aprobados y registrados dentro del aplicativo GPE en la
vigencia 2018, por parte de las diferentes facultades y/o areas administrativas de la
Universidad del Quindio, se comportaron de la siguiente manera:
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Proyectos de Extension Aprobados - 2018

44,9%

26,7%

T 28,3%

= Remunerada Social = Solidaria

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social

Numero de proyectos 2017 — ejecucién 2018 — 24
Numero proyectos 2018 223
Total proyectos de extension 2018 247

Se toman en cuenta 247 proyectos que hacen parte del Banco de Proyectos de
Extension de la Universidad del Quindio de las vigencias 2017 y 2018, cuyas fechas de
terminacion se encuentran dentro de la vigencia 2018, de los cuales 66 son de
modalidad remunerada equivalente al 26.7%, 111 son de modalidad solidaria
equivalente al 44.9%, y 70 son de modalidad social equivalente al 28.3%.

Por otra parte, se presenta el comportamiento de los proyectos de extension por areas
administrativas y/o facultades para 2018, asi:

Facultad y/o Area Administrativa Porcentaje = Total Remunerada | Social | Solidaria
resentados
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables 5,3% 13 5 6 2
Ciencias Humanas y Bellas Artes 11,7% 29 3 10 16
Ciencias Basicas y Tecnologias 10,1% 25 11 1 13
Ciencias de la Salud 18,2% 45 15 16 14
Ingenieria 8,9% 22 11 6 5
Ciencias de la Educacion 12,6% 31 10 3 18
Ciencias Agroindustriales 3,2% 8 4 3 1
Otra 30,0% 74 7 25 42
Total 247 66 70 111

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Proyectos Extension Aprobados por Facultad y/o Area Administrativa
-2018

ora [ -
Fac. Ciencias Agroindustriales - 8
Fac. Ciencias de la Educacion _ 31
Fac. Ingenieria _ 22
Fac. Ciencias de la Salud _ 45
Fac. Ciencias Basicas y Tecnologias _ 25
Fac. Ciencias Humanas y Bellas Artes _ 29

Fac. Ciencias Econémicas y Administrativas - 13

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

De los 247 proyectos de extension presentados al Banco de Proyectos 2018, el 30%
corresponden a las areas administrativas (74 proyectos), el 18.2% de la Facultad de
Ciencias de la Salud (45 proyectos), del 12.6% de Facultad de Ciencias de la Educacion
(total 31 proyectos) y seguido del 11,7% de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Artes (29 proyectos).

De los proyectos presentados al Banco de Proyectos de Extension, en las modalidades
remunerada y solidaria que generan ingresos 2016 y 2018, se tiene el siguiente
comportamiento:

Ingresos Anuales -
Proyectos Remunerados y Solidarios

2018 _ $6.314.735.262

2016 _ $4.627.730.380

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Gestion de Recursos

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social realiza acompafiamiento a las
diferentes facultades y/o areas administrativas en la gestién y formulacién de proyectos
para acceder a recursos de fuentes externas.

Producto de estos esfuerzos, durante la vigencia 2018 se ha participado en
convocatorias publicas tales como:

Biotecnologia Roja
RSE-AL2018

EDEQ- PROCESO 115
Escenarios Deportivos
Microzonificacion
Paisaje cultural cafetero
Gestion del Riesgo

NN NN

De las cuales la Universidad resulto favorecida en los siguientes proyectos:

Estudios basicos para la Gestidn del Riesgo de Desastres, en la zona urbana y
centros poblados priorizados de 10 municipios del departamento del Quindio”.
Por valor de $12.865.530.483,79

Duracién del proyecto: (27) meses, que incluyen cuatro (04) meses de la etapa
precontractual, el tiempo de ejecucion fisica de dieciocho meses (18), un (1) mes mas
de interventoria y cuatro (04) meses de liquidacion.

Generacién de instrumentos de valoracion de la amenaza sismica para el
desarrollo de procesos de reduccion del riesgo en el departamento del Quindio.
Por vaor de $7.744.633.587.

Duracion del proyecto: (25) meses, que incluyen cuatro (04) meses de la etapa
precontractual, el tiempo de ejecucion fisica de dieciséis meses (16), un (1) mes mas de
interventoria y cuatro (04) meses de liquidacion.

Educacién Continua

La educacion continuada en la Universidad del Quindio, poco a poco adquiere mayor
importancia por ser un proceso de formacién que retroalimenta aspectos de la vida,
ademas de que no solamente se puede llevar a cabo con profesionales, sino que
también facilita un mayor alcance logrando impactar desde la primera infancia hasta el
adulto mayor. Es por ello que la premisa de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo
Social ha sido mantener los estdndares de calidad con el objetivo de que los usuarios
ademas de encontrarse satisfechos estén bien capacitados y a la vanguardia de los
cambios que se presentan tanto en tecnologia como en conocimiento.

En conexion con lo anterior, en el 2018 se continuaron fortaleciendo los procesos de
mejora continua, ya que a pesar de ser educacién no formal se permite incorporar
herramientas que den una estructura académica y le garanticen al estudiante una
educacion flexible de alta calidad.

De esta forma, fue posible finalizar el lanzamiento de programas piloto a mediados del
mes de abril de 2018, los cuales sirvieron como insumo para la elaboracién del
procedimiento de Educacion Continuada, el cual ha sido legalizado en el Sistema
Integrado de Gestidn de la Universidad, con los diversos formatos que facilitan el control
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y seguimiento de las actividades; entre ellos la lista de chequeo de parametrizacion que
muestra un esquema general del disefio del programa en SAC.

En total se llevaron a cabo 13 pilotos distribuidos por facultades como se evidencia en
la jError! No se encuentra el origen de la referencia., Unicamente en las facultades
de Ciencias Agroindustriales y Ciencias de la Salud no se obtuvieron resultados
oficiales, puesto que factores externos impidieron que se pueda completar con el
lanzamiento oficial, no obstante, se recolect6é la informacion y se estructuraron las
actividades en la plataforma.

2 AGROINDUSTRIA

= CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGIAS

u CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES

m CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

EDUCACION

= INGENIERIA

Cantidad total de pilotos realizados por facultades

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

En este aspecto es necesario hacer énfasis en que todos los programas son distintos
pues debido a su componente académico y administrativo el proceso de parametrizacion
y el alcance de admisiones puede variar.

Finalmente, en esta fase se puede concluir que todo proceso de adaptacion e
implementacion trae inmersa incertidumbre, aversion al riesgo y resistencia al cambio,
pero el mejoramiento continuo exige que se eliminen paradigmas y se trabaje en pro de
un progreso con un proceso de acompafiamiento y seguimiento que facilite la
adaptacion en el tiempo.
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180

83
44 51 39 >7
. 24 24
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= DIPLOMADO EN INGLES PRESENCIAL DIURNA = DIPLOMADO EN INGLES PRESENCIAL NOCTURNA
= DIPLOMADO EN INGLES SABADOS ADULTOS DIPLOMADO EN INGLES NINOS
= SEMILLERO UNIVERSITARIO = SEMILLERO PRO SABER BASICO
® SEMILLERO PRO SABER PLUS = SEMILLERO PRO SABER 10
uDIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA u DIPLOMADO EN PLANTAS MEDICINALES
uDIPLOMADO EN ORNITOLOGIA uDIPLOMADO EN MUSICA
= DIPLOMADO EN ARTES PLASTICAS = DIPLOMADO EN TEATRO

PROGRAMA INFANTIL
Extensiéon Remunerada 2018 — 1

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Ahora bien, después de la fecha se da inicio al ingreso de todos los programas a SAC,
con el fin de que los procesos de inscripciones y matriculas se lleven a cabo a través de
la plataforma, logrando que al 2018 se presentaran en el primer semestre 1727
participantes y en el segundo semestre 1391 en aproximadamente 40 programas
ofertados.

En resumen, las anteriores ilustraciones permiten visualizar los programas generales en
el 2018-1, teniendo en cuenta que cada uno trae inmerso otros programas como por
ejemplo el Semillero Universitario que consta de 6 niveles diferentes de aprendizaje, en
donde el requisito de ingreso se deriva de la edad y grado de escolaridad del
participante.

De igual forma se presenta con el Diplomado en Muasica que oferta 18 planes de estudio,
ya que estos representan el instrumento que el estudiante puede seleccionar. Entre
otras particularidades derivadas de las caracteristicas de cada programa.

71




Informe de Gestion 2018. Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

203

76

m SEMINARIO ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS
DIPLOMADO EN ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA Y MUSICALIZADA

Extension Social y Solidaria 2018-1
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

215
1
08 100 03
68
51 45 52 43 40 38 40 45
21 182021 1608 5| 2t 2120
I

= DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA # DIPLOMADO EN INGLES PRESENCIAL DIURNO

DIPLOMADO EN INGLES PRESENCIAL NOCTURNO CURSO ESTUDIOS TAXONOMICOS Y ETOLOGICOS
®CURSO BLS ® CURSO ACLS
EDIPLOMADO EN PLANTAS MEDICINALES 1 DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN CN
® DIPLOMADO EN SISTEMAS INFORMATICOS = DIPLOMADO AVANZADO DE INSTALACIONES
mESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA u SEMILLERO UNIVERSITARIO

SEMILLERO PRO SABER PLUS SEMILLERO PRO SABER 10°

SEMILLERO PRO SABER BASICO INTENSIVO SEMILLERO PRO SABER PLUS INTENSIVO
uDIPLOMADO EN INGLES SABADOS ADULTOS DIPLOMADO EN INGLES PARA NINOS
1 DIPLOMADO EN CERTIFICACION ® DIPLOMADO EN MUSICA
® DIPLOMADO DE ARTES PLASTICAS = DIPLOMADO EN TEATRO
B PROGRAMA INFANTIL DIPLOMADO EN ORNITOLOGIA

DIPLOMADO DESARROLLO TERRITORIAL CURSO VACACIONAL ARTISTICO

Extension Remunerada 2018-2
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Del mismo modo, para el 2018-2 el comportamiento es similar, sin embargo, se ofertaron
muchos programas de extension social y solidaria que fueron afectados por el paro
estudiantil. Por su parte, la oferta de programas remunerados logré desarrollarse sin
anomalias. En las ilustraciones se da una perspectiva mas amplia y se evidencia el
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incremento de actividades de educacién continuada dado el nivel de consolidacion y
madurez que se ha ido adquiriendo.

76

22
4
# CURSO RECURSOS DE APOYO EN MOODLE 5 CURSO SPONSORED RESEARCH
= DIPLOMADO EN ACTIVIDAD FiSICA TALLER MOODLE INSTITUCIONAL
B TALLER ENCUENTROS SINCRONICOS u TALLER ESTRATEGIAS PARA LA ESCRITURA

® SEMINARIO "CARDIOPATIAS"

Extension Social y Solidaria 2018-2
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Por otra parte, se encuentran programas que a pesar del esfuerzo no logran completar
el punto de equilibrio algunos de ellos son:

v Diplomado en Administracion para No Administradores

v" Diplomado los Documentos Electronicos enmarcados en la Gestion de la
Informacion

Diplomado en Ciencias Forenses

Diplomado en Mercados Financieros y Criptomonedas

Diplomado en Marketing Turistico

Diplomado en Areas Naturales Protegidas

Diplomado en Programacién Neurolinguistica

Diplomado estrategias para el Desempefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

AN N NN

Como parte de este fortalecimiento, se involucra el proceso de retroalimentacion del
cliente que consiste en la aplicacion de la evaluacion de calidad, con la cual se puede
evidenciar aspectos que requieren mejorarse para incrementar la satisfaccion de los
usuarios directos e indirectos puesto que a través del voz a voz se esta generando un
impacto.

En un principio se establece el desarrollo de la herramienta de forma presencial y se
visitan diferentes grupos de diplomados en curso.

Para el 2018-1 se logro culminar evaluar la gestién en los siguientes programas:
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29 34 29
19
= - — -

5 DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 5 SEMILLERO PRO SABER

# PREUNIVERSITARIO DE MEDICINA PREUNIVERSITARIO DE ENFERMERIA
5 DIPLOMADO EN PLANTAS MEDICINALES = DIPLOMADO EN INGLES SABADOS
uDIPLOMADO EN INGLES DIURNO uDIPLOMADO EN INGLES NOCTURNO

Encuestas 2018-1
Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social

Como resultado de las encuestas fue necesario remitir el Diplomado en Docencia
Universitaria a revisién del Consejo de Facultad de Educacién de donde se proyectd un
plan de mejoramiento, para implementar acciones estrategias que permitieran subsanar
las falencias presentadas y pudiera ser ofertado en el segundo semestre de 2018.

Posteriormente, en el 2018-2 se contindo desarrollando esta iniciativa abarcando mas
programas ya que se incluye el Instituto de Bellas Artes y se hace una evaluacion por
docente en el Diplomado en Docencia Universitaria a peticién de los estudiantes.

95

280

62 66
37 36

ESEMILLERO UNIVERSITARIO ® SEMILLERO PRO SABER
DIPLOMADO EN MUSICA mDIPLOMADO EN ARTES PLASTICAS

EDIPLOMADO EN PLANTAS MEDICINALES m DIPLOMADO EN INGLES DIURNO

= DIPLOMADO EN INGLES SABADOS m DIPLOMADO EN CERTIFICACION

= DIPLOMADO DE ACTUALIZACION = DIPLOMADO DE INSTALACIONES

Encuestas 2018-2

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

= PREUNIVERSITARIO DE MEDICINA

EDIPLOMADO EN TEATRO

m DIPLOMADO EN INGLES NOCTURNO

EDIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Al finalizar el semestre se remitieron todos los informes de resultados con el fin de que
se emplearan como soporte en la planeacion de las actividades del semestre 2019-1.
Unicamente esta pendiente por socializar el del Diplomado en Docencia Universitaria,
puesto que como es el consolidado del plan de mejoramiento requiere un analisis con
detenimiento, destacando que se presentaron mejoras en la gestion.

74



Informe de Gestion 2018. Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

UNIVERSIDAD
DL OENDO

Se dejan proyectadas como acciones estratégicas para implementar en el 2019 el
proceso de retroalimentacion del cliente en 3 fases que comprenden el inicio, la
ejecucion y la finalizacion de los cursos, ya que se permite hacer un seguimiento que
establezca los puntos criticos a tiempo para planear e implementar correctivos antes de
que el cliente termine su proceso de formacion.

Asimismo, se proyecta realizar una induccion a los estudiantes de educacion
continuada, con el fin que conozcan aspectos basicos de su modalidad de estudio y de
esta forma contrarrestar posibles contratiempos que puedan presentarse por
desinformacion.

Todo esto de la mano con un calendario de capacitacion docente que facilite y promueva
una mejor proyeccion, estructuracion y planeacion de actividades a ofertar en el
mercado.

Por ultimo, desde la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social se continta
analizando las posibles estrategias a implementar a nivel de mercadeo, con el objetivo
de que esta falencia no sea un obstaculo en la configuracion de una oferta académica
cada vez mas consolidada.

Asi como se ha ido realizando con la disponibilidad de espacios fisicos que inicio en
2018 asegurando por lo menos 3 aulas en la jornada diurna y 3 en la nocturna solamente
para programas de educacién continua.

Internacionalizacion

Dentro de las funciones esenciales de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales se encuentra integrar la dimensién internacional e intercultural en la
docencia, extension e investigacion hacia el reconocimiento institucional mediante la
sensibilizacién de la cultura internacional y el intercambio académico, cultural y cientifico
con las diferentes instituciones extranjeras para la formacion de profesionales integros
de una sociedad multicultural.

En el 2018 en la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, se
realizaron movilidades nacionales e internacionales, mediante las cuales se posibilitaron
intercambios culturales, cursos de idiomas, y practicas empresariales, se sensibilizo
sobre la importancia de la cultura internacional en la institucion y se promovio el
multilingtismo.

Durante la vigencia 2018 se realiz6 la actualizacién de la politica de internacionalizacion
de la Universidad la cual se encuentra para aprobacion del Consejo Académico y
Consejo Superior en la vigencia 2019.

La nueva politica de internacionalizacién e Interinstitucionalizacién incluye cinco
estrategias de trabajo: Cooperacion Nacional e Internacional, Internacionalizacion en
Casa, Multiculturalidad y Multilingliismo, Internacionalizacion del Curriculo y Movilidad
Académica, cada una de ellas desarrolla estrategias para el cabal cumplimiento de la
politica.
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Educacion Transfronteriza

Movilidad Internacional Estudiantes Salientes y Entrantes

Movilidad Estudiantes

ESTUDIANTES ENTRANTES ESTUDIANTES SALIENTES

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Movilidad Docentes

A’

DOCENTES ENTRANTES DOCENTES SALIENTES

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Movilidad Nacional Estudiantes Salientes

Movilidad Nacional Saliente por Facultades

FAC. FAC.CIENCIAS FAC.CIENCIAS FAC.CIENCIAS FAC. CIENCIAS FAC.CIENCIAS FAC.
EDUCACION AGROINDUSTRI BASICAS DE LA SALUD ECONOMICAS HUMANAS INGENIERIA
ALES
BESTUDIANTES 88 138 475 126 427 207 142

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Movilidad Nacional Estudiantes Entrantes

Movilidad Nacional Entrante por Facultades

A A A A A A
FAC. FAC.CIENCIA FAC.CIENCIA FAC.CIENCIA FAC. FAC.CIENCIA FAC.
EDUCACION S S BASICAS SDE LA CIENCIAS S HUMANAS  INGENIERIA
AGROINDUS SALUD ECONOMICA
TRIALES S
EESTUDIANTES 0 0 0 0 0 0 1

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social

Movilidad Nacional Docentes Salientes

Movilidad Nacional Saliente por Facultades

FAC. FAC.CIENCI FAC.CIENCI FAC.CIENCI FAC. FAC.CIENCI FAC.
EDUCACION AS AS BASICAS ASDE LA CIENCIAS AS INGENIERIA
AGROINDU SALUD ECONOMIC = HUMANAS
STRIALES AS
BESTUDIANTES 86 41 108 62 58 61 75

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Movilidad Nacional Docentes Entrantes

Movilidad Nacional Entrante por Facultades

FAC. FAC.CIENCIAS FAC.CIENCIAS FAC.CIENCIAS FAC. FAC.CIENCIAS FAC.
EDUCACION = AGROINDUST BASICAS DE LA SALUD CIENCIAS HUMANAS INGENIERIA
RIALES ECONOMICAS
EESTUDIANTES 66 1 13 36 29 9 59

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
Internacionalizacion en Casa

Se llevaron a cabo 9 cafés literarios trilingues desarrollados en conjunto con la alianza
francesa, el programa de Lenguas modernas, espafiol y literatura de la Universidad del
Quindio y la URII.

literario
trilingtie
6:00 pm

Ey[ Auditorio Euclides Jaramillo
Universidad del Quindio

Cooperacion Internacional
Durante la vigencia 2018 se renovaron los convenios de doble titulacion con la

Universidad de Santa Cruz del Sur en Brasil UNISC y la Universidad de Poitiers en
Francia.
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Se llevo a cabo convocatoria para movilidad de doble titulacion, se presentaron dos
estudiantes para realizar el programa en mencion, el cual culminard en el semestre
2019-1.

Convocatoria Erasmus Pluss

La Universidad del Quindio participd en la convocatoria Erasmus+ Capacity Building
(cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas, accion:
fortalecimiento de la capacidad en la educacion superior), en conjunto con nueve
Universidades en un proyecto denominado: Networking Knowledge, Skills and
Competencies for an Inclusive and Sustainable Territorial Valorization of Cultural
Heritage, Origin products and Biodiversity (SUS-TER), para dicha enviando como
sustento de participacién el mandato firmado por el representante legal de la institucion
con fecha 25 de enero de 2018, Tal como consta en los anexos del convenio final
aceptado por ERASMUS.

Los participantes del proyecto son:

P1 Universita degli Studi di Firenze, (in short UNIFI), (Italy); Coordinadora del Consorcio.
P2 Universitat de Barcelona (in short UB), (Spain);

P3 Diversités & Développement (in short D&D), (France);

P4 Universidad Nacional, Costa Rica (in short UNA), (Costa Rica);

P5 Universidad de Costa Rica (in short UCR), (Costa Rica);

P6 Universidad Nacional Autbnoma de México (in short UNAM), (Mexico);

P7 Universidad Iberoamericana Ciudad De Mexico (in short IBERO), (Mexico);
P8 Universidad de Caldas (in short UCALDAS), (Colombia);

P9 Universidad del Quindio (in short UNIQUINDIO), (Colombia);

P10 Fundaci6 Bosch i Gimpera (in short FBG), (Spain);

El proyecto tiene como objetivo “Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias
para la valorizacion del patrimonio cultural, los productos de origen y la biodiversidad en
muchas zonas rurales de América Latina y los paises mediterraneos, para promover
procesos de desarrollo territorial sostenibles e inclusivos”.

Este objetivo se persigue mediante la configuracion de un "curriculo" articulado en un

conjunto de médulos de ensefianza, con las siguientes caracteristicas:

v' Métodos de ensefianza combinados: virtual, en presencia, mixto

v' Ofrecido por especialistas en diferentes universidades

v" Uno de los médulos seréa un "laboratorio territorial" desarrollado en el mismo territorio
de la Universidad

v" Acceso no sélo para estudiantes matriculados en la Universidad, sino también para
profesionales y personas que operan dentro de los territorios.

El desarrollo del proyecto tendra una duracion de tres afos, iniciando el 15 de enero de
20109.

El monto aprobado en la convocatoria para el desarrollo del proyecto es un total de:
EUR$915.000 de los cuales a la Universidad del Quindio le corresponden durante los
tres afos de ejecucion del proyecto un total de EUR$74.633. Dicho monto aprobado,
serd distribuido en actividades como compra de equipos, gastos de viaje y alojamiento,
pago de honorarios entre otros.

Para el primer afio de ejecucion del proyecto, se girard por parte del coordinador
(Universidad de Florencia lItalia) el 44% del valor total que le corresponde a cada
beneficiario, siendo para el caso de la Universidad del Quindio una transferencia por
valor de EUR$32.838,52.
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Dicho monto por ser recibo gracias a la participacion en la convocatoria Erasmus+, es
girado de manera anticipada con el fin de cumplir con los paquetes de trabajo del
proyecto y deben ser legalizados en la medida que sean utilizados, debiendo cada socio
entregar al coordinador del proyecto los documentos soporte de legalizacion, los cuales
seran presentados a Erasmus con el fin de reportar el cabal cumplimiento en la
asignacion de los recursos girados a las Universidades.

Este monto no se constituye como una donacién, ya que el desarrollo del proyecto
implica la ejecucion del mismo para el cual, las universidades incurrirdn en costos de
funcionamiento y compra de equipos.

Comisién a Alemania

La comision integrada por el Rector de la Universidad del Quindio, Vicerrector de
Extension y Desarrollo Social, Decano de la Facultad de Ingenieria y Consul Honorario
de Alemania para el eje cafetero, que se desplazé en el periodo comprendido entre el
15 al 27 de marzo de 2018 a Alemania y Austria permitié establecer convenios con las
siguientes instituciones:

v" 1-. Convenio de cooperacion con la Universidad para el Desarrollo Sostenible de
Berlin - Eberswalde. (Eberswalde University for Sustainable Development), nimero
2822

v/ 2. Convenio con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Weihenstephan - Triesdorf
(Munich), numero 2823

v" 3. Universidad Tecnolégica de Graz (Austria), nUmero 2819

v' 4. Universidad de Freiburg N° 2820

v' 5. Universidad de Duisburg Essen, nimero 2821

Gestiodn Social
Practicas y Pasantias

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social es la encargada de centralizar y
establecer las etapas y controles, para dar vida juridica a los convenios de practicas y
pasantias, tales como acuerdos de apoyo, cartas de compromiso y cartas de
presentacion, mediante los cuales se establece una relacion entre la universidad, la
empresa y la sociedad por medio de sus estudiantes.

Es asi como la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social en el 2018, llevo a cabo
la sistematizacion de las solicitudes de convenios que realizan los programas
académicos de la Universidad del Quindio, logrando una disminucién en un 90% de
papel, registros de solicitudes en tiempo real y el seguimiento a la trazabilidad y estado
de los convenios.

En el primer semestre del 2018, se hizo un piloto con los programas de ingenieria Civil
y Seguridad y salud en el trabajo, para determinar el funcionamiento de la plataforma
GESEN vy hacer los correspondientes ajustes. Con los resultados obtenidos en el
segundo semestre de 2018 se les creo un enlace a 21 programas académicos para el
tramite de los convenios.

Igualmente, en esta vigencia la Universidad participé en la 5ta convocatoria de estado

joven, programa amparado en la Ley 1780 de 2016, Ley - ProJoven, para el empleo y el
emprendimiento juvenil. ElI programa le apuesta a facilitar la transicion de la educacion
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al trabajo para los jovenes, adquiriendo en ese proceso, la experiencia y habilidades
necesarias para un desempefio exitoso en el mundo laboral.

Estudiantes seleccionados para realizar las préacticas laborales en las Entidades del
sector publico a través del programa Estado Joven de la caja de Compensacion
Comfenalco Quindio.

Caodigo Proceso Empresa Nombres y Apellidos IES
1625962986-12 Natalia Trejos de los Rios
1625962986-14 Contraloria Municipal de Armenia Karen Viviana Gomez Ospina
1625962986-16 Cristian David Rojas Cardona

1626051270-2 |Defensa Civil Colombiana Seccional Armenia Michelle Martinez Maya
1625906976-30 Dian -U.A.E. Direccién de Impuestos y Juan David Martinez Gallego QL:J}:;'O
1625906976-31 Aduanas Nacionales Fabio Andrés Duque Gordon
1625964199-61 o ) Steven Marin Molina

Municipio de Armenia — —
1625964199-62 Juan Sebastian Tabares Londofio
1625907816-15 Municipio de La Tebaida Yanny Estiben Lopez Tejada

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Practicas y Pasantias en el 2018.

Estudiantes en Practicas y Pasantias en la Universidad del
Quindio

PRACTICAS
ACADEMICAS
87%

PASANTIAS
13%

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Estudiantes en Practicas Académicas por Facultad

FACULTAD
CIENCIAS DE LA
SALUD
34%
FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS

Y BELLAS ARTES
12%

FACULTAD DE

CIENCIAS BASICAS Y

TECNOLOGIAS
0%

FACULTAD DE
CIENCIAS
AGROINDUSTRIALES
0%

FACULTAD DE
EDUCACION

/ 5%

ACULTAD DE

CIENCIAS
FACULTAD DE DE ECONOMICAS Y
INGENIERIA ADMINOISTRATIVAS
6% 3%

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Estudiantes en Pasantias por Facultad

FACULTAD DE DE
INGENIERIA FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS 12% __— AGROINDUSTRIALES
ECONOMICAS Y 1%
ADMINOISTRATIVAS
FACULTAD DE

25% h

CIENCIAS BASICAS Y
TECNOLOGIAS
3%

FACULTAD DE
EDUCACION
0%

FACULTAD
FACULTAD DE CIENCIAS CIENCIAS DE LA
HUMANAS Y BELLAS ARTES SALUD
8% 51%

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Estudiantes en Practicas y Pasantias en 2018 por Programa Académico

Programas Académicos Facultad de Educacion

PEDAGOGIA SOCIAL

LICENCIATURA EN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
EDUCACION FISICA

LENGUAS MODERNAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

i

PEDAGOGIA INFANTIL

0 50 100 150 200 250 300 350
LICENCIATURA
PEDAGOGIA | LICENCIATURA | LICENCIATURA | LICENCIATURA | pnGuas EDUCACION  EN LITERATURA  PEDAGOGIA
INFANTIL E EN CIENCIAS - EN CIENCIAS - opERNAS FISICA Y LENGUA SOCIAL
MATEMATICAS ~ NATURALES = SOCIALES CRSTELiANA
uPASANTIAS 0 0 0 0 0 0 0 0
WPRACTICAS 324 44 76 56 237 157 176 15

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Para la Facultad de Educacion, se puede evidenciar que, de los 8 programas
académicos adscritos a la misma, los que presentan mayor numero de estudiantes en
practicas académicas son los programas de Pedagogia Infantil, Licenciatura en lenguas

Modernas y Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, con un total de 761
estudiantes.

Programas Académicos Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

ADMINISTRACION FINANCIERA
CONTADURIA PUBLICA

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS
=PASANTIAS 40
mPRACTICAS 40

|
_—
'lllllllll
_

10 20 30 40 50 60
. . ADMINISTRACION
ECONOMIA CONTADURIA PUBLICA EINANCIERA
1 51 0
13 25 0

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social
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De los 4 programas académicos adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables, el programa que mas presenta estudiantes de pasantias
es Contaduria Pablica con un 51 estudiante y el programa que mas presenta estudiantes
en practicas académicas es Administracion de Negocios con 40 estudiantes.

Se evidencia ademas que el programa académico que no presenta estudiantes en
practicas académicas o pasantias es Administracion financiera y el Unico convenio que
gestiono en la presente vigencia no fue legalizado.

Programas Académicos Facultad de Ingenieria

INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA DE SISTEMAS
TOPOGRAFIA

OBRAS CIVILES

[]]“*

INGENIERIA CIVIL

] INGENIERIA DE INGENIERIA
INGENIERIA CIVIL OBRAS CIVILES TOPOGRAFIA SISTEMAS ELEGTRONICA
mPASANTIAS 6 21 14 1 2
= PRACTICAS 137 0 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

De los 5 programas académicos adscritos a la Facultad de Ingenieria, el Unico programa
gue presenta estudiantes en practicas académicas es Ingenieria Civil, con 137
estudiantes y el programa que mas presenta estudiantes de pasantias es Tecnologia en
Topografia con 14 estudiantes. Ademas, el programa de Ingenieria Civil particip6 en la
convocatoria del Programa Estado Joven del Ministerio de Trabajo.

Programas Académicos Facultad de Ciencias Agroindustriales

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL ‘

TECNOLOGIA AGROPECUARIA z

INGENIERIA DE ALIMENTOS ’

INGENIERIA DE ALIMENTOS TECNOLOGIA AGROPECUARIA TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
= PASANTIAS 5 0 0
mPRACTICAS 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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De los 3 programas académicos de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, el Unico
programa que tuvo estudiantes realizando pasantias es Ingenieria de Alimentos, con un
total de 5 estudiantes.

Programas Académicos Facultad de Ciencias Agroindustriales

TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA i

FiSICA i

QUIMICA [
BIOLOGIA | d
0 2 4 6 8
TECNOLOGIA EN
BIOLOGIA QUIMICA FiSICA INSTRUMENTACION
ELECTRONICA

= PASANTIAS 8 2 0 1
= PRACTICAS 0 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Para la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, se puede evidenciar que de los 4
programas académicos que se encuentran adscritos a dicha facultad, los estudiantes
que realizaron pasantia se encuentran registrados en los programas de Biologia,
Quimica y Tecnologia en Instrumentacion Electrénica con 11 estudiantes y el programa
gue no presenta solicitudes para realizar practicas académicas o pasantias en esta
facultad, es el programa de Fisica.

Programas Académicos Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

CIENCIA DE LA...’

TRABAJO SOCIAL —
COMUNICACION SOCIAL =
FILOSOFIA h

CIENCIA DE LA INFORMACION
FILOSOFIA COMUNICACION SOCIAL TRABAJO SOCIAL Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA. VIRTUAL

uPASANTIAS 0 31 6 0
= PRACTICAS 9 0 287 0

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Para la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, se puede evidenciar que de los
5 programas académicos que se encuentran adscritos a dicha facultad, 31 estudiantes
realizaron pasantia en el programa de Comunicacion Social y Periodismo y el programa
que mas presenta estudiantes de practicas académicas es Trabajo Social con 287
estudiantes.
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Programas Académicos Facultad de Ciencias de la Salud

ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA
ENFERMERIA

MEDICINA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERONTOLOGIA

SEGURIDAD Y SALUD ESPECIALIZACION EN

GERONTOLOGIA EN EL TRABAJO MEDICINA ENFERMERIA PEDIATRIA
uPASANTIAS 4 184 0 0 0
mPRACTICAS 113 0 418 277 4

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Para la Facultad de Ciencias de la Salud, se puede evidenciar que de los programas
académicos de pregrado y posgrado que se encuentran adscritos a dicha facultad, 184
estudiantes realizaron pasantia en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo;
ademas el programa que mas presenta estudiantes de practicas académicas es
Medicina con 418 estudiantes.

Construccién y Transformacion del Entorno Social
CEPAS

Centro de Estudios y Préacticas Pedagdgicas y Sociales CEPAS, el cual brinda un
espacio Socio-pedagogico que, fortalecido desde el conocimiento, la investigacion y las
practicas, beneficia el proceso integral de la poblacién infantil y adolescente socialmente
vulnerable, trabajadores en situacion de peligro y desvinculados del conflicto armado; a
través de programas integrales para garantizar el restablecimiento de los derechos de
los beneficiarios.

En 2018 se desarrollaron los siguientes contratos de aportes:

Contrato de . . Valor del Plazo de
Aportes No Modalidad Objeto contractual Contrato Ejecucion
Brindar atencion especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de Recursos para | Del 2 de enero
Externado restablecimiento de derechos abierto a su . P
o : . ejecutarse en 2018 al 31 de
63-267-2017 media jornada favor, en la modalidad externado media i .
i X . . . vigencia 2018. octubre de
Trabajo Infantil. | jornada Trabajo Infantil, de acuerdo con
i . , $265.720.550 2018.
los lineamientos vigentes y el modelo de
enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de Del 1 de
Externado restablecimiento de derechos abierto a su noviembre de
63-139-2018 media jornada | favor, en la modalidad externado media | $24.251.350 2018 al 30 de
Trabajo Infantil. | jornada Trabajo Infantil, de acuerdo con noviembre de
los lineamientos vigentes y el modelo de 2018.
enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
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Contrato de - . Valor del Plazo de
Aportes No Modalidad Objeto contractual Contrato Ejecucion
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de
Externado restablecimiento de derechos abierto a su F;?::Jts:rzgzrna g%llé C;? glnzreo
63-268-2017 media jornada | favor, en la modalidad externado media ) :
ot X - vigencia 2018. octubre de
Vulneracion. jornada Vulneracion, de acuerdo con los $485.027.000 2018
lineamientos vigentes y el modelo de e )
enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de Del 1 de
Externado restablecimiento de derechos abierto a su noviembre de
63-138-2018 media jornada | favor, en la modalidad externado media $48.502.700 2018 al 30 de
Vulneracion. jornada Vulneracion, de acuerdo con los noviembre de
lineamientos vigentes y el modelo de 2018.
enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
Brindar atencion especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de Recursos para Del 1 de
Externado restablecimiento de derechos abierto a su e'ecutarsc,fen diciembre de
63-178-2018 media jornada | favor, en la modalidad externado media ) ; 2018 al 31 de
ot . e vigencia 2018. -
Vulneracion. jornada Vulneracion, de acuerdo con los diciembre de
: - - $48.502.700
lineamientos vigentes y el modelo de 2018.
enfoque diferencial expedidos por el
ICBF.
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
tienen un proceso administrativo de | Recursos para | Del 2 de enero
63-269-2017 | Hogar Sustituto | restablecimiento de derechos abierto asu | ejecutarse en | 2018 al 31 de
Tutor favor, en la modalidad Hogar sustituto | vigencia 2018. octubre de
Tutor, de acuerdo con los lineamientos | $739.470.600 2018.
vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
h S X Del 1 de
tienen un proceso administrativo de .
Hogar Sustituto | restablecimiento de derechos abierto a su noviembre de
63-138-2018 . . $100.127.800 2018 al 30 de
Tutor favor, en la modalidad Hogar sustituto .
! : noviembre de
Tutor, de acuerdo con los lineamientos
. 2018.
vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF.
Brindar atencién especializada a los
nifios, las nifias y los adolescentes que
h Y X Del 1 de
tienen un proceso administrativo de | Recursos para -
. o . ) diciembre de
Hogar Sustituto | restablecimiento de derechos abierto a su | ejecutarse en
63-178-2018 ; : i ; 2018 al 31 de
Tutor favor, en la modalidad Hogar sustituto | vigencia 2018. s
! : diciembre de
Tutor, de acuerdo con los lineamientos | $74.127.800 2018

vigentes y el modelo de enfoque
diferencial expedidos por el ICBF.

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Beneficiarios de los Programas en 2018

50
L L 100
50

Externado media jornada Trabajo Infantil

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

A continuacion, se hace una breve descripcién de cada una de los proyectos que se
relacionan en la tabla.

Externado Media Jornada Vulneracioén

Modalidad de atencién que se desarrolla para poblaciones vulnerables a través de 6
intervenciones interdisciplinarias mensuales, a nivel individual y familiar, que parten de
las potencialidades individuales de los nifios, nifias y adolescentes, e inciden en su
desarrollo personal, de acuerdo con su condicién particular.

Externado Media Jornada Trabajo Infantil

Modalidad de atencién dirigida a poblaciones mas vulnerables y vulneradas como son
los nifios, nifias, adolescentes en condiciones de riesgo, en situacion de trabajo infantil.
El abordaje a dicha poblacion se desarrolla mediante un espacio pedagdgico donde se
fortalecen los conceptos, modelos teodricos, practicas investigativas y énfasis
disciplinarios, mediante los cuales se construyen nuevos modelos de atencion integral
a la poblacién beneficiada.

Hogar Sustituto Tutor

Modalidad de atencion para el restablecimiento de derechos que consiste en “La
ubicacion del nifio, la nifia o adolescente, en una familia que se compromete a brindarle
el cuidado y atencion necesarios en sustitucion de la familia de origen” (Art. 59 de la Ley
1098 de 2006).23 El hogar sustituto proporciona experiencias positivas de vida para los
nifios, niflas y adolescentes, con sus derechos amenazados o vulnerados, privilegiando
gue en el seno de una familia concurran tanto un entorno protector donde se privilegie
el disfrute del amor y la proteccién, como la construccién de vinculos afectivos seguros,
que le permitan a cada uno de los usuarios, superar las condiciones de vulnerabilidad
en las que se encuentran.
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Encuentro familias bildgicas: en este encuentro se hizo una intervencién con los jévenes
y sus redes vinculares para el abordaje de la dinamica relacional familiar, orientado
hacia la corresponsabilidad, en donde se posibilito la toma de decisiones respecto al
proceso de insercion del joven a la vida social y productiva.

Del encuentro de familia hicieron parte 15 grupos vinculares con una participacion de 51
personas procedentes de los Departamentos de Antioquia, Tolima, Costa Atlantica,
Putumayo, Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Arauca, Chocé y Meta entre otros.

Los resultados del encuentros se refleja en la interaccion con el grupo familiar y la red
vincular, el abordaje de dificultades relacionales entre el joven y la familia bioldgica, el
fortalecimiento y construccion de redes familiares y lazos relacionales que apoyen el
proceso de reinsercion social del joven, la orientacion a la familia a reconocerse como
actor (sujeto titular de derechos y obligaciones) decisorio en el desarrollo social y
personal del joven, corresponsable en la garantia de sus derechos.
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Celebracion dia del nifio abril 27 de 2018 — Celebracion amor y amistad septiembre 28
de 2018 el cual se celebré en Centro vacacional Fondo de Empleados de la Universidad
del Quindio el cual se vinculé con CEPAS en las dos celebraciones, dejando a
disposicion de los nifios, nifias y adolescentes el centro vacacional, disfrutando de todos
los espacios donde se realizaron diferentes actividades como circuito de observacion,
juegos intercedes, juegos tradicionales, entre otros, con el objetivo de fortalecer la
interaccion y sana convivencia.

e Celebracion dia de Amor y Amistad septiembre de 2018

En esta fecha especial los nifios, nifias y adolescentes elaboraron presentes para sus
familias, disfrutaron de una tarde de integracion con la participacion y apoyo de bienestar
institucional de la Universidad del Quindio.

Igualmente, los nifios, nifias, adolescentes y sus familias compartieron la tarde, hicieron
entrega de detalles, y disfrutaron de actividades culturales con el apoyo de las casas de
la cultura de los Municipios de Circasia y Quimbaya respectivamente. En la sede
Armenia se conto con el apoyo de Bienestar universitario y la Capilla Universitaria.

Ademas, los nifios, niflas y adolescentes elaboraron presentes para sus familias,
disfrutaron de una tarde de integracion con la participacion y apoyo de bienestar
institucional de la Universidad del Quindio.

90




u Informe de Gestion 2018. Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

Dia de los nifios octubre 31 de 2018

Celebraron su dia especial con mini teca, animacion, consola de sonido, departieron en
un ambiente de cuidado y proteccion donde se destaco el derecho a la recreacién, sano
esparcimiento y uso adecuado del tiempo libre.

Muestra artistica y cultural CEPAS diciembre 18 de 2018

En CEPAS se promueve el arte y la cultura como parte del desarrollo integral de los
beneficiarios, la muestra artistica fue el reflejo del trabajo articulado entre los
educadores y los docentes de la Escuela de Bellas Artes de la Universidad del Quindio.
Se hizo entrega de menciones de honor a los nifios, nifias y adolescentes que a lo largo
de su permanencia en CEPAS se destacaron por su rendimiento académico, excelente
comportamiento, compafierismo, actos solidarios y EL NINO CEPAS, reconocimientos
gue fueron entregados por el Vicerrector de Extension y Desarrollo Social.

EN CEPAS

Lo RECIBINGS

(0N LOS - BRAZ0S
HBUERTAS
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Los nifios, nifias y adolescentes de todas las sedes de CEPAS vivieron y disfrutaron de
la Navidad en familia, gracias a la gestion de la coordinadora de la modalidad y el apoyo
de los profesionales se logré la vinculacion de un grupo de benefactores que ademas
de obsequios entregaron alegria y diversion, fueron ellos:

v Julidn Oviedo y su grupo de amigos donaron 70 juguetes entregados a los nifios de
las sedes de Armenia y Montenegro

v' Marcela Giraldo Vasquez y la organizaciéon “Sofiar Despiertos” donaron 20 kits
(contenian ropa, Utiles escolares y juguetes) para los nifios de la sede Circasia

v Diana Marcela Marin Lopez obtuvo la donacién de $700.000 dinero que fue invertido
en la compra de zapatos y ropa para los nifios de la sede Montenegro

v La Fundacioén Libros al Campo del Municipio de Circasia don6 60 juguetes que fueron
entregados a los nifios de las Sedes de Montenegro, Quimbaya y Circasia, compartieron
con ellos un refrigerio, muestra artistica y cultural, actividades que se desarrollaron en
el establecimiento de comercio Café Real del municipio de Circasia

Celebracién Bautismo y Primera Comunion CEPAS 2018

Un grupo de seis beneficiarios de la modalidad Externado Vulneracion hicieron su
primera comunion, dos de ellos ademas fueron bautizados, gracias al apoyo del Parroco
Padre Agustino Abate, y el compromiso de las catequistas Julia Quevedo y Gina Correa;
para su realizacion la coordinadora de la modalidad gestion6 los recursos para la
celebracién del acto religioso, el almuerzo y compra de los vestidos de los beneficiarios;
obteniendo la vinculacion de personas solidarias que apoyaron el proyecto.

v' Padre Agustino Abate donacién de 60 almuerzos

v Diana Patricia Correa Rivera donacién $450.000

v' Damas Rotarias $1.000.000

v"Julia Quevedo donacién de la decoracién y préstamo de 2 vestidos
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Construccion del parque infantil para los nifios y nifias que son beneficiarios de los
proyectos que se ejecutan el CEPAS, con este parque se busca basicamente que los
beneficiarios aprendan a controlar y desarrollar el movimiento corporal, se aumente la
confianza y autoestima y mejore sus capacidades motoras, verbales y sociales.

L2 TR e

3 i N

L ey,

—

o,

Responsabilidad Social Universitaria

Proyectos de Extension Social y Solidaria

En el Objetivo 8 del Plan de Desarrollo Institucional se establecer Contribuir a la
construccion de una sociedad sostenible y resiliente, educando para la paz en el

posconflicto con sensibilidad estética y ambiental, la cultura, la formacion académica y
cientifica para tener un papel protagénico e influyente en la sociedad.
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Los proyectos de extension solidaria y social fueron ejecutados con aportes en especie
de la Universidad del Quindio en infraestructura, personal y gastos operacionales, como
contribucién a la realizacion de eventos los cuales se relacionan a continuacion:

Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

SL-A050-
2018

Diplomado en Gestién del Riesgo de
Desastres (Avanzado, Fase 3):
implementacion de la politica en GRD -
Proyecto Piloto formacién POR en GRD

Brindar capacitacion en la tematica del proceso de
implementacion de la GRD de acuerdo a la estrategia
global amparada en el Marco de Sendai para RRD y la
Politica Nacional para GRD de Colombia y de Mitigacion y
Adaptacién al Cambio Climatico

SL-094-2018

Segundo Simposio de Trabajos de
Investigacion - Programa de Biologia

Crear un escenario para la divulgacion de los avances en
Investigaciones en Ciencia, Tecnologia y Educacion

SC-069-2018

Acompafiamiento técnico, administrativo,
operativo y logistico para adelantar la
Convocatoria Puablica para la eleccién del
Secretario General de la Asamblea
Departamental del Quindio

Aunar esfuerzo técnicos, administrativo, operativo y
logistico entre la UNIVERSIDAD vy la ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, para adelantar la
Convocatoria Publica para la eleccién del Secretario
General.

SC-068-2018

Acompafiamiento técnico, administrativo,
operativo y logistico para adelantar la
Convocatoria Publica para la eleccion del
Secretario General del Concejo Municipal
de Armenia.

Aunar esfuerzo técnicos, administrativo, operativo y
logistico entre la UNIVERSIDAD y el Concejo Municipal ,
para adelantar la Convocatoria Publica para la eleccion del
Secretario General.

SC-067-2018

Acompafiamiento técnico, administrativo,
operativo y logistico para adelantar la
Convocatoria Puablica para la eleccién del
Secretario General del CONCEJO
MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Aunar esfuerzo técnicos, administrativo, operativo y
logistico entre la Universidad y el Concejo Municipal de
Montenegro, para adelantar la Convocatoria Publica para
la eleccion del Secretario General.

SC-021-2018

Diplomado Estrategias para el
Desempefio de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - Profesor Virtual 2018

Capacitar a los profesores de la Universidad del Quindio
en Estrategias para el Desempefio en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA), para que desarrollen sus
competencias como Profesor Virtual y orienten de manera
idénea al estudiante en su proceso de aprendizaje.

SL-068-2018

1ST YAPT CONTINENTAL TRANSPORT
HACKATHON AMERICAS 2018

Organizar  diversas transport hackathons en las
principales ciudades de las Américas, espacios abiertos y
colaborativos donde ciudadanos, residentes y cualquier
otra persona estan llamadas a contribuir a la solucién de
los grandes desafios relacionados con el transporte,
mientras se emplea las TICs de una manera ingeniosa.

SC-022-2018

Curso Disefio y Creacion de Recursos de
Apoyo en Moodle 2018

Capacitar a los profesores de las metodologias presencial
y distancia de la Universidad del Quindio en el disefio y
creacion de recursos de apoyo y en el manejo de la
plataforma Moodle, con el fin de incentivar el proceso
formativo ensefianza - aprendizaje a través de las
herramientas tecnolégicas dispuestas por la institucién.

SL-001-2018

Diplomado en inglés para profesores de
la Universidad del Quindio 2018

Desarrollar en los docentes de la Universidad del Quindio
competencias linglisticas en ingles comparables con el
nivel Bl segln el marco comun europeo (MCER)

SL-012-2018

Laboratorios de Quimica para
estudiantes del Liceo Anglocolombiano
de la Ciudad de Armenia 2018-1

dictar a los estudiantes de grados 10 y 11 del liceo
Anglocolombiano de la ciudad de armenia, situado en la
vereda san juan de carolina 800 metros de la avenida
centenario, diez sesiones de 2 horas en total 20 horas de
clase de quimica.

SL-102-2018

Centro de Pensamiento Universidad del
Quindio

Proporcionar conocimientos especializados
que contribuyan al desarrollo socio-econémico local y
regional mediante el apoyo, disefio e implementacion de
procesos de planeacion y toma de decisiones.

SC-050-2018

Il Encuentro de Investigacion de
Programas Virtuales y a Distancia
Universidad del Quindio

Socializar experiencias y resultados en procesos de
investigacion de los programas de metodologia virtual y a
distancia. Asi mismo socializar los resultados de los
proyectos de investigacion realizados por los semilleros
fase lll de los participantes del evento.

SL-017-2018

v Congreso Internacional de
Experiencias Significativas en Educacion
Fisica, Recreacion, Deportes y areas

Generar espacios de interaccion donde la comunidad
educativa comparta experiencias en la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y areas afines.
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Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

afines y li Encuentro de Egresados de
Licenciatura en Educacion Fisica y
Deportes de la Universidad del Quindio
(2018)

X Premios Nacionales de Periodismo

Reconocer el trabajo realizado por estudiantes de

SC-059-2018 Universitario "Te Muestra" comunicacion social y periodismo y carreras afines
Seminario sobre divulgacion de Ia Proporcionarle a los investigadores herramientas para
T . comunicar de manera asertiva y acertada sus resultados
SL-046-2018 | ciencia, de la academia a la gente - 2018- . . . S
1 de investigacion a los medios de comunicacion y a la
comunidad en general.
. - . Proporcionar a los estudiantes de medicina conocimientos
SL-104-2018 :\r/llter_natlonal Training  on  Disaster tedricos y habilidades basicas en el campo de la Medicina
edicine
de Desastres.
Dia del Administrador-Programa | Celebracion del dia del administrador, con un ciclo de
SC-057-2018 | Administran de Negocios y | conferencias enfocado enel mercadeo, logistica,
Administracién Financiera matematicas financieras, turismo y mercado de capitales
Realizar el foro de matematicas financieras, con el objetivo
de desarrollar habilidades y conocimientos en los
SC-054-2018 Foro de matematicas financieras (CAT | estudiantes de la Universidad del Quindio, en el tema
Cali) central de las tasas de interés en los diferentes actores de
nuestra economia, a desarrollarse en el CAT de la ciudad
de Santiago de Cali, el dia 10 de noviembre de 2018.
El Proyecto de las Conferencias de Magnetismo, tiene por
SC-007-2018 | Conferencias de Magnetismo objetivo dar a conocer el estado del arte del magnetismo
en dos direcciones que se investiga actualmente:
. realizar el programa radial de la facultad de ciencias
SC-066-2018 ggﬁé?ans]aAgFigmLsgglelg "Kgrcéjiln%ﬂst(rjig agroindustriales de la universidad del Quindio para
al dia” comunicar a la comunidad en general avances técnicos,
tecnoldgicos y cientificos de las ciencias agroindustriales.
Brindar conocimientos y herramientas necesarias para
SL-103-2018 | CUrso  Metodologias de Innovacion | potencializar las competencias de la comunidad
Abierta (Design Thinking, Teoria de la U). | universitaria, en pro de desarrollar soluciones innovadoras
aplicables a diferentes areas del conocimiento.
Diplomado, disefio y evaluacion de |Mejorar la productividad de las empresas del clister
SL-074-2018 | _. . - ,
sistemas interactivos - cluster UxarteTIC | uXarteTIC.
Servicios academicos de extension a Emitir concepto técnico de acuerdo a las solicitudes
SC-065-2018 | solicitudes realizadas a la Facultad de . S
Ingenieria. realizadas a la Facultad de Ingenieria.
genieria
Impulsar la iniciativa de potencial spin off “Desarrollo de
Desarrollo de prototipo de laboratorio de prototipo de Iab_oratorio de_producto tec_nolc')gico basado
roducto tecnolégico basado en arafeno | €" grafeno oxidado multlcapa' obtenido del BAMBU-
SL-088-2018 | P 10109 . 9 .~ | GUADUA” la cual apunta al objetivo 3 del PDI Fortalecer
oxidado multicapa obtenido del Bambu- | d tensia tisfacer las exigencias
Guadua 0s procesos de extension para satis gen y
necesidades del entorno, aportando a la soluciéon de
problematicas del desarrollo social.
Implementacién de un prototipo de una | Implementar un prototipo funcional de una red de
SC-027-2018 red de sensores para el monitoreo de | sensores para medir las frecuencias fundamentales del
frecuencias fundamentales de una | edificio de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del
edificacion. Quindio.
Peritaje Proceso Accion popular radicado | Emitir su experticia de acuerdo a la solicitud realizadas por
al N° 63-001-33-33-005-2017-00114-00 | el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Armenia,
SC-064-2018 | promovido por Personeria Municipal de | referente al proceso radicado al N° 63-001-33-33-005-
Quimbaya  contra Municipio de | 2017-00114-00 promovido por Personeria Municipal de
Quimbaya. Quimbaya contra Municipio de Quimbaya.
Servicios académicos de extensién a . o .
solicitudes realizadas a la Facultad de Emitir concepto técnico de acue_rdg a Igs solicitudes
SC-063-2018 | | o . Py “"na | realizadas a la Facultad de Ingenieria radicado 63-001-
ngenieria radicado 63-001-3333-004 3333-004-2013-00136-00
2013-00136-00 . )
Desarrollar procesos de educacion cientifica y ambiental a
comunidades educativas de caracter oficial, privado o
SL-079-2018 | Universidad-Escuela-Universidad mixto, brindando experiencias que permitan ampliar los

conocimientos, habilidades y actitudes sobre la ciencia y
el ambiente, en las personas beneficiadas de la propuesta.
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Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

SC-062-2018

Lanzamiento del Cine Club Infantil del
Semillero en Didactica de la Literatura
Infantil y Juvenil.

Presentar el Cine Club del Semillero en DLIJ, de la
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, e invitar a
la comunidad universitaria y al publico en general a
participar en este proyecto académico y cultural.

SL-081-2018

50 afios formando Maestros en Biologia,
Ciencias Naturales 'y  Educacion
Ambiental. 1ll Simposio de Investigacion
Educativa.

Compartir con la Institucion, los estudiantes, graduados,
docentes y comunidad educativa del programa, los logros
alcanzados durante 50 afios de formacién de maestros en
Biologia, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y
contribuir a la cualificacion de su cuerpo profesoral,
estamento estudiantil y de graduados, en el area de
ensefianza de las ciencias.

SC-061-2018

Encuentro de egresados del Programa de
Filosofia. Renovacién de Acreditacion de
Alta Calidad

Socializar con egresados del Programa de Filosofia el
proceso de renovacion de Acreditacion de alta calidad.

SC-060-2018

Apoyo al 1ler congreso plan de
ordenamiento territorial y desarrollo
sostenible.

Apoyar el ler congreso "plan de ordenamiento territorial y
desarrollo sostenible".

SL-101-2018

Evento 70 afios promulgacion Carta
Universal de los Derechos Humanos

Conmemorar os 70 afios de la promulgacion de la Carta
Universal de los Derechos Humanos.

SC-052-2018

Taller Empresarial de Apoyo "TEA"

Desarrollar el taller empresarial de apoyo (TEA), por parte
del programa de Administracion de Negocios de la
Universidad del Quindio, a treinta (30) empresas de las
diferentes actividades econdémicas, ubicadas en la ciudad
de Armenia, desde el 19 de noviembre de 2018 al 06 de
diciembre de 2018

SL-084-2018

Software Red de Profesionales - Fase |

Desarrollar la primera fase del software Red de
Profesionales, apalancados en la informacion de Vivo
web, el cual se propone como una red de conocimiento
gue permitird visualizar y explorar el registro académico de
profesores, investigadores, unidades de investigacion
(grupos, centros, institutos), programas y facultades de la
Universidad del Quindio.

SL-099-2018

Medicion por difraccién de rayos X de 6
muestras de MnxAly

Medir difraccion de rayos X en 6 muestras de MnAl

SL-097-2018

Medicion por difraccion de rayos X de 8
muestras de 6xidos en polvo

Medir los difractogramas de ocho muestras en polvo, de
oxidos varios.

SC-058-2018

Ciclos de conferencias sobre
emprendimiento sociales e incluyentes.

Fomentar la cultura emprendedora en el departamento del
Quindio a través de conferencias que expongan las
realidades del emprendimiento social e incluyente en el
ambito mundial.

SL-098-2018

Primer Curso Nacional de Broncoscopia
Rigida

desarrollar habilidades y destrezas en los neumdlogos
para la realizacion de la técnica en broncoscopia rigida
como complemento a la broncoscopia flexible.

SL-093-2018

Seminario de Investigacion en Trabajo
Social y Ciencias Sociales. Tendencias
en Intervencion e Investigacion.

Aportar a la reflexién y la comprension critica y propositiva
de los fenémenos asociados a la intervencion e
investigacion en Trabajo Social y Ciencias Sociales.

SL-092-2018

| Encuentro de la Buena Gente

Promover el encuentro e intercambio de experiencias por
parte de hombres y mujeres protagonistas de las historias
positivas publicadas por buenagenteperiodico.com, entre
marzo de 2017 y agosto de 2018.

SL-091-2018

Uniquindio Guit-Art Festival

Como parte del trabajo de formacion de publicos que se
adelanta desde el Instituto de Bellas Artes se plantea el
festival como un mecanismo educativo para la regién y
para los estudiantes, que asisten al mismo. Entendiendo
el Festival como un elemento con educativo, social y
transformador.

SL-090-2018

Actualizacibn en  compuestos de
coordinacion y Organometdlicos,
aplicaciones en Biosensores y actividad
biolégica en cancer gastrico

Actualizar a estudiantes en el campo de la quimica de
coordinacion 'y organometdlica. Actualizar a los
estudiantes y profesores en el disefio de biosensores y sus
aplicaciones actualizar a los estudiantes y profesores en
el uso de complejos Organometalicos y de coordinacion
en aplicaciones bioldgicas, especialmente cancer gastrico

SC-056-2018

Asistencia en la preparacion para la
maternidad

Dar a conocer los aspectos mas importantes del parto y el
puerperio, para que la familia pueda tomar decisiones
informadas durante este periodo.
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Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

SL-089-2018

I Encuentro de Microbiologia del Eje
Cafetero

El Encuentro de Microbiologia tiene como objetivo realizar
la divulgacion de los trabajos de investigacion que se
estan llevando a cabo en el area de la microbiologia en la
region, asi como en Colombia. Para esto presentaran
charlas magistrales de docentes e investigadores con
experiencia en el estudio y la enseflanza de la
microbiologia en ciudades como Cali, Pereira, Tolima y
Armenia. Esta actividad se enriquecera ademas con la
participacion de estudiantes de pregrado y posgrado que
presentaran posters con los resultados o avances de sus
trabajos en areas relacionadas con la microbiologia

SC-055-2018

Sensibilizar a lideres comunitarios en la
participacion comunitaria del proceso
salud-enfermedad de los barrios
Granada, Nogales, Paraiso y La Clarita
en la ciudad de Armenia Quindio 2018.

Construir en conjunto con la comunidad un diagnostico y
analisis estratégico del barrio, con el fin de
realizar andlisis de factores protectores y de riesgos
propios del escenario intervenido.

SL-087-2018

Iniciativa de potencial spin off “tableros
espumados de aluminio reciclado”

Impulsar la iniciativa de potencial spin off “tableros
espumados de aluminio reciclado” la cual apunta al
objetivo 3 del PDI Fortalecer los procesos de extension
para satisfacer las exigencias y necesidades del entorno,
aportando a la solucién de problematicas del desarrollo
social.

SL-086-2018

Ciclo de conferencias de Propiedad
Intelectual 2018

Capacitar a la comunidad Uniquindiana en temas de
propiedad intelectual con el fin de proporcionar
herramientas teéricas que faciliten la comprension de
estos temas para su proteccion y aprovechamiento en el
mercado.

SL-085-2018

Proyecto educativo para aprendizaje de
segunda lengua.

Establecer la ruta para desarrollar competencias
comunicativas y laborales en lengua extranjera que
permita a los miembros de la comunidad universitaria su
insercion en el entorno global y refuerce los procesos de
internacionalizacién y globalizacién de la Universidad.

SL-082-2018

Semana de las Finanzas Personales en
las Instituciones Educativas CASD, Santa
Teresa de Jesus, Rufino Centro, Normal
Superior 'y Universidad CUN sede
Armenia.

Ofrecer una capacitacion basica de Educacion Financiera
en finanzas personales orientada a estudiantes de grado
10 y 11 de los colegios CASD, Santa Teresa de JesUs y
Rufino de la ciudad de Armenia

SC-053-2018

Educacion Econémica y Financiera en las
Instituciones Educativas Rufino José
Cuervo Centro y CASD de la ciudad de
Armenia

Apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
Educacion Econdmica y Financiera en los estudiantes de
los grados 10 y 11 en las Instituciones Educativas Casd y
Rufino J. Cuervo del municipio de Armenia

SL-080-2018

4to Seminario Nacional de Investigacion
en Educacion Fisica y Areas Afines

Compartir con investigadores y estudiantes de educacion
fisica y areas afines, avances y resultados finales de los
procesos investigativos que se vienen desarrollando a
nivel nacional

SL-078-2018

Expedicion visual: el cine como
dispositivo para comunicar la ciencia. XIV
Festival Quindiano de Cine y Video

Realizar jornadas académicas y cine foros orientados a la
apropiacion social de la ciencia, a través de la proyeccion
y discusion participativa sobre documentarles realizados
por cineastas y cientificos colombianos, en el marco del
programa Colombia Bio y otros procesos de divulgacion
audiovisual de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en
cine y TV, con el apoyo del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Colciencias.

SC-051-2018

Foro Matematicas Financiera

culturizar a las personas sobre las oportunidades de
financiacién para pymes en el departamento de Quindio

SC-049-2018

Plan Maestro de las Redes de
Alcantarillado Sanitario de la Universidad
del Quindio

Elaborar un estudio para la recoleccion, transporte y sitios
de disposicion final para las aguas residuales del campus
de la Universidad del Quindio.

SC-048-2018

Concurso Hermanos Moncada

Transmitir el Programa Radial Concurso Hermanos
Moncada, con cobertura a nivel departamental y regional.

SC-047-2018

Programa UQ. Emprende. "Concurso
ICARO" - Concurso de Ideas de
Negocios, Plan de Negocios y Empresa.

Fomentar el emprendimiento, el desarrollo empresarial,
los negocios, la investigacion, la innovacion, la ciencia y
tecnologia, en la comunidad universitaria, mediante un
concurso de ideas de negocio, planes de negocio y
empresa, que sirva de medio y herramienta para visibilizar
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las habilidades cognitivas de los grupos de interés y
propiciar un escenario para evaluar, reconocer e incentivar
a los emprendedores y empresarios de la Universidad del
Quindio.

Celebracion 15 afios programa de | Celebrar los 15 afios de funcionamiento del programa de
SL-013-2018 | biologia 'y reconocimiento  como | biologiay el reconocimiento como programa acreditado de
programa acreditado noviembre 2017 alta calidad
Capacitar a personal de Auxiliares de Enfermeria del
SL-075-2018 | Capacitacion BLS A.H.A hospital Mental de Filandia en las actualizaciones
existentes para proporcionar soporte vital basico,

Fortalecimiento Vinculo Madre/ Hijo con | Lograr destrezas que permitan sensibilizar al personal de

SC-046-2018 | el personal asistencial en los servicios de | salud en los servicios de sala de partos, consulta externa
sala de partos y hospitalizacion en el fortalecimiento vinculo madre/hijo

Brindar educacion y atencién a los Usuarios del Centro de

salud Correa Grillo de acuerdo a lo establecido en la

resolucion 412 del 2000 y a la Resoluciéon 3280 de 2018

que da via a las Rutas Integrales de Atencion en Salud

Diagnéstico en Salud y Programa (RllAg), ,arlwAel mlarco d;el _I\/Iodelo Integrg_l qe ALencmn en

SC-045-2018 | Educativo en el Centro de Salud Correa Salud (MIAS), la cua tlgne como 0 jetivo uscar un
] modelo que pase del asistencialismo a la prevencion;

Grillo . b
permitiéndoles mejorar sus habitos saludables
promoviendo el uso de los servicios y programas como el
servicio amigable con miras a prevenir enfermedades
prevalentes para esta poblacion y mejorar la calidad de
vida de la poblacién vulnerable del municipio de Armenia.

Hablando Sobre el Tribunal de Etica y cS}locllallzar Ia. !.e;c/]I 911 (Ley D’eontologilcabpafa el EjlerCICIO

SL-073-2018 | Enfermeria del Eje Cafetero Socializacion e la Profesion de Enfermena en CO. ombia’ con €1 grupo
de la Lev 911 de enfermeras profesionales y estudiantes de enfermeria
y ) del departamento del Quindio.
Educacion en Salud como herramienta Implementar un programa educativo que fundamente la
SC-044-2018 | para la promocion de la Salud y la plemel Prog . Vo que .
o educacion en salud a partir de un diagnostico educativo.
prevencién de la enfermedad.
Disminuir la morbi — mortalidad de los heridos de guerra 'y
trauma mayor por medio de la optimizacion de la calidad
Curso Avanzado del Manejo del Trauma | de la atencion y la cadena de evacuacion prestada por
SL-072-2018 5 : -

2018-2 médicos y enfermeras de Hospitales de los niveles que
reciben alto nimero de heridos a causa del conflicto
armado en Colombia.

Desarrollar un grupo de formacién solidario en clown para
los estudiantes de la facultad de ciencias de la salud de la

SL-071-2018 | Salud por un mundo de risas! Universidad del Quindio, con el fin de generar espacios de
aprendizaje que brinde herramientas al estudiante en su
vida académica y profesional.

Segundo Congreso Internacional de | Generar un espacio de discusion alrededor del uso

Ensefianza y Aprendizaje de las | apropiado de la tecnologia informatica como apoyo a los

SL-064-2018 " ) ~ O 2

Matematicas mediadas por TIC -|procesos de ensefianza y aprendizaje de las matematicas

CIMATIC 2 2018 en todos los niveles de escolaridad.

. . . - Proponer pautas de cuidado a la mujer en estado de

Puericultura Binomio Madre e hijo en el X : L .

SC-043-2018 uerperio inmediato-mediato puerperio en todo lo relacionado con su recién nacido y los
puerp cambios que se suceden en esta etapa.
La Universidad del Quindio como aliado estratégico de
SC-035-2018 | Evento Dia Nacional del Tendero FENALCO apoya I_as act|V|d,ad_es que fomenten del
desarrollo econdmico, académico y cultural en el
departamento del Quindio.

Estudio d'.e !dentlflcacpn (.je necesidades Realizar un estudio de identificacién de necesidades de

de servicios académicos en los S P . -

. . ..~ | servicios académicos en los graduados de la Universidad

graduados de la Universidad del Quindio, T h - .

A - : del Quindio, a través de una prueba piloto aplicada a los
SC-042-2018 | a través de una prueba piloto aplicada a L R
P programas académicos de la Facultad de Ciencias
los programas académicos de la Facultad - L .
. - . . . Econdmicas, Administrativas y Contables de la UQ, en la
de Ciencias Econdmicas, Administrativas ;
sede Armenia.
y Contables de la UQ.
Seminario Mecanismo de proteccién a Proporcionar elementos conceptuales y pragmaticos que
SL-069-2018 P eleven el nivel de sensibilidad en la poblacién frente al

lideres y lideresas sociales en Colombia

poco respeto por la vida.
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SL-067-2018

Taller de Estructuracion de proyectos en
el Sistema General de Regalias

Formar Docentes, Administrativos y personal externo en
estructuracion de proyectos bajo el Sistema General de
Regalias

SC-041-2018

Workshop - Concurso de Robética

Brindar a los posibles competidores del XIlI concurso de
robdtica de la universidad del Quindio, conceptos e
informacién técnica acerca de la construccion de robots
autbnomos para competicién. A través de sesiones
tedricas donde se abarcaran temas como: estructura y
dindmica, electronica, programacion de las interfaces,
programacion  del comportamiento y construccion
mecanica del robot.

SC-040-2018

Seminario: "Cardiopatias: Una Bomba de
Tiempo"

Contribuir con la formacién en temas relacionados con la
salud publica y la promocion de habitos de vida
saludables, que mejoren la calidad de vida de nuestra
comunidad.

SL-066-2018

X Foro de Estudios Didacticos,
Linglisticos y Literarios y I Encuentro de
Graduados

Generar un espacio de didlogo -que involucre a
estudiantes, graduados, docentes en ejercicio, docentes
de la Licenciatura y al publico en general- en torno a la
Didactica, la Linguistica y la Literatura. Lo anterior, en el
marco de un evento regional avalado y promovido por la
Universidad del Quindio, por su Facultad de Educacion y
por la Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

SC-039-2018

Celebracién del dia del Adulto Mayor
2018-2

Realizar la Celebracion del Dia del Adulto Mayor a través
de una campafia informativa y de sensibilizaciéon en la
ciudad de Armenia en referencia a los Beneficios del
Adulto Mayor y la Proteccién contra el Maltrato al Adulto
Mayor, actividad que inicia el 28 de Agosto y se extendera
durante todo el mes de Septiembre del afio en curso.

SC-038-2018

Celebracién Dia del Gerontdlogo 2018-2

Realizar nuevamente la jornada de actualizacion
REFLEXIONES EN TORNO AL ENVEJECIMIENTO ' UNA
MIRADA DESDE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
dentro del marco de celebracion del Dia Nacional del
Gerontdlogo, en la cual se contard con la presencia de
diferentes  profesionales que abordan asuntos
relacionados Envejecimiento, Vejez, Salud y Desarrollo.

SL-055-2018

I Encuentro Internacional y 11l Encuentro
Nacional de Grupos de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables

Dar a conocer a los estudiantes, docentes y directivas de
la facultad por parte de los grupos investigacion los
proyectos que han venido desarrollando como también las
nuevas propuestas de investigacién, asi mismo socializar
los resultados de los proyectos de investigacion realizados
porlos semilleros fase Il de la facultad vy
socializar los productos resultado de salidas nacionales e
internacionales por parte de los docentes.

SL-058-2018

IV Jornada Internacional de Linglistica
2018-2

Destacar la importancia que tiene la linglistica como
ciencia y sus disciplinas en el desarrollo profesional de
nuestro Programa académico, apuntando de esta forma a
un enriguecimiento del mismo. Esta jornada representa
una herramienta para que los docentes, estudiantes y
graduados se actualicen en las nuevas investigaciones y
tendencias que se realizan en este campo cientifico.

SL-065-2018

Pedagogia y didactica musical

Brindar formacién musical y pedagdgica a los instructores
del area de cultura de Bienestar Institucional a través de
un taller de corta duraciéon brindado por la compafiia
Yamaha musical

SL-063-2018

Apoyo al "ll Panel el arte desde lo publico"
organizado por el Banco de la Republica

Brindar apoyo desde el programa de Artes Visuales y uno
de sus convenios al "Il Panel el arte desde lo publico"
organizado por el Banco de la Republica a través del
Museo del Oro Quimbaya

SC-037-2018

Lecciones de Pensamiento Moderno.
Capitulo Immanuel Kant

Fomentar la reflexion en la comunidad académica
alrededor del pensamiento filoséfico moderno.

SL-062-2018

¢Como va la paz?

Exponer a la comunidad del departamento del Quindio los
resultados de la implementacion de los acuerdos de paz
en Colombia.
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SL-061-2018

Leccion Inaugural Programa de Filosofia

Exponer a la comunidad universitaria los trabajos
realizados en el area de la educacion por el filésofo Emil
Cioran.

SC-036-2018

Curso ABP-Siglo XXI

Capacitar a nivel teorico-practico a profesionales de
diversas areas del conocimiento en la metodologia del
Aprendizaje Basado en Problemas, con el fin de potenciar
la innovacion y la creatividad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los jovenes del siglo XXI, definidos
principalmente por ser individuos digitales.

SL-060-2018

Taller de Fortalecimiento al
emprendimiento y competitividad, para
afianzar la relacion Universidad -
Empresa. Estado en el Departamento del
Quindio

Realizar un Taller de Fortalecimiento al emprendimiento y
competitividad, para afianzar la relaciéon Universidad -
Empresa - Estado en el Departamento del Quindio, en el
cual concurren la Gobernacién del Departamento del
Quindio, la Universidad del Quindio y la Camara de
Comercio de Armenia, en el cual se desarrollan
competencias  para incorporar  elementos  de
competitividad en las distintas actividades institucionales
e interinstitucionales, contando con el acompafiamiento de
un experto internacional con gran experiencia en la
incorporacion de la competitividad a la gestion de
organizaciones, planes, programas y proyectos.

SL-059-2018

Simposio Lactancia Materna 2018-2

Capacitar a profesionales de la Salud, acerca de la
importancia de la lactancia materna en la diada madre e
hijo y su impacto en la calidad de vida del nifio.

SL-052-2018

Sponsored Research: Como presentar
proyectos de investigacion  para
financiacion en Estados Unidos.

Ofrecer un curso taller que aporte herramientas y
conceptos generales sobre procedimientos y elaboracién
de proyectos para financiacion por agencias de
financiacién de la investigacion de Estados unidos.

SL-057-2018

Unidad Agroecoldgica Universitaria 2018

Establecer una unidad agroecoldgica universitaria para
promover la formacion y conservacion en agro diversidad
y ambiente desde una perspectiva agroecoldgica a través
del didlogo de conocimientos

SL-056-2018

Evento Agroexplora 2018

Fomentar el desarrollo econémico, académico y cultural
en el departamento del Quindio y la regidon desde la
comercializacion de sus productos agricolas.

SL-054-2018

La Noche de Los Mejores 2018

Apoyar el evento Noche de los Mejores organizado por
FENALCO QUINDIO para fomentar el desarrollo
econdmico, académico y cultural en el departamento del
Quindio y la region desde la exaltacion del comercio de la
Region.

SC-034-2018

La Biblioteca CRAI y la Biblioteca Infantil
en tu Oficina

Fomentar y motivar libremente la lectura en los
funcionarios de las areas administrativas de la Universidad
del Quindio, con el fin de acercarlos a la Biblioteca como
lugar de encuentro cultural y divertido.

SL-053-2018

Estudio de Andlisis de Graduados de la
Universidad del Quindio en el entorno
social - a nivel de caracterizacién - Il
Etapa

Hacer un andlisis de los graduados de la Universidad del
Quindio en cuanto a su desempefio laboral, las
actividades de capacitacion y perfeccionamiento a través
de las oportunidades que ofrece la educacion continua,
mas la percepcion que ellos tienen de los aportes de la
Universidad para su actividad profesional y el impacto de
la formacién adquirida en el bienestar de su familia.

SC-033-2018

Foro de Territorio y Cambio Climatico
2018-2

Visibilizar el territorio como un sujeto de derecho, a través
del reconocimiento y discusion de la estructura del
territorio y su vulnerabilidad para la defensa de éste y sus
recursos naturales

SC-032-2018

Capacitacion en inseminacion porcina

Brindar los conocimientos necesarios a los productores
piscicolas, con el fin de obtener una inseminacion artificial
que garantice las condiciones Optimas necesarias del
proceso y conlleve a éste a un sistema instrumental
eficiente.

SC-031-2018

Promociéon y socializacion de los
productos y servicios que tiene el Centro
de Estudios e Investigaciones - CEIFIl y el
Centro de Extension de la Facultad de

Promocionar y socializar los productos y servicios que
tiene el Centro de Estudios e Investigaciones - CEIFl y el
Centro de Extension de la Facultad de Ingenieria al
servicio de los empresarios del sector construccion.
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Ingenieria al servicio de los empresarios
del sector construccién.

SC-030-2018

Festival Cuyabrito de Oro 2018

Transmitir el Programa Radial Festival Cuyabrito de Oro,
con cobertura a nivel departamental y regional.

SC-029-2018

Taller de francés "Mi Pequefio Mundo
Francofono nivel I"

prestar un servicio de proyeccién social por parte de la
universidad del Quindio a través de la biblioteca infantil y
el programa de lenguas modernas, ofreciéndoles un taller
de francés a los hijos de estudiantes, administrativos,
docentes y poblacion infantil en general

SC-028-2018

"Leer en el Campo para Sofiar y
Transformar" 2018-2

ofrecer un servicio de proyeccion social por parte de la
universidad del Quindio a la poblacion infantil rural menos
favorecida, ampliar el horizonte cultural de los nifios,
despertando y cultivando en ellos el interés y el gusto por
la lectura, servir como medio de apoyo a los profesores en
su tarea de formar estudiantes con mentes curiosas y
abiertas

SL-051-2018

Apoyo al Festival nacional de mdusica
andina Colombiana “EL TURPIAL
CAFETERO”

Apoyar a la fundacién Talento Cafetero “FUNTACA”, para
el Festival nacional de musica andina Colombiana “EL
TURPIAL CAFETERO” en su tercera version, brindando la
iluminacion profesional del escenario, ademéas de
cubrimiento con la difusion radial con la emisora Ufm
Stéreo.

SL-050-2018

Deporte Para Todos 2018-2

Desarrollar un programa de irradiacion deportiva como
aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, jovenes y
adulto mayor en barrios de la ciudad de Armenia, mediante
la utilizacion del deporte como un medio de ayuda al
tratamiento de problematicas sociales.

SC-026-2018

VI Jornada Internacional de
Investigacion-Docencia Interdisciplinaria,
2018. “Accion Social Efectiva de la
Sociedad Civil Organizada Experiencias y
Aportaciones Tedricas, Metodolégicas y
Tecnologicas”

Objetivos de la Jornada 1. Mostrar experiencias de accion
social efectiva en sus diferentes modalidades, para el
propio desarrollo organizacional y asociativo, para incidir
en la democracia institucional o en la atencion de
carencias o0 demandas de grupos de poblacion. 2.
Conocer las aportaciones tedricas y metodolégicas de la
investigacion-docencia interdisciplinaria asi como la
innovacion y el desarrollo de tecnologia social.

SC-025-2018

Concurso de Cuento "En Vos Confio"

El Concurso de Cuento “En Vos Confio”, busca
principalmente recuperar la confianza entre los escolares
de nuestro departamento; mediante la narracién creativa
se puede conocer, comprender y reconciliar a las
personas, confiar en quienes diariamente nos acompafian,
aunque no sepamos sus nombres, la confianza el primer
paso para la paz.

SL-049-2018

Clase Maestra en Biodiversidad,
Pensamiento Ambiental y Educacion
2018-2

Realizar la Clase Maestra del Programa de Licenciatura
en Biologia y Educacion Ambiental y la licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

SC-024-2018

Espacio radial Enfermeria al dia - 2018

Establecer un espacio de comunicacién que permita
construir y fortalecer las diferentes herramientas de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad con
y para la comunidad; desarrollando un contacto directo
con las personas y sus hogares desde el ambiente
escolar, para resolver situaciones de la cotidianidad que
resulten dentro de la comunidad educativa en torno a
asuntos relacionados con el cuidado de su salud.

SL-043-2018

Curso Estudios taxonémicos y etolégicos
en artrépodos: miriapodos y arafias como
modelos de estudio 2018

El curso plantea una profundizacion en biologia y
taxonomia de Myriapoda y Mygalomorphae (tarantulas en
sentido amplio) del Neotrépico y en el abordaje de
estudios sobre comportamiento animal. Se profundizara
ademas en los topicos mas utilizados en trabajos de
taxonomia, desde el trabajo de campo, recolecciéon de
material, manejo de ejemplares y revision de colecciones
hasta los trabajos en sistematica, biogeografia, morfologia
evolutiva, descripcidon de especies, toma de imagenes,
elaboracion de proyectos y redaccién de textos cientificos.
El curso contara con clases tedricas, trabajo practico en
laboratorio, salidas de campo, y elaboracion, presentacion
y discusion de proyectos por parte de los estudiantes.
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SL-048-2018

Primera Jornada de Actualizacion en el
Manejo del Cultivo de Cacao en el
Departamento del Quindio

Realizar la primera jornada de actualizacion sobre el
adecuado manejo del cultivo de cacao, con el propoésito de
capacitar la mano de obra del departamento en las Buenas
Préacticas y plagas del mismo.

SC-023-2018

Mercado Campesino

Brindarles a los productores de la regién un espacio donde
puedan comercializar sus productos directamente a los
compradores, logrando de esta forma un impacto
socioeconémico reflejado en la disminucion de los precios
de venta, la mejora en los ingresos de los productores y la
facilidad de acceso a variedad de productos.

SL-047-2018

Simposio de Actualizacion

Ginecologia 2018

en

Conceptualizar y reconceptualizar temas y problemas de
interés general sobre situaciones patolégicas que afectan
a la mujer relacionadas con la estructura y funcion de sus
6rganos reproductivos.

SC-020-2018

Taller Estrategias y Herramientas para la
escritura académica 2018

Aplicar algunas estrategias y herramientas de escritura,
mediante ejercicios practicos, para respetar los derechos
de autor, las licencias Creative Commons y la importancia
de la produccién de textos académicos por proceso.

SC-019-2018

Taller Patrimonio histérico 2018-2

Capacitar a los investigadores, docentes, estudiantes del
Programa Ciencia de la Informacion en el "disefio de
estrategias, y programas en materia de proteccion,
conservacion, recuperacion y divulgacion del patrimonio
documental (si se puede incluir Archivos de Derechos
Humanos) del pais, conservando en archivos publicos y
privados"

SL-044-2018

Curso Formacion de Auditores Internos
de la Norma NTC-ISO IEC 17025-2017

Formar auditores internos en la versiéon actualizada de la
norma NTC-ISO IEC 17025.

SC-018-2018

Taller Moodle Institucional y
Herramientas de Gestiéon 2018

Capacitar a la comunidad profesoral y directores de los
diferentes programas de la Universidad del Quindio, en el
Reconocimiento del LMS institucional (Moodle), Médulo
de Gestién Tutorial y Gréficas Analiticas.

SC-017-2018

Taller Encuentros Sincrénicos utilizando
la herramienta Adobe Connect 2018

Capacitar a los profesores autores y tutores que orientaran
los espacios académicos de la nueva estrategia virtual en
el uso de la herramienta Adobe Connect, para realizar
encuentros sincrénicos.

SL-045-2018

Curso Introducciébn a la Medicina

Alternativa 2018

Introducir a los participantes en la teoria y préactica de
Medicina Alternativa

SC-016-2018

Taller Organizadores Graficos 2018

Desarrollar habilidades de sintesis y sistematizacion de la
informacién a través del disefio de organizadores gréaficos
que permitan mejorar, tanto las practicas de aula por parte
de los docentes, como los procesos cognitivos Yy
metacognitivos por parte de los estudiantes.

SL-042-2018

Encuentro Internacional de Grupos de
Investigacion - Programa Filosofia 2018-
1

Establecer didlogos entre grupos de investigacion en las
areas de las ciencias humanas y sociales de la
Universidad del Quindio y la Universidad de Buenos Aires
de Argentina.

SC-015-2018

Jornada de Atencion en Salud Poblacion
Pediatrica ICBF.

Realizar valoracién Médica y expedir certificado médico en
salud a pacientes pediatricos del Instituto de Bienestar
Familiar.

SL-041-2018

Curso: Procedimiento y técnicas de
andlisis de datos cualitativos. Utilizacion
del programa de analisis cualitativo
Atlas.ti para gestionar y analizar datos
2018-1

Socializar el procedimiento y técnicas de andlisis de datos
cualitativos

SL-040-2018

Taller Conversatorio Infecciones
Asociadas al Cuidado de la Salud

Actualizar y discutir las medidas de prevencion y control
de las infecciones asociadas al cuidado de la salud

SL-039-2018

Ponencia/Taller sobre procesos de
Investigacion Creacion de caracter
interdisciplinar 'y con mediaciones

tecnolégicas.

Fomentar los procesos de investigacion creacion
contextual entre los estudiantes y docentes de la Facultad
de Ciencias Humanas y Bellas Artes y demas asistentes
al evento, a partir del reconocimiento de una experiencia
investigativa interdisciplinar contextual en la cual se hace
uso de mediaciones tecnoldgicas contemporaneas y
mediante la ponencia denominada APROPIACION
DIGITAL DE SONIDOS ARQUEOLOGICOS: LA
INSTALACION ARTISTICA TUZA a cargo de la Maestra
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Doris Adriana Guzman Umafia y el desarrollo del taller
denominado "Superficies sensibles y espacios hibridos". a
cargo del Maestro Daniel Escobar Vasquez.

SL-038-2018

Il Encuentro de Experiencias
Significativas de la Maestria en Ciencias
de la Educacién 2018-1

Generar espacios de dialogo interdisciplinario para
compartir experiencias significativas alrededor de lineas
de investigacion relacionadas con los lenguajes (lengua
materna, extranjera y matematicas)

SL-037-2018

Lecciéon Inaugural Programa de Artes
Visuales 2018 - |

Brindar a la comunidad académica de la Facultad de
Ciencias Humanas y Bellas Artes en general y a la
comunidad estudiantil del Programa de Artes Visuales en
particular, un evento académico con el cual se busca dar
inicio al afio lectivo con la conferencia de un académico
ejemplar. Para el inicio del afio 2018 el programa tiene el
objetivo de generar reflexion en torno al tema de la
Investigacion Creacion en el campo de las artes y por tal
motivo se quiere extender la invitacion a la Directora de la
Maestria en Estética y Creacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira Doctora Aura Margarita Calle
Guerra, para que comparta sus conocimientos en torno al
tema en el contexto académico del Programa y la
Facultad.

SC-014-2018

Foro Regional de Derechos Humanos
Paz y Salud

Desarrollar un foro regional en el cual se realice un
abordaje multidisciplinario a cerca del proceso de la
muerte, sus implicaciones bioéticas, médicas y
sociales. Contando con la participacion de expertos en el
tema.

SL-036-2018

Diplomado en Actividad fisica dirigida y
musicalizada 2018

Brindar herramientas tedrico-practicas a docentes,
estudiantes y lideres comunitarios que favorezcan la
adquisicion de competencias necesarias para la
orientacion de sesiones de actividad fisica dirigida
musicalizada a través de un sistema de ensefianza y
evaluacién continua.

SL-035-2018

X Foro Nacional de Profesores de

Filosofia

Exponer los resultados de los proyectos de investigacion
realizados por los docentes del area de filosofia a nivel
nacional.

SL-034-2018

Maneras de Persistir Il Procesos de
Creacion Artistica Programa de Artes
Visuales 2018 01

Realizar un evento académico de exhibicion de procesos
y productos artisticos realizados por estudiantes del
programa de artes visuales de la Facultad de Ciencias
Humanas y Bellas Artes en el Museo de Arte del Quindio
a manera de practica artistica formativas.

SL-033-2018

Encuentro de profesores y estudiantes
alrededor de la Filosofia

Crear espacios de intercambio de ideas en torno a la
ensefianza de la filosofia y generar proyectos de
investigacion alrededor de la filosofia de la educacion.

SL-032-2018

| Foro Departamental de Alimentacion
Escolar 2018

Discutir sobre problematicas, desafios y oportunidades
para la alimentacion escolar. Explorar posibilidades de
coordinacion interinstitucional para la realizacion de
actividades y procesos favorables a la convivencia y
alimentacion escolar.

SL-031-2018

Congreso T-learning en tiempos de
Cambio Climatico

Generar un dialogo e intercambio de saberes que impulse
alianzas para la generacion de una linea de investigacion
y de accion en el pais sobre aprendizajes para la
transformacion socio-ambiental (T-learning) en tiempos
de cambio climatico, a través del encuentro entre expertos
académicos, profesionales y lideres de comunidades de
base.

SL-030-2018

Sensibilizacion en la Cultura del

Emprendimiento

Promover la cultura de emprendimiento y generacién de
empresa en estudiantes y graduados Uniquindianos, que
les permita desarrollarse profesionalmente.

SL-029-2018

“Foro Servicio Publico de Empleo - SPE
de la Mano con Talento Humano en el
Quindio”

Posicionar al Servicio Publico de Empleo y su Red de
Prestadores como aliado principal para atender
necesidades de talento humano de las empresas
presentes en las region.

SL-028-2018

Taller sobre Teletrabajo: Trabajo 4.0
Armenia

Presentar la'Metodologia de Implementacion del

Teletrabajo' y las oportunidades del Trabajo 4.0
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Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

SL-027-2018

Conferencia de la JEP - El Papel de la
JEP en la garantia de los derechos de las
victimas

Informar al publico asistente sobre las actividades que
desarrolla la Jurisdiccién Especial para la Paz, en el marco
del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto.

SL-026-2018

Encuentro de la Red Nacional de
Préacticas Colombia y del Nodo Quindio -
2018

Aportar al cumplimiento de la misién de la Universidad del
Quindio, la cual propende por “... la transformacion de la
sociedad, mediante la formacioén integral desde el ser, el
saber y el hacer, de lideres reflexivos y gestores del
cambio, a través de una oferta de formacion que responda
a una sociedad basada en el conocimiento; una
investigacion pertinente, que aporte a la solucion de las
problematicas del desarrollo e integrada con la extension
y proyeccion social...”, y apoyar la ejecucién del objetivo
general de la Red Nacional de Préacticas Colombia,
construyendo  “...relaciones interinstitucionales que
permitan un trabajo colectivo, con el fin de mejorar los
procesos de aprendizaje, beneficiando a los estudiantes
de las Instituciones de Educacion Superior pertenecientes
ala Red”.

SL-024-2018

Ciclos de Conferencias en Traduccion y
en Interpretacion

Se pretende con este ciclo de conferencias en Traduccién
y en |Interpretacién, enriqguecer y actualizar los
conocimientos en estas areas tanto para docentes,
estudiantes que pertenecen a los semestres de séptimo,
octavo, noveno y décimo (ambas jornadas: diurna y
nocturna) y egresados de la Licenciatura en Lenguas
Modernas de la Universidad del Quindio. OBJETIVOS
ESPECIFICOS Fomentar el conocimiento teérico-practico
en las areas de Traduccion e Interpretacion. Adquirir
nuevas estrategias y técnicas que fortalezcan los
procesos en Traduccion y en Interpretacion en un contexto
real oral y escrito.

SC-013-2018

"Simposio Intersociedades Regional Eje
Cafetero - Integrado La Medicina Interna"

Objetivo general: Identificar y actualizar de una manera
tedrico-practica, aspectos nuevos del manejo de
situaciones patolégicas frecuentes que competen a la
Medicina Interna y sus sub-especialidades,.

SC-012-2018

Seminario Enfermedades
Neurodegenerativas 2018-1

La Universidad del Quindio tiene establecido dentro de su
responsabilidad social, el contribuir con la formacién de la
poblacién y a la solucién de las diversas necesidades del
medio.

SL-025-2018

Segundo Taller de Formacion Docente en
un &mbito de la Facultad de Educacion

Dar continuidad al proceso de formacion y seleccién de los
docentes que orientaran los espacios académicos del
Componente de Formacion de la Facultad, mediante el
desarrollo, en tres encuentros, de un
taller correspondiente al &mbito de formacion Perspectiva
Pedagdgica y Curricular.

SL-023-2018

Primer  Simposio de  Residentes
Universidad del Quindio 2018-1

Actualizar y Capacitar a los profesionales de la Salud
relacionados con temas de interés en pediatria.

SC-011-2018

Taller Diagnostico y Manejo de

Hipoglicemia Neonatal

Ensefar a los Médicos Generales a prevenir, detectar y
tratar de manera correcta la hipoglicemia Neonatal.

SL-022-2018

IX Foro de Estudios Didéacticos

Linglisticos y Literarios 2018

Generar un espacio de formacion y actualizacion docente
en Didactica, Linguistica y Literatura, las lineas que
articulan la Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.
Lo anterior en el marco de un evento Institucional abierto
a la comunidad en general.

SL-021-2018

Celebracién del dia mundial de la
actividad fisica y desarrollo nacional para
la paz

Incentivar a la comunidad a realizar actividades fisicas en
el marco del dia mundial de la actividad fisica

SL-020-2018

11l Encuentro de

Investigativas 2018-1

Experiencias

Compartir las experiencias investigativas de los docentes
del programa de Licenciatura en Lenguas Modernas con
la comunidad educativa Uniquindiana y los docentes del
magisterio a nivel municipal y departamental.

SL-019-2018

Capacitacion RCCP "Solo Manos"

Desarrollar un proceso de capacitacion a la poblacion en
general sobre conocimientos de promocion de habitos de
vida saludables en torno a la prevencion de enfermedades
cardiovasculares y disminucién del riesgo cardiovascular.
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Consecutivo

Nombre del Proyecto

Objetivo

Capacitar a los diferentes profesionales en salud en
diferentes temas y areas del conocimiento relacionado con

SL-018-2018 Capacitacion "Educacion  Continuada su profesién que les permita desempefiarse en forma
para egresados y comunidad médica" P que P P -
adecuada. Ademéas de ofrecer educacion continuada para
nuestros egresados.
Taller Familias  como Unidades Desarrollar un proceso de capacitacion a la poblacion en
SC-010-2018 | Coronarias Primarias: estrategia  Solo general sobre conocimientos de promocion de habitos de
) 9 vida saludables en torno a la prevencién de enfermedades
Manos - 2018 ; T . )
cardiovasculares y disminucion del riesgo cardiovascular.
SL-016-2018 ?e(;ri}(;z;ec?:?je %%eerggﬁﬁ{bfg (:'negpg:cg) er Realizar una discusién con expertos invitados en el tema
B del sistema de salud colombiano
salud" - 2018
Generar un espacio de reflexion, discusion y
. . conmemoracion histérica que incentive el pensamiento
SC-009-2018 | Hablemos de Jaime en el Jaime critico dilucidando la visién de pais que nos dejo el legado
de Jaime Garzoén.
Generar espacios de dialogo y discusion con diferentes
SC-008-2018 | Ciclo de catedras abiertas por la paz actores en torno a los procesos de paz elaborados desde
el gobierno nacional con los diferentes actores del
conflicto
Desarrollar un espacio a nivel regional para los jovenes del
Dialogo Regional "Jévenes repensando | eje cafetero con el fin de conectar los contextos locales y
SL-015-2018 | el Territorio" Camino al Foro de Jovenes | el analisis del territorio a los procesos hacia el V Foro de
de las Américas Jovenes de las Américas y la VII Cumbre de las Américas
a realizar en Peru en abril de 2018.
Generar espacios de discusion alrededor del concepto de
¢Quién maté a Paulina Lebbos? Un | verdad en el marco del proyecto de investigacion "Analisis
SL-014-2018 | analisis peirceano sobre investigacion y | de la relacion entre la indiferencia epistémica y el
verdad fendbmeno de la posverdad: consecuencias practicas de
deficiencias epistémicas".
I Encuentro Internacional de Semilleros | Crear un espacio para que los semilleros de investigacion
SL-010-2018 | de Investigacion en Educacion Fisica y | compartan experienciasy establezcan lazos para el
Areas Afines trabajo interdisciplinario a nivel nacional e internacional.
Diplomado Penitenciaria Pefias Blancas Aportar a los procesos de resocializacion @y
SC-006-2018 20pl8-1 reincorporacion de las personas privadas de la libertad por
medio de la ensefanza de la filosofia.
Desarrollar actividades de apropiacion social y difusion del
Proyecto Cultural, Facultad de Ingenieria | conocimiento en ciencia, ingenieria e innovacion,
SL-008-2018 : : ;
2018 generando interacciones con estudiantes, profesores,
investigadores y actores externos a la universidad.
. - . Propiciar un espacio de reflexiéon, donde se conozca las
SC-005-2018 FQRO' Qumdl(_) entre Ia_ oportunidad y la propuestas que tienen los candidatos a la Camara de
crisis, los candidatos opinan ; A
Representantes, en pro del bienestar de los Quindianos.
Leccion  Inaugural ~ Programas  de Exponer trabaos de investigacion desarrollado en el area
SL-007-2018 | Filosofia, Artes Visuales y Licenciatura en pon y 9
. de la filosofia.
Literatura y Lengua Castellana.
Proyecto de Extensién Cultural "Cajas ng,zer;ggdsgre\f%%igzig rgyﬁ)csc|23u|stgglar|n§0(r)r22rte Udee SIZ
SC-004-2018 | Viajeras de Literatura para Adultos L yores, que
" encuentran en los hogares geriatricos menos favorecidos
Mayores" 2018-1 - o
y hacerlos participes de nuestras actividades.
g o Prestar un servicio de proyeccion social por parte de la
SC-003-2018 Taller ,de F"rances Mi- Pequefio Mundo universidad del Quindio a través de la biblioteca infantil y
Francéfono" 2018-1
el programa de lenguas modernas.
Fortalecer conocimientos taxonémicos y bioloégicos en
Taller Introduccién al estudio de los |orden Opiliones (Artropoda: Aracnida), promoviendo la
SL-005-2018 - - ot . . . .
Opiliones neotropicales formacion de alta calidad de los estudiantes de biologia
del pais.
Incentivar el conocimiento botanico de las plantas que
SL-004-2018 Curso Morfologia, Taxonomia y Ecologia | hacen parte del grupo de los Bri6fitos (Musgos, hepaticas
de Briofitos 2018-1 y Antoceros) en estudiantes de la Universidad del Quindio
y comunidad en general
SL-003-2018 Conferencia - Gracias y desgracias de los | Actualizacion en métodos de sintesis y propiedades de

oxidos metdlicos en el siglo XXI

materiales basados en 6xidos.
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Consecutivo Nombre del Proyecto Objetivo

Configurar institucionalmente desde la universidad del
Quindio un plan padrino de acompafiamiento,
para mejorar niveles de desempefio en matematicas de
nifios y niflas de la educacion béasica de algunas
Instituciones Educativas (IE) oficiales del departamento
del Quindio.

Desarrollar un programa de irradiacion deportiva como
aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, jévenes y
SC-001-2018 | Deporte para Todos 2018-1 adulto mayor en barrios de la ciudad de Armenia, mediante
la utilizacion del deporte como un medio de ayuda al
tratamiento de problematicas sociales.

Capacitar a los estudiantes de Béasica Secundaria y Media
de algunos colegios oficiales del Municipio de Armenia y
SL-002-2018 | Club de Matematicas 2018 de algunos colegios oficiales del departamento del
Quindio para liderar en las respectivas instituciones la
conformacion de los Clubes interno

Plan Padrino de Uniquindio para mejorar
SC-002-2018 | Niveles de Desempefio en Matematicas -
2018

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
Transferencia e Innovacion

La Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social en cumplimiento del pilar estratégico
2: Investigacion Pertinente, cuyo objetivo Estratégico es Posicionar la investigacion y la
innovacioén pertinente como referente institucional, a través de grupos y programas de
investigacion consolidados, fortaleciendo su impacto en la transformacion de la
sociedad desde lo humano, lo econémico, lo industrial, lo ambiental, lo cultural y lo
politico, continué durante la vigencia 2018 con la implementacion del Sistema de
Apropiacién del Conocimiento correspondiente al numeral 2.3 del Plan de Desarrollo
Institucional.

Transferencia

Durante el 2018 se estructuraron los procedimientos para el manejo de la Transferencia
del conocimiento en la Universidad. Ademas, encontr6 necesario y pertinente desarrollar
la primera fase del Software de Profesionales como una herramienta eficiente, que
apoyara los procesos de transferencia y se constituird en una red de conocimiento que
permitira visualizar y explorar el registro académico de profesores, investigadores,
unidades de investigacion (grupos, centros, institutos), programas y facultades de la
Universidad del Quindio y la proyeccién al mercado de los productos de investigacion y
posible comercializacién en el entorno global.

De igual manera, en este componente se continué con el disefio de mapas de ruta
tecnolégica y el proceso de estructuracion y aprobacion del Estatuto de Propiedad
Intelectual hasta nivel de Consejo Académico. Se espera durante el primer semestre
del 2019 lograr la aprobacién del Consejo Superior para iniciar su implementacion.

La transferencia de conocimiento es un proceso que permite generar mecanismos de
uso, aplicacion y explotacion del conocimiento, para obtener recursos que benefician a
los actores involucrados en la produccién de este y a la sociedad en general, mediante
la solucién de problemas concretos como respuesta a necesidades del entorno. Por esta
razén, en la Universidad del Quindio por parte de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social se lidera la consolidacion de la Unidad de Transferencia, con el fin de
alinear los ejes misionales de la Institucion y proyectarlos en la region.

Por ende, en el afio 2018 se conformdé un equipo de profesionales interdisciplinarios
tanto de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social como de la Vicerrectoria de
Investigaciones, para en conjunto enriquecer y fortalecer cada etapa del proceso de
transferencia del conocimiento.
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Es por ello, que esta iniciativa trae consigo la estructuraciéon del procedimiento que va
desde la atencién al usuario hasta la estrategia de transferencia del conocimiento,
incluyendo la creacion de formatos que facilitan el control y desarrollo de las actividades
que en este se enmarcan. Para lograrlo fue necesario programar al menos 20 jornadas
de trabajo en donde teniendo en cuenta los diferentes puntos de vista se establecieron
los principios, fundamentos, instrumentos y mecanismos de funcionamiento de la
Unidad.

A continuacién, se describe en detalle el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

Meta PDI 2.3. Mantener un sistema de informacion para la apropiacion del
conocimiento que articule los procesos de investigacion, docencia y extension
con el entorno.

Se realiz6é un diagndstico a la plataforma VivoWeb el 23 de julio de 2018 identificando
el estado actual de avance y almacenamiento de informacion donde se pudo determinar
gue requeria una cobertura mas amplia. A partir de alli, se adopt6 la decisién de iniciar
el desarrollo de un nuevo software con el propésito de presentar ante la sociedad de
forma sistematica todo el conocimiento producido en la Universidad desde la
Investigacion y la Extension para buscar posibilidades de integracion con los sectores
publico, privado, empresarial, etc, contando con la participacién de profesionales de la
Institucion.

En el proceso de construccion del software se lleva a cabo un taller con distintos agentes
de interés de la Universidad con el objetivo de definir las categorias que deberia tener
el sistema. Asi mismo se avanz0 en los siguientes puntos:

v Disefio y especificacion de los requerimientos del aplicativo y sobre la forma en que
estd organizada la informacion.

v Aplicacion InfoRED: Software para el tratamiento de la informacion de los grupos de
investigacion y las unidades de extensién de la Universidad del Quindio.

v" Manual de usuario de la aplicacién InfoRed

v Aplicacion Web SINAPPSIS (WebApp) para el procesamiento, almacenamiento y
visualizacién de la informacion de Grupos de Investigacion, Centros, Institutos y
Laboratorios de la Universidad del Quindio (FASE 1).

v' Manual de usuario de la Aplicacion Web.

El 10 de diciembre de 2018 se realiza el informe de avance en donde se determina un
70% de desarrollo de la primera fase, la cual continuar4d con el porcentaje de
cumplimiento restante en el afio 2019.

Meta PDI 2.5. Fortalecer el plan para la formulacién y presentacion de patentes

Acciones estratégicas a desarrollar:

Postular desarrollos tecnolégicos de estudiantes y/o docentes en las convocatorias
nacionales de apoyo y fomento a la redaccion de patentes.

Actividad Resultados Resultados Porcentaje de
Esperados Obtenidos Cumplimiento
Postulacién en convocatorias para redaccion de 10 10 100%
patentes

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
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Para dar cumplimiento a la acciéon estratégica propuesta se lograron postular 10
desarrollos tecnolégicos de docentes y estudiantes los cuales fueron beneficiados por
Colciencias en la Convocatoria 793 de 2017 que tenia por objeto “Cofinanciar
actividades relacionadas con la proteccion nacional de invenciones derivadas de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), en la modalidad de
patentes en todos los sectores techologicos que sean susceptibles de proteccién
mediante patente (...)".

Invenciones Postuladas a Convocatorias
N° Invencion Grupo de Investigacion
1 Espuma rigida de polialuminio basado en envases de Tetra
Pack posconsumo
2 Aglomerado de fibras de pasto elefante en matriz polimérica
3 Aglomerado de fibra de guadua en matriz polimérica
4

Horno resistivo de cobre el cual utiliza una pelicula de éxido Optoelectronica — Instituto
de cobre como aislamiento eléctrico Interdisciplinario de las Ciencias

5 Pelicula de aislamiento eléctrico basada en éxidos de cobre
para recubrimientos de cobre y su proceso de obtencién

6 Peliculas biopoliméricas basadas en exudados gomosos de
Euphorbia cotinifolia L. Y Euphorbia laurifolia Juss. ex Lam.”

7 Ungiliento de uso topico con actividad antimicrobiana, GYMOL - Facultad de Ciencias de la
antinflamatoria y antioxidante Salud

8 Sistema inteligente para la deteccion de concentraciones de | GIDET — Facultad de Ciencias Béasicas y
agua en leche Tecnologias

9 Medidor fototérmico portatil de razon de evolucion de | GICADE — Instituto Interdisciplinario de
oxigeno las Ciencias
Dispositivo econdmico que se acopla con una gramera o

10 balanza digital (sin gancho inferior de pesaje), para Facultad de Ingenieria

obtener el peso aparente de un objeto sumergido (6 semi-
sumergido) en un recipiente con tubo lateral de rebose”.
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Apoyar el proceso de presentacion de solicitudes de patente a docentes y estudiantes
de la institucion.

Actividad Resultados Resultados Porcentaje de
Esperados Obtenidos Cumplimiento
Sohcnu_des de patentes ante la Superintendencia de 4 8 200%
Industria y Comercio

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Como estimulo al desarrollo y fortalecimiento de la investigacion al interior de la
Universidad se gestionaron 8 solicitudes de patente ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, producto de las Convocatorias 793 de Colciencias y PIPM-17
INNPULSA vy del proyecto de desarrollo sostenible del sector curtiembres a través de la
ID+I.

Solicitudes de Patente Presentadas ante la SIC

Nombre la invencién Fecha de Radicado | Modalidad

Espl_Jma rigida pbt_enlda del polialuminio de los envases 01/10/2018
multicapas para liguidos posconsumo
Aglomerado de fibras de pasto elefante en matriz polimérica y 30/09/2018
proceso para elaborarlo
Equipo de deshidratacién con eje no uniforme 12/10/2018 Patente de
Eq}wpo medidor fotoacustico portétil de razén de evolucion de 07/12/2018 invencion
oxigeno
Aglomerado de fibra de guadua en matriz polimérica 11/10/2018
Composicion para uso topico con propiedades antimicrobiana,

- . . ; Iy 13/09/2018
antiinflamatoria y antioxidante y su método de obtencion
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Nombre la invencioén Fecha de Radicado | Modalidad
Método quechers con carbdn activado obtenido de guadua para
X . L 08/09/2018
analizar residuos de plaguicidas Patente de
Planta de tratamiento por procesos de oxidacion avanzada de invencion
; S . 10/04/2018
agua residual del beneficio himedo del café
Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social
Realizar busquedas tecnoldgicas
. Resultados Resultados Porcentaje de
Actividad Esperados Obtenidos Cumplimiento
Busquedas tecnolégicas 10 15 150%

Fuente: Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social

Se llevaron a cabo 15 busquedas tecnoldgicas las cuales facilitaron el acceso a la
informacién de patentes en diversas bases de datos tanto nacionales como
internacionales, para determinar el estado de la técnica que sirvi6 como insumo a los
inventores en su proceso de identificacion de la novedad y el arte previo de sus
desarrollos tecnoldgicos.

Actividades Derivadas dela Gestion Administrativa

Con el fin de continuar con la consolidacién de las politicas y lineamientos institucionales
en materia de Propiedad Intelectual, que permitan generar y fomentar una cultura de
proteccion y gestion de las creaciones que se conciben en la Universidad, se inicia con
la revisién del Acuerdo N° 003 de 2007 “por el cual el Consejo Superior expide el
Estatuto sobre la Propiedad Intelectual”, con el objetivo de compararlo con la version
preliminar de la Politica de Propiedad Intelectual.

Posteriormente, tras recolectar las observaciones realizadas por parte de algunas
dependencias se llevé a cabo la presentacion ante el Consejo Académico para su
revision, discusion y aprobacion, quedando finalmente el 28 de noviembre de 2017 la
version que sera presentada ante el Consejo Superior.

Adicionalmente, como consecuencia de la dinamica del proceso de Transferencia de
Conocimiento se realizaron actividades derivadas del ejercicio y gestiébn administrativas,
las cuales son citadas a continuacion:

Resultados de Gestion Unidad de Transferencia Vigencia 2018

Actividad Indicador

Atencidn a usuarios internos

Atencidn a usuarios externos

Diagnésticos de mercado

Informe Técnico - Ambiental

Informes preliminares de propiedad intelectual

TRL (Technology Readiness Level)

Documentos Pre spin-off

Definicién de actividades y participantes de spin off
Patentes concedidas en el 2018

Marcas solicitadas ante la SIC

Mapas de ruta tecnolégico

Actividades de Divulgacion

Capacitaciones en propiedad intelectual realizadas en la Institucion

Asistencia a cursos, talleres, congresos o capacitaciones por parte del personal de la
Unidad de Transferencia

Asistencia a reuniones para crear alianzas y redes estratégicas con externos

N RSB

=
(6)}

N

[N
o

(€3]
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Actividad Indicador
Cotizaciones y contacto con agentes externos para la contratacion de servicios 2
Contratacion de personal externo para apoyo en procesos de Pl 2
Inventario y seguimiento de activos de PI de la Institucion 2
Identificacion de invenciones susceptibles de proteccion 11

Fuente: Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social

Emprendimiento

El fortalecimiento de la Unidad de Emprendimiento de la UQ ha permitido en el 2018
continuar con los procesos de asesorias, capacitaciones y sensibilizaciones a la
comunidad Uniquindiana. Es asi como, se realizaron en asesorias en 130 Proyectos de
emprendedores en los procesos de perfil emprendedor, inmersion, idea de negocio,
prototipado, modelo de negocio, plan de negocio. Igualmente se realizaron
capacitaciones en temas como: TUULS (11 personas capacitadas), derechos y deberes
de los consumidores (11 personas capacitadas), ABP (Aprendizaje base problema) (12
personas capacitadas) y curso metodologia de pensamiento de disefio "Design
Thinking” — (26 personas capacitadas).

Ademas, se realizé sensibilizacion de la comunidad Uniquindiana a 2.161 personas, a
través de charlas ladicas con una duracién de 20 a 30 minutos donde se den a conocer
los servicios de la UEDEN y motiven a los usuarios de la comunidad universitaria a
emprender.

La UEDEN adelant6 gestiones para la celebracion de convenios con el sector productivo
formal para aumentar la productividad del platano e incrementar la competitividad en el
mercado. Este proyecto con la cadena productiva del platano, cuyo objeto principal es
desarrollar buenas practicas agricolas y agroindustriales, se ha trabajado en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia, el
gremio planicultor y la Facultad de Ciencias Agroindustriales. Se espera en el 2019
concretar la firma de los convenios que se encuentran gestionados respecto a este
tema.

Con respecto a la formulacion de proyectos con actores de la regién, y con participacion
directa de las Facultades, unidades o centros, la UEDEN ha trabajado durante el 2018
en los siguientes proyectos:

Proyecto de Competitividad del cultivo del Platano en el municipio de Armenia.
Proyecto de Propagacion del Plantulas de platano.

U travel Lab — Turismo

Formulacion de plan de negocio del laboratorio de plaguicidas.

PR

Dando continuidad al proceso de incentivar el emprendimiento ante la comunidad
universitaria, durante el 2018 se dio inicio al Concurso ICARO con las etapas de
"Romance", y " Enamoramiento”. El concurso tuvo un gran auge, ya que excedio el
namero de participantes en las tres categorias en comparacion a la primera edicion. En
total se inscribieron 120 personas, 60 a la categoria idea de negocio, 48 a plan de
negocio, 12 a empresa. Durante el primer semestre del 2019 se continuara con las
demas fases del Concurso, efectuando cierre en la Feria de Emprendimiento.

Retos de Innovacion para la Solucidon de Problematica Regional
La UEDEN participé en la Hackathon Colombia 2018, donde llevo a cabo asesorias a

través de metodologias de innovacién abierta como "Design Thinking", dirigida a los
grupos interdisciplinarios que participaron el Hackathon los dias 21,22,23 de septiembre
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del 2018. En este evento, se potencializaron las ideas de soluciones innovadoras al
transporte hasta llegar a prototipar el servicio o producto.

Innovacioén

Como parte de los logros obtenidos durante el 2018 se puede mencionar el impulso a
potenciales Spin Off con la asesoria de la Unidad de Emprendimiento y la Unidad de
Transferencia de la UQ, mediante las cuales se apoyd econémicamente en una primera
fase en proyectos de Tableros Espumados, Productos con base al grafeno oxidado, y
Laboratorio MADS.
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Gestion Administrativa y Universidad en Cifras

Plan de Capacitacion Personal Administrativo: A través de la Resolucién de Rectoria
No. 4405 de mayo 16 de 2018 “Por medio de la cual se aprueba el Plan de Capacitacion
—PIC- para los funcionarios administrativos de planta de la Universidad del Quindio” con
la orientacién de la Comisién de Personal para la vigencia 2018, con los siguientes
componentes: diagndstico y necesidad institucional de capacitacion, cronograma de
capacitacion, y politica de seguimiento y control al Plan de Capacitacion. Los resultados

fueron:
Tema Capacitacion Cant. Asistentes
Presupuestos, finanzas, y contabilidad publica. 19
Cdédigo de procedimiento administrativo y contencioso administrativo. 12
Administracion de almacén e inventarios y sistemas de compras. 11
Formacién de proyectos de cooperacion nacional e internacional. 20
Actualizacién en el sistema integrado de gestion. 32
Plan institucional de archivo (PINAR) programa de gestién documental (PGD). 18
Amor propio 28
Brigadas de Emergencias 19
Andlisis de Riesgo Ambiental Laboratorios ISO 17025 Inocuidad de alimentos 12
Indicadores de Gestion. 16
RDA Y MARC — KOHA. -Biblioteca 27
Comunicacion, Técnicas Digitales para la Transformacion Social. 8
Implementacioén de Zonas Verdes y Areas Ajardinadas. 6
Pausas Activas en Ambientes Laborales - Bienestar Institucional 17
Metodologia y Evaluacion de Auditoria Interna para el Riesgo. 18
Manejo de Residuos Sdlidos. 24
Gestion Administrativa y Secretariado. 29
Contabilidad Publica. 30
Total 346

Fuente: Area de Gestién Humana-Comision de Personal

En el anterior cuadro se relacionan los temas de capacitacion realizados en el periodo
fiscal reportado, teniendo en cuenta las necesidades de las areas para el desarrollo de
competencias laborales.

El presupuesto asignado para capacitacion vigencia 2018 fue de $60.000.000, con una
ejecucion de $59.249.050 correspondiente al 97.56% del total asignado impactando 346
funcionarios.

Capacitaciones Personal Administrativo Gestionadas Sin Presupuesto

Tema de Capacitacion Asistentes Entidad
Caracterizacion usuarios 26 ESAP
Sensibilizacion atencién al usuario 47 Bienestar Institucional
Atencién al ciudadano 31 ESAP
Organizacion archivos gestion 26 SENA
Derechos humanos 29 ESAP
Sostenibilidad ambiental 56 UNIQUINDIO
Relaciones interpersonales - trabajo en equipo 43 ARL Positiva
Derecho laboral 19 T&C Consultores
Total 277

Fuente: Area de Gestion Humana-Comision de Personal

Como se muestra en el cuadro de capacitaciones personal administrativo gestionadas
sin presupuesto, se relacionan 8 temas orientados por entidades del sector publico y
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privado que aportan al desarrollo de competencias laborales de los funcionarios
administrativos.

Es importante enfatizar que la estrategia de capacitacion colectiva permitio optimizar los
recursos en pro de la cualificacion del talento humano.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo S.G.S.Y S.T: La
Vicerrectoria Administrativa lider6 actividades del area de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las cuales se destacan:

e Laimplementacion del sistema de informacion SIFAB, para el manejo de las historias
médico laborales y el componente para el area de psicologia, gestionado con aliados
estratégicos de la institucion.

e La elaboraciéon del Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de conformidad con los decretos 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo, y el 1111 de 2017 donde se establecen estandares minimos de implementacién
con miras a la certificacion.

e Construccién de la Matriz de Riesgos y Peligros, con el fin de identificar y evaluar el
nivel de riesgo al cual se encuentran expuestos los funcionarios de la Universidad del
Quindio, y generar los respectivos controles para la mitigacion de los mismos,
gestionado con aliados estratégicos de la institucion.

Centro de Entrenamiento contra Caida en Alturas: En el afio 2018, teniendo en
cuenta la necesidad institucional en los macroprocesos de docencia, investigacion,
extension y de apoyo, y acorde a la normatividad vigente frente a seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, la Vicerrectoria Administrativa, lider6 el
proyecto para la construccion del Centro de Formacion y Entrenamiento en Proteccion
contra Caidas para Trabajo en Alturas de la Universidad el Quindio, como escenario de
practicas, entrenamiento y capacitacion, para la formacién y fortalecimiento de
competencias en trabajo seguro en alturas para los estudiantes de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingenieria Civil, Obras Civiles, Topografia, Maestria
en Prevencion de Riesgos Laborales, Trabajo Social, Biologia, graduados, personal
administrativo y publico en general. La inversion se realizé con recursos propios de la
Universidad enfocados a la obra civil, instalacion, adecuacién del centro de
entrenamiento y equipos necesarios para desarrollar practicas en este espacio para
aproximadamente 30 personas de forma simultanea.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Se cre6 el Comité para la Formulacion e
Implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Universidad del Quindio,
reglamentado mediante Resolucion de Rectoria No 4912 del 13 de noviembre de 2018,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional para todas las
instituciones publicas y privadas al que hace relacion la ley 1503 de 2011 y el decreto
2851 de 2013 del Ministerio de Transporte.

Englobe de Predios: La Universidad a través de la Vicerrectoria Administrativa, las
oficinas Juridica, y Planeacion y Desarrollo de la Universidad, viene desarrollando
actividades para el englobe del lote donde se encuentra ubicado el campus universitario,
es asi como el 26 de noviembre de 2018 radicé ante el Instituto Geogréfico Agustin
Codazzi —IGAC la solicitud de expedicion de acto administrativo de actualizacién de
linderos y englobe del campus Universidad del Quindio, integrado por varios lotes, que
no se encuentran bien definidos predialmente en las respectivas escrituras publicas,
debido a que los linderos son descriptivos y muchas de las referencias ya no existen, en
razon del crecimiento urbano de la ciudad de Armenia.
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Mejoramiento de las Instalaciones del Centro de Atencién Tutorial Cali: Dentro del
proceso de mejoramiento en el servicio se logré, concretarse el convenio con el Instituto
Técnico Nacional de Comercio Simon Rodriguez de Cali- INTENALCO, con el cual se
mejoraron las instalaciones, impactando positivamente el mejoramiento de
infraestructura, escenarios culturales, servicios de vigilancia, internet y biblioteca.

Servicios de Canal de Internet y Canal de Datos: con referencia a los temas de
conectividad y comunicacién en conjunto, se realizaron varias negociaciones con los
proveedores de servicio, mejorando equipos tecnholdgicos e incrementando los servicios
de internet, datos y comunicaciones en la vigencia 2018 con los mismos costos del afio
2017 impactando los procesos misionales y de apoyo institucionales, asi:

ARo
Sede 5017 5018 Incremento
Campus Universitario 254 Mbps 304 Mbps 20%
Centros de Atencion Tutoriales, Granja
Bengala, Hospital Universitario San Juan de 49 Mbps 101 Mbps 106%
Dios e Instituto de Bellas Artes

Fuente: Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias

Implementacion Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico: A través del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, se inicié proceso de
adopcion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP
en la Universidad del Quindio. La convergencia a ésta nueva normatividad se llevd a
cabo en tres fases: sensibilizacion, parametrizacion inicial en pruebas, y salida a
produccion. Por ser este procedimiento nuevo para todas las entidades publicas, se
requirid contratar consultoria externa, con el objetivo de tener un diagndstico y un plan
a seguir para la implementacion de las mismas en los tiempos establecidos por el
gobierno. Se logré cumplir las tres fases propuestas, adicional a quedar un personal
capacitado y experimentado en el tema.

Auditoria Regular Contraloria General del Quindio: La auditoria regular adelantada
por la Contraloria General del Quindio en la institucion, arrojé un resultado Favorable
frente al fenecimiento de la rendicion de la cuenta, con un puntaje total de 95 de 100,
respecto la matriz de calificacion, basados en el analisis y evaluacion de la gestion
desarrollada por la Universidad del Quindio, en la administracién y manejo de los bienes
y recursos, asi como el cumplimiento de las actividades misionales durante la vigencia
2017, evaluando los siguientes procesos: Planes, programas y proyectos, Gestion
Contractual, Presupuestal, Gestion Contable y Financiera.

Politica Ambiental de la Universidad del Quindio: Se gestion la aprobacion de la
politica ambiental de la Universidad del Quindio plasmada en el Acuerdo del Consejo
Superior N° 060 de 11 de abril de 2018, cuyo objetivo se encamina a orientar la
planeacion, organizacion, asignacion, direccion y control de todas las actividades
relacionadas con la gestion ambiental al interior de la Institucion.

Convenios de Excedentes Cooperativos de Apoyo Econémicos para Matricula
Financiera de Estudiantes: En el afio 2018, a través de la Circular Externa No 26, el
Ministerio de Educacion Nacional expone los criterios para destinar los excedentes de
manera autbnoma para las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales,
organismos de grado superior de caracter financiero, las asociaciones mutualistas
auxiliares del cooperativismo, confederaciones cooperativas, previstas en la legislacion
cooperativa que pertenecen al régimen Tributario especial. La Vicerrectoria
Administrativa liderd la firma de convenios con 8 cooperativas de diferentes regiones del
pais por valor de $ 594.755.423 beneficiando para el pago de matricula financiera del
afo 2019 a 849 estudiantes aproximadamente.
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Bienestar Institucional.

Apoyos e Incentivos por Metodologia 2018

Metodologia Cantidad Apoyos - Incentivos % Valor
Distancia 9022 47,21% $980.130.689
Virtual 1481 7,75% $126.026.775
Presencial 8609 45,04% $1.662.263.398
Total General 19112 $2.768.420.862

Fuente: SINFUQ

Apoyos e Incentivos por Programa Académico 2018

Facultad - Programa Canfldad ApOyos - Valor
ncentivos

Facultad de Ciencias Agroindustriales 380 $57.081.701
Ingenieria de Alimentos Diurna 227 $27.550.199
Ingenieria de Alimentos Nocturna 62 $3.726.935
Tecnologia Agroindustrial 22 $5.409.596
Tecnologia Agropecuaria 62 $16.566.886
Maestria en Procesos Agroindustriales 7 $3.828.085
Facultad de Ciencias Béasicas y Tecnologias 929 $166.098.849
Biologia 456 $58.170.483
Fisica 88 $17.462.644
Quimica 221 $29.780.025
Tecnologia en Instrumentacién Electronica Diurna 35 $2.529.497
Tecnologia en Instrumentacion Electronica Nocturna 43 $4.563.012
Maestria en Ciencias-Biologia Vegetal 17 $13.671.729
Maestria en Medio Ambiente 25 $22.421.636
Maestria en Biomatematica 21 $7.812.424
Maestria en Quimica 16 $7.499.920
Maestria en Ciencias de los Materiales 7 $2.187.479
Facultad de Ciencias de la Salud 4388 $575.599.227
Enfermeria 133 $13.969.533
Gerontologia 235 $34.718.560
Medicina 216 $78.818.227
Seguridad y Salud en el Trabajo 3739 $404.851.157
Doctorado en Ciencias Biomédicas 28 $19.374.812
Especializacion en Pediatria 5 $4.687.450
Maestria en Ciencias Biomédicas 21 $12.304.554
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales 11 $6.874.934
Facultad de Ciencias Econdmicas, Adtivas y Contables 4736 $705.531.992
Administracién de Negocios Distancia 1033 $111.911.082
Administracién de Negocios Presencial 561 $106.982.780
Administracién Financiera 1861 $192.296.848
Contaduria Publica Diurno 309 $34.182.156
Contaduria Publica Nocturno 543 $36.348.238
Economia Diurno 235 $43.858.754
Economia Nocturno 89 $7.453.865
Maestria en Administracion 105 $172.498.269
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Cantidad Apoyos -

Facultad - Programa Incentivos Valor
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes 2377 $330.642.860
Artes Visuales 133 $34.449.307
Ciencias de la Inform. y la Docum. Bibliotecologia y Archivistica 1481 $126.026.775
Comunicacién Social Periodismo 331 $112.657.341
Filosofia 74 $12.229.433
Trabajo Social 358 $45.280.004
Facultad de Educacion 4171 $611.846.798
Lic. en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Bésica 364 $40.741.039
Lic. en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 194 $21.653.046
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 594 $168.242.394
Lic. en Literatura y Lengua Castellana 254 $26.123.946
Lic. en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 865 $117.572.556
Lic. en Matematicas 190 $22.241.134
Lic. en Pedagogia Infantil 1296 $140.226.943
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 339 $37.613.615
Maestria en Ciencias de la Educacion 53 $20.479.173
Doctorado en Ciencias de la Educacién 22 $16.952.952
Facultad de Ingenieria 2131 $321.619.435
Ingenieria Civil 508 $99.042.103
Ingenieria de Sistemas y Computacion Diurno 344 $46.801.299
Ingenieria de Sistemas y Computaciéon Nocturno 394 $31.714.365
Ingenieria Electrénica 384 $55.507.203
Tecnologia en Obras Civiles 306 $30.513.523
Tecnologia en Topografia 131 $18.119.501
Maestria en Ingenieria 64 $39.921.441
Total General 19112 $2.768.420.862

Apoyos e Incentivos por Centro de Atencién Tutorial (CAT) 2018

Cantidad Apoyos -

CAT - Concepto | - Valor
ncentivos
Pereira Domingos 162 $14.031.150
Descuento por Votacién 158 $13.354.950
Nucleo Familiar Esposos 2 $338.100
Ndcleo Familiar Padre E Hijo 2 $338.100
Pereira Sabados 1164 $114.024.221
100% Area Desarrollo Humano 2 $1.690.498
Bbud 100% Deportes 2 $1.690.498
Bbud 50% Deportes 26 $10.988.250
Descuento por Votacion 1095 $92.554.875
Nucleo Familiar Esposos 12 $2.028.600
Nucleo Familiar Padre e Hijo 4 $676.200
Nucleo Familiar Segundo Hermano 20 $3.381.000
Nucleo Familiar Tercer Hermano 3 $1.014.300
Sede Armenia 13698 $2.245.464.724
100% Area Desarrollo Humano 14 $9.737.866
Bbud 100% Deportes 712 $495.594.920
Bbud 50% Deportes 163 $57.296.514
Beca Bienestar Universitario Cultura 100% 297 $195.892.608
Beca Bienestar Universitario Cultura 50% 70 $22.807.565
Dct0.100% Apoyo Econdémico Comision de Personal 1 $5.468.694
Dct0.100% P. Admoén. Activo, Res.2531/2016 6 $37.499.616
Dct0.100% Posg.Func.Res.3463 y 3814/2017 5 $30.468.438
Dct0.80% Esp. P. Admon. Activo, Res.2531/16 8 $39.999.592
Dcto0.80% Posg.Fliares.Func.Res.3463 Y 3814/2017 2 $9.999.898
Derechos Académicos Inpec 17 $17.982.787
Descuento por Votacion 11092 $928.695.882
Distincién Nacional e Internacional (Académico-Cientifico) 95 $81.340.603
Estudiante En Semestre Internacional. 22 $17.561.014
Estudiante Visitante en Convenio 22 $28.058.250
Estudiantes de Mocoa con R.U.D. 50% 10 $2.479.900
Estudiantes de Mocoa Sin R.U.D. 20 $2.975.880
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Cantidad Apoyos -
CAT - Concepto Incenti\Fl)og Valor
Hijos Docentes y Administrativos 98 $86.813.037
Medallista Nacional (Oro, Plata o Bronce) 24 $12.381.781
Nucleo Familiar Cuarto Hermano 1 $297.587
Nucleo Familiar Esposos 67 $10.627.810
Nicleo Familiar Padre e Hijo 82 $12.035.558
Nucleo Familiar Segundo Hermano 802 $99.691.295
Ndcleo Familiar Tercer Hermano 36 $9.921.933
Puntaje de Calidad Postgrados 6 $11.132.699
Puntaje de Calidad Postgrados 25% 2 $5.468.694
Puntaje de Calidad Pregrado 4 $4.671.375
Representacién a Consejos 20 $8.562.928
Sede Buenaventura 877 $96.612.060
Bbud 100% Deportes 14 $11.833.486
Bbud 50% Deportes 21 $8.875.125
Descuento por Votacién 794 $66.943.800
Estudiante en Semestre Internacional 1 $845.249
Ndcleo Familiar Esposos 8 $1.352.400
Nucleo Familiar Segundo Hermano 38 $6.423.900
Nucleo Familiar Tercer Hermano 1 $338.100
Sede Buga 1128 $105.740.767
100% Area Desarrollo Humano 2 $1.690.498
Bbud 100% Deportes 6 $5.071.494
Bbud 50% Deportes 3 $1.267.875
Descuento por Votaciéon 1078 $91.117.950
Ndcleo Familiar Esposos 9 $1.521.450
Nucleo Familiar Padre e Hijo 2 $338.100
Nucleo Familiar Segundo Hermano 28 $4.733.400
Sede Cali 852 $83.257.116
100% Area Desarrollo Humano 4 $3.380.996
Bbud 100% Deportes 5 $4.226.245
Bbud 50% Deportes 5 $2.113.125
Descuento por Votacién 805 $67.958.100
Nucleo Familiar Esposos 9 $1.521.450
Nucleo Familiar Segundo Hermano 24 $4.057.200
Sede Candelaria - Valle 403 $35.669.550
Descuento por Votacién 384 $32.457.600
Ndcleo Familiar Esposos 2 $338.100
Nucleo Familiar Segundo Hermano 17 $2.873.850
Sede Manizales 808 $71.930.774
Bbud 100% Deportes 1 $845.249
Bbud 50% Deportes 3 $1.267.875
Descuento por Votacion 782 $66.098.550
Nucleo Familiar Esposos 6 $1.014.300
Ndcleo Familiar Padre e Hijo 6 $1.014.300
Nucleo Familiar Segundo Hermano 10 $1.690.500
Ceres Quimbaya 20 $1.690.500
Descuento por Votacion 20 $1.690.500
Total General 19112 $2.768.420.862
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Por Tipos de Apoyos e Incentivos 2018

20181 20182 Total 2018
Concepto (Apoyo - Incentivo) Cant. Apoyos - valor Cant. Apoyos - valor Cant. Apoyos - valor
Incent. Incent. Incent.
100% Area Desarrollo Humano 22 $16.499.858 22 $16.499.858
Bbud 100% Deportes 375 $257.047.263 365 $262.214.629 740 $519.261.892
Bbud 50% Deportes 117 $45.375.911 104 $36.432.853 221 $81.808.764
Beca Bienestar Universitario Cultura 100% 157 $100.983.026 140 $94.909.582 297 $195.892.608
Beca Bienestar Universitario Cultura 50% 21 $8.497.508 49 $14.310.057 70 $22.807.565
Dct0.100% Apoyo Econémico Comisién de Personal 1 $5.468.694 1 $5.468.694
Dct0.100% P. Admén. Activo, Res.2531/2016 3 $18.749.808 3 $18.749.808 6 $37.499.616
Dct0.100% Posg. Func.Res.3463 Y 3814/2017 3 $17.968.566 2 $12.499.872 5 $30.468.438
Dct0.80% Esp. P. Admén. Activo, Res.2531/16 4 $19.999.796 4 $19.999.796 8 $39.999.592
Dct0.80% Posg.Fliares.Func.Res.3463 Y 3814/2017 1 $4.999.949 1 $4.999.949 2 $9.999.898
Derechos Académicos Inpec 9 $9.520.299 8 $8.462.488 17 $17.982.787
Descuento por Votaciéon 7.062 $605.810.982 9.146 $755.061.225 16.208 $1.360.872.207
Distinciéon Nacional E Internacional (Académico-Cientifico) 47 $39.536.634 48 $41.803.969 95 $81.340.603
Estudiante en Semestre Internacional. 11 $7.327.993 12 $11.078.270 23 $18.406.263
Estudiante Visitante en Convenio 10 $12.753.750 12 $15.304.500 22 $28.058.250
Estudiantes de Mocoa con R.U.D. 50% 10 $2.479.900 10 $2.479.900
Estudiantes de Mocoa sin R.U.D. 20 $2.975.880 20 $2.975.880
Hijos Docentes y Administrativos 54 $50.328.963 44 $36.484.074 98 $86.813.037
Medallista Nacional (Oro, Plata o Bronce) 13 $6.576.742 11 $5.805.039 24 $12.381.781
Nucleo Familiar Cuarto Hermano 1 $297.587 1 $297.587
Nucleo Familiar Esposos 77 $12.597.726 38 $6.144.484 115 $18.742.210
Nucleo Familiar Padre e Hijo 47 $7.101.933 49 $7.300.325 96 $14.402.258
Nucleo Familiar Segundo Hermano 489 $64.069.603 450 $58.781.542 939 $122.851.145
Nucleo Familiar Tercer Hermano 21 $5.931.754 19 $5.342.579 40 $11.274.333
Puntaje de Calidad Postgrados 5 $9.570.215 1 $1.562.484 6 $11.132.699
Puntaje de Calidad Postgrados 25% 1 $2.734.347 1 $2.734.347 2 $5.468.694
Puntaje de Calidad Pregrado 2 $1.341.228 2 $3.330.147 4 $4.671.375
Representacion a Consejos 12 $5.296.470 8 $3.266.458 20 $8.562.928
Total General 8.572 $1.325.044.940 10.540 $1.443.375.922 19.112 $2.768.420.862
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ssvizsoao Comportamiento Tasa de Desercion Anual por Periodo

Sisterna para la Prevencidn y Andlisis de la Desercidn en las Instituciones de Educacidn Superior

i Resultado

Porcentajes Cantidades Resurmen

Desercion Anual

Faente: SPADIES

201 6-2
A BIX =
TASA DE RETEMNCION91.7%

Porcentaje de desercion

Fenodos del sistema

L
o TASA DE DESERCHMIN -+ TASA DE RETENCIKIN

Fuente: SPADIES

Cupos ofertados en programas de pregrado y posgrado afio 2018.

Programas Académicos 1 2?18 > Total
Metodologia Presencial

Tecnologia en Topografia 60 60 120
Ingenieria Civil 80 80 160
Ingenieria de Sistemas Y Computacion 160 160 320
Ingenieria Electrénica 70 70 140
Ingenieria de Alimentos 90 90 180
Administracion de Negocios 80 80 160
Contaduria Publica 125 125 250
Economia 85 85 170
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 120 120 240
Fisica 40 40 80
Biologia 70 70 140
Quimica 60 60 120
Trabajo Social 45 45 90
Comunicacién Social y Periodismo 50 50 100
Gerontologia 40 40 80
Artes Visuales 25 25 50
Filosofia 40 0 40
Medicina 50 0 50
Enfermeria 40 0 40
Lic. en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Antes Lic. en

. . L . 40 40 80
Biologia y Educacion Ambiental)
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 80 80 160
Lic. en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés (Antes Lic. 140 140 280
en Lenguas Modernas)
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UNIVERSIOAD P 2018 Total
DEL OLENTIO Programas Académicos 1 >
L!c. en Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. en Espafiol y 40 20 80
Literatura)
Lic. en Matematicas 32 32 64
Total Presencial 1662 1532 3194
Metodologia Distancia
Tecnologia en Obras Civiles 300 300 600
Administracion de Negocios 320 320 640
Administracién Financiera 360 360 720
Ciencias de la Informacion y la Documentacion 150 150 300
Seguridad y Salud en el Trabajo 360 360 720
Tecn_ologla_ en Procesos Agroindustriales (antes Tecnologia 200 200 400
Agroindustrial)
Tecnologia Agropecuaria 200 200 400
Total Distancia 1890 1890 3780
Modalidad Posgrados
Especializacion en Pediatria 2 0 2
Maestria en Ciencias de los Materiales 10 0 10
Maestria en Biomatematicas 10 0 10
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal 20 20 40
Maestria en Quimica 15 0 15
Maestria en Ciencias Biomédicas 15 15 30
Maestria en Ciencias de la Educacion 45 45 90
Maestria en Administracion 35 35 70
Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales. 25 25 50
Maestria en Ingenieria 40 0 40
Maestria en Procesos Agroindustriales 20 20 40
Maestria en Medio Ambiente 20 20 40
Doctorado en Ciencias Biomédicas 4 0 4
Doctorado en Ciencias de la Educacién Segun oferta de plazas
Total Posgrados 281 180 461
3.813 3.602 7.415

Fuente: Sistema Académico SAC
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Inscritos y Matriculados Primera Vez en Programas de Pregrado y Posgrados por Género

2018-1 2018-2
Programas Académicos Inscritos | Matriculados Primera Vez Inscritos | Matriculados Primera Vez
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total
Metodologia Presencial
Tec. en Topografia 61 16 77 41 11 52 29 10 39 16 7 23
Ingenieria Civil 274 125 399 51 28 79 176 81 257 53 26 79
Ingenieria de Sistemas Y Computacion 298 51 349 129 24 153 186 31 217 106 21 127
Ingenieria Electrénica 125 18 143 53 8 61 91 12 103 54 7 61
Administracion de Negocios 96 110 206 33 39 72 85 88 173 36 40 76
Contaduria Publica 141 174 315 56 63 119 103 158 261 49 69 118
Economia 78 50 128 48 28 76 66 54 120 44 30 74
Tecnologia en Instrumentacién Electronica 49 2 51 27 1 28 26 0 26 0 0 0
Biologia 69 100 169 25 39 64 58 69 127 27 39 66
Quimica 49 31 80 30 22 52 29 30 59 14 18 32
Fisica 31 15 46 22 10 32 12 6 18 11 4 15
Filosofia 27 12 39 16 8 24 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social 30 184 214 7 39 46 36 184 220 8 35 43
Gerontologia 10 53 63 8 31 39 9 50 59 5 29 34
Comunicacién Social y Periodismo 67 124 191 19 30 49 66 87 153 23 29 52
Artes Visuales 38 32 70 14 10 24 40 23 63 16 9 25
Medicina 291 452 743 18 25 43 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 48 230 278 6 32 38 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Alimentos 71 54 125 42 34 76 54 49 103 27 31 58
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Antes Lic. Biologia y Educacién Amb.) 30 33 63 17 18 35 16 30 46 12 11 23
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 178 48 226 60 18 78 140 33 173 61 17 78
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés (Antes Lic. Lenguas Modernas) 218 258 476 66 63 129 209 254 463 32 22 54
Lic. en Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. en Espafiol y Literatura) 40 52 92 20 22 42 28 43 71 11 22 33
Lic. en Mateméticas 33 12 45 22 9 31 28 11 39 19 5 24
Total Presencial 2352 2236 4588 830 612 1442 1487 1303 2790 624 471 1095
Metodologia a Distancia
Tec. en Obras Civiles 122 24 146 71 11 82 81 16 97 36 8 44
Administracion de Negocios 77 88 165 35 37 72 61 119 180 12 39 51
Administracion Financiera 77 139 216 27 65 92 63 104 167 25 57 82
Ciencia de la Informacion y la Documentacion (Virtual) 89 187 276 46 95 141 99 234 333 43 106 149
Seguridad y Salud en el Trabajo 171 484 655 63 220 283 143 417 560 73 211 284
Tec. Agropecuaria 21 11 32 7 4 11 20 7 27 3 4 7
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 5 0 5 0 0 0 12 6 18 0 0 0
Total Distancia 562 933 1495 249 432 681 479 903 1382 192 425 617
Modalidad Posgrados
Especializacién en Pediatria | 0 [ o [ o ] 0 [ o [ o ] 4 | 22 [ 26 ] 0 [ 2 [ 2
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2018-1 2018-2

Programas Académicos Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos | Matriculados Primera Vez

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Maestria en Biomatematicas 2 1 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Maestria en Ciencias Biomédicas. 4 3 7 3 3 6 2 0 2 0 0 0
Maestria en Ciencias de la Educacién. 15 7 22 9 5 14 0 2 2 0 0 0
Maestria en Quimica 1 2 3 0 0 0 6 4 10 3 2 5
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal. 3 2 5 3 1 4 2 2 4 0 0 0
Maestria en Administracion. 20 14 34 8 6 14 10 8 18 6 6 12
Maestria en Ciencias de los Materiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Maestria en Ingenieria. 26 4 30 16 2 18 5 0 5 0 0 0
Maestria en Medio Ambiente 7 5 12 2 4 6 0 0 0 0 0 0
Maestria en Procesos Agroindustriales 0 0 0 0 0 0 7 5 12 4 3 7
Doctorado en Ciencias Biomédicas 2 2 4 0 0 0 1 4 5 0 3 3
Doctorado en Ciencias de la Educacién 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total Posgrados Univ. del Quindio 80 40 120 42 22 64 39 47 86 13 16 29

Total Programas Univ. del Quindio 2994 3209 | 6203 1121 1066 | 2187 2005 2253 | 4258 829 912 1741
Esp. en Negocios y Finanzas Internacionales (Convenio Con EAN Bogoté) 0 0 0 0 0 0 4 6 10 0 1 1
Esp. en Gerencia Logistica (Convenio EAN Bogota) 10 12 22 8 10 18 0 0 0 0 0 0

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa 2 18 20 2 16 18

Total Posgrados en Convenio 12 30 42 10 26 36 4 6 10 0 1 1

Total Inscritos General 3006 3239 | 6245 1131 1092 | 2223 2009 2259 | 4268 829 913 1742

Fuente: Sistema Académico SAC

Inscritos en Programa de Pregrado Segun Procedencia Municipios del Quindio 2018.

Programas Académicos - - - - Inscritos — 2018-1 - — -
Armenia | Buenavista | Calarca | Circasia | Cérdoba | Filandia | Génova | LaTebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
Metodologia Presencial
Tec. en Topografia 29 2 15 2 0 1 1 2 0 0 4 1
Ingenieria Civil 102 2 23 7 2 2 4 8 6 3 11 1
Ingenieria de Sistemas y Computacién 174 0 32 15 3 4 2 19 14 0 14 4
Ingenieria Electrénica 54 1 8 3 1 2 1 3 3 0 5 3
Administracion De Negocios 116 0 21 12 0 3 0 4 8 0 6 0
Contaduria Publica 148 2 33 14 2 1 2 10 10 1 7 0
Tec. en Instrumentacion Electrénica 23 0 5 3 0 0 0 2 0 0 0 0
Biologia 70 0 13 5 0 2 2 6 1 0 2 1
Fisica 22 0 6 1 1 0 0 0 0 1 2 0
Quimica 35 0 5 1 0 1 0 1 0 1 2 3
Economia 49 0 12 2 0 1 3 7 1 1 5 0
Filosofia 17 0 3 0 0 0 0 1 1 0 3 2
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Programas Académicos - - - — ~ Inscritos — 2018-1 - ~ _
Armenia Buenavista | Calarcd | Circasia | Coérdoba | Filandia | Génova | La Tebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
Trabajo Social 89 1 27 8 4 0 0 9 5 1 5 0
Comunicacién Social y Periodismo 80 0 14 3 0 1 0 7 8 0 7 1
Gerontologia 27 0 2 1 0 0 0 5 3 0 2 1
Artes Visuales 34 0 9 2 0 0 0 4 0 0 2 1
Medicina 158 1 19 1 1 2 2 8 6 1 11 5
Enfermeria 72 0 9 6 1 2 2 5 4 0 11 1
Ingenieria De Alimentos 45 0 11 7 0 1 1 1 3 0 2 0
Ll_c. Clgnmas Natqr:ales y Educacmn Ambiental (Antes Lic. 23 0 6 5 0 0 0 1 2 0 0 0
Biologia y Educacién Ambiental)
Lic. en Educacion Fisica y Deportes 109 2 20 4 0 6 3 5 4 2 6 2
Lic. en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés
(Antes Lic. en Lenguas Modernas) 220 0 50 1 4 3 1 22 25 ’ 13 1
Lic. en Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. en 47 0 12 5 0 0 0 6 5 0 0 0
Espafiol y Literatura)
Lic. en Mateméticas 21 1 4 3 0 0 0 1 4 0 0 1
Total Presencial 1764 12 359 127 19 32 24 137 113 18 120 28
Metodologia a Distancia
Tec. Obras Civiles 25 0 8 2 0 0 1 2 4 0 3 0
Administracion de Negocios 48 0 11 4 0 0 0 4 5 0 3 0
Administracion Financiera 31 0 11 4 0 3 1 3 3 0 4 0
Ciencia de la Informacién y la Documentacién (Virtual) 5 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 89 0 22 9 3 5 2 10 14 1 11 0
Tecnologia Agropecuaria 10 0 2 2 0 0 0 2 1 0 0 0
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Total Distancia 209 0 56 22 4 8 4 22 27 2 22 0
Total General 1973 12 415 149 23 40 28 159 140 20 142 28

Fuente: Sistema Académico SAC

Inscritos en Programas de Pregrado Segun Procedencia Municipios del Quindio 2018

Programas Académicos - - - - Inscritos — 2018-2 - — -
Armenia | Buenavista | Calarca | Circasia | Cérdoba | Filandia | Génova | La Tebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
METODOLOGIA PRESENCIAL
Tecnologia en Topografia 15 0 2 1 1 0 0 2 0 1 4 0
Ingenieria Civil 59 0 17 8 0 0 1 11 4 1 7 1
Ingenieria de Sistemas y Computacién 102 0 23 8 1 2 3 6 8 2 5 3
Ingenieria Electrénica 38 0 8 4 0 0 0 1 3 1 0 0
Administraciéon de Negocios 89 0 25 4 0 4 0 7 6 1 5 1
Contaduria Publica 130 0 31 10 1 1 1 11 11 3 2 2
Tecnologia en Instrumentacion Electrénica 12 0 3 2 0 0 0 2 1 0 2 0
Biologia 48 2 9 2 1 0 0 4 2 1 1 1
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Programas Académicos - - - — ~ Inscritos — 2018-2 - ~ _
Armenia Buenavista | Calarcd | Circasia | Coérdoba | Filandia | Génova | LaTebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
Fisica 5 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0
Quimica 16 1 5 2 0 0 0 1 1 0 0 1
Economia 53 0 9 3 1 3 1 9 1 1 2 0
Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social 100 1 27 10 1 1 0 13 4 2 3 1
Comunicacién Social y Periodismo 63 1 14 2 1 1 0 4 8 2 6 0
Gerontologia 20 0 1 3 1 0 0 5 0 1 1 0
Artes Visuales 36 0 2 3 0 0 0 0 4 0 1 0
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Alimentos 37 0 8 5 0 1 0 4 1 0 2 2
Lic. ClgnC|as Natu_rgles y I_Educauon Ambiental (Antes Lic. 13 0 8 4 0 0 0 0 1 0 0 1
Biologia y Educacion Ambiental)
Lic. Educacion Fisica y Deportes 72 0 16 2 0 0 0 0 10 4 5 0
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis En Inglés y Francés 205 0 a1 12 0 6 1 o5 8 2 19 3
(Antes Lic. Lenguas Modernas)
L!c. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y 32 0 7 0 0 0 1 6 4 1 1 0
Literatura)
Lic. Matematicas 15 0 2 2 1 0 0 1 1 0 0 0
Total Presencial 1160 5 260 89 9 20 8 113 78 23 66 16
Metodologia a Distancia
Tec. Obras Civiles 12 0 7 1 0 1 2 0 1 2 1 0
Administraciéon de Negocios 46 0 18 5 2 0 0 2 5 0 5 0
Administracion Financiera 22 0 9 2 0 4 1 2 1 0 3 0
Ciencia de la Informacion y la Documentacion (Virtual) 5 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 59 0 15 10 5 5 1 7 13 2 6 1
Tecnologia Agropecuaria 6 3 3 0 0 1 0 2 1 0 1 0
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 5 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total Distancia 155 4 54 19 9 11 4 13 22 5 16 1
Total General 1315 9 314 108 18 31 12 126 100 28 82 17

Fuente: Sistema Académico SAC

Matriculados Primera vez en Programas de Pregrado Segun Procedencia Municipios del Quindio Afio 2018.

Matriculados Primera Vez — 2018-1

Programas Académicos Armenia | Buenavista | Calarca | Circasia | Cérdoba | Filandia | Génova | La Tebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento

Metodologia Presencial

Tec. en Topografia 21 2 10 1 0 0 1 2 0 0 4 1
Ingenieria Civil 32 0 3 2 1 1 1 2 2 2 3 1
Ingenieria de Sistemas y Computacion 82 0 15 5 3 2 1 10 6 0 4 2
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Programas Académicos _ _ _ _ Matriculz_:\dos_Primera Vez — 2018-1 ' _ '
Armenia | Buenavista | Calarcd | Circasia | Cérdoba | Filandia | Génova | La Tebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
Ingenieria Electrénica 34 1 5 1 0 2 0 1 3 0 2 2
Administracién de Negocios 49 0 5 2 0 2 0 1 1 0 2 0
Contaduria Pablica 64 2 10 4 0 1 2 4 6 1 5 0
Economia 38 0 8 0 0 0 2 7 1 1 4 0
Tec. Instrumentacion Electrénica 13 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Biologia 25 0 6 2 0 2 2 3 1 0 1 1
Fisica 17 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Quimica 28 0 2 0 0 1 0 1 0 1 1 1
Filosofia 12 0 3 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Trabajo Social 18 1 5 1 1 0 0 3 3 1 2 0
Comunicacién Social y Periodismo 22 0 3 1 0 1 0 2 2 0 4 1
Gerontologia 16 0 2 1 0 0 0 3 2 0 2 1
Artes Visuales 10 0 4 1 0 0 0 3 0 0 2 1
Medicina 20 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 3
Enfermeria 9 0 2 1 0 1 1 2 1 0 1 0
Ingenieria de Alimentos 34 0 7 4 0 0 1 1 3 0 2 0
Lic. Clenc_llas Natqrales y Educacion Ambiental (Antes Lic. Biologia 15 0 4 3 0 0 0 1 2 0 0 0
y Educacion Ambiental)
Lic. Educacion Fisica y Deportes 36 1 5 3 5 0 1 3 3 1 2 2
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés (Antes Lic. 63 0 18 6 1 2 1 6 6 3 5 1
Lenguas Modernas)
Lic. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y Literatura) 19 0 6 4 0 0 0 4 2 0 0 0
Lic. Mateméticas 16 1 2 3 0 0 0 1 4 0 0 1
Total Presencial 693 8 131 46 13 16 13 63 49 11 48 20
Metodologia a Distancia
Tec. Obras Civiles 16 0 5 1 0 0 1 1 2 0 3 0
Administracion de Negocios 27 0 9 4 0 0 0 1 3 0 2 0
Administracion Financiera 16 0 7 0 0 1 1 2 3 0 1 0
Ciencia de la Informacién y la Documentacion (Virtual ) 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 31 0 8 2 2 2 2 6 6 0 6 0
Tec. Agropecuaria 5 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Distancia 99 0 31 8 3 3 4 11 14 0 12 0
Total General 792 8 162 54 16 19 17 74 63 11 60 20

Fuente: Sistema Académico SAC
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Matriculados Primera vez en Programas de Pregrado Segun Procedencia Municipios del Quindio Afio 2018.

Programas Académicos ' _ _ _ Matriculgdos_Primera Vez — 2018-2 _ _ '
Armenia | Buenavista | Calarca | Circasia [ Cérdoba | Filandia [ Génova | La Tebaida | Montenegro | Pijao | Quimbaya | Salento
Metodologia Presencial
Tec. en Topografia 8 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3 0
Ingenieria Civil 29 0 6 2 0 0 1 3 1 1 3 1
Ingenieria de Sistemas y Computacion 67 0 14 5 0 1 1 6 6 2 3 1
Ingenieria Electrénica 24 0 3 3 0 0 0 0 2 1 0 0
Administracién de Negocios 39 0 7 3 0 3 0 6 4 0 3 1
Contaduria Pablica 60 0 11 4 0 0 1 6 6 2 1 0
Economia 33 0 7 3 1 2 1 7 1 1 2 0
Tec. en Instrumentacion Electronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologia 31 2 2 1 0 0 0 3 0 1 1 1
Fisica 4 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0
Quimica 11 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajo Social 17 1 5 4 1 1 0 2 1 1 1 1
Comunicacién Social y Periodismo 20 1 7 2 0 1 0 1 3 1 2 0
Gerontologia 14 0 1 2 1 0 0 5 0 0 0 0
Artes Visuales 13 0 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Medicina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Alimentos 26 0 4 5 0 1 0 3 1 0 1 1
Lic. CJen(nas Na_tgrales y Educacién Ambiental (Antes Lic. 8 0 5 3 0 0 0 0 1 0 0 1
Biologia y Educacién Ambiental)

Lic. Educacion Fisica y Deportes 41 0 5 1 0 0 0 0 3 3 2 0

Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés (Antes
Lic. Lenguas Modernas) 23 0 5 2 0 1 1 1 2 1 5 0
Lic. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y Lit.) 18 0 3 0 0 0 1 2 3 0 1 0
Lic. Mateméticas 11 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0
Total Presencial 497 5 94 46 5 11 6 48 35 14 29 8

Metodologia a Distancia

Tec. Obras Civiles 7 0 3 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Administracion de Negocios 23 0 12 2 1 0 0 1 3 0 2 0
Administracién Financiera 18 0 4 0 0 2 0 2 0 0 3 0
Ciencia de la Informacioén y la Documentacion (Virtual ) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 29 0 5 4 2 3 1 4 7 2 3 1
Tec. Agropecuaria 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Distancia 80 0 25 7 3 6 2 8 11 2 9 1
Total General 577 5 119 53 8 17 8 56 46 16 38 9

Fuente: Sistema Académico SAC
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Inscritos y Matriculados Primera vez en Programas de Pregrado (Presencial y Distancia) Segun Procedencia departamento y género afio 2018.

2018-1 2018-2
Departamentos Inscritos Matriculados Primera Vez Inscritos Matriculados Primera Vez
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total
Amazonas 11 6 17 1 1 2 5 4 9 0 1 1
Antioquia 25 52 77 11 16 27 17 46 63 4 12 16
Arauca 1 1 2 0 1 1 1 1 2 1 0 1
Atlantico 10 15 25 1 5 6 8 11 19 2 6 8
Bogota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Boyaca 11 13 24 3 4 7 6 17 23 2 8 10
Bolivar 5 8 13 2 1 3 2 6 8 2 2 4
Caldas 52 109 161 14 45 59 47 94 141 16 33 49
Caqueta 24 21 45 2 3 5 16 11 27 5 1 6
Casanare 6 8 14 0 3 3 2 7 9 0 2 2
Cauca 34 56 90 6 11 17 21 32 53 8 11 19
Cesar 4 12 16 3 0 3 6 10 16 2 3 5
Choco 6 7 13 2 2 4 2 4 6 0 1 1
Cordoba 6 8 14 0 1 1 6 4 10 0 1 1
Cundinamarca 120 170 290 50 69 119 95 142 237 43 53 96
Huila 37 50 87 5 9 14 26 22 48 8 8 16
Guainia 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 1 1
Guaviare 5 2 7 1 0 1 3 4 7 0 2 2
La guajira 4 5 9 1 0 1 1 3 4 0 1 1
Magdalena 8 2 10 3 1 4 5 1 6 0 1 1
Meta 14 15 29 4 2 6 7 13 20 4 6 10
Narifio 198 258 456 43 57 100 108 94 202 43 33 76
Norte de Santander 8 14 22 1 5 6 5 6 11 1 1 2
Quindio 1618 1517 3135 736 563 1299 1109 1070 2179 505 454 959
Putumayo 71 62 133 8 8 16 29 39 68 11 13 24
Risaralda 104 132 236 27 35 62 55 72 127 14 26 40
Santander 14 5 19 4 1 5 8 15 23 2 8 10
Sucre 2 3 5 0 2 2 4 4 8 1 1 2
San Andrés 1 0 1 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Sin Reporte Departamento 90 55 145 40 22 62 66 98 164 19 36 55
Tolima 64 55 119 13 10 23 56 59 115 18 15 33
Vichada 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Vaupés 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Valle del Cauca 440 545 985 140 189 329 284 360 644 118 172 290
Total 2994 3209 6203 1121 1066 2187 2005 2253 4258 829 912 1741

Fuente: Sistema Académico SAC
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Inscritos en Programas de Pregrado Segun Centros de Atencion Tutorial 2018-1.

Centros de Atencién Tutorial Quindio Risaralda Valle del Cauca Caldas
Programas Académicos Armenia Pereira Buga Buenaventura Cali Manizales
Administraciéon de Negocios 103 14 2 21 17 8
Administracion Financiera 86 45 36 10 29 10
Seguridad y Salud en el Trabajo 226 83 71 48 130 97
Ciencias de la Informacién y la Documentacion. 276 0 0 0 0 0
Tec. Obras Civiles 69 .34 40 1 0 2
Tec. Agropecuaria 28 2 0 0 2 0
Tec. ' Proce_sos Agroindustriales (Antes Tec. 4 0 0 0 0 1
Agroindustrial)
Total 792 178 149 80 178 118
Fuente: Sistema Académico SAC
Inscritos en Programas de Pregrado Segun Centros de Atencién Tutorial 2018-2.
Centros de Atencion Tutorial Quindio Risaralda Valle del Cauca Caldas
Programas Académicos Armenia Pereira Buga Buenaventura Cali Manizales
Administracion de Negocios 89 16 13 22 26 14
Administracion Financiera 59 19 32 26 15 16
Seguridad y Salud en el Trabajo 161 80 73 70 92 82
Ciencias de la Informacién y la Documentacion. 333 0 0 0 0 0
Tec. Obras Civiles 43 13 29 2 6 4
Tec. Agropecuaria 27 0 0 0
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. 15 1 0 0 2 0
Agroindustrial)
Total 727 129 147 120 141 116

Fuente: Sistema Académico SAC

Matriculados Primera Vez en Programas de Pregrado Segun Centros de Atencion Tutorial

2018-1.
Centros de Atencion Tutorial Quindio Risaralda Valle del Cauca Caldas
Programas Académicos Armenia Pereira Buga Buenaventura Cali Manizales

Administraciéon de Negocios 57 1 0 13 1 0
Administracion Financiera 43 13 20 0 16 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 72 38 37 20 75 41
Ciencias de la Informacion y la Documentacion 141 0 0 0 0 0
Tec. Obras Civiles 43 17 22 0 0 0
Tec. Agropecuaria 11 0 0 0 0 0
Tec. _ Procgsos Agroindustriales (Antes Tec. 0 0 0 0 0 0
Agroindustrial)

Total 367 69 79 33 92 41

Fuente: Sistema Académico SAC

Matriculados Primera Vez en Programas de Pregrado Segun Centros de Atencién Tutorial

2018-2.
Centros de Atencion Tutorial Quindio Risaralda Valle del Cauca Caldas
Programas Académicos Armenia Pereira Buga Buenaventura Cali Manizales

Administraciéon de Negocios 50 0 0 1 0 0

Administracién Financiera 36 0 25 12 9 0

Seguridad y Salud en el Trabajo 78 41 39 34 52 40

Ciencias de la Informacién y la Documentacién 149 0 0 0 0 0

Tec. Obras Civiles 25 0 19 0 0 0

Tec. Agropecuaria 7 0 0 0 0 0

Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec.

Agroindustrial) 0 0 0 0 0 0
Total 345 41 83 47 61 40

Fuente: Sistema Académico SAC
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

Tasa de Absorcion (Matriculados Primera Vez / Inscritos en Programas de Pregrado.

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Programas Académicos Matriculados | . % Tasade | Matriculados - % Tasa de
- nscritos i - Inscritos L2
primera vez Absorciéon primera vez Absorcién
Metodologia Presencial

Tec. Topografia 52 77 67,53 23 39 58,97
Ingenieria Civil 79 399 19,79 79 257 30,73
Ingenieria de Sistemas y Computacién 153 349 43,83 127 217 58,52
Ingenieria Electronica 61 143 42,65 61 103 59,22
Administracién de Negocios 72 206 34,95 76 173 43,93
Contaduria Publica 119 315 37,77 118 261 45,21
Economia 76 128 59,37 74 120 61,66
Tec. Instrumentacioén Electrénica 28 51 54,90 0 26 0
Biologia 64 169 37,86 66 127 51,96
Quimica 52 80 65 32 59 54,23
Fisica 32 46 69,56 15 18 83.33
Filosofia 24 39 61,53 0 0 0
Trabajo Social 46 214 21,49 43 220 19,54
Comunicacién Social y Periodismo 49 191 25,65 52 153 33,98
Gerontologia 39 63 61,90 34 59 57,62
Artes Visuales 24 70 34,28 25 63 39,68
Medicina 43 743 5,78 0 0 0
Enfermeria 38 278 13,66 0 0 0
Ingenieria de Alimentos 76 125 60,8 58 103 56,31
L|_c. C[enC|as Natgfales E_ducauon Ambiental (Antes Lic. 35 63 55,55 23 26 50
Biologia y Educacién Ambiental)
Lic. Educacion Fisica Y Deportes 78 226 34,51 78 173 45,08
Lic. Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés y Francés 129 476 27.10 54 463 11,66
(Antes Lic. en Lenguas Modernas)
L!c. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y 12 92 45,65 33 71 46,47
Literatura)
Lic. Matematicas 31 45 68,88 24 39 61,53

Total Presencial 1442 4588 31,42 1095 2790 39,24

Metodologia a Distancia
Tec. Obras Civiles 82 146 56,16 44 97 45,36
Administracion de Negocios 72 165 43,63 51 180 28,33
Administracion Financiera 92 216 42,59 82 167 49,10
Ciencia dela Informacion y la Documentacion (Virtual) 141 276 51,08 149 333 44,74
Seguridad y Salud en el Trabajo 283 655 43,20 284 560 50,71
Tec. Agropecuaria 11 32 34,37 7 27 25,92
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 0 5 0 0 18 0
Total Distancia 681 1495 45,55 617 1382 44,64

Fuente: Sistema Académico SAC

Inscritos en Programas de Pregrado Ultimos Cinco Afios.

Programas Académicos Inscritos
2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018
Metodologia Presencial

Tec. Topografia 127 135 151 140 116
Ingenieria Civil 634 790 710 720 656
Ingenieria de Sistemas y Computacién 404 475 539 553 566
Ingenieria Electrénica 167 194 224 234 246
Administracién de Negocios 241 350 328 372 379
Contaduria Pablica 537 599 556 559 576
Economia 149 118 137 375 248
Tec. Instrumentacion Electrénica 91 113 98 114 77
Biologia 282 224 241 237 296
Fisica 27 32 72 75 64
Quimica 123 112 117 119 139
Gerontologia 72 68 77 97 122
Filosofia 37 37 32 52 39
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DeL. ok Programas Académicos 2014 2015 InS(z:cr;;gS 2017 | 2018
Trabajo Social 334 463 503 426 434
Artes Visuales 157 130 120 108 133
Comunicacién Social - Periodismo 328 535 344 335 344
Medicina 734 915 1.013 795 743
Enfermeria 250 320 338 297 278
Ingenieria de Alimentos 56 140 114 228 228
Lic. Clengllas Natu_rales y Educacion Ambiental (Antes Lic. Biologia 0 97 100 122 109
y Educacion Ambiental)

Lic. En Educacién Fisica y Deportes 307 409 427 412 399
Lic. Lenguas Modernas con énfasis en inglés y francés (Antes Lic. 625 646 767 814 939
Lenguas Modernas)
Lic. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y Literatura) 99 97 96 175 163
Lic. En Matematicas 70 51 67 79 84
Total Presencial 5.945 7.050 7.171 7.438 7378
Metodologia a Distancia
Tec. Obras civiles 246 261 285 245 243
Administracién de Negocios 247 646 463 345 345
Administracion Financiera 856 605 538 356 383
Ciencia de la Informacién y la documentacion ( Virtual ) 252 424 680 569 609
Ciencias Sociales con énfasis en Educacion Basica 322 288 227 0 0
Pedagogia Infantil 745 761 431 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 845 1613 1.725 1.404 1215
Tecnologia Agropecuaria 38 54 46 42 59
Tec. Procesos Agroindustriales (Antes Tec. Agroindustrial) 43 23 36 31 23
Pedagogia Social para la Rehabilitacion 164 280 274 0 0
Total Distancia 3.758 4.955 4.705 2.992 2877
Total General 9.703 12.005 11.876 10.430 10255

Fuente: Sistema Académico SAC

Matriculados Primera Vez en Programas de Pregrado Ultimos 5 Afios.

Programas Académicos Matriculados Primera Vez
9 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Metodologia Presencial |
Tec. Topografia 91 95 95 103 75
Ingenieria Civil 118 120 127 162 158
Ingenieria de Sistemas y Computacién 240 280 284 305 280
Ingenieria Electrénica 107 133 125 132 122
Administracion de Negocios 143 160 162 162 148
Artes Visuales 48 47 49 49 49
Contaduria Pablica 180 179 212 258 237
Economia 78 80 71 227 150
Tec. Instrumentacion Electronica 60 77 69 80 28
Biologia 126 124 121 130 130
Fisica 22 21 49 51 47
Quimica 76 73 81 81 24
Filosofia 24 24 28 23 84
Trabajo Social 94 91 89 95 89
Comunicacién Saocial y Periodismo 91 137 98 103 101
Gerontologia 57 54 59 59 73
Medicina 39 38 42 37 43
Enfermeria 37 40 39 37 38
Ingenieria de Alimentos 43 90 74 136 134
Lic. Clenglgs Natqrales y Educacion Ambiental (Antes Lic. Biologia 67 69 61 76 58
y Educacién Ambiental)
Lic. En Educacion Fisica y Deportes 158 153 157 174 156
Lic. En Lenguas Modernas 265 270 268 283 183
Lic. Literatura y Lengua Castellana (Antes Lic. Espafiol y Literatura) 72 74 62 79 75
Lic. En Matematicas 52 33 44 43 55
Total Presencial | 2.288 2.462 2.466 2.885 2537
Metodologia a Distancia |
Tecnologia. Obras civiles [ 158 | 180 [ 181 | 151 [ 126 |
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g'-\lmoi?e:g Programas Académicos Matriculados Primera Vez

a s 2014 2015 2016 2017 2018
Administracion de Negocios 141 403 213 189 123
Administracién Financiera 599 419 403 213 174
Ciencias de la Informacion y la Documentacion 171 316 475 295 290

Ciencias Sociales con énfasis en Educacion Basica 188 163 99 0 0

Pedagogia Infantil 506 504 189 0 0

Pedagogia Social para la Rehabilitacion 117 204 108 0 0
Seguridad y Salud en el Trabajo 555 1297 589 625 567

Tecnologia Agropecuaria 35 34 28 29 18

Tecnologia en Procesos Agroindustriales 17 12 13 17 0
Total Distancia | 2.487 3.532 2.298 1.519 1298
Total General | 4.775 5.994 4.764 4.404 3835

Fuente: Sistema Académico SAC

Matriculados Totales Programas Académicos de Pregrado y Posgrados, afio 2018:

Facultad - Programa Genero Total Genero Total
F M 2018 -1 F M 2018 -2
Facultad Ciencias Agroindustriales 250 213 463 247 206 453
Ingenieria de Alimentos 217 156 373 218 153 371
Tecnologia Agroindustrial 10 16 26 6 13 19
Tecnologia Agropecuaria 23 41 64 23 40 63
Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias 504 578 1082 520 523 1043
Biologia 294 209 503 316 213 529
Fisica 26 93 119 24 82 106
Quimica 166 135 301 166 128 294
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 18 141 159 14 100 114
Facultad Ciencias de la Salud 2648 850 3498 2491 781 3272
Enfermeria 151 27 178 141 28 169
Gerontologia 205 33 238 218 38 256
Medicina 153 123 276 125 96 221
Seguridad y Salud en el Trabajo 2139 667 2806 2007 619 2626
Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables 2476 1433 3909 2448 1429 3877
Administracion de Negocios Distancia 507 312 819 486 272 758
Administracion de Negocios Presencial 331 244 575 350 265 615
Administracion Financiera 900 342 1242 876 330 1206
Contaduria Publica 555 337 892 553 345 898
Economia 183 198 381 183 217 400
Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes 1447 706 2153 1460 705 2165
Artes Visuales 70 65 135 77 77 154
Ciencias de Inform., Document., Bibliot. y Archivistica 808 366 1174 786 338 1124
Comunicacion Social Periodismo 220 142 362 242 158 400
Filosofia 27 65 92 26 62 88
Trabajo Social 322 68 390 329 70 399
Facultad de Ciencias de la Educacion 2394 1474 3868 2082 1429 3511
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 188 110 298 114 92 206
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 157 92 249 150 90 240
Lic. Educacion Fisica y Deportes 107 491 598 107 489 596
Lic. Lenguas Modernas en Enfasis en Inglés y Francés 568 461 1029 560 455 1015
Lic. Literatura y Lengua Castellana 183 118 301 180 114 294
Lic. Matematicas 65 130 195 54 128 182
Lic. Pedagogia Infantil 920 32 952 763 27 790
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacién 206 40 246 154 34 188
Facultad de Ingenieria 527 2022 | 2549 520 1967 2487
Ingenieria Civil 194 438 632 197 421 618
Ingenieria de Sistemas y Computacion 128 675 803 128 680 808
Ingenieria Electronica 69 408 477 68 420 488
Tecnologia en Obras Civiles 71 313 384 66 276 342
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UNIVERSIOAD Facultad - Programa Genero Total Genero Total
oL Gueio 9 F M | 2018 -1 F M | 2018 -2
Tecnologia en Topografia 65 188 253 61 170 231
Total Pregrado 10246 7276 | 17522 9768 7040 | 16808
Doctorado en Ciencias Biomédicas 5 8 13 9 9 18
Doctorado en Ciencias de la Educacion 10 6 16 7 6 13
Especializacién en Pediatria 2 2 4 4
Maestria en Administracién 26 35 61 29 35 64
Maestria en Biomatematica 8 11 19 7 9 16
Maestria en Ciencias Biomédicas 8 8 16 7 8 15
Maestria en Ciencias de la Educacion 42 32 74 37 27 64
Maestria en Ciencias de los Materiales 1 7 8 6 6
Maestria en Ciencias - Biologia Vegetal 9 10 19 9 12 21
Maestria en Ingenieria 18 75 93 16 65 81
Maestria en Medio Ambiente 12 8 20 10 6 16
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales 4 6 10 2 4 6
Maestria en Procesos Agroindustriales 3 4 7
Maestria en Quimica 10 11 21 12 10 22
Total Posgrado 155 217 372 152 201 353
Total Estudiantes 10401 7493 | 17894 9920 7241 | 17161
Fuente: Sistema Académico SAC
El comportamiento de Estudiantes en los Ultimos 5 afios por modalidad y metodologia, es:
. . 2014 2015 2016 2017 2018
Modalidad / Metodologia 1 > T > 1 5 1 > 1 >
Presencial 7967 7996 8263 8304 8900 8621 9132 9167 9511 9486
Distancia 8787 8768 9170 | 10159 | 10174 | 9816 9234 8657 8011 7322
Posgrados 203 227 266 252 286 309 348 350 372 353
Total | 16957 | 16991 | 17699 | 18715 | 19360 | 18746 | 18714 | 18174 | 17894 | 17161
Fuente: Sistema Académico SAC
Matriculados Totales por Metodologia / Modalidad
19360
17609 18715 18746 18714 18174 17804 61
16957 16991 = —
10159 10174
6787 8768 9170 9816 gy34 o167 9511 9486
o———— ——" °
2967 7996 8263 8304 8900 8621 9132 8657 8011
7322
203 227 266 252 286 309 348 350 372 353
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
Presencial ==@=Distancia Posgrados ==@==Total
Fuente: Sistema Académico SAC
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

Graduados
J— Genero Total Genero Total
Programa Académico F M1 20181 [ F M| 2018-2 Total
Administracién de Negocios Distancia 69 | 29 98 16 | 10 26 124
Administracién de Negocios Presencial 15 5 20 9 3 12 32
Administracion Financiera 66 | 29 95 33 | 16 49 144
Biologia 8 1 9 5 5 10 19
Ciencias de Inform., Document., Bibliot. y Archivistica 73 | 25 98 61 | 25 86 184
Comunicacion Social Periodismo 20 | 14 34 1 3 4 38
Contaduria Publica 17 13 30 25 | 17 42 72
Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 1 1 1 2
Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 1 2 1 3 4
Economia 20 6 26 22 | 10 32 58
Enfermeria 1 1 1
Filosofia 1 1 1 1 2 3
Gerontologia 5] 1 16 16
Fisica 1 1 2 2
Ingenieria Civil 4 14 18 5 24 29 47
Ingenieria de Alimentos 12 9 21 11 | 8 19 40
Ingenieria de Sistemas y Computacion 10 | 21 31 4 | 34 38 69
Ingenieria Electronica 1 10 11 3 7 10 21
Lic. en Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 56 | 19 75 65 | 17 82 157
Lic. en Biologia y Educacion Ambiental 6 2 8 5 3 8 16
Lic. en Educacioén Fisica y Deportes 7 25 32 6 | 22 28 60
Lic. en Espafiol y Literatura 5 5 10 1 3 4 14
Lic. en Lenguas Modernas 34 | 45 79 39 | 31 70 149
Lic. en Mateméticas 1 2 3 4 2 6 9
Lic. en Pedagogia Infantil 134 | 3 137 140 | 4 144 281
Lic. en Pedagogia Social para la Rehabilitacion 46 5 51 48 | 2 50 101
Maestria en Administracion 8 5 13 1 4 5 18
Maestria en Biomatematica 2 2 1 1 3
Maestria en Ciencias Biomédicas 1 1 1
Maestria en Ciencias de la Educacion 3 3 6 4 5 9 15
Maestria en Ciencias de los Materiales 3 3 3
Maestria en Ingenieria 2 2 2 2 4
Maestria en Prevencién De Riesgos Laborales 3 1 4 2 2 4 8
Maestria en Quimica 2 2 2
Medicina 20 | 19 39 39
Quimica 3 2 5 10| 3 13 18
Seguridad y Salud en el Trabajo 196 | 92 288 286 | 77 363 651
Tecnologia Agroindustrial 2 2 5 1 6 8
Tecnologia Agropecuaria 5 6 11 5 4 9 20
Tecnologia en Gestion Bancaria y Financiera 1 1 1
Tecnologia en Instrumentacién Electronica 6 6 3 3 9
Tecnologia en Obras Civiles 4 9 13 1 7 8 21
Tecnologia en Topografia 5 6 11 8 | 15 23 34
Trabajo Social 19 5 24 31| 5 36 60
Total | 853 | 430 | 1283 |895|400| 1295 | 2578

Fuente: Sistema Académico SAC
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UNIVERSIDAD
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Por Metodologia

Metodologia 2017-1 2017-2 Total
M F Total M F Total ARO

Distancia 576 195 771 599 138 737 1508
Presencial 204 210 414 235 237 472 886
Virtual 73 25 98 61 25 86 184
Total 853 430 1283 895 400 1295 2578

Fuente: Sistema Académico SAC
Profesores

Docentes de planta segun facultades, programas y dedicacion afio 2018.

Facultad - Programa 2018-1 2018-2
MT TC | Total MT TC | Total

Ciencias Agroindustriales 0 11 11 0 11 11
Ingenieria de Alimentos 8 8 8 8
Tecnologia Agroindustrial 2 2 2 2
Tecnologia Agropecuaria 1 1 1 1
Ciencias Bésicas y Tecnologias 0 43 43 0 43 43
Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 3 3 3 3
Biologia 9 9 9 9
Fisica 7 7 7 7
Quimica 13 13 13 13
Tecnologia Electronica 11 11 11 11
Ciencias de la Salud 27 29 56 27 29 56
Enfermeria 1 6 7 1 6 7
Medicina 26 17 43 26 17 43
Seguridad y Salud en el Trabajo 3 3 3 3
Gerontologia 3 3 3 3
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 0 30 30 0 30 30
Administracion de Negocios Presencial 3 3 3 3
Administracion Financiera 3 3 3 3
Contaduria Publica 20 20 20 20
Economia 4 4 4 4
Ciencias Humanas y Bellas Artes 0 25 25 0 25 25
Artes Visuales 1 1 1 1
Ciencias de Inform., Document., Bibliot. y Archivistica 2 2 2 2
Comunicacion Social Y Periodismo 7 7 7 7
Filosofia 6 6 6 6
Trabajo Social 9 9 9 9
Ciencias de la Educacién 0 58 58 0 58 58
Licenciatura Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 10 10 10 10
Licenciatura Educacion Fisica y Deporte 4 4 4 4
Licenciatura en Lenguas Modernas 11 11 11 11
Licenciatura en Matematica 18 18 18 18
Licenciatura en Pedagogia Infantil 7 7 7 7
Licenciatura Literatura y Lengua Castellana 8 8 8 8
Facultad de Ingenieria 0 55 55 0 54 54
Ingenieria Civil 17 17 17 17
Ingenieria de Sistemas y Computacion 15 15 15 15
Ingenieria Electrénica 14 14 13 13
Tecnologia en Topografia 8 8 8 8
Tecnologia Obras Civiles 1 1 1 1

Total 27 251 278 27 250 277

Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
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UNIVERSIDAD
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Docentes de Planta segun nivel de formacion afio 2018-2.

Nivel de Formaciéon

Facultad - Programa Total
Pregrado | Especializaciéon | Maestria | Doctorado
Ciencias Agroindustriales 5 6 11
Ingenieria de Alimentos 3 5 8
Tecnologia Agroindustrial 1 1 2
Tecnologia Agropecuaria 1 1
Ciencias Basicas y Tecnologias 1 22 20 43
Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 3 3
Biologia 2 7 9
Fisica 2 5 7
Quimica 10 3 13
Tecnologia Electronica 1 8 2 11
Ciencias de la Salud 1 1 41 10 53
Enfermeria 6 1 7
Medicina 1 34 8 43
Salud Ocupacional 1 1 1 3
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 1 27 2 30
Administracién de Negocios Presencial 3 3
Administracién Financiera 3 3
Contaduria Publica 1 17 2 20
Economia 4 4
Ciencias Humanas y Bellas Artes 19 9 28

Artes Visuales 1 1
Ciencias de la Informacion y Documentacion 2 2
Comunicacion Social y Periodismo 4 7
Filosofia 3 3 6
3 3
6 9

Gerontologia

Trabajo Social 3
Ciencias de la Educacion 40 18 58
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 5 5 10
Lic. Educacion Fisica y Deporte 3 1 4
Lic. Lenguas Modernas 9 2 11
Lic. Matemética 11 7 18
Lic. Pedagogia Infantil 7 7
Lic. Literatura y Lenguas Castellana 5 3 8
Ingenieria 5 36 13 54
Ingenieria Civil 1 15 1 17
Ingenieria de Sistemas 10 5 15
Ingenieria Electronica 1 6 6 13
Tecnologia en Topografia 2 5 1 8
Tecnologia Obras Civiles 1 1
Total 1 8 190 78 277

Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
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Consolidado afio 2018

Cantidad Docentes

Nivel de Formacioén

2018-1 2018-2
Pregrado 2 1
Especializacion 8 8
Maestria 191 190
Doctorado 77 78
Total 278 277

Fuente: Area de Gestién Humana U. Quindio.

Docentes de Planta segun categoria por facultad, afio 2018-2.

Facultad Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular Total
Ciencias Agroindustriales 5 5 1 11
Ciencias Basicas y Tecnologias 6 13 11 13 43
Ciencias de la Salud 22 15 10 6 53
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables 2 15 8 5 30
Ciencias Humanas y Bellas Artes 6 11 8 3 28
Ciencias de la Educacion 8 21 16 13 58
Ingenieria 13 23 12 6 54
Total 57 103 70 47 277
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Consolidado afio 2018
Categoria Cantidad Docentes
2018-1 2018-2
Auxiliar 59 57
Asistente 102 103
Asociado 70 70
Titular 47 47
Total 278 277
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Docentes de contrato segun facultades, programas y dedicacién afio 2018.
Facultad - Programa 2018-1 2018-2
MT TC Total MT TC Total
Ciencias Agroindustriales 0 6 6 0 5 5
Ingenieria de Alimentos 0 4 4 0 3 3
Tecnologia Agroindustrial 0 1 1 0 1 1
Tecnologia Agropecuaria 0 1 1 0 1 1
Ciencias Béasicas y Tecnologias 0 24 24 0 23 23
Tecnologia en Instrumentacién Electrénica 0 8 8 0 8 8
Biologia 0 8 8 0 8 8
Fisica 0 3 3 0 2 2
Quimica 0 5 5 0 5 5
Ciencias de la Salud 21 25 46 17 25 42
Enfermeria 8 7 15 8 7 15
Medicina 13 6 19 9 6 15
Gerontologia 0 4 4 0 4 4
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 8 8 0 8 8
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 0 42 42 0 42 42
Administracion de Negocios Distancia 0 6 6 0 5 5
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DEL ORNDIO Facultad - Programa 2018-1 2018-2
MT | TC | Total | MT | TC | Total
Administracién de Negocios Presencial 0 5 5 0 6 6
Administracién Financiera 0 12 12 0 12 12
Contaduria Publica 0 16 16 0 16 16
Economia 0 3 3 0 3 3
Ciencias Humanas y Bellas Artes 0 29 29 0 28 28
Ccias. de la Informacion, Doc. y Bibliotecologia 0 5 5 0 5 5
Comunicacién Social y Periodismo 0 6 6 0 5 5
Artes Visuales 0 4 4 0 4 4
Filosofia 0 4 4 0 4 4
Trabajo Social 0 10 10 0 10 10
Ciencias de la Educacion 0 48 48 0 49 49
Lic. Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental 0 2 2 0 2 2
Lic. Educacién Fisica y Deportes 0 9 9 0 10 10
Lic. Ciencias Sociales con Enf. Educacion Basica 0 1 1 0 1 1
Lic. Literatura y Lengua Castellana 0 4 4 0 4 4
Lic. Lenguas Modernas 0 16 16 0 16 16
Lic. Mateméticas 0 13 13 0 13 13
Lic. Pedagogia Infantil 0 1 1 0 1 1
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 0 2 2 0 2 2
Ingenieria 0 29 29 0 30 30
Ingenieria Civil 0 7 7 0 7 7
Tecnologia en Obras Civiles 0 3 3 0 3 3
Tecnologia en Topografia 0 2 2 0 2 2
Ingenieria Electrénica 0 7 7 0 8 8
Ingenieria Sistemas y Computacion 0 10 10 0 10 10
Total General | 21 | 203 224 17 | 202 219
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Docentes de contrato segun nivel de formacion afio 2018-2.
Facultad - Programa Pregrado | Especializaciéon | Maestria | Doctorado Total
Ciencias Agroindustriales 3 2 5
Ingenieria de Alimentos 1 2 3
Tecnologia Agroindustrial 1 1
Tecnologia Agropecuaria 1 1
Ciencias Bésicas y Tecnologias 5 1 13 4 23
Biologia 1 5 2 8
Fisica 1 1 2
Quimica 3 2 5
Tecnologia en Instrumentacién Electronica 3 1 4 8
Ciencias de la Salud 8 8 21 37
Enfermeria 4 5 6 15
Medicina 1 1 13 15
Seguridad y Salud en el Trabajo 3 2 2 7
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables 3 20 19 42
Administracion de Negocios Distancia 1 4 5
Administracion de Negocios Presencial 1 1 4 6
Administracion Financiera 6 6 12
Contaduria Publica 9 7 16
Economia 2 3
Ciencias Humanas y Bellas Artes 7 17 1 32
Artes Visuales 1 1 1 1 4
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SRVERSIDAD Facultad - Programa Pregrado | Especializacion | Maestria | Doctorado Total
Ccias. de la Informacion, Doc. y Bibliotecologia 2 2 1 5
Comunicacion Social y Periodismo 5 5
Filosofia 2 2 4
Gerontologia 1 1 2 4
Trabajo Social 1 3 6 10
Ciencias de la Educacion 15 4 30 1 50
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 2 2
Lic. Ciencias Sociales con Enf. Educacion Basica 1 1
Lic. Educacion Fisica y Deportes 3 7 10
Lic. Lenguas Modernas 7 1 8 16
Lic. Literatura y Lengua Castellana 4 4
Lic. Matematicas 1 2 9 1 13
Lic. Pedagogia Infantil 1 1
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 2 2
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1
Ingenieria 15 4 11 30
Ingenieria Civil 2 3 2 7
Ingenieria Electronica 4 1 3 8
Ingenieria Sistemas y Computacion 5 5 10
Tecnologia en Obras Civiles 2 1 3
Tecnologia en Topografia 2 2

Total 56 44 113 6 219
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Consolidado afio 2018
Nivel de Formacion Cantidad Docentes
2018-1 2018-2
Pregrado 56 56
Especializacion 44 44
Maestria 117 113
Doctorado 7 6
) Total 224 219
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Docentes de contrato segun categoria por facultad, afio 2018-2.
Facultad Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular | Total
Ciencias Agroindustriales 4 4
Ciencias Basicas y Tecnologias 5 14 4 1 24
Ciencias de la Salud 24 12 1 37
Ciencias Econdmicas y Administrativas 11 23 6 2 42
Ciencias Humanas y Bellas Artes 6 21 4 1 32
Ciencias de la Educacion 4 28 14 4 50
Ingenieria 7 19 4 30
Total 61 117 33 8 219

Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.

138



usnvimsioan Consolidado afio 2018

DEL OUENDIO

Fuente: Area de Gestién Humana U. Quindio.

Categoria Cantidad Docentes
2018-1 2018-2
Auxiliar 65 61
Asistente 118 117
Asociado 33 33
Titular 8 8
Total 224 219

Docentes catedréaticos segun facultades, programas y dedicacion afio 2018.
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Facultad - Programas 2018-1 _2018-2
Cantidad | Horas Cantidad Horas
Ciencias Agroindustriales 15 1822 17 2428
Ingenieria de Alimentos 8 1282 10 1788
Tecnologia Agroindustrial 4 340 3 260
Tecnologia Agropecuaria 3 200 4 380
Ciencias Béasicas y Tecnologias 33 5874 30 5342
Biologia 14 2072 11 1728
Fisica 5 881 4 796
Quimica 10 2139 11 2138
Tecnologia Electrénica 4 782 4 680
Ciencias de la Salud 95 15945 91 15277
Enfermeria 3 581 3 580
Gerontologia 12 2142 11 2208
Medicina 20 2813 20 3245
Seguridad y Salud en el Trabajo 60 10409 57 9244
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 128 20772 121 20199
Administracién de Negocios Distancia 34 5935 32 5244
Administracion de Negocios Presencial 25 4089 21 3998
Administracién Financiera 46 7024 38 6063
Contaduria Publica 7 978 12 1596
Economia 16 2746 18 3298
Ciencias Humanas y Bellas Artes 123 24189 118 22140
Artes Visuales 11 2193 10 2397
Ccias. de la Informacién, Doc. y Bibliotecologia 51 10554 53 9888
Comunicacion Social y Periodismo 13 1934 14 2244
Filosofia 13 2663 13 2623
Trabajo Social 35 6845 28 4988
Ciencias de la Educacion 168 31602 148 59504
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacién Basica 12 1820 8 1122
Lic. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 5 1003 6 1030
Lic. Educacion Fisica y Deporte 39 6973 41 6993
Lic. Literatura y Lengua Castellana 20 3629 18 35344
Lic. Lenguas Modernas 38 8467 34 7196
Lic. Matemética 19 3513 16 3343
Lic. Pedagogia Infantil 30 5509 22 4056
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 5 688 3 420
Ingenieria 55 10069 67 12002
Ingenieria Civil 10 1891 12 2320
Ingenieria de Sistemas y Computacion 14 2692 21 3782
Ingenieria Electronica 12 2458 15 2871
Tecnologia Obras Civiles 9 1005 8 1076
Tecnologia en Topografia 10 2023 11 1953
Total 617 110273 592 136892
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
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UNIVERSIDAD

pEL e Docentes catedraticos segun nivel de formacion afio 2018-2.

Facultad - Programa Pregrado | Especializacion | Maestria | Doctorado | Total
Ciencias Agroindustriales 8 3 6 17
Ingenieria de Alimentos 4 1 5 10
Tecnologia Agroindustrial 2 1 3
Tecnologia Agropecuaria 2 1 1 4
Ciencias Basicas y Tecnologias 8 1 12 9 30
Biologia 4 6 1 11
Fisica 3 1 4
Quimica 3 1 7 11
Tecnologia Electrénica 1 3 4
Ciencias de la Salud 19 43 29 91
Enfermeria 2 1 3
Gerontologia 3 6 2 11
Medicina 4 2 14 20
Seguridad y Salud en el Trabajo 10 35 12 57
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 15 63 43 121
Administracion de Negocios Distancia 5 14 13 32
Administracién de Negocios Presencial 2 7 12 21
Administracion Financiera 3 26 9 38
Contaduria Publica 2 7 3 12
Economia 3 9 6 18
Ciencias Humanas y Bellas Artes 42 33 43 118
Artes Visuales 5 5 10
Ccias. de la Informacién, Doc. y Bibliotecologia 21 17 15 53
Comunicacion Social y Periodismo 2 2 10 14
Filosofia 5 4 4 13
Trabajo Social 9 10 9 28
Facultad de Educacion 80 20 48 148
Lic. Ciencias Sociales con Enfasis en Educacion Basica 3 5 8
Lic. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 2 2 2 6
Lic. Educacion Fisica y Deporte 23 5 13 41
Lic. Literatura y Lengua Castellana 7 11 18
Lic. Lenguas Modernas 30 1 3 34
Lic. Matemética 8 8 16
Lic. Pedagogia Infantil 6 7 9 22
Lic. Pedagogia Social para la Rehabilitacion 1 2 3
Facultad de Ingenieria 33 12 21 1 67
Ingenieria Civil 3 3 5 1 12
Ingenieria de Sistemas y Computacion 12 3 6 21
Ingenieria Electronica 7 2 6 15
Tecnologia Obras Civiles 3 2 3 8
Tecnologia en Topografia 8 2 1 11
Total 205 175 202 10 592

Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
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Cantidad Docentes

Nivel de Formacioén

2018-1 2018-2
Pregrado 209 204
Especializacién 202 175
Maestria 198 203
Doctorado 8 10
) Total 617 592
Fuente: Area de Gestién Humana U. Quindio.
Docentes de contrato segun categoria por facultad, afio 2018-2.
Facultad Asistente | Asociado | Auxiliar | Titular Total
Ciencias Agroindustriales 8 1 8 17
Ciencias Basicas y Tecnologias 9 2 18 1 30
Ciencias de la Salud 39 52 91
Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables 51 5 65 121
Ciencias Humanas y Bellas Artes 28 3 87 118
Ciencias de la Educacién 60 11 76 1 148
Ingenieria 30 4 33 67
Total 225 26 339 2 592
Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
Consolidado afio 2018
Categoria Cantidad Docentes
2018-1 2018-2
Auxiliar 340 339
Asistente 249 225
Asociado 26 26
Titular 2 2
Total 617 592

Fuente: Area de Gestion Humana U. Quindio.
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Gestion Financiera

A continuacion, se muestra un andlisis detallado del comportamiento de los ingresos y
gastos, donde se refleja el cumplimiento de las metas de ingresos, de los gastos y de la
inversion. Su objetivo es mostrar el desempefio en términos presupuestales para tener una
apreciacion general del comportamiento de cada uno los componentes de la estructura

presupuestal.
Ingresos Ingresos Ejecutados % de

Presupuesto de Ingresos Definitivos (Recaudo) Ejecucion
AGREGANDO SGR $169.510.254 $152.612.535 90,03%
1. INGRESOS $158.307.215 $152.612.535 96,40%
RENTAS PROPIAS $45.224.639 $40.086.530 88,64%
1.1 DERECHOS ACADEMICOS $33.852.258 $29.395.190 86,83%
1.1.1 Matriculas y Material Pedagégico $29.044.834 $27.416.420 94,39%
1.1.3 Inscripciones $744.623 $744.623| 100,00%
1.1.4 Otros derechos académicos $4.014.597 $1.185.943 29,54%
1.1.5 Matriculas Vigencias Anteriores $18.205 $18.205| 100,00%
1.2 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $6.078.807 $6.045.459 99,45%
1.2.1 Servicio Extension Prestacion de Servicios $2.231.764 $2.208.736 98,97%
1.2.2 Servicio Extension Asesoria Consultoria $1.933.625 $1.931.529 99,89%
1.2.3 Servicio Extensién Académicos $81.422 $91.337| 112,18%
1.2.4 Convenios Interadministrativos - $40.000
1.2.5 Educacién Continuada $1.374.901 $1.368.280 99,52%
1.2.6 Servicios Técnicos $444.627 $393.108 88,41%
1.2.7 Libros y Revistas $150 $150| 100,00%
1.2.8 Venta Productos Procesados $12.318 $12.318| 100,00%
1.3 OTRAS RENTAS PROPIAS $5.293.574 $4.645.882 87,76%
1.3.1 Estampilla $1.359.470 $1.108.356 81,53%
1.3.2 Devolucién IVA $1.650.000 $1.491.568 90,40%
1.3.3 Arrendamientos $150.951 $82.704 54,79%
1.3.4 Reintegros y otros ingresos $2.063.153 $1.848.969 89,62%
1.3.5 Otros ingresos $70.000 $114.284 163,26%
1.4 APORTES $69.238.625 $69.104.636 99,81%
1.4.1 Gobierno Nacional Funcionamiento $64.026.886 $64.026.886 100,00%
1.4.2 Otros Aportes Presupuesto Nacional
1.4.3 Aportes Gobierno Departamental $2.147.989 $2.000.000 93,11%
1.4.5 Aportes COLCIENCIAS $285.578 $299.578 | 104,90%
1.4.5 Otros Aportes Presupuesto Nacional Condicionados $2.778.173 $2.343.978 84,37%
1.4.5.1 Recursos CREE $- $-
1.4.5.2 Estampilla Universidad Nacional $334.280 $334.280| 100,00%
1.4.5.3 Descuento de Votacion $434.194 $434.194 | 100,00%
1.4.5.4 Otros Aportes Presupuesto Nacional $2.009.698 $2.009.698 | 100,00%
1.5 RECURSOS DE CAPITAL $43.843.951 $43.421.370 99,04%
1.5.1 Rendimientos financieros $2.055.898 $1.633.316 79,45%
1.5.2 Recursos del Balance-Superavit $41.788.054 $41.788.054 | 100,00%
1.6 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $11.203.039 $- 0,00%
1.6.1 Recursos Fondo de Desarrollo Regional $11.203.039 $- 0,00%

*Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera

El presupuesto de ingresos para la vigencia 2018 fue aprobado en $109.035 millones y se
efectuaron adiciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
por valor de $60.475 millones, quedando el presupuesto definitivo en $169.510 millones, si
se consideran los recursos del Sistema General de Regalias (SGR) que como entidad
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ssvissoanejecutora debe incorporar la Universidad. Ahora bien, considerando que con la condicion
de ejecutora la Universidad no recaudara tesoralmente estos recursos, el presupuesto para
ser ejecutado en forma definitiva sin incluir el SGR asciende a la suma de $158.307

millones.

Las adiciones al presupuesto provienen de:

Derechos Académicos $210
Recursos por Extension $5.599
Reintegros y Otros Ingresos $1.225
Aportes Gobierno Nacional Funcionamiento $775
Aportes Colciencias $287
Estampilla Universidad Nacional $334
Recursos por Indicadores SUE $434
Recursos por Descuentos de Votacion $886
Otros Aportes Nacion (Fortalecimiento) $2.009
Recursos de Capital $37.513
Sistema General de Regalias $11.203

Cifras en millones de pesos

La ejecuciéon presupuestal de ingresos muestra un recaudo de $152.612 millones que
corresponde a un 96% de lo proyectado.

Las siguientes graficas muestran el nivel de ejecucién de los componentes del presupuesto
de ingresos y la participacion de los mismos.

Ejecucion de Ingresos a Diciembre de 2018

$69.238.625 $69.104.636

$45.224.639 $43.843.951 $43.421.370
$40.086.530
88,64% 99,81% 99 04%
$11.203.039
Rentas Propias Aportes Recursos de Capital  Sistema General de
Regalias
m Ingresos Definitivos Ingresos Ejecutados (Recaudo)

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera
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Participacion de los Recaudos por Rentas Diciembre de 2018

Aportes; $69.104.636 ;
45,28%

‘ Amopos
$83.507.900 ;

54,72%

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera

Composicién del recaudo de las Rentas Propias a Diciembre de 2018

Otras Rentas Propias; Venta de Bienes y
$4.645.882 ; 11,59% Servicios; $6.045.459 ;...

Derechos Académicos;

$29.395.190 ; 73,33%_/

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera
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Ejecucién Presupuestal de Gastos Diciembre 2018

Presupuesto Gastos %

Presupuesto de Gastos Defir?itivo Ejecutados Ejecucion
AGREGADO SGR $169.510.254 $123.321.279 72,75%
2. GASTOS $158.307.215| $123.321.279 77,90%
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $130.416.569 $105.672.604 81,03%
2.1.1 SERVICIOS PERSONALES $85.030.576 $81.658.210 96,03%
2.1.1.1 Gastos de Némina Docentes $28.800.011 $28.707.959 99,68%
2.1.1.2Gastos de Némina Administrativos $11.169.137 $11.053.345 98,96%
2.1.1.3 Parafiscales Aporte ICBF $1.506.563 $1.485.026 98,57%
2.1.1.4 Parafiscales Caja Compensacién $2.044.818 $1.979.593 96,81%
2.1.1.5 Seguridad Social $10.560.914 $10.557.247 99,97%
2.1.1.6 Docentes Catedra y Ocasionales $19.830.642 $17.075.641 86,11%
2.1.1.7 Personal administrativo transitorio $4.461.070 $4.352.061 97,56%
2.1.1.8 Honorarios Docentes $1.026.552 $956.330 93,16%
2.1.1.9 Honorarios Administrativos $1.314.624 $1.301.109 98,97%
2.1.1.10 Cesantias $3.589.416 $3.554.841 99,04%
2.1.1.11 Pasantias $50.000 $19.036 38,07%
2.1.1.12 Bonificacion labor adicional Proyeccion Social y Posgrados $676.829 $616.023 91,02%
2.1.2 GASTOS GENERALES $13.215.666 $11.882.220 89,91%
2.1.2.1 Seguros $826.742 $822.742 99,52%
2.1.2.2 Mantenimiento $719.476 $673.712 93,64%
2.1.2.3 Servicios Publicos $820.732 $820.732| 100,00%
2.1.2.4 Mercadeo y Publicaciones $382.659 $349.748 91,40%
2.1.2.5 Materiales y Suministros Misionales $580.716 $477.316 82,19%
2.1.2.6 Materiales y Suministros Apoyo Administrativo $1.058.858 $937.985 88,58%
2.1.2.7 Arrendamientos y Locacién Misionales $526.202 $426.111 80,98%
2.1.2.9 Comunicaciéon y Correos $577.209 $568.008 98,41%
2.1.2.10 Servicio vigilancia $1.909.602 $1.644.928 86,14%
2.1.2.11 Servicio de Aseo $1.100.848 $1.005.136 91,31%
2.1.2.12 Viaticos y Transporte Docentes $727.327 $523.357 71,96%
2.1.2.13 Viaticos y Transporte Administrativos $964.802 $773.828 80,21%
2.1.2.14 Otros Servicios $195.324 $165.349 84,65%
2.1.2.15 Gastos financieros $80.887 $75.889 93,82%
2.1.2.16 Impuestos, Tasas y Multas $113.831 $110.065 96,69%
2.1.2.17 Material Pedagégico $1.605.285 $1.605.220 | 100,00%
2.1.2.18 Licenciamiento de Software $1.023.803 $902.093 88,11%
2,1,2,19 Gastos Proyeccion Social $1.362 $- 0,00%
2. GASTOS
2.1.3 TRANSFERENCIAS $32.170.327 $12.132.174 37,71%
2.1.3.1 Cuota de Fiscalizacién $278.455 $278.455| 100,00%
2.1.3.2 Aportes Otros Organismos $180.460 $179.989 99,74%
2.1.3.3 Educacién Continuada $1.450.476 $944.040 65,08%
2.1.3.4 Servicios Técnicos $195.864 $80.014 40,85%
2.1.3.5 Convenios Interadministrativos $19.012.621 $6.562.211 34,52%
2.1.3.6 Fondo Pensional $2.219.172 $- 0,00%
2.1.3.7 Némina Pensionados y Jubilados $3.276.524 $3.276.524 | 100,00%
2.1.3.8 Cuotas Partes-Fondo Pensional $176.108 $137.198 77,91%
2.1.3.9 Sentencias- Fondo Pension. $436.913 $436.913 100,00%
2.1.3.10 Fondo Patrimonial $612.143 $- 0,00%
2.1.3.11 Fondo Cesantias $- $-
2.1.3.12 Fondos de Proyeccién Social $2.849.620 $118.817 4,17%
2.1.3.13 Fondo Investigaciones $565 $- 0,00%
2.1.3.14 Fondo Biblioteca $- $-
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UNIVERSIDAD Presupuesto Gastos %
DEL OUENDIO Presupuesto de Gastos Definitivo Ejecutados Ejecucion
2,1,3,15 Fondo Maestrias $176.274 $16.001 9,08%
2.1.3.16 Fondo Administrativo $17.824 $4.995 28,02%
2.1.3.17 Fondo Estampillas $1.018.896 $- 0,00%
2.1.3.18 Fondo Recursos Cofinanciados $144.675 $- 0,00%
2.1.3.19 Fondo Recursos Proyectos $- $-
2.1.3.20 Devolucién Néminas y Cuentas $26.000 $- 0,00%
2.1.3.21 Sentencias y Conciliaciones $97.736 $97.016 99,26%
3. INVERSION $27.890.646 $17.648.675 63,28%
4. SERVICIO DE LA DEUDA $- $-
5. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $11.203.039 $- 0,00%
2.1.3.22 Remodelacién Escenarios Deportivos, Obras de Urbanismos
Complementarias y Movilidad del Campus $11.203.039 > 0,00%

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera

El presupuesto de gastos al 31 de diciembre de 2018 se encuentra equilibrado para
ejecutarse en $169.510 millones, incluyendo el presupuesto por el SGR. Por motivos ya
expuestos el presupuesto para ser ejecutado por la Universidad del Quindio para la vigencia
fiscal 2018 asciende a la suma de $158.307 millones.

El nivel de ejecucion del Presupuesto de Gastos a 31 de diciembre de 2018 es del 78%,
presentandose compromisos por $ 123.321 millones.

Entre el grupo de gastos, los Servicios Personales incluyendo las transferencias de némina
comprometieron en el afio $81.658 millones, con un nivel de ejecucion del 96%.

Los gastos generales totales muestran una ejecucion del 90% con $11.882 millones
ejecutados, siendo coherente con la necesidad de mejorar el apoyo logistico en suministro
de insumos y contratacion de servicios que garanticen una academia de calidad y no
llegando a niveles altos de ejecucién en algunos gastos dadas las condiciones académicas
coyunturales de la vigencia.

Las Transferencias presentan una ejecucion global del 38% con $12.132 millones
ejecutados. En este grupo los mayores recursos se ejecutan en la némina de pensionados
y jubilados y en los convenios interadministrativos. En forma agregada, presenta una baja
ejecucion dado que en este grupo se manejan las apropiaciones para el ejercicio de la
proyeccion social, las cuales se perciben en algunos casos para ser ejecutadas en forma
plurianual y porque los excedentes se liquidan al final de la vigencia con los recursos del
balance.

Las siguientes graficas muestran el nivel de ejecucién de los componentes del presupuesto
de gastos y la participacion de los mismos:
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Ejecucion de Gastos a Diciembre de 2018

85.030.576
$ $81.658.210

96,03%

$32.170.327
$27.890.646

$13.215.666 17.648.675

$11.882.220 2.132.17 $11.203.039
89,91% 37,71% 63,28% & $- $-
po 4
Servicios Gestos Transferencias Inversién Servicio de la Sistema
Personales Generales Deuda General de
Regalias

= Presupuesto Definitivo ~ ® Gastos Ejecutados

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera

Participacion de los Gastos ejecutados a Diciembre de 2018

Inversion; $17.648.675 ; Servicio de la

14,31% : Deuda; $-; 0,00%

Gastos de Funcionamiento;
$105.672.604 ; 85,69%

Cifras en millones de pesos
Fuente: Area Financiera
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DEL OUENDIO

Composicién de los Gastos de Funcionamiento a Diciembre de 2018

Transferencias;
$12.132.174 ;
11,48%

Gastos
Generales;
$11.882.220 ;
11,24%

Cifras en miles de pesos
Fuente: Area Financiera

Gastos de Inversion

Servicios Personales;
$81.658.210 ; 77,27%

La inversion comprende los diferentes valores destinados a financiar proyectos que buscan
incrementar el capital fisico, social o humano de la Institucion.

A continuacion, se muestra un analisis de la inversion adelantada durante la vigencia 2018
(Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2018), dando cumplimiento a las metas del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad 2016-2025, materializadas en el primer Plan

Estratégico 2016-2018.

La ejecucion por cada uno de los proyectos que soportan la ejecucion de las metas
propuestas, las cuales a su vez son la base de los pilares, fue:

Pilar 1: Calidad Académica Pertinente

pruebas saber-pro en los diferentes
componentes.

Uniquindianos.

Meta Pilar 1- Calidad Académica Pertinente Presupuesto Compromisos | % Ejec
Meta 2018 Proyectos Pilar 1 31-dic-18 '
Tener acreditados el 35% de los|Apoyo a los procesos de Acre_ditaci()n de $99.238.091 $88.518.291
11 progrrl;\mas Iacadém(ij(':o_s qdueI Programasd y ?credltacn')n Irgistltuuona(;. — T ' '
" |cumplen con las condiciones del | Procesos de formacion pedagdgica desde la
CNA o quien haga sus veces. Vicerrectoria Académica. $10.000.000 $3.000.000 .
Mejorar en otro 3% la cantidad de
Estudiantes con los resultados por | Acciones de fortalecimiento de resultados de
1.2 | encima de la media nacional en las | las pruebas Saber Pro en los estudiantes $20.000.000 $2.258.131 | 11%
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UNIVERSIOAD Pilar 1- Calidad Académica Pertinente Presupuesto Compromisos | % Eiec
o i Meta 2018 Proyectos Pilar 1 31-dic-18 P o EJec.
Evaluar la oferta y demanda Actualizacion de la oferta académica y apoyo
13 gcademl_ca de l"?‘ Universidad en el a los procesos de experiencias significativas. $119.318.000 $60.589.139
area de influencia.
EdIfIC!O Qe Aulas dlella Fgcultad de Ciencias $598.438.518 | $591.733.645
Econdmicas y Administrativas.
Construir el Edificio de Aulas | Dotacion de Mobiliario Edificio de Aulas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y | Facultad de Ciencias Economicas Yy $- $-
1.4 | Administrativas (Meta de la vigencia | Administrativas.
2017 concluida en la vigencia|Dotacion de Equipos de Coémputo,
2018). Audiovisuales y Re_des _EdlflClo de Aul_as de la $28.662.850 $28.587.136
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas.
Programa de vinculacién de Grupos en redes
académicas y de investigacion. $3.346.895 $2.376.789
Fortlecr ol viculo con s redes | CO0TNS 5 corsiuec e coruemeno
1.5 |académica o de investigacion cp - i $- $-
través de los centros de investigacion y
actuales. P
desarrollo tecnoldgico.
Fondo de apoyo a los Programas de - .
Postgrado (Maestrias y Doctorados Propios)
Formular y ejecutar un plan de
articulacién con la educacion media . L . .
1.6 |en una facultad con las diferentes Plan de. ’artlcula}mon de la Universidad con la $20.000.000 $-| 0,00%
oY . Educacion Media.
instituciones educativas locales,
regionales y nacionales.
Proyecto de cualificacién docente de alto nivel %
Contar con 80 docentes de planta | (Doctorados y Maestrias). $631.050.000 | $427.089.564 | 68%
17 |con titulo de doctorado y alcanzar el | Apoyo a la formacion docente y participacion
’ 62% de los docentes ocasionales | en eventos cortos nacionales e| $522.982.964| $485.289.629
con titulo de maestria o doctorado. |internacionales.
Apoyo a la formacion docente en 2° Lengua. $90.000.000 $- 0%
Incrementar en un 15% el uso de los
18 recursos de apoyo virtual en los F_ortalemmlento de los recursos de apoyo $150.000.000 $49.564.671 | 33%
espacios académicos, con respecto | virtuales y uso de las TICs.
al afio 2015.
Total Pilar 1 | $2.293.037.318 | $1.739.006.995 | 75,84%
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Los proyectos del pilar estratégico 1 del Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2025 tienen
una inversion ejecutada sobresaliente de $1.739 millones (correspondiente al 76% de
$2.293 millones asignados), donde se destaca la inversion en la culminacion del edificio de
aulas de la Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, y el proyecto de
cualificacion docente de alto nivel.
Pilar 2: Investigacion Pertinente
Pilar 2 - Investigacion Pertinente Presupuesto . on Ei
Meta Meta 2018 Proyectos 2018 3i-dic-18 | compromisos | % Ejec.
Fortalecer los centros de
investigacion y los de desarrollo = d | d
tecnolégico existentes, ademas de | . rograma de apoyo a oS centros de
2.1 ! investigacion 'y centros de desarrollo $40.299.711 $36.378.152

mantener el reconocimiento de uno
con base en las politicas de
Colciencias.

tecnoldgico.
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UNVERSIOND Pilar 2 - Investigacion Pertinente Presupuesto Compromisos | % Eiec
o ™ Meta 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P o EJec.
Programa general de fortalecimiento de los
grupos de investigacion de la Universidad del | $410.739.264 $-| 0%
Quindio.
Fortalecimiento Proyectos de Invesﬁqauon de $144.698.179 | $139.606.609
los grupos de la Facultad de Ingenieria.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad de | $427.987.397 | $415.266.981
Ciencias de la Educacion.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Mei | Investigacion de los grupos de la Facultad de | $616.893.924 | $324.803.224 | 53%
gorar -y d rr|1antener da Ciencias Basicas y Tecnologias.
iﬁ}:ggg;ggr?n em%?jifr{:'epos ee; Fortalecimiento Proyectos de Investigacion de
reconocimien’to del 10% de los los grupos de .Ia. Fapultad de Ciencias $21.917.608 $17.718.658
2.2 nuevos grupos y el mejoramiento Econdmicas, Administrativas y Contables.
del 4% de los grupos Fortalc_acirn_ignto de los Proyectos de
categorizados, segin las politicas In_vest_lgamon de los grupos de la Facultad de | $770.856.075| $520.451.128| 68%
de Colciencias. Ciencias de la Salud.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad de $32.419.399 $32.419.398
Ciencias Agroindustriales.
Fortalecimiento de los Proyectos de
Investigacion de los grupos de la Facultad de $69.064.496 $64.499.224
Ciencias Humanas y Bellas Artes.
Apoyo a la publicacion de Libros resultado de - .
Proyectos de Investigacion.
Apoyo a la publicacion de Libros resultado de - .
Proyectos de Investigacion.
Mantener un sistema operativo de
apropiacion del conocimiento que | Proyecto de transferencia y apropiacion del
2.3 |articule los procesos de | conocimiento de los procesos de investigacion $62.395.543 $62.388.142
investigacion, docencia y extension | con el entorno.
con el entorno.
Rea|_|zar_ por lo menos ofras cinco Apoyo a la publicacion de textos en revistas
2.4 | publicaciones en revistas | . o hacionales indexadas $9.014.668 $8.816.418
internacionales indexadas. )
Fortalecer el plan para la|Plan de apoyo para la formulacion vy $74.224.291 $67.860.239
2.5 |formulaciéon y presentacion de | presentacion de Patentes. e R
patentes. Proteccion de la propiedad intelectual. $- $-
Construir el edificio de Ciencias
Naturales y Bioterio: integra el | Edificio de Ciencias Naturales y Bioterio:
5 |Museo de Historia Animal, el |integra el Museo de Historia Animal y Bioterio, - -
’ Bioterio y el Laboratorio de |Laboratorio de Investigaciones Biomédicas y
Investigaciones Biomédicas y el |Laboratorio de Poscosecha.
Laboratorio de Poscosecha.
Egrr:/i;ioyo pc%r;ﬁrratc?nnug\]/irccr; ell Plan de apoyos para Iafi_rma de convenios con
2.7 sector pablico o privado, para el Zector Iptgmco o0 privado para promover $28.000.000 $28.000.000
productos 1+D. productos [+D.
Incentivar la participacion de los Programa. de fortglecinjientp' de las
Estudiantes en los procesos de compe?enmas. en .|nvesft|ga0|on en la|$1.190.662.267 | $669.574.463 | 56%
investigacion (Semilleros, Jovenes comunlqlad universitaria actl_va. -
2.8 |Investigadores,  entre  otros), gioe”n"ceig'sodeléoéi?uldg Colciencias  (Facultad | 546 157 644 |  $90.400.437 | 37%
mediante el incremento un 2% de - - -
los datos registrados en el afio gng/rgg;gﬁ;sl-zoﬁven Investigador $3.309.379 $3.309.379
2015. Semillero Convenio No0.0232 $1.446.120 $1.446.120
Total Pilar 2 | $4.150.055.965 | $2.482.938.571 | 60%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.

150




UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

Informe de Gestion 2018. Por Una Universidad Pertinente — Creativa - Integradora

Los proyectos del pilar estratégico 2 tienen una ejecucion importante de $2.482 millones
(correspondiente al 60% de $4.150 millones asignados), donde se destaca la inversion en
el programa de fortalecimiento de los grupos y procesos de investigacién de las 7
facultades, el programa de participacion de estudiantes en los procesos de investigacion
como semilleros y jovenes investigadores, el sistema de transferencia y apropiacion del
conocimiento de los procesos de investigacion de la institucién con el entorno, y el plan de
apoyo para la formulacién y presentacién de patentes.

Pilar 3: Proyeccidn Social y Extension Pertinente

Meta Pilar 3 - Proyeccioén Social y Extension Pertinente Presupuesto Compromisos | % Eiec
Metas 2018 Proyectos 2018 31-Dic-18 P Jec.
Fortalecer la Unidad de Emprendimiento | Programa de fortalecimiento de la
31 | de la Universidad del Quindio. Unidad de emprendimiento. $76.221.800 $58.159.124 -
Firmar 1 nuevo convenio y mantener 2 | Programa de promocion de
activos que permitan afianzar las | convenios entre la Universidad y el
3.2 |relaciones entre la Universidad y el sector | sector productivo formal para $5.000.000 $- 0%
productivo formal, en pro de la cooperacién | fortalecer procesos de cooperacion
y el apoyo mutuo. y apoyo mutuo.
Actividades de participacion en
Formular 3 proyectos con participacion ggﬁniat‘istividad reglonarlggucﬂ\/id;de $- $-
directa de las facultades con actores de la cienEia tecnol6 iae iFr)movacic')n ’
3.3 | region, incluidas en las agendas regionales Realiza'cién ge convocato}ias
de competitividad, productividad, ciencia, coniuntas con el SENA para
tecnologia e innovacion. ) —NA P $- $-
promover la competitividad vy
productividad en la regién.
Implementar la segunda fase el proyecto
de creacion de una escuela de liderazgo | Crear una escuela de liderazgo . o
34 regional con reconocimiento e impacto | regional en la Uniquindio. $10.000.000 $ o
positivo en el medio.
Participar en la formulacién Participar ?” la forrr_nylacién,
3.5 |implementacion o evaluacién de 1 politica |mﬁlgmer1t;9|ondo _evalyamor) del 1 $5.000.000 $-| 0%
publica de interés regional o nacional. politica publica de interes regional o
nacional.
Total Pilar 3| $96.221.800 $58.159.124 | 60%
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Los proyectos del pilar estratégico 3 tienen una ejecucion de $58 millones (correspondiente
al 60% de $96 millones asignados), dado que se fortalecieron los procesos puestos en
marcha por la unidad de emprendimiento, mientras que las demas metas de proyeccion
social y extensién quedaron en proceso de planeacion y articulacion con las empresas de
la regidn, para en la siguiente vigencia generar programas que garanticen su estabilidad en
el corto, mediano y largo plazo.
Pilar 4: Gestion Creativa
Meta Pilar 4 - Gestién Creativa Presupuesto Compromisos %
Meta 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P Ejec.
41 |2 Universidad cuenta con 337 Docentes | Politica Institucional - Recursos de $- -
) dentro de la planta. Funcionamiento.
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UNIVERSIOAD Pilar 4 - Gestién Creativa Presupuesto Compromisos
o i Meta 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P
Sistema Integrado de Gestion
Mantener la certificacion de calidad en las (Mantenimiento de la Certificacion $21.684.000 $19.546.856
-~ | de 1SO_9001 y NTC_GP_1000) y
normas ISO 9001 y NTC GP 1000, ademas : : :
PR planes de mejoramiento continuo.
4.2 | de lograr la certificacion en NTC I1SO 14001 = - d bi I
adoptar las buenas préacticas de la NTC S'Ste.”?a L integrado ~ ambienta $114.513.119 $
|yso o000 (Certificacién NTC ISO_14001). L 89.824.506
' Gestion de Politicas de Estado en la $24.500.500 $
institucion. T 22.860.000
Certificar otro 5% de las pruebas que se | Certificacion de Pruebas de $
4.3 | oferten en los laboratorios de servicios de | Laboratorios para promover la $113.851.167 111.316.509
extension de la Universidad. oferta externa. T
Estar entre las 17 mejores universidad
4.4 publicas de Colombia de acuerdo con el | Politica Institucional - $- -
"7 | ranking oficial del Ministerio de Educacion | Funcionamiento.
Nacional.
Estudios, disefios y consultorias,
Obras Varias e interventorias $205.173.749 | $167.268.572
externas.
Adecuaciones Eléctricas en el
campus universitario. $58.000.000 $51.464.921
Adecuaciones Granja Bengala. $798.681.167 $42.721.000
Edificio de  Agroindustria vy
Laboratorios para Investigacion | $3.900.000.000 | $199.009.960
(Proyecto Fase 1).
Adecuaciones Hospital San Juan
de Dios. $400.000.001 $-
Optimizacion de Baterias $499.687.392 | $106.729.821
Sanitarias. T T
Adecuar meiorar construir la Adecuaciones Obras de Urbanismo
/ ’ 1o Y '@y optimizacion de la Movilidad en el | $2.438.845.349 | $1.864.728.599
infraestructura fisica del campus con el fin . o
: L .. | Campus Universitario.
4.5 | de garantizar las condiciones de operacion Optimizacion de Cubieras v Cielo
en cuanto a docencia, investigacion y raF;os y $150.331.600 | $142.185.636
extension. —— -
Adecuacion Anfiteatro y Sala de $116.657.504 | $116.657.504
Plastinacion. U T
Dotacion y Reposicién equipos de
apoyo a las areas misionales de la $40.705.362 $39.975.189
Universidad.
Dotacion de Mobiliario para aulas,
oficinas y diferentes espacios del $159.109.045 | $125.574.842
campus universitario.
Dotacion y reposicion de Equipos $192.457.393 $84.227.411
de Laboratorio. T T
Adecuaciones y dotacion Edificio
Bienestar Institucional. $290.387.442 | $290.385.219
Reparacion Edificio de Bienestar $598.613.117 | $466.268.331
Institucional por Siniestro. T s
Dotacién de bases de datos y libros
electrénicos para la Biblioteca| $1.301.440.253 | $1.223.865.849
. - Euclides Jaramillo Arango.
Fortalecer la infraestructura tecnoldgica del D on d - de o
campus universitario en cuanto a la otacion de equipos de computo,
S S ; audiovisuales y servidores en el $398.206.677 | $325.748.868
4.6 |adquisicién y reposicion de equipos de - L
. b campus universitario.
cémputo y audiovisuales, bases de datos y Dotacion d i -
software, y sistema de seguridad integrado. otacion de programas y licencias
de software para Docencia|  g754 403000 | $754.242.853

Practicas y Administracion del
campus.
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UNIVERSIOAD Pilar 4 - Gestidn Creativa Presupuesto Compromisos
o i Meta 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P
Consultorias Especializadas en
licenciamientos de software vy
desarrollos tecnoldgicos: $350.000.000 | $350.000.000

Plataforma de Gestién Académica
SINU y Seven.

Total Pilar 4

$12.927.247.838

$6.594.602.446

%
Ejec.

51%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Los proyectos del pilar estratégico 4 tienen una importante ejecucion de $6.594 millones
(correspondiente al 51% de $12.927 millones asignados), donde se destaca la inversién del
proyecto de adecuacion de las obras de urbanismo y movilidad en el campus universitario,
también la culminacion de las obras de reparacion del Edificio de Bienestar por el siniestro,
la adecuacion de del anfiteatro y sala de plastinacion en ciencias de la salud, la adecuacion
de baterias sanitarias y laboratorios en el bloque de Ciencias Basicas, la adecuaciéon de
cubiertay cielorrasos en el Bloque Administrativo No. 2, y la dotacion de mobiliario y equipos
de laboratorio en &reas criticas. También sobresalen los procesos de mejoramiento
continuo para mantenimiento de las certificaciones de calidad, los avances del sistema de
gestion ambiental y pruebas de laboratorio como parte del compromiso institucional para
visibilizar la institucion en el medio. Adicionalmente, se destaca la inversion en el
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica, en desarrollos tecnolégicos, Software y
Bases de Datos de la Biblioteca Central acordes con los requerimientos de acreditacion de
programas y acreditacion institucional.

Pilar 5: Bienestar y Cultura Creativa

Meta Pilar 5 - Bienestar Y Cultura Creativa Presupuesto Compromisos
Meta 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P
Mejorar en un 1% los resultados de cada
uno de los dominios de la evaluaciondelos | . .. . | L ISi
factores de riesgo sicosocial en las Disefio €mp ementa(_:lon del Sistema
5.1 . . . de Gestion de Seguridad y Salud en| $290.000.000 | $238.419.755
poblaciones intervenidas (Docentes de .
) el Trabajo.
Planta, Docentes Ocasionales y
Administrativos).
5.2 | Sin meta. N.A. $- $-
Realizar la tercera fase de la adecuacion | Optimizacion Escenarios Deportivos
de 2500 M2 de los escenarios deportivos | en el campus universitario: Canchas
5.3 ; : I o . " $3.886.017.630 | $2.999.808.685
existentes en el campus universitario: | Multiples, Piscina, Pista Atlética y
Canchas muiltiples y Piscina Olimpica. Canchas Sintéticas.
Fortalecer la permanencia y retencién
. .. | estudiantil mediante programas de | $2.528.717.525 | $1.961.818.756
Fortalecer la permanencia y retencion | T
A - A Bienestar Institucional.
5.4 | estudiantil, mediante la disminucién de la Actividades de atencion integral de la
Iy : 0
tasa de desercion por periodo al 8,0%. | . inidad  universitaria  desde | $1.128.657.853 | $1.089.872.614
Bienestar Institucional.
Incrementar en un 1% participaciones de Plan de Capacitacion por
- =70 P P Competencias para Funcionarios $60.000.000 $59.247.050
personal administrativo en actividades de . :
55 o, L . Administrativos.
capacitacion y formaciéon en su éarea de Programa de  Estimulos  para 3
desempefio laboral. Funcionarios Administrativos. $50.000.000 6.630.000
Total Pilar 5| $7.943.393.008 | $6.355.796.860

Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo.

Los proyectos del pilar estratégico 5 tienen una ejecucion bastante destacada de $6.356
millones (correspondiente al 80% de $7.943 millones asignados), donde la mayor parte de
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usvizsoanla inversion se realizé en el proyecto de optimizacion de los Escenarios Deportivos del
campus, seguida de la inversion realizada en los procesos de fortalecimiento en cuanto a
la permanencia y retencion estudiantil y actividades de atencion integral desde Bienestar
Institucional, donde el esfuerzo de la Universidad ha sido notoria con un incremento anual,
teniendo en cuenta el compromiso institucional con la meta de disminuir el indicador de
desercion al 8% en el 2019. Adicionalmente se destaca la inversion realizada en el
fortalecimiento de los procesos de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, donde también
se implementd una torre para certificar entrenamientos en alturas.

DEL OUEND)

Pilar 6: Integradora con el Egresado

Meta Pilar 6 - Integradora con el Egresado Presupuesto Compromisos | % Eiec
Metas 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 P Jec.
Consolidacion de la Bolsa de
Contar con una bolsa de empleo en | Empleo UQ. $8.250.000 $8'233'174!
6.1 L —
permanente actividad. Operacion de la Plataforma de la . .
Bolsa de Empleo UQ.
Contar con una base de datos que posea L
6.2 | informacion consolidada del 70% de los | oTormacon Sg'go'f)%ie de Datos $10.000.000 |  $3.273.803 | 33%
graduados a partir del afio 2000. 9 )
Generar un portafolio de Servicios Realizar un estudio de identificacion
63 |Academicos para Bgresados due e las necesidades de servicios|  $19.360.790 |  $14.200.000 | 73%
ponc: académicos del medio.
del medio.
Mantener los convenios de doble | Programa de doble titulacién con
6.4 |titulacion activos con universidades | universidades nacionales o] $- $-
nacionales o extranjeras acreditadas. extranjeras acreditadas.
Implementar un programa de incentivos Programa de incentivos para
para que minimo el 10% de los 9 R P
6.5 . egresados de la institucion en los $- $-
Estudiantes de  posgrados sean ostarados probios
egresados de la Universidad. postg propios.
Total Pilar 6 $37.610.790 $25.706.977 | 68%
Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo.
Los proyectos del Pilar 6 tienen una ejecucion de $26 millones (correspondiente al 68% de
$38 millones asignados), donde se pusieron en marcha las acciones de consolidacion de la
Bolsa de Empleo, depuracion y actualizacién de la Base de Datos de Graduados y un
analisis e identificacion de las necesidades de los egresados frente a los servicios
académicos del medio.
Pilar 7: Integradora con la Internacionalizacién y la Movilidad
Meta Pilar 7 - Integradora con la Internacionalizacién y la Movilidad Presupuesto | Compromisos | % Ejec.
Metas 2018 Proyectos 2018 31-dic-18
Construccioén de la Torre de Innovacion y L S
7.1 Multilingdismo (Instituto de idiomas). Torre de Innovacion y Multilingiismo. | $128.800.000 | $125.522.507
Realizar por lo menos 3 intercambios Programa de intercambios
7.2 |anuales de investigadores con Centros | . gram . . $- $-
A ) internacionales de investigadores.
de Investigacion internacionales.
Mejorar en un 5% los indicadores de | Programas de internacionalizacion,
7.3 | participacion en  actividades  de | procesos de intercambio y movilidad de | $216.064.293 | $182.534.346
internacionalizacion. la comunidad Universitaria.
Total Pilar 7 | $344.864.293 | $308.056.853

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.
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uvirsoan| 0s proyectos del pilar estratégico 7 tienen una ejecucién destacada de $308 millones
(correspondiente al 89% de $345 millones asignados), donde se sobresale la inversion en
los programas de internacionalizacién, procesos de intercambio y movilidad de la
comunidad académica, la cual ha generado mayor visibilidad y reconocimiento de la
institucional a nivel internacional, acorde con los procesos de acreditacion institucional.
Adicionalmente se realizaron los disefios de la Torre de Innovacién y Multilinglismo,
proyecto que sera bastante importante para el posicionamiento de la institucion en los
procesos de segunda lengua en la Region.

DEL OUENDIO

Pilar 8: Integradora con el Entorno

Meta PILAR 8 - Integradora con el Entorno Presupuesto Compromisos | % Ejec
Metas 2018 Proyectos 2018 31-dic-18 )
8.1 Conformar e implementar 1 sede | Proyecto de Regionalizacién de la $- -
) regional. Universidad del Quindio "PRUQ".
. Disefio de un plan estratégico de
Implement{ar un plan estratégico .qe comunicacioneps y mercadgo. $36.190.000 $34.932.226 -
g |Comunicaciones que permita la dlfgsmn Estrategias de Comunicaciones y
2§enlgisa| erseZE'TZdﬁﬁivé’rii d:‘; funciones Proyectos Uniquindio en tu| $40.000.000 |  $27.452.363 | 69%
Colegio, Agencia Q y otros.
Desarrollar 5 actividades para el |Proyecto de alianza Universidad -
8.3 | fortalecimiento de la alianza universidad | Empresa - Estado para generar $22.025.000 $22.023.000 | 100%
— empresa — estado — sociedad. transferencia de conocimiento.
ey arusles g coraeomento v consenvacion
S . del paisaje cultural cafetero a
8.4 |paisaje cultural cafetero a través del wavés del programa  de $- $-
programa de investigacion investigacion correspondiente
correspondiente. )
Total Pilar 8]  $98.215.000 $84.407.589 [ 86% |
Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo.
Los proyectos del pilar estratégico 8 tienen una buena ejecucién del 86% con $84 millones
(correspondiente al 86% de $98 millones asignados), donde se destaca la inversion en los
procesos de comunicaciones y mercadeo de la institucion tanto al interior como al medio
exterior. Adicionalmente, se destaca el proyecto de alianza de la Universidad - Empresa y
Estado, que busca generar alianzas de corto, mediano y largo plazo para afianzar el
posicionamiento de la Universidad y su visibilidad a nivel local, regional y nacional.
Resumen Inversion POAI 2018 (Corte: 28 de diciembre de 2018) por Ejes Estratégicos y
Pilares
Pilar Descripcion Presupuesto Total Ejecucion % Ejec.
Eje Estratégico 1: Universidad Pertinente $6.539.315.082 | $4.280.104.690 | 65%
Pilar 1 | Calidad Académica Pertinente $2.293.037.318 | $1.739.006.995 | 76%
Pilar 2 | Investigacién Pertinente $4.150.055.965 | $2.482.938.571| 60%
Pilar 3 | Proyeccién Social y Extensién Pertinente $96.221.800 $58.159.124 |  60%
Eje Estratégico 2: Universidad Creativa $20.870.640.846 | $12.950.399.306
Pilar 4 | Gestién Creativa $12.927.247.838 | $6.594.602.446 | 51%
Pilar 5 | Bienestar y Cultura Creativa $7.943.393.008 | $6.355.796.860 | 80%
Eje Estratégico 3: Universidad Integradora $480.690.083 $418.171.419
Pilar 6 | Integradora con el Egresado $37.610.790 $25.706.977 | 68%
Pilar 7 | Integradora con la Internacionalizacion y la Movilidad $344.864.293 $308.056.853 | 89%
Pilar 8 | Integradora con el Entorno $98.215.000 $84.407.589 | 86%
31-dic.-18 Total Ejecucion (*Cifras en Pesos $) $27.890.646.011 | $17.648.675.415| 63%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

Los siguientes valores son parciales con corte 31 de diciembre de 2018.

Ejecucion de Recursos por Ejes Estratégicos del POAI 2018

$20.870.640.846

$12.950.399.306

$ 6.539.315.082

$4.280.104.690
$480.690.083  $418.171.419

Eje Estratégico 1: Eje Estratégico 2: Eje Estratégico 3:
Universidad Pertinente Universidad Creativa Universidad Integradora

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

Ejecucion de Recursos del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI

2018)
Pilar 1 Pilar 2 Pilar 3 Pilar 4 Pilar 5 Pilar 6 Pilar 7 Pilar 8
Calidad Investigacion  Proyeccion Gestion Bienestary = Integradora Integradora = Integradora
Académica Pertinente Social y Creativa Cultura con el con la con el
Pertinente Extension Creativa Egresado  Internacionali Entorno
Pertinente zaciéony la
Movilidad
® Presupuesto Total $2.293.037.3 $4.150.055.9 $96.221.800 $12.927.247. $7.943.393.0 $37.610.790 $ 344.864.293 $ 98.215.000
Ejecucion $1.739.006.9 $2.482.938.5 $58.159.124 $6.594.602.4 $6.355.796.8 $25.706.977 $ 308.056.853 $ 84.407.589

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
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Dentro de la ejecucion de los proyectos del Plan Operativo Anual de Inversiones de la
vigencia 2018 se destacan varios proyectos, tanto por su impacto a nivel institucional, como
por el esfuerzo econémico realizado para lograr la meta propuesta durante el afio. Con el
fin de lograr una Universidad Pertinente — Creativa — Integradora, es necesaria la inversion
en proyectos de gran impacto en la comunidad universitaria, por eso se resalta los recursos
ejecutados en unos proyectos destacados, con corte al 31 de diciembre de 2018, los
resultados fueron:

Meta

Metas 2018

Proyectos POAI 2018

Presupuesto

Ejecucion
Proyectada

1.7

Contar con 80 docentes de planta
con titulo de doctorado y alcanzar
el 62% de los docentes ocasionales
con titulo de maestria o doctorado.

Proyecto de cualificacion docente
de alto nivel (Doctorados vy
Maestrias) y apoyo a la formacion
docente y participacion en
eventos cortos nacionales e
internacionales.

$1.154.032.964

$912.379.193

2.2

Mejorar y mantener la
categorizaciéon de los grupos de
investigacion, mediante el
reconocimiento del 10% de los
nuevos grupos y el mejoramiento
del 4% de los grupos
categorizados, segln las politicas
de Colciencias.

Programas de fortalecimiento de
los grupos de investigacion de la
Universidad del Quindio.

$2.494.576.342

$1.514.765.223

4.5

Adecuar, mejorar y construir la
infraestructura fisica del campus
con el fin de garantizar las
condiciones de operacion en
cuanto a docencia, investigacion y
extension.

Adecuaciones Obras de
Urbanismo y optimizacion de la
Movilidad en el Campus
Universitario.

$2.438.845.349

$1.864.728.599

4.6

Fortalecer la infraestructura
tecnologica del campus
universitario en cuanto a la
adquisicion y reposicién de equipos
de computo y audiovisuales, bases
de datos y software, y sistema de

seguridad integrado.

Fortalecer la infraestructura
tecnolégica del campus
universitario en cuanto a la
adquisicion 'y reposicion de
equipos de computo y
audiovisuales, bases de datos y
software, y sistema de seguridad
integrado.

$2.804.049.930

$2.731.431.971

5.3

Realizar la tercera fase de la
adecuacion de 2500 M2 de los
escenarios deportivos existentes
en el campus universitario:
Canchas mudltiples y Piscina
Olimpica.

Optimizacion Escenarios
Deportivos en el campus
universitario: Canchas Miltiples,
Piscina, Pista Atlética y Canchas
Sintéticas.

$3.886.017.630

$2.999.808.685

54

Fortalecer la permanencia vy
retencién estudiantil, mediante la
disminucion de la tasa de desercién
por periodo al 8,8%.

Fortalecer la permanencia vy
retencion estudianti mediante
programas desarrollados desde
Bienestar Institucional, y
actividades de atencion integral
de la comunidad universitaria
activa.

$3.657.375.378

$3.051.691.369

Subtotal Proyectos Destacados POAI 2017

$16.434.897.594

$13.074.805.040

Total Proyectos POAI 2017

Participacion Proyectos Destacados POAI 2017

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

$27.890.646.011

$17.702.232.002
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UNIVERSIDAD Proyectos Destacados POAI 2018 — Valores en miles de pesos

DEL OUENDIO

$3.886
$3.657
$3.000 $3.052
$2.731
$2.495 $2.439
$1.865
$1.515
$1.154
I $912
META 1.7 META 2.2 META 4.5 META 4.6 META 5.3 META 5.4
Formacion Fortalecimiento de Infraestructura Desarrollo Remodelacion Bienestar
Docente de Alto Grupos Fisica (Obras de Tecnoldégico Escenarios Institucional
Nivel y eventos Investigacion Urbanismoy (Bases de Datosy Deportivos
cortos Movilidad) Software)
= Recursos Asignados Recursos Ejecutados

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.

La Universidad del Quindio viene en un proceso de fortalecimiento de las Facultades con
diferentes proyectos que impactan tanto a los Docentes como a los Estudiantes, la
ejecucion parcial (Corte 31 de diciembre de 2018) en el 2018 de estos se muestra a
continuacion:

- . Ejecucion |
Formacioén de Alto Nivel Docentes de Planta Presupuesto 31dic-18 Ejec.
Facultad de Ingenieria. $  78.944.500 $ 64.374.340
Facultad de Educacion. $ 138.890.100| $ 59.569.323
Facultad de Ciencias Bésicas y Tecnologias. $ 111.911.900 $ 109.373.864
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas. $ 35.250.000 $ 26.458.062
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 62.916.500] $ 9.236.677
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $  75.022.000 $ 74.999.232
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $  46.138.000 $ 40.937.080
Total| $ 549.073.000 $ 384.948.578
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Formacién de Alto Nivel Presupuesto Ejecucion
Docentes de Contrato TF 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $ 19.947.000 $ 6.300.000 | 32%
Facultad de Educacion. $  21.458.000 $ 21.457.999
Facultad de Ciencias Béasicas y Tecnologias. $ - $ -1 0%
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. $ 20.987.000 $ 6.769.010 | 32%
Facultad de Ciencias de la Salud. $  5.000.000] $ 5.000.000 H
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 5.000.000 $ -1 0%
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Formacién de Alto Nivel Presupuesto Ejecucion
Docentes de Contrato TF 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $ 9.585.000 $ 2.613.977| 2%
Total | $ 81.977.000 $ 42.140.986 | 51%
Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Formacion de Alto Nivel Presupuesto Ejecucion
Planta y Contrato TF 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $ 98.891.500 $ 70.674.340
Facultad de Educacion. $ 160.348.100 $ 81.027.322| 51%
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $ 111.911.900 $ 109.373.864
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. $ 56.237.000 $ 33.227.072| 59%
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 67.916.500 $ 14.236.677| 21%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 80.022.000 $ 74.999.232
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $ 55.723.000 $ 43.551.057
Total| $ 631.050.000 $427.089.564 | 68%
Fuente: Oficina Asesora Planeacién y Desarrollo U.Q.
Estimulo a la Formacién Docente Presupuesto Ejecucion
Mediante Participacion en Eventos Cortos 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $ 82.784.250 $ 80.298.971
Facultad de Educacion. $ 137.339.263 $135.817.831
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $ 63.072.950 $ 59.849.256
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. $ 81.045.451 $ 76.821.461
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 38.399.250 $ 31.336.432
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 28.740.450 $ 24.652.794
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $ 91.601.350 $ 76.512.884
Total| $ 522.982.964 $ 485.289.629
Fuente: Oficina Asesora Planeacién y Desarrollo U.Q.
Apoyo a la Formacion Docente Presupuesto Ejecucién
en Segunda Lengua 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $  15.300.000 $ -1 0%
Facultad de Educacion. $ 11.250.000 $ -l 0%
Facultad de Ciencias Bésicas y Tecnologias. $ 4.770.000 $ -1 0%
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas. $ 21.600.000 $ - 0%
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 27.590.000 $ -l 0%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 4.745.000 $ -1 0%
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $ 4.745.000 $ -1 0%
Total | $ 90.000.000 $ -1 0%
Fuente: Oficina Asesora Planeacién y Desarrollo U.Q.
Retencién y Permanencia Estudiantil: Presupuesto Ejecucion
Programa de Movilidad Estudiantes 31-dic.-18 %Ejec.
Facultad de Ingenieria. $ 61.584.850 $ 41.917.200| 68%
Facultad de Educacion. $ 107.810.500 $ 67.625.762| 63%
Facultad de Ciencias Bésicas y Tecnologias. $  49.600.490 $ 42.196.400 q
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. $ 106.862.600 $ 51.822.576| 48%
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 93.804.585 $ 58.433.672| 62%
Facultad de Ciencias Agroindustriales. $ 24.976.000 $ 19.256.600
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. $ 64.559.965 $ 47.545.703
Total| $ 509.198.990 $ 328.797.913| 65%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
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Ejecucién
31-dic.-18 %Ejec.
$ 118.503.800 $ 89.660.580
$ 84.484.020 $ 69.643.980
Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias. $ 146.224.410 $ 122.856.720
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas. $ 19.674.700 $ 10.376.940| 53%
Facultad de Ciencias de la Salud. $ 18.246.000 $ 8.478.140| 46%

$
$
$
$

UNIVERSIDAD Retencién y Permanencia Estudiantil:

DEL OUENDIO) . .y
Programa de Estudiantes Auxiliares

Facultad de Ingenieria.

Facultad de Educacion.

Presupuesto

Facultad de Ciencias Agroindustriales. 24.658.300 $ 17.368.680

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes. 56.176.800 $ 53.375.490

Dependencias Administrativas y Docentes

(Centro de Sistemas y Nuevas Tecnologias). 410.000.000 $309.894.810
877.968.030 $ 681.655.340

Total

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Fuentes POAI 2018

La financiacion de Plan Operativo Anual de Inversion en el afio 2018, se realizé mediante
las siguientes fuentes. Corte 31 de diciembre de 2018:

Descripcion PresTuopt;:asto % Compromisos %
Recursos Propios $11.331.713.876 | 41% $9.114.837.325| 52%
Aportes Ordinarios de la Nacién $78.934.413| 0% $75.076.915| 0%
Recursos de Estampilla Uniquindio $2.484.728.918| 9% $656.763.262 | 4%
Otros Aportes de la Nacién (Descuentos
Votacién,p Indicadores SUE, entre (otros) $684.692.436 2% $551.592.757 | 3%
Recursos CREE 2014 $1.369.167.190| 5% $1.281.971.502| 7%
Recursos CREE 2015 $311.296.999 1% $278.732.284 2%
Recursos CREE 2016 $3.021.419.165| 11% $2.578.380.745 | 15%
Recursos CREE 2017 $4.181.799.941 | 15% $1.603.310.467 | 9% 38%
Recursos Gob. Nal. (Anterior CREE) $2.009.697.982| 7% $-| 0% 0%
Convenios Interinstitucionales $114.538.091 0% $14.406.717| 0% 13%
Convenios — de  Cooperacion  (incluye | ¢ g47144127| 79| $1.044.664576| 6% | 57%
Colciencias)
Recursos de Estampilla U.NAL. $455.512.874| 2% $447.070.565| 3%

Total Ejecucion | $27.890.646.011 | 100% |$ 17.646.807.115| 100%

Fuente: Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo U.Q.
Balance del Tesoro — 2018

Analizando el Estado de Situacion Financiera de la Universidad, a diciembre 31 de 2018
muestra saldos en el Activo Corriente (Bancos e Inversiones Financieras) por un valor
equivalente a treinta y cuatro mil doscientos setenta y cinco millones ochocientos dieciséis
mil cuatrocientos dieciocho pesos con treinta y siete centavos ($34.275.816.418,37).
Igualmente se cuantifican obligaciones a corto plazo por un valor de a tres mil setenta y
ocho millones trescientos cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos con sesenta
y dos centavos ($3.078.349.773,62), las cuales estan respaldadas en la Resolucion de
Rectoria No. 5229 del 15 de enero de 2019 mediante la cual se constituyeron las Cuentas
por Pagar (Reserva de Caja) y con la Resolucion No. 5198 del 28 de diciembre de 2018 se
constituyeron reservas presupuestales por valor de mil novecientos sesenta y tres millones
ciento cuatro mil novecientos veintisiete pesos con setenta centavos ($1.963.104.927,70).
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UNIVERSIDAD Cuadro Resumen
DEL. OUENDS
Concepto Valor
Total Liquidez a 31 de Diciembre de 2018 $34.275.816.418,37
Cuentas por Pagar $3.078.349.773,62
Reservas Presupuestales $1.963.104.927,70

Fuente: Area Financiera

Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar, representan los saldos de los
compromisos adquiridos con cargo a la vigencia 2018 y las obligaciones pendientes de
pago, éstas ultimas sin incidencia presupuestal.

Destinacion de la Liquidez a 31 de diciembre de 2018

Una vez efectuado el cierre fiscal del afio 2018 y realizada la depuracion y conciliacién de
los recursos con destinacién especifica, la liquidez por $34.275.816.418,37, respalda
fondos con destinacién especifica por $31.246.491.985,72 lo que arroja un excedente para
Fondos Comunes de $3.029.324.432,65.

A continuacion, se presenta en cuadro resumen las partidas identificadas como fondos con
destinacion especifica, los cuales gozan de respaldo tesoral en un 100%.

Fondo de Destinacion Valor

Fondo Estampilla $491.18.396,62
Fondo Patrimonial $651.329.934,09
Fondo Pensional $2.811.806.447,94
Fondo Cesantias Personal No Acogido $5.917.402,00
Proyectos de Investigacion Cofinanciados Colciencias $950.898.918,66
Proyectos de Investigacion e Inversion — Estampilla Uniquindio $1.944.754.304,93
Fondos de Proyeccion Social Nivel Central y Facultades $2.904.469.981,04
Saldos de Convenios $13.045.447.608,22
Saldos de Educacién Continuada $491.815.133,70
Recaudo a Favor de Terceros (Néminas y Proveedores) $531.947.002,82
Recursos CREE $3.444.319.923,30
Estampilla Universidad Nacional $9.017.451,72
Cheques Pendientes por Reclamar $51.507.933,00
Regalias $47.905.989,90
Recursos Fortalecimiento $2.009.697.962,00
Matriculas Recaudadas por Anticipado $1.854.537.595,78

Total Recursos con Destinacién $31.246.491.985,72

Fuente: Area Financiera
Cifras en pesos

Rendimientos Financieros

Los rendimientos financieros generados por las inversiones de los excedentes temporales
de liquidez que se realizaron en el afio 2018 en certificados de depdsito a término y en
fiducias, ascendieron a $1.633.243.980. El descenso en los rendimientos generados en el
afo 2018 se explica por las menores tasas de interés que se presentaron en el mercado en
dicha vigencia y por el decrecimiento de los fondos de inversion.

El siguiente cuadro muestra los rendimientos financieros obtenidos por la Universidad en el
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wvmsosoperiodo comprendido entre las vigencias 2013-2018.

$1.633.243.980

2018
$2.159.622.173
s =
$2.331.685.598
00
205 [ :1.476.624.461
2010 (Y 5:25.359.715
200 (I sc57.399.672

Fuente: Area Financiera
Cifras en pesos

Infraestructura

Planta Fisica por tipo y area en m? afio 2018.

Tipo Area (m?)
Lotes
Lote de terreno Carrera 16 No. 20-15 (Instituto de Bellas Artes) 469
Lote de terreno Calle 12 Norte No.14-60 (Parqueadero) 829
Lote de terreno Puerto Rico No. 1 (Regivit) 25.000
Lote de terreno Puerto Rico No. 2 (Regivit) 5.300
Lote de terreno Puerto Rico No. 4 (Regivit) 9.000
Lote de terreno - Campus Universidad del Quindio 249.817
Lote de terreno - Granja Agroindustrial Bengala 178.707
Subtotal Lotes (m?) 469.122
Parqueaderos Dentro Del Campus
Centro de Salud (antes Bienestar Universitario) 990
Biblioteca Central 590
Facultad de Ingenieria 464
Facultad de Educacion 1.801
Plantas Piloto 1.029
Blogue Antiguo (Carrera 15 Calle 12 Norte esquina) 829
Coliseo 2.213
Subtotal Parqueaderos (m?) 7.916
Construcciones Dentro del Campus Universitario
Porteria No 1, Portal de acceso principal junto al Bloque de las Facultades de Ciencias Humanas y 60
de Ciencias Basicas y Tecnologias
Porteria No 2, junto al Coliseo de la U.Q. 12
Blogue Administrativo No.1 818
Blogue Administrativo No.2 2.130
Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes y Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias 13.200
Facultad de Ingenieria 5.790
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g?;ﬂ&_\:ﬁ\g Tipo Area (m?)

77 77 | Facultad Ciencias de la Salud 4.332
Facultad de Educacion 4.364
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 1.055
Facultad de Ciencias Agroindustriales 382
Instituto Interdisciplinario de las Ciencias 836
Aula Ambiental (Facultad de Ciencias Econémicas) 84
Edificio de Aulas Universidad del Quindio 50 afios 2.081
Centro de Estudios y Practicas Pedagédgicas y Sociales (CEPAS), Antes Precooperativa 692
Plantas Piloto 821
Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "Manuel Elkin Patarroyo" 404
Laboratorio Poscosecha 88
Laboratorio Andlisis Quimico de Suelos 140
Laboratorio Bioterio 40
Auditorio - Blogue Fac Ciencias Humanas y Bellas Artes y de Ciencias Béasicas y Tecnologias 1.153
Auditorio "Euclides Jaramillo Arango" 488
Biblioteca Central "Euclides Jaramillo Arango" 1.972
Biblioteca Infantil "Alegria de leer" 142
Centro de Publicaciones (antes Centro Audiovisual) 422
Salas de Internet 299
Zona de Estudio Maria Cano 422
Zona de Estudio, Cafeteria y Fotocopiadora Facultad de Ingenieria (estructura libre con cubierta) 419
Zona de Estudio Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas 370
Porteria No. 4 87
Antiguo Bienestar Universitario y Centro de Salud 1.061
Capilla 169
Kiosco No. 1 11
Kiosco No. 2 11
Caseta Planta eléctrica (situada detras del Centro de Publicaciones) 30
Caseta Planta eléctrica (situada detras del Laboratorio de Investigaciones Biomédicas "MEP") 20
Orquidiario 84
Centro de Acopio de Residuos Sélidos y de Residuos Quimicos Peligrosos 75
Auditorio Jardin Botanico 172
Edificio de Bienestar Institucional 1.477
Zona de Estudio, Cafeteria y Fotocopiadora - Facultad de Ciencias de la Salud 438
Salén de Mdsica y Oficina Scouts 119
Media Torta Cultural (Teatrino, plazoleta, graderias) 1.466
Ampliacion Restaurante universitario 370
Compostera 108
Edificio de Aulas Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 3.894
Subtotal Construcciones (m?) 52.607
Cerramiento del Campus Universitario
Cerramiento perimetral del Campus Universitario, en muro y malla (m.) 968
Cerramiento perimetral contiguo al Auditorio Fac. Ciencias Basicas y Ciencias Humanas, en malla 120
Cerramiento relicto boscoso "Jardin Botanico" 1.264
Subtotal Cerramientos (m) 2.352
Vias Internas
Vias Peatonales dentro del Campus Universitario 3.273
Vias Vehiculares dentro del Campus Universitario 4.820
Subtotal Vias Internas (m?) 8.093
Escenarios Deportivos
Coliseo cubierto 1.176
Camerinos Piscina 153
Piscina 1.785
Canchas de Squash 204
Cancha de Futbol 8.820
Lanzamiento de bala 1.717
Zona de calentamiento 1.717
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UNIVERSIDAD Tipo Area (m?)

P SRR M Camerinos (Cancha de Futhol) 100
Pista Atlética 3.134
Cancha Mdltiple 1.140
Graderias zona deportiva 1.013
Caseta Control de acceso a Escenarios deportivos 31
Subtotal Escenarios Deportivos (m?) 20.990
Construcciones por Fuera del Campus
Granja Agroindustrial Bengala 2.154
Instituto de Bellas Artes 1.792
Caseta Estacion Sismoldgica el Modin - Municipio de Cartago (Valle) 20
Caseta N.1 "Cerro El Castillo" - Vereda El Chagualo - Municipio de Calarca (Q) - Propiedad del 12
Municipio de Armenia / CONVENIO
Caseta N.2 "Cerro el Castillo" - Vereda El Chagualo - Municipio de Calarca (Q) - Propiedad del 3
Municipio de Armenia / CONVENIO
Caseta Estacion Sismoldgica Municipio de Caicedonia (Valle) 3
Caseta Estacion Sismolégica Municipio de Riberalta (Valle) 3
Subtotal Construcciones Externas (m?) 3.987
Areas en Comodato (hectéreas)
Reserva Natural El Ocaso 280
Reserva Natural La Sonadora 1.800
Subtotal Areas en Comodato (ha) 2.080
Lotes De Terreno en el Valle
Propiedad "El Placer" (ha) 220
Subtotal Lotes Valle del Cauca (m?) 220

Fuente: Asistencia de Planeacion Fisica U. Quindio.
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ssvissoaoResumen de la ejecucion de los proyectos de infraestructura:

DEL OUENDI

Bengala.

la Universidad del Quindio

~ - Tipo de No De Estado de la %
Meta Proyectos Afio 2018 Proyecto Especifico Valor Contratado Orden/Contrato | Orden/Contrato | Orden/Contrato | Avance
Construccién Edificio de Aulas Facultad de Contrato de
Ciencias EconOmicas, Administrativas vy $- Obra 011 de 2017 Finalizado 100,0%
Contables
1.4: Construir el Obras civiles complementarias en el Edificio de
Edificio de Aulas Aulas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, oo
Facultad de e Administrativas y Contables de la Universidad del $113.610.626,00 0C-049 Liquidado 100,0%
e Edificio de  Aulas R
ClenCJag Facultad de Ciencias Quindio. — Ordef‘ Qe
Egonomlcas Y | Econémicas abras ds alldegl:amor:j y de :remzte ?cafbad:)s (;)b(;a Servicio
Administrativas S > anca del edificio de aulas de la facultad de -
(Meta de la égmgltl)slér:ltlvas Y| ciencias econémicas y administrativas de la $117.172.383,00 0C-034 Liquidado 100,0%
vigencia 2017 Universidad del Quindio
concluida en la Suministro e instalacién de puertas en acero Orden de L
vigencia 2018). inoxidable para los bafios $14.413.280,00 compra 0C-502 Liquidado 100,0%
Obras faltantes para la puesta en funcionamiento
del edificio de aulas de la Facultad de Ciencias | $116.642.234,00 0C-629 Finalizado 100,0%
Econdmicas, Administrativa y Contables
Sistema Integrado Construccioén de tres (3) puentes peatonales en
Ambiental NTC madera para el Jardin Botanico Cedro Rosado de $38.123.181,00 OC -818 Finalizado 100,0%
ISO 14001 la Universidad del Quindio
dObra civil para adecuaciones fisicas de la Zona $93.308.012 0C-483 Liquidado 100,0%
e estudio Maria Cano
Estudio de suelos y recomendaciones de
4.5; Adecuar, | Estudios, diseflos y |cimentacion para la construccién del edificio
mejorar y construir | consultorias, Obras | Torre de innovacion y multilingtiismo y del edificio $22.470.007 Orden de 0OC-466 Ligquidado 100,0%
la infraestructura | Varias e interventorias | de Agroindustria y Plantas Piloto de Ila Servici
<. . . - ervicio
fisica del campus | externas. Universidad del Quindio
con el fin de Servicio de Plotteo de planos para los proyectos
garantizar las de infraestructura del Plan de Fomento a la $5.000.000 0C-572 Finalizado 100,0%
condiciones de Calidad de la Universidad del Quindio
operacion en Modernizaciéon del sistema eléctrico de la red de
cuanto a docencia, Adecuaciones iluminacion e instalaciones led de alta eficiencia
investigacién Y| eléctricas en Planeacion y Desarrollo del blogue $51.464.921 OoC - 821 Finalizado 100,0%
extension. Administrativo No. 2 de la Universidad del
Quindio”
Adecuaciones Granja | Consultoria proyecto Programa de Zootecnia de $42.721.000 0C-517 Finalizado 100,0%
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IVERS3 o - Tipo de No De Estado de la %
ceMeta Proyectos Afio 2018 Proyecto Especifico Valor Contratado Orden/Contrato | Orden/Contrato | Orden/Contrato | Avance
e Consultoria para los Estudios y disefios del : L 0
Edlflglo . de Edificio de Agroindustria y Plantas Piloto $109.579.960 OC-100 Finalizado 100,0%
Agroindustria y — - ——
> Elaboracion de los  Estudios técnicos Orden de
Laboratorios para complementarios del proyecto para la Servicio
o i - 0
Investigacion (Proyecto construccion del edificio de Agroindustria y $85.680.000 0OC-530 Finalizado 100,0%
Fase 1). .
Plantas Piloto
Adecuaciones fisicas en el bloque 3, piso 7, del
Adecuaciones Hospital Eﬂ:&ggsitgﬁo éael QIEIJSirIIEdingZﬁIE]aJanDch %ritggn er:ﬂ Contrato de Invitacion Precontractual
San Juan de Dios. - . P Obra Abreviada
la Unidad complementaria de Docencia Yy
Servicios.
Adecuaciones Obras | Optimizaciéon de movilidad y obras de urbanismo Contrato de
de Urbanismo y | en el sector norte del campus de la Universidad $1.305.518.390 Obra 011 de 2018 Finalizado 100,0%
optimizaciéon de la|del Quindio Etapa |
Movilidad en el | Interventoria técnica, administrativa y financiera L _— 0
Campus Universitario. | Contrato 011 de 2018 $114.369.000 Resolucion 4307 de 2018 Finalizado 100,0%
Cambio de cubierta e impermeabilizacién de - 0
Optimizacion de | canales en el Edificio administrativo No. 2 $116.473.097 0C-533 Finalizado 100,0%
. . - - - Orden de
Cubiertas 'y Cielo | Cambio de cielo raso y obras complementarias suministro
rasos. para la Oficina Asesora de Planeacion y $24.997.373 OC-788 Finalizado 100,0%
Desarrollo de la Universidad del Quindio
Obr_as _C|V|Ies parciales edificio de Bienestar $200.000.000 Contrato de 003 de 2018 Finalizado 100,0%
Institucional obra
CB)_bras de reparacion eléctrica edificio de $90.407.941 Orden F:ie 0C-092 Finalizado 100,0%
ienestar servicio
Fachada en Panel Arquitectonico $212.475.081 Contrato de 14 de 2018 En Ejecucion 82,4%
Reparacién Edificio de Reparacion obra blanca $71.706.901 Obra 17 de 2018 Finalizado 100,0%
ep o Suministro piso encauchetado Gimnasio $11.424.000 0OC-395 Liguidado 100,0%
Bienestar Institucional Compra de atrapamugre trafico pesado para la
por Siniestro pra as afrapamug P P $299.880 0C-678 Liquidado | 100,0%
sala de spinning Orden de
(e:;?c‘i)ga de espejos para diferentes areas del $2.900.000 compra 0C-677 Liquidado 100,0%
Mobiliario $38.426.400 0C-545 Liquidado 100,0%
Piso en PVC tréfico industrial $58.580.076 0C-473 Liguidado 100,0%
Equipos de gimnasio $124.000.000 100,0%
5.3: Adecuar 2.500 | Realizar la tercera fase | Remodelacién y optimizacion de las canchas Contrato de
M2 de los |de la adecuacion de | miltiples y porteria escenarios deportivos de la | $2.658.096.330,00 012 de 2018 En Ejecucion 65,0%
) ) ; .o Obra
escenarios 2500 M2 de los | Universidad del Quindio
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IVERS3 ~ - Tipo de No De Estado de la %
ceMeta Proyectos Afio 2018 Proyecto Especifico Valor Contratado Orden/Contrato | Orden/Contrato | Orden/Contrato | Avance
de_portlvos escenarios deportivos | Interventoria técnica, administrativa y financiera $206.572.500 Resolucion 4219 de 2018 En Ejecucion 90,0%
existentes en el | existentes en el | Contrato 012 de 2018
campus campus universitario: | Obra civil para la impermeabilizacién de la piscina . L 0
universitario: Canchas miltiples vy |de la Universidad del Quindio $867.732.614,00 Contrato de 015 de 2018 En Ejecucion 77,0%
Canchas multiples | Piscina Olimpica Obras exteriores para la remodelacién de la Obra i 0
y Piscina Olimpica piscina de la Universidad del Quindio $856.987.039,00 016 de 2018 En Ejecucion 88,0%
(Espacios urbanos Interventoria técnica, administrativa y financiera

, i . - 0
Eziﬁdia:wl'?enst)a de Contratos 015 y 016 de 2018 $114.692.000 Resolucion 4497 de 2018 En Ejecucion 90,0%
7.1. Construir el cE:(Fj)irfli?:ti:)uCCIOTnorre c:j?al Orden de
edificio del Instituto . Consultoria estudios y disefios $106.802.500,00 . 0OC-99 En Ejecucion 100,0%
de idiomas Innoyacpn y Servicio
' multilingliismo
Subtotal Proyectos Varios $7.992.646.726
Estudio de suelos y recomendaciones de $714.000,00 0C-825 Ejecutado 100,0%
cimentacién Orden de
Construccion del }gfrf;ifé%”;fentf;‘;&f:ﬁto para el Centro de|  q14949 26600| ~ SSVICIO 0C-907 Ejecutado | 100,0%
Resolucion 1409, | Centro de formacion y — —
’ ; Obra civil para la construccion del Centro de Contrato de : 0
g:gﬁmggto ac:g ep;;:g;rgrl]ento conterg formacion y entrenamiento $32.468.191,00 Servicio 0C-905 Ejecutado 100,0%
Pr(?teccién copntra Eaidas ara trabaio en Suministro e instalacion de Contenedor de 20
Caidas en Trabajo | alturas P de ! la pies para la Oficina del Centro de formacion y $22.810.149,00 0C-822 Ejecutado 100,0%
en Alturas Universidad del g:trrr‘lei:?srtr:ger:etc?ﬁstalacién de Estructura metélica Orden de
Quindio . . $95.536.000,00 Compra 0OC-791 En Ejecucién 20,0%
para el Centro de formacion y entrenamiento.
Sumlnlstrq,de equamlepto para las actividades $86.495.473,00 OC-1.165 En Ejecucion 0.0%
de formacion y entrenamiento en alturas
Subtotal Centro de Formacién y Entrenamiento en Proteccion Contra Caidas para $248.266.079,00
Trabajo en Alturas
Compra de lockers para el parqueadero de motos $27.808.872 0c-632 Ejecutado
en el sector norte del campus
I Compra de sillas ergonémicas y mobiliario
Dotar de Mc_>b_|I|ar|o las complementario para diferentes dependencias y .
aulas, oficinas A e . . $56.498.397 Orden de oc-740 Ejecutado
. . areas misionales del campus de la Universidad
diferentes espacios | . Quindio compra
campus universitario. — - -
Compra de una estacién de trabajo para las areas
administrativas de la Vicerrectoria de Extension y $1.133.588 0OC-679 Ejecutado

Desarrollo Social
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Tipo de No De Estado de la %

b cmeiMeta Proyectos Afio 2018

Proyecto Especifico

Valor Contratado

Orden/Contrato

Orden/Contrato

Orden/Contrato

Avance

Compra de una sala para la recepcion de la
Decanatura de la Facultad de Ciencias de la
Salud

$2.999.257

Compra de mobiliario de oficina para el espacio
fisico donde funcionara el equipo de trabajo que
se encargara de la Gerencia del proyecto
denominado "Remodelacién, y Optimizacion de
Escenarios Deportivos, Obras de Urbanismo
Complementarias y Movilidad del Campus de la
Universidad del Quindio", aprobado mediante
recursos del Sistema General de Regalias.

$29.066.102

Orden de

compra

OC-756

0OC-1077

Ejecutado

100%

Subtotal Mobiliario

$117.506.216

Total Inversion Infraestructura

$8.358.419.021
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UNIVERSIDAD
DEL OUENDIO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Por una Universidad

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

CALIDAD
nsGONECTA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

Tel: (57) 6 735 9300 Ext 326
Carrera 15 Calle 12 Norte
Armenia, Quindio — Colombia
plandes@uniquindio.edu.co
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