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Rendir cuentas a la Sociedad nos
:permite visibilizar lo que hemos

logrado para garantizar el futuro

de la Universidad del Quindio.

G Blenvenldos ustedes son parte
.fundamental en este camino.
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~ Pensar la
. Universidad
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v Pensar la Universidad y al mismo
\ tiempo soiiarla fue el objetivo que nos
\ trazamos desde mucho antes del 1 de
‘ mayo de 2015, fecha en la cual llegamos
a la Rectoria de la Uniquindio. Desde
entonces, hemos ido construyendo una

Institucion pensada por todos.

|
i Un Plan de Desarrollo: !
1 | Por una Universidad i
i Pertinente Creativa Integradora !




- Un Plan de Desarrollo:
. Por una Universidad
' Pertinente Creativa Integradora




SE FUNDAMENTA EN

Responsabilidad Social
Solidaridad

Blsqueda solucién a problemas
Respeto por la diferencia
Oportunidad

Regional
+
Nacional
+
Internacional

Renovacion
Innovacion
Interdisciplinariedad
Transdisciplinariedad
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Pertmente + Creativa + Integradora = (Calidad
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" Universidad
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AN Transformamos la propuesta de un
i \ colectivo en un Plan de Desarrollo para
: - todos y por todos. Asi trazamos el
| T _—
- futuro de Ia, unlver3|da(i~ del Guindio Ejes Estratégicos Pilares Estratégicos
: para los proximos 10 anos:
| — {___Calidad Académica Pertinente___{*—
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- Un Proyecto Educativo
 Uniquindiano




Construccion desde
la participacion de
mas de 3500
uniquindianos.

Tuvo en cuenta el
contexto historico, el
presente y la
prospectiva. Se relaciona con
una politica de
calidad como

Cultura
Institucional

Es un escenario de

Pertinencia
Creatividad
Integracion

Principios colectivos
fundamentados en la
experiencia con

Mision y Vision al 2025, que connotacion
g busca la relacion entre la socioconstructivista

Perspectiva
educativa que ubica
al estudiante en el

centro de lo »
educativo Construccion

educativa que
moviliza hacia la
calidad.

responsabilidad social
universitaria y la

O 0 0O consolidacion del
S0 posconflicto.
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i\ Unavez formulados el T
i\ Plan de Desarrollo i Consolidar las orientacionesy |
I\ Institucional y el _.--1  acciones para cumplirconla |
: Proyecto Educativo -7 i responsabilidad social universitaria. !
I Uniquindiano fue =" CooIIooIIIoooIooooooooooooIoooooT
i o integrarlos ~ _.--""" : : '
OIS - t Une aspectos educativos |
Ly I . . I
LT ' yadministrativos.
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Construccion
Conjunta




% Calidad

En nuestra vision de Universidad
establecimos como prioridad la
busqueda permanente de la Calidad.

3 EAcreditacién Institucional E

' El camino hacia la Calidad =~~~ Es asi como entendemos que dicho
1 1 ~§~

objetivo pasa por un camino:
La Acreditacion Institucional

-
| | Proceso de

i 4 i Autoevaluacion
|

|

' Institucional

i i Proceso de

i I Autoevaluacion
|

|

' Programas

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO



 Acreditacion Institucional:
. El camino hacia la Calidad

>



Informe de Autoevaluacion

Lo que nos dijeron que habia LO que hemDS Iogradﬂ

Lo que realmente habia,
segun el CNA

1 mayo 18 mayo 217 abril

2015 2015 AcrEditaCién I“Stit“CionaI 2017



A la espera | i A la espera Entrega del
del Informe | Resoluclones Informe de
del CNA Acred|ta0|on Autoevaluaclon

LuzVerde | Cumplir 25%

Fecha Prevista



ik

A% Diga lo que hace

Haga lo que dice

* Demuestrelo con Calidad




 Proceso de
 Autoevaluacion
 Institucional




Conformado por:
Rector

4 \/icerrectores

3 Decanos

3 Directores

2 Jefes

AV R

Comiteé de
Autoevaluacion

Convenio con el MEN
para el
acompanamiento a lo
largo del proceso de

Participacion de:
directivos,
administrativos,
decanos, directores de
programas,
profesores, graduados

Talleres de

“Retos y Perspectivas de la 2 2 0
Acreditacion Institucional”

Acompaiamiento 1+ Autoevaluacion
EAFIT
m E 2 Paneles:
I “Acreditacion Institucional Desarrollo de
@O @ : chmlaidd Indicadores
... i daproximacion a un analisis”. |nSitUCi0naleS
Actividades |
|

Acadéemicas

Ponderacion y estudiantes
. ! rumen
Bl o © o llnst.u entos
§ CALpap | riande | Estudiantes: 1803 encuestas
wCONECTA ' Sensibilizacion &) © E Profesores: 393 encuestas
! 1 Graduados: 324 encuestas
® E Administrativos: 368 encuestas

-l




. Proceso de
 Autoevaluacion
. Programas Academicos




Porcentaje de Avance mg;,«,g

Quimica
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Lic. en Educacidn Fisica y Deportes
Lic. en Biologia y Educacién Ambiental
Biologia
Maestria en Ciencias Biomédicas
Ingenieria en Electronica
Maestria en Ciencias de la Educacion
Trabajo Social

Tec. en Instrumentacion Electronica |= g 5og |
Comunicacion Social - Periodismo [ 50,




. Registros Calificados




Registros Calificados

DEL QUINDIO

ngenieria Geomatica
ngenieria Forestal

! Contaduria Publica ' Maestria en Medio Ambiente (Nuevo)
7 | Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental 2 i Maestria en Ciencias de la Educacion
Hrachsod de i Licenciatura en Matematicas Registros i (Renovacion)
Renovacién i Llcen(.:|a’fural en Espanol y Literatura Otorgados
1 Ingenieria Civil
i Doctorado en Ciencias de la Educacion
! Licenciatura en Lenguas Modernas
i Doctorado en Ciencias (En Red) i Lic. en Pedagogia Infantil .
8 E Maestria en Procesos Agroindustriales i Lic. en Cigpcias: _Sociales con Enfasis
Propuestas I Maestria en Filosofia Programas i en Educacion BasuEa |
Ngevos i Maestria en Movimiento Humano y Educacion Inactivos E Lic. en Eqdagogla Social para la
Programas E Especializacion Clinica en Pediatria + Rehabilitacion
I Especializacion en Medicina Interna
|
i
|
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Transformacion

& £ En los siete afios que llevo en la universidad no
habia visto tanto cambio, y lo bueno es que la tienen

o

Docente de Planta

1 Soy directivo hace 11 ainos y medio, me han tocado

tres rectores, decanos y muchos directivos, y la
reforma académica que promovieron para mi ha sido

unica, primero por la concentracion del trabajo de
todos los actores educativos, segundo por la

celeridad, tercero por la novedad y cuarto por el
compromiso como nunca de muchas personas. Eso

es lo mejor de una propuesta colectiva. § 9

Directivo Administrativo

‘ y [ |

I .

A Aca d e m | ca 97 clara dicen que es un proyecto a largo plazo. § §
: \ - | - Estudiante de Economia

: \ La construccion y posterior aprobacion

1\ delaPolitica Académico Curricular y £ £ Lievo cuarenta afios en la universidad, he visto de
Y del Proyecto Educativo Uniquindiano todo, pero a nivel de reformas a todo nivel en el

. conducen a la Universidad del Quindio (ltimo afio nos han puesto a trabajar de manera tal
! a una TRANSFORMACION sin que sentimos que entre todos estamos cambiando Ia
! precedentes en la historia de Ia universidad. Es vertiginoso pero la universidad en

| Institucion unos afios va a tener otro nivel en cualquier ambito.§ 9
|

|

|

|

|

|

|

|

|

1




' Transformacion
®*--- ..
v Academica

\

\  Laconstruccion y posterior aprobacion

\ de la Politica Académico Curricular y
\ del Proyecto Educativo Uniquindiano
‘ conducen a la Universidad del Quindio
a una TRANSFORMACION sin
precedentes en la historia de la

Institucion

rr

Modernizacion Académica

J I

i !

: i Desarrollo Académico

------------------------------------------ -i i Desarrollo Curricular

1

| |

1

1

Desarrollo Profesoral
Agenda Docente

¥




' Modernizacion Acadeémica
 Desarrollo Academico
 Desarrollo Curricular

: Desarrollo Profesoral

' Agenda Docente




Politica Académico Curricular
Acuerdo C.S. No. 029 de 2016

Proyecto Educativo Uniquindiano
Acuerdo C.S. No. 028 de 2016

Plan de Desarrollo Profesoral
Acuerdo C.S. No. 016 de 2015

Modernizacion
Acadéemica

Agenda Docente
Acuerdo C.S. No. 041 de 2016

Politica de Formacion.




: Modernizacion Academica
 Desarrollo Academico
 Desarrollo Curricular

: Desarrollo Profesoral

' Agenda Docente




Proyecto de Integracion y
Universidad Construccion
Proyectos
Educativos

promseoomcmmno A Pedagogico |

Docencia k| ~--—------2--_C :

--------------- 1™ Formacion l
______________ ]
Rttt bbb RPS Integracion :

Extension R P _"I-TEToE_TECe B N 8 B .
"""""""" ' ™4 Responsabilidad Social Universitaria !
SV — .4 Consolidacion de la Ciencia |
‘: Investlgaclon K ,:_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'.‘.
"""""""" ! ‘1 Conocimiento Contextualizado I

Vision Educativa




: Modernizacion Academica
 Desarrollo Academico
 Desarrollo Curricular

: Desarrollo Profesoral

' Agenda Docente




REFORMAS SEGUN PARTICULARIDADES

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

FORMAR EN COMPETENCIAS DE ORDEN
UNIQUINDIANA

_ POLITICA _
ACADEMICO CURRICULAR

23 REDISENOS (29 REVISADOS)
398 REUNIONES
PUESTA ESCENA DE CURRICULOS
PERTINENTES

parVRRIEULOS o Y SoPoRTE FiLOSOFICO HuMANISTA
DE UNIVERSIDAD DE QUINDIO PARA EL MUNDO
DISTANCIA PRESENCIAL



FORMACION POR U
COMPETENCIAS DE CORTO

UNIVERSIDAD

A LARGO PLAZO DEL GUINDIO

VIRTUALIZACION

| 12% - 33%
PARTICIPACION
VERIFICADA A TRAVES
DE 665 ACTAS
DE ASISTENCIA

FORTALECIMIENTO
DEL PROCESO

AULA INVERTIDA
ESPACIO 100% VIRTUAL

PRESENCIAL
- - = - RECURSO DE APOYO
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| D_I S_TANP IB | vaThLlJI;[\)f\l[z)A%EON

Espacios Acadéemicos BLOQUES SEMESTRES

,/PIiO é R;\M_AS\ | Antes: 59 1180 2544

Ahora: 53 (promedio) horas horas

20 2 48 0 64 HORAS 140%
COMPETENCIAS '
ESTUDIANTE DE TRABAJO DIRECTO sl LU | REMUNERACION




: Modernizacion Academica
 Desarrollo Academico
 Desarrollo Curricular
 Desarrollo Profesoral

' Agenda Docente




24 123

Comisiones y Auxilios Virtualizacion
11 13 99 24
Doctorado Maestria Recursos de Tutor
Apoyo Virtual

-------------------------- Docentes -

012 1030

Cursos de Actualizacion Formacion Pedagogica

Congresos Conferencias
Segunda Lengua Talleres
Seminarios Catedra Pedagdgica Uniquindiana
Talleres



: Modernizacion Academica
 Desarrollo Academico
 Desarrollo Curricular

: Desarrollo Profesoral

' Agenda Docente




Tiempo Completo

40
Nuevos Ocasionales

reconvertidas

Docentes de Planta

Docentes de Contrato




== Transformacion _

Ny !
wez Infraestruct
gz Infraestructura |
FrTTETT T m e e mmmmm—_——— T 9 ]
[ I I ]
| | | .
! 8 ! Rec:tso_s de Apoyo oo Para poder crecer con calidad y poder
i | ncademico RS O cumplir con los cambios significativos
____________________________ o ~ . P . .
e TNl a nivel academico, es necesario [
] ! Ecosistema Tecnoléaico | S~ e transformar la Infraestructura de *
I : : o RS nuestra Universidad, preservando los
I i Innovador I TSal Sso o
3 . ! pt T ~~._ Principios enmarcados dentro de las
————————————————————————————— -l h- ~ . -
___________________________ _ il Y diferentes politicas.

-
i 1 0 E Gestion Infraestructura E_
i | Tecnoldgica i

I' I :
: 1 1  Gestion 1 _______
i i Ambiental ;

1

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO



. Recursos de
 Apoyo Académico




Biblioteca CRAI

COLECCION GENERAL Impresa Z9i37gr e adnolo
Titulos 48.952
BASES DE DATOS (ONLINE) 51
HEMEROTECA REVISTAS
Titulos 376
B Ejemplares 9.529
Eiemplares |mpresos v Dlgltales Centro de Documentacién Regional 13.088
LIBROS ELECTRONICOS (TOTAL) 209.285
E-BOOKs Editoriales Colombia 1.975

E-Books Pearson 300

0 E-Books (EBSCO) 191.058
E-Books — Recursos de Informacion 15.837
0 AUDIOLIBROS 102

9 Cursos ONLINE para diferentes IDIOMAS con acceso local y remoto

Con acceso remoto desde para todos os ustarios
cualquier |ugar, hora V dia Plataforma SIS — ICONTEC
(13 sectores) — ONLINE

BIBLIOTECA INFANTIL 2525

Tesis 9.276

* Revision — Evaluacion — Depuracion - Inventario




A
jencia Piblica

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

ESTRATEGIA 4|i"eamient0S %?)clzgrlwcﬂ]gr?’?o?%gnologb

VIRTUAL COMUNICATIVOS - TECNOLOGICOS como mediacion
ORGANIZACIONALES - PEDAGOGICOS educativa.

CONCEPTOS AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE
B £S| COS CONTENIDOS CURRICULARES RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES ABIERTOS
PLATAFORMAS VIRTUALES MODALIDADES COMUNICATIVAS Asincrénica Sincrénica

E-learning = Virtual

Distancia

METODOLOGIAS Presencial 2

modalidades
B-learning




. Ecosistema
: Tecnolagico
. Innovador




UNIVERSIDAD

Sistema de Informacion para la e
@ Gestion de Procesos de @ Portal de Noticias

Internacionalizacion de la URII

Peticiones, Quejas, Reclamos , » o
@ Sugerencias, Denuncias, Gestion de Repositorios
A:R Felicitaciones - PORSDF Institucionales

e Centro de Servicios Compartidos ?lPortal de Graduados




. Gestion
. Infraestructura
. Tecnoldgica




UNIVERSIDAD

Sistema de Informacion de Inteligencia de Negocio B
; ~ Integracion Seven Digital Ware — Kactus - Academusoft
Qlik (®) e g

Inversion $79.605.000,00

Intraweb - Sistema de gestion Documental
Sistema de Gestion
s Proyectos — Vicerrectoria de Investigaciones
even Proyectos — Vicerrectoria de Extension
Soluciones Informaticas App MOV"

Inversion $285.504.000,00




$1 1 03 Adquisicion de Bases de
Millones Datosy libros electronicos

$588 Adquisicion de equipos de computo,
Millones audiovisuales y servidores.

$923 Adquisicion y desarrollo de
Millones Programasy Licencias de Software.




Gestion
' Ambiental




—

Sistema de Gestion Ambiental

@ 8.939 kg
Residuos Peligrosos
6.184 kg 2.750 kg

Biosanitarios Quimicos

50%; Incinerados
47%0 Celda de Seguridad

3%, Aprovechamiento




Residuos Solidos — Proyecto Lumbricultivo

unwﬂzsmw
DEL QUINDIO

Audl naa Publica

Potencial para aprovechamiento de
10 Toneladas/ano de Residuos
organicos que se generan en la
Universidad

El Humus producido se utiliza para la
fertilizacion de las zonas verdes



. Gestion
. Infraestructura
. Fisica

>



~ Gestion para
. Avanzar

q,,____

B |
-

\ I : 1
\ L : | Gestion de los :
|\ Ennuestra Carta de Navegacion estan /’,1 3 | G - ]
A s o Rl 1 Organos de Gobierno ;
1\ contempladas la Mision y la Vision que JPtae ] - [
: \, queremos lograr en los proximos anos. =" = ——————————————
. 7 -
: Por.eso es que la gestion que //’ i E Gestion E
! realllzamos debg estar encaminada //’ __,,——”: i Académica !
. hacia ese proposito JPtae Pt e e !
- —’— ___________________ -
: ’I”’ - -~ i- I :
: =7 =T _ 1 | Gestionen |
i _-” T =TT | Investigacion!
I f” —"— _——"———_ | ! |
| ”’ —‘——’ —____——____ ---------------------
: P L F T
‘E=__—— ) | o o
,‘ SSZzo-==—- —————— ——————— —————— —————— ———— 1 1 ' Gestion en Extension!
-~~-- =" .z .
I ~————_ ! i y Proyeccion Social |
----~--- D e e e e o o o o o e e S B B B B B _:
-~~~--~- [ e e e

~~----- | | L . :
‘: F -----___i 1 7 | Gestion en Bienestar!
A i Institucional |

DEL QUINDIO



 Gestion de los
. Organos de Gobhierno




Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Consejo
Superior Acuerdos

Creacion Nuevos '+ Modificaciones a 'i Politicas, Planes !1 Administrativos !+ Denominaciones

Programas Acuerdos y Proyectos y Financieros 0 Inactivaciones 1
___________________________________ . .
!-Creacién Doctorado en i i Politica Académica ! i Exoneracion Pago i
| Giencias 1 1 Curricula | 1 Incripcion 30 internos |
| Maestria en Procesos 1 1 Vinculacion Estudiantes | § Cambio denominacion |
esaca OS' : . by Iy - ]
:Agromdustnales ! :Auxmares I 1 Facultad Giencias :
I_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'l I_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'l =Econémicas, !
: Proyecto Educativo ! : Inactivacion de ! ! Administrativas y :
| Uniquindiano I Licenciaturas I | Contables |




Consejo
AcadémiCD Acuerdos

| ;

: Franja nocturna para

i Ingenieria de Alimentos,
1 Economia y Fisica

DeStacadOS =Cupos para nuevos '
i estudiantes Contaduria,
i Ingenieria Civil y
: Lenguas Modernas

i Implementa estrategia
: del MEN para ampliacion
] de cupos en regiones

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Proyectos Modificaciones a Politicas y Académico - Planes de
Educativos Acuerdos Planes Administrativos Estudio

1 7 Proyectos Educativos

i de Facultad

i 10 Proyectos Educativos
] de Programa

Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas




Gestion Academica

i Programas Académicos
i Estudiantes

i Docentes

' Graduados




Gestion Académica - Programas Académicos

34

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

24 Presencial
/ Distancia
3 Licenciaturas Inactivas

Programas de Pregrado

10 Maestrias

Programas de Posgrado 2 Doctorados

i- E Programas se

3 4 : | requieren para Entrega
I y I Informe Autoevaluacidn
1
1

Acreditables @ = =0 “emmmmmm——o _} ante el CNA

Programas




Gestion Académica — Acreditacion Programas
7 Programas Acreditados

Medicina
Ingenieria Civil

Filosofia

Contaduria

Lic. en Matematicas

Lic. en Lenguas Modernas
Lic. en Espanol y Literatura

Quimica

Programas en Proceso de | | -
Ingenieria de Sistemas y Computacion

Renovacion de Acreditacion

N

Biologia
Lic. en Biologia y Educacion Ambiental
Lic. en Educacion Fisica y Deportes

Programas en espera de
Acreditacion

a2

Maestria en Ciencias Biomédicas
(Ya se realiz6 en 2017)

Programa en espera visita
de Pares

—



Gestion Academica - Pregrado

Facultad Ciencias de la Salud

Medicina (A)
Enfermeria
Seguridad y Salud en el Trabajo (D)

Tecnologia Agroindustrial (D)
Tecnologia Agropecuaria (D)

Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables

Contaduria Publica (A)

Economia
Administracion de Negocios (A) = Acreditacion Alta Calidad

Administracion de Negocios (D) (D) = a Distancia

Administracion Financiera (D)

Facultad de Ciencias Agroindustriales
Ingenieria de Alimentos




Gestion Academica - Pregrado

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

Artes Visuales

Gerontologia

Comunicacion Social — Periodismo

Trabajo Social

Filosofia (A)

Ciencia de la Informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica (D)

Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias
Biologia

Tecnologia en Instrumentacion Electronica

Quimica (A)*

Fisica

(A) = Acreditacion Alta Calidad

A
(D) = A Distancia

( ) = En proceso de renovacion de Acreditacion




Gestion Academica - Pregrado

Facultad de Ingenieria

Ingenieria de Sistemas y Computacion (A)*
Ingenieria Civil (A)

Ingenieria Electronica

Tecnologia en Topografia

Tecnologia en Obras Civiles (D)

Facultad de Educacion
Licenciatura en Biologia y Educacion Ambiental

Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes
Licenciatura en Espanol y Literatura (A)
Licenciatura en Matematicas (A)
Licenciatura en Lenguas Modernas (A) (

A) = Acreditacion Alta Calidad
(D) = A Distancia

( ) = En proceso de renovacion de Acreditacion




Gestion Academica - Posgrado
Doctorados

Doctorado en Ciencias Biomédicas
Doctorado en Ciencias de la Educacion

Maestrias

Maestria en Biomatematicas

Maestria en Ciencias de los Materiales
Maestria en Ciencias Biomédicas

Maestria en Quimica

Maestria en Ciencias — Biologia Vegetal
Maestria en Ciencias de la Educacion
Maestria en Administracion

Maestria en Ingenieria

Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales
Maestria en Medio Ambiente




Gestion Academica

i Programas Académicos
i Estudiantes

i Docentes

1 Graduados




Gestion Académica — Estudiantes Posgrado

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

203

2014 2014 2015 2015 2016 2016

| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre




Gestion Académica — Estudiantes Presencial n

¥
¢
¥ 8616
8560
8304
@ 8263
7967 I 7996 I

2014 2014 2015 2015 2016

| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre

2016

Il Semestre




R —— R e

Gestion Académica — Caracteristicas Estudiantes Presencial U

Q 540/0 h

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

¥/ 420/0 N 820/0

Estrato 2 : NO Trabaja
950/0 é 930/0 F@ Edad promedio

Solteros
famll ||||| f |||||||||




Gestion Académica — Estudiantes Distancia
¥

¥ 9170

8787 8768

2014 2014 2015 2015 2016 2016

| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre




—

Gestion Académica — Caracteristicas Estudiantes a Distancia U

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

( ’ .E H j;%‘
. Mujeres Estrato 2 Trabaja
Bajo nivel de
m desercion
Ingresos menores Costea sus
a2 SMMLV propios estudios

Entre 22 y 30 aiios (Extra-edad para la incorporacion a la Educacion Superior)




Gestion Académica — Poblacion Total

¥ I18924|

18715

‘ I17699I
16957 I16991|

2014 2014 2015 2015

| Semestre || Il Semestre]| | Semestre Il Semestre|] BERHUE R RIBHIEN (G




Gestion Academica — Impacto Nacional

Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CAUCA CAQUETA BOLIVAR LA GUAJIRA
155 60 23 10
QU IN DiO 0,83% 0,32% 0,12% 0,05%
9727 ‘ ANTIOQUIA VETA MAGDALEI\ZIZ\ SAN ANDRES4
51,91% 155 45 0,13% 0,02%
BOGOTA D.C 0.§3% 0,24% CASANARE AMAZONAS
519 3
2,77% C/MARCA BOYACA 0 1125l 0 02‘;I
140 33 e’ e
VALLE DEL ‘ NARINO 0,75% 0,18% ARAUCA VICHADA
CAUCA 3590 269 ‘ 103 o1
19,16% o SANTANDER ATLANTICO 0.7 0.01%
’ 88 39 CORDOBA GUANIA
TOLIMA 0,47% 0,21% 11 1
21 5 0,06% 0,01%
RISARALDA ‘ 1,15% HUILA N. SANTANDER GUAVIARE VAUPES
89 32 13 1
893 PUTUMAYO & 0,47% 0,17% 0,07% 0,01%
4,77% 156 ) CESAR | SIN REGISTRO
0,83% SUCRE CHOCO 12 1498
40 33 0,06% 7,99%
0,21% 0,18%
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Gestion Académica —

ARMENIA

6209
66,92%

CALARCA
1090

11,21%

A

CIRCASIA
463

4,76%

MONTENEGRO

Impacto Departamental

o

LA TEBA:I;?_)S ‘ ‘

3,69%

|

1,54%

PIJAO "

090/

SALENTO ‘ r

065/

CORDOBA

02
0,53%

BUENAVISTA

31
0,32%




Gestion Academica — Compromiso Social

96,11%

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

Q 45,92% Q

28,27% 21,92%

2 Yoo

2 81 0/o 0 970/0 0,120/0

Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6

18737 Estudiantes
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Gestion Academica — Compromiso Social

Afrocolombianos

Victimas del Conflicto Armado

29
LA
1830

Estudiantes

Etnias

a¥

X

330

Estudiantes

1008

Estudiantes

En condicion de desplazamiento | En condicién de discapacidad

&

093

Estudiantes

i\
1647

Estudiantes




Gestion Academica

i Programas Académicos
i Estudiantes

i Docentes

1 Graduados




Nimero de Docentes

Gestion Académica — Tipo de Vinculacion \4°n

Nivel de Formacion

MR 260
ll |
219
112
i
PY i
61 .IZ Il
46
11 II - “V
Doctorado Maestria Especializacion  Pregrado Doctorado Maestria Especializacion ~ Pregrado Doctorado Maestria Especializacion ~ Pregrado
Docentes de Planta (247) Docentes de Contrato (207) Docentes Catedraticos (794)

TC:215  MT: 32 TC:170  MT: 37




Gestion Acadéemica — Evolucion Formacion Docentes

203
410
395
320
303 314
76
: .
2012 2016 2012 2016 2012 2016 2012 2016

Doctorado Maestria Especializacion Pregrado

-l




Gestion Acadéemica — Comisiones de Estudio

DEL QUINDIO

Ciencias
Econdmicas,
Ciencias Administrativasy ~ Ciencias Humanas y  Ciencias Basicas y 3
Ciencias de la Salud Ingenieria Agroindustriales Contables Bellas Artes Tecnologias Educacion

Durante el 2016 6 docentes de diferentes facultades desarrollaron afio
sabatico. Se aprobaron 7 Nuevas Comisiones de Estudio a Nivel de
Doctorado para Iniciar en el 2017.




Gestion Académica — Politica Desarrollo Profesoral

Fomentar procesos de formacion
Fortalecer la calidad de los programas

Fortalecer la identidad profesional de los docentes

Ob etlvos Docentes de Contrato
l ‘ Podran acceder a estimulos para matriculas en programas:

' de maestrias y doctorados, ademas de participacion en 1
. eventos cortos. I

————————————————————————————————————————

If En los posgrados propios y en convenio, se podran otorgar .
! hasta tres (3) becas del 50%, siempre y cuando haya i |
! viabilidad financiera. i




Gestion Academica — Puntos Salariales por Productividad

Tipo de Productividad Cantidad |Pts. Otorgados

Libro Producto de Investigacion / 115,0

Publicacion en Revistas Indexadas 121 898,4

Libro Texto 23 279,5

Libro Ensayo 16 192,4

Software 76 758,7

Premios 5 60,0

Patentes 4 87,5

Produccion Técnica 3 18,3

Cambio de Categoria 22 400,0

Titulos 9 640,0

Posdoctorado 1 120,0 888 290 759

TOTAL 287 (: 3569,&:' Factor Salarial $ : :
et Total 2016

(Con Seguridad Social y Parafiscales)

Valor del punto: $12.120



Gestion Academica — Puntos Salariales por Productividad

Tipode Pts. Bonificaciones
Productividad ‘ Cantidad | Otorgados
Ponencias 245 16934 4

Articulos

en Revistas

No Indexadas 9 510,0

Direccion

Tesis de Grado 23 864,0

———————

TOTAL 277 (:8303,4:\,‘- """"""""" $221 : 897 : 808
Total 2016

(Con Seguridad Social y Parafiscales)

————————

Valor del punto: $12.120




Gestion Académica — Participacion en Eventos Cortos u

306
I :

2016 2016
Nacionales Internacionales

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO




Gestion Academica

i Programas Académicos
i Estudiantes

i Docentes

' Graduados




Gestion Académica — Graduados

63.872

Desde 1964-2016

- Entre el 2012y el 2016
' 11.164 Graduados
5.866 Distancia
4.510 Presencial
611 Virtual
172 Maestria
5 Doctorado

I
|
:
os profesionales mas solicitados laboralmente son: :
dministracion de Negocios, Ingenieria de Sistemas vy |
|
|
|
J

O X

omputacion, Contaduria Publica, Seguridad y Salud en el
rabajo, Administracion Financiera

—




. Gestion en
Investigacion




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Gestion Investigacion — Grupos Categorizados por Colciencias n




Ciencias de la Salud Ingenieria Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Basicas Educacidn
Agroindustriales Econdmicas, Humanas y y Tecnologias
Administrativas y Bellas Artes
Contables
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Gestion Investigacion — Semilleros de Investigacion

Formac,oni Consolidacidn : Ejecucion

Ciencias Basicasy
Tecnomgias Educacion  Basicas y Educacion ~ Virtual

Participantes




Gestion Investigacion — Centros de Investigacion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Instituto Interdisciplinario de Centro de Investigaciones en Centro de Investigaciones en Centro de Investigaciones
las Ciencias Biodiversidad Biomédicas Facultad de Ingenieria

[Reconocido por COLCIENCIAS como CENTRO DE
INVESTIGACION Res. 1057 de 2014

Centro de Investigaciones
Facultad de Ingenieria
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Gestion Investigacion - Investigadores Categorizados

Senlor

proyectos y procesos

de investigacion
Junlor

Docentes con ASOGIadO “




Gestion Investigacion — Proyectos de Investigacion

UNIVERSIDAD

89 DEL QUINDIO
ia o1 46
2012 2013 2014 2015 2016
Horas Docentes de Planta 19737
Reconocidas en Docentes Ocasionales 12736
Docentes Catedraticos 2309

Investigacion TOTAL 2016 34782




Gestion Investigacion — Auxiliares de Investigacion

60

92

DEL QUINDIO

2011

2012

90 93
l V4 Vd ] .
: Estimulo economico correspondiente al 25% de
: un salario minimo por hora laborada.
|
| Vinculacion hasta 300 horas por semestre.
|
|
! Convocatoria publica
2014 2015 2016




Gestion Investigacion — Jovenes Investigadores
41

31

15 16

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Gestion Investigacion — Publicaciones en Revistas Indexadas u

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

194

64

79 B

2012 2013 2014 2015 2016




Gestion Investigacion — Patentes

&

Concedidas

Audiencia Piblica
Aeadicién de Cuentas

PEPTIDO ANTIMICROBIANO DE LA FAMILIA DE LAS
CECROPINAS CONTRA BACTERIAS MULTIRESISTENTES

BIOMEDICAS

PROCESO PARA LA OBTENCION Y CARACTERIZACION DE UN COI\/IPUESTO' INSTITUTO
Y COMPUESTO BASADO EN YODURO DE PLATA (AGI) MEZCLADO CON | INTERDISCIPLINARIO
CARBONO GRAFITO (C), UTIL PARA APLICACIONES EN ELECTRONICA

VEGETALES ' INTERDISCIPLINARIO

INSTITUTO
INTERDISCIPLINARIO

MICROMAQUINA PARA MEDIDA DE TENSION Y TORSION EN
FIBRAS VEGETALES

ANALOGO CARNICO Y METODO PARA PRODUCIRLOS I INSTITUTO

| INTERDISCIPLINARIO
EE

Solicitadas

FCOSISTEMA INALAMBRICO PARA EL MONITOREQ Y CONTROL DE
OXIGENO DISUELTO EN TEMPERATURA PRESENTES EN LA PRODUCCIO
PISCICOLA

\ |TECNOLOGIA EN
| INSTRUMENTACION ELECTRONICA

SISTEMA DE COMEDERO AUTOMATICO PARA LA DOSIFICACION DE | TECNOLOG|A EN
CONCENTRADO EN GANADO BOVINO I INSTRUMENTACION ELECTRONICA

on
I
1 DISPOSITIVO SENSOR DE HUMEDAD NO INVASIVO PARA ESPECIES 1 INSTITUTO
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Gestion Investigacion — Redes

13
16

Redes Nacionales de
Cooperacion e
Investigacion

Redes Internacionales
de Cooperacion e
Investigacion
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Gestion Investigacion — Otros Logros

Indice Scopus donde se reportan 23
Docentes Investigadores

Revista de Investigaciones en
el Open Journal System -
Indexada - C

lourmal

WWW.RIVQ.E

Sistema de Gestion de
Proyectos para la Vicerrectoria
de Investigaciones




. Gestidn en Extension
'y Proyeccion Social




Gestion Extension

INTEGRACION INTERACCION

5 SOLUCION DE PROBLEMATICAS CON
BANCO DE PROYECTOS DE EXTENSION ON DE PROBLEMATIC
EDUCACION CONTINUADA SENSIBILIZANDO EN EL POSCONFLICTO
INTERNACIONALIZACION ARTICULACION ACADEMIA CON EL
- ENTORNO
PROMOCION CREATIVA
ACTIVIDADES PAISAJE CULTURAL
AFETER
FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTO C 0
RECONOCIMIENTO DEL GRADUADO EN LA VISIBILIZACION
REGION
ESTANDARES DE CALIDAD - ALIANZAS ESTRATEGICAS
CERTIFICACION LABORATORIOS
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO COMUNICACION Y MERCADEQ

Integracion
e .
Interaccion

-




Ciencias de la Salud

Ingenieria

103 94 068

Social Solidaria Remunerada
bt bkl 1
| |
' !
h # ol 6 o o 0 mEmmEtmmp SAemeta——=
1 1 r 1 I-
: I I P
1 1 1 I 1
1 1 1 I 1
1 1 1 I 1
1 1 1 I 1
1 1 1 I 1
1 1 1 1
Fe————— : I I S
[ T T [ I o
I o R I I b
I o Iy I l P
I 1o . I I b
I o Lo I l P
el e e Je Lo I il 1 ISP 3 L__eo_ _o
Qlenfila§ Ciencias Ciencias Humanasy Ciencias Basicas y Educacion Otra
Agroindustriales Economicas, Bellas Artes Tecnologias

Administrativas y
Contables

| .,

: Los proyectos de extension
I remunerada y algunos
|

b
|
|
|
|
I
E durante el afio 2016 por valor |
! de $1.915.377.110, delos
| cuales $ 243.383.285 ]
i correspondieron a ]
| transferencias a la i
I Universidad. :




Gestion Extension - Educacion Continuada

DEL QUINDIO

285 Proyectos

De los 285 proyectos de
extension se identificaron
131 de educacion
continuada, lo cual equivale
a un 46% del total.

Capacitacion Curso Diplomado Seminario
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Gestion Extension — Intercambios Salientes

94

88 76

&

09

36

Estudiantes
=)

]

2012 2013 2014 2015 2016

Q o1

Mo

144

135 197

94

Docentes

2012 2013 2014 2015 2016

—




N EEE———— R TR Wi TR e

Gestion Extension — Docentes Entrantes

i México ! Brasil } Francia I Alemania

10-0 04 ESy 02/ | 01
| Espana « Cuba i Holanda i Perd

42 08— 03 = 01 m 01| 1B
Docentes | Chile | Argentina | EEUU | Italia

07 Pl 08/== 01 =01 |
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Gestion Extension — Estudiantes Entrantes

Mexmo Venezuela Brasu Canada
i Pert Ecua dor ' Francia i Jamaica

30 04Iul 03 01.. 01W

Estudiantes i Chile i Argentina i Alemania Uruguay

03 Pl 02/ === 01 HEN 01




Gestion Extension — Convenios

DEL QUINDIO

Centro de Estudios y
Practicas Academicas y
Sociales - CEPAS

Externado Vulneracion y |
Externado Peores Formas ! 202
de Trabajo Infantil | “Jrotnc”

600

Beneficiados
Indirectos

Hogar Sustituto Tutor

130

Beneficiados
Indirectos

40

Beneficiados
Directos




Gestion Extension — Convenios

Mejoramiento  de  los  sistemas
productivos para la conservacion vy
recuperacion de los recursos naturales
en areas protegidas, caso distrito de
conservacion de suelos Barbas Bremen,
en el Departamento del Quindio -
Occidente

Audiencia Pablica
Rendicion de Cuentas
UNIVERSIDAD —
DEL QUINDIO

Protegiendo el Futuno

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

RedCampo

Departamento del Quindio, la
Corporacion Autonoma Regional del
Quindio — CRQ, Universidad del Quindio
y la Corporacion Ecocalidad Empresarial,
Productos y Servicios.

Corporacion
Ecocalidad

Empresarial,
unversioa  Productos y

D QTJILT Servicios.

ESGR

Sistema General de Regalias

Departamento  del Quindio, la
Universidad del Quindio, la Universidad
la Gran Colombia, La Escuela de
Administracion y Mercadotecnia EAM, la
Universidad Alexander Von Humbolt y la
Asociacion de Curtidores La Maria.

Proyecto de Desarrollo
Sostenible del Sector
Curtiembres a través de la [+D+i
Quindio — Occidente




Gestion Extension — Convenios

Universidad

CATOLICA

. UNIVERSIDAD
de Pereira DEL QUINDIO

MinCIT

Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Realizacion de actividades académicas,
docentes, investigativas, de difusion de
la cultura y extension de servicios en
todas aquellas areas de interés

Articulacion e Implementacion de
Politicas, programas e instrumentos que
contribuyan al desarrollo empresarial.

Gestion y formulacion de Proyectos

Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas




Gestion Extension — Posconflicto

Audiencia Publica
Rendicion de Cuentas

Diplomado Escuela de Liderazgo Para la
Paz - Procesos de Negociacion en
Colombia, Cultura de Paz - Paces y

Diplomado en 1
Posconflicto

Diplomado 1 refrendacion.
I Foro Pedagogia Social
L ol I Foro Conflicto, Cultura, Paz y Democracia
BEL aaNtS 6 I Foro de Coyuntura Economica "La Paz ;Un Cambio para Colombia®”
-z : ForO Pedag Ogl'a de| PFOCGSO d e PaZ.
Diplomado I Foro para la construccion de cultura para la paz.

|
|

Posconflicto Foros .
- Ao Foro Conflicto y Cultura.

Capacitacion Fortaleciendo mis habilidades
desde la primera infancia en el
Posconflicto.

1

Capacitacion




‘ A

Audiencia Publica
Rendicion de Cuentas

1956

Estudiantes en Practicas

o ———— 1 [emm———— 1 e——— 1 e————— 1 ree——— o
I T ( I I i i
1729 :715::381:: 81 ::149 :: 1
I 1 [ 1 L | 1
!_ ______ L N — N S — [ P —— b v [ d
Ciencias de la Salud Educacion  Ciencias Humanasy  Ingenieria Ciencias Ciencias
Bellas Artes Econdmicas, Agroindustriales
Administrativas y
Contables
Estudiantes en Pasantias
1 2= } e - } B ¢ re=——t== m ees=kemsy =fm=-—- 1 e 1
] ] I (O 1 ' I 1
I ol b 3 8 I I : o I
i : ! b o I | P i
T L L pa = N D Em - m e I ——————— I —————————————— ‘ I ——————— I
Signciasda luSalud Ec(cl'lneénlglizzs Ingenieria  gigngias Humanas y Ciencias Basicasy ~  Ciencias Educacion
s Bellas Artes Tecnologias Agroindustriales

Administrativas y
Contables




04

Laboratorios

6 2 0/0 Docencia y/o Investigacion

250/0 Dedicacion menos del 33% a Extension

1 30/0 Dedicacion mayor del 33% a Extension

Laboratorios seleccionados
para Acreditacion de Pruebas

Laboratorio de Aguas — Facultad de Ingenieria

Laboratorio Biomédicas — Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorio de plaguicidas — Facultad de Ciencias de la Salud
Laboratorio de Suelos — Facultad de Agroindustria
Laboratorio de Post-cosecha - Facultad de Agroindustria

Inversion realizada

Laboratorio de Aguas
Laboratorio de Biomédicas
Laboratorio Plaguicidas

Total Inversion

$ 226.634.202
$14.685.128
$ 5.600.000

$246.919.330




Gestion Extension — Relacion con el Entorno

Audiencia Piblica
Rendicion de Cuentas

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Universidad — Empresa — Estado — Sociedad

Sistema Universitario del Fundacion Universidad 1 Sistema Universitario 11 Representante de La 11 Mesa de Gobernabilidad y !
Eje Cafetero, ‘SUEJE’. Empresa Estado del Eje | Estatal, ‘SUF’. 11 Educacion Superior en el 1} Paz SUE, Regional Eje :
__________________ d Cafetero, ‘FUEEEC’. | Consejo Departamental de !} Cafetero. :
I Clister Departamentales | - oo oS-SS m o Comision Regional de ' Cultura. [l L
' de la Construccion, la : ' itori Competitividad de la | Asistencia a Audiencias
I
|

' Salud Cafés Especiales. Gobernacion del Quindio. § Comité Técnico. - Grupo ublicas para la Creacion

“Armenia como Vamos”. el Ministerio Ciencia,
ASCUN - Representante _

Eje Cafetero Nodo . I\/Iesa de la Construccion y

Extension. Participacion en la Mesa . la Infraestructura — MCI.
de Gobernabilidad y Paz it
del SUE.




. Gestidn en Bienestar
Institucional




Gestion Bienestar — Atencion en Bienestar
14524

Cultura y Ciudadania

Deportes y Recreacion
cel
2]
>

Desarrollo Humano y
Salud Integral

11847

9915

2013 2014 2015 2016
Personas Atendidas




Gestion Bienestar — Beneficiados por programas

1556 | §') 1228

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO

246

Apoyo Econdmico
Compensado

Transporte Comedor

2401

Apoyo y
Segumiento
Acadéemico

0019

Desarrollo
Humano




Apoyos Economicos Estudiantes

r ----------------------------------------------------

Apoye °°“‘e"°*l 2338 $399 753 936
Apovg:nﬁggﬁgggz 46 | $  68.553.849 |
i,'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_E'_'_E_'_'_f'_'_d'_'_'_:'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'__: $6 51 - 9 87 - 2 0 6
E Apoyo Transportei 3325 $1 83679421 i Total 2016




Fuentes Recursos para Apoyos Economicos

S 1200 §130.750.936
TS T4, 539,661,360

1
|
j# Beneticladas Valor Total Beneficiados 2016

. ReamosPiaies 5361 ¢ 81.145. 404' $651.987.206

|
i Beneficiados | Valor Total 2016
|

e et 310 $3z.421.507i

I
i Beneficiados i Valor :
' [




Apoyos Economicos por Facultad

o 5909 $651 987.206

:de ' Valor




Apoyos Economicos por Facultad

 iive! 239 | $165.237.688

M) 444
| wamsel 45 | §50.320.295 11073 | $613.157.943

I
| Beneficiados | I Beneficiados | Valor

e e e e e e e e e e
: Auxiliares de i 38 i
| [Investigacion | '
i

I
I
: Sistemas !
I




Descuentos de Matricula 2016 — Estudiantes a Distancia U

DEL QUINDIO
Becas Bienestar Universitario 80% 2 $ 2.626.457
38 $31.189.177
43 $ 70.586.032
2 $ 3.283.071
63 $103.416.744
405 $ 199.446.578
3 $ 4.924.607
87 $ 28.562.720
35 $71.817.146
16 $21.011.656
665 $ 545.810.594
404 $ 165.794.667
7238 $1.188.143.482
Estimulos servidores publicos administrativos y docentes (100%) 2 $ 3.283.071
Total Exoneraciones y Descuentos 9003 $2.439.896.001




——

Descuentos de Matricula 2016 — Estudiantes Presencial U

S Bl
2 $2079.037
204 $ 132,538,582
425 § 552,044,003
12 §15.592.774
3 §45.478.925
120 §155.927.744
400 § 165,927,744
: $10.395.183
23 §5.977.230
55 § 57.173.506
046 § 549,645 297
6792 $ 882,551,030
1384 § 37.465.972
10 §12.993.979
6 §7.796.387
Estimulos servidores publicos administrativos y docentes (100%) 12 $15.592.774

Total Exoneraciones y Descuentos 10334 $ 2.639.380.258




Resumen de Apoyos Economicos

APQOYO 2016 TOTAL
Apoyo Comedor $399.753.936
Apoyo Economico Compensado (AEC) $68.553.849
Apoyo Transporte $183.679.421
Estudiantes Auxiliares $613.157.943
Descuentos de Matricula 2016 — Estudiantes Distancia $2.439.896.001
Descuentos de Matricula 2016 — Estudiantes Presencial $ 2.639.380.258

TOTAL DE APOYOS Y DESCUENTOS $6.344.421.408

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

ia Publica
wm




IMPACTO POR VIGENCIAS
Acuerdos 016 de 2012y 019 de 2013

Informacion en millones de pesos g

PRESENCIAL | DISTANCIA | PRESENCIAL | DISTANCIA | PRESENCIAL | DISTANCIA | PRESENCIAL | DISTANCIA

POBLACION ESTUDIANTIL 15.608 16.604

% DIFERENCIAL POR
R —— 195%  125%  301%  3.01% 396% 3.96% 457%  457%
matricula

O e S O $8.155 $11.979 $8.046 $13.079 $8.685 $15.224 $10.276 $15.454
et $102  $150  $242  $394  $344  $603  $470  $706
$252 $636 $047 $1.176
| PRESENCIAL|DISTANCIA| TOTAL

POBLACION BENEFICIADA
EN PROMEDIO 16.511 18.400 34.911

TOTAL INGREOS DEJADOS
SDE PERCIBIR. $1.158 $1.853 $3.010

15.963 17.585 16.567 19329 17904  20.113

I




& Salud en las _
Finanzas

Para lograr alcanzar las metas del Plan de

Desarrollo que nos propusimos s

fundamental el buen manejo de los

recursos publicos, garantizando la

aplicacion de los principios éticos y f
sociales.

) -—---

.~
~§.
L

La Universidad recibio una calificacion
Triple (BBB+) por parte de la Sociedad
Calificadora de Valores Value & Risk Rating.

I I
i E Gestion i
I 1 8 { Administrativay 1
i ' Financiera

I

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO




 Gestion
. Administrativa y
' Financiera

Vigencia 2016




Ejecucion Presupuestal de Ingresos e e

$ 37.224

Recursos de Capital ! 5
Rentas Propias | $39.367 |
Aportes | i

Total Ingresos ~ $139.249




Tenden(:ia de Ios Ingresos (Cifras en Millones)

s135.678  9139.249

$125.104
$102.083

$83.620

$72.039 $75.140

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




Tendencia de la ejecucion presupuestal de gastos s emioes

$108.425
$100.828

$92.227 é
$72.456 $826 é é

$66.913
s
s

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Ejecucion Presupuestal de Gastos Vigencia e emioes

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Servicios Personales

67.570

=

Transferencias Gastos Generales Inversion

9 423 11.219 19.036

Servicio de la Deuda

ol

Total Gastos e Inversion $108.425 EJECUTADO



Gastos de Funcionamiento 2011 - 2016 s eomions

$ 63.535 $67.450 $77.128 $83.320 Gastos de Funcionamiento

sea5ss (=) soras0 ()$77.128 () $ 83.320

Servicios de Personal

Transferencias

(%5915 W ['ﬂ'$ 12.061
& & & &
O oy Ossos € €S

Generales

2012 2013 2014 2015

@ 0w




Tendencia de la Ejecucion de Recursos de Inversion cirse e

$19.636  wvesoa

DEL QUINDIO

$16.927

$15.930
é $14.509 é

$8.016

$9.889

2011 2012 2013 2014 2015 2016




Recursos Ejecutados en Formacion Docente iesenmitones

$874
$820
$749 ﬁ’/
$580  |mpv_
$571
$500 ®—
.l_ &L/_ -

2011 2012 2013 2014 2015 2016




Recursos Eiecutados en I""EStigacién (Cifras en Millones)

$3.733

$3.489
‘<;>
$2.462 A@ A

$3.679

$1.936

$1.854

2| 20 |&°

201 2012 2013 2014 2015 2016




Recursos Ejecutados en Bienestar Universitario i

Corresponde:
Auxiliares
Alimentacion
Movilidad Estudiantil
Eventos y Torneos

$2.847

$2.540 Ejecutado 2016

$2.847 millones 30/0

$2.325

§1.451 _>1.606

$1.160

Presupuesto Base 2016

$1.707 millones zo/0

2011 2012 2013 2014 2015 2016




Recursos Ejecutados en Biblioteca - CRAI i enmione

$1.103

$780

$685

$545

$473

$279

2011 2012 2013 2014 2015 2016




Historico de Ingresos y Gastos s emiones

139.249
$135.678 $

$125.340

¢$72.039  $75.140

§92.097 $100.828 $108.425

$83.966
$64.119  $66.913 $72.456

B

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—-—Gastos —Ingresos
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Liquidez a diciembre 31 de 2016

& - Aancoomere E, el
Banco AV Villas DNAVIVIENDAN Nos facilita la vida s6lo hay uno
$1.149.228.430,22 $17.222.927.622,44 $68,00 $913.294,16
Te % ahe. B
Proteccion Helne. I s
$12.979.127,17 $25.518.114,79 $28.896.165,48 $31.263.836,00
g
=/ ®

$118.510.596,96 $184.172.953,38 $4.431.567.643,00 $10.241.676.222,67




Rendimientos Financieros 2012 -2016

687.651.894,73

613.929.459,88

2012

2013

1.414.549.970,85

931.837.934,38

2014

2015

2.325.543.795,50

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO




Superavit 2012 -2016

4.394.322.596,67

2.342.770.026,83

2012 2013

2014

2.948.227.103,53

2.751.150.622,54

2.003.063.991,62




__Acciones con
. fransparencia

\ Rendimos cuentas permanentemente a la
\ Comunidad Uniquindiana y a la Sociedad
para demostrar |a transparencia en todos
los procesos. Y asi encaminar a la
Universidad del Quindio hacia la Excelencia.

Y
2 S

-
’f

|
E Gestion con i
i Transparencia E
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. Gestion con
 Transparencia
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Audiencia Publica
Rendicion de Cuentas

—_—

CALIDAD QUE NOS CONECT VIGENCIA 2016

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

ww.uniquindio.ed"ﬁ.co




Agradecimientos i Muchas gracias al cuerpo

-------------------------- i directivo de la Universidad:
A todos los asistentes a esta} Consejeros, Vicerrectores,

Audiencia Publica dei Decanos, Directores, Jefes
Rendicion de Cuentas} de Dependencia

A los que siguieron Ia 1 Y finalmente un agradecimiento

- . I muy especial a los Equipos de
l
transmision por los | Trabajo que hicieron posible esta

diferentes medios de i pudiencia: Planeacion y Desarrollo,
comunicacion ! Centro Audiovisual, Centro de
-------------- 1 Sistemas, Comunicaciones,
| Publicaciones, Protocolo,
| Bienestar, Mantenimiento, Brigada

Lde Emergencia___

1
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