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Campo Descripcién

Constituyen las lineas estratégica y sistematica institucionales, es decir, las
grandes lineas de accién para operativizar la vision y mision de la
Universidad, se encuentra establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional.
Se convierten en el soporte del accionar institucional que permita la
interaccién de las funciones misionales de la Universidad, con el logro de la
misién y vision institucional, se encuentran establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional.
Se encuentran definidos en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
Objetivos institucionales | Estratégico Institucional y que deberdn estar relacionados con los las
o de Calidad acciones estratégicas a desarrollar para lograr la vision y mision
institucional.

Eje Estratégico

Pilar Estratégico

Estan establecidas en el plan de desarrollo institucional y son el fundamento

Meta del Afo ) T . ~
operativo de la estrategia institucional, varian cada afio.

Corresponden a las principales acciones definidas por las facultades y las
Actividades areas que haran posible el logro de los compromisos y que generan las
evidencias que permitan el seguimiento a la gestion.

En este espacio se especifica el area responsable de ejecutar las acciones

Responsable Ejecucion gue permitan responder por el logro de las actividad propuesta.

Se establece los productos a entregar una vez se desarrolle la actividad,
Resultados Esperados | debe ser clara y estar cuantificada, es decir, determinar un valor que me
permita ser medido.

Es la representacion cuantitativa en nimero o porcentaje del cumplimiento
Indicador de las actividades ejecutadas, debe ser verificable y estar alineados con los
indicadores estratégicos institucionales.

Peso Ponderado Es asignacion del peso porcentual por cada actividad, la sumatoria de los
Actividades diferentes pesos es del 100%.

Corresponde a la fecha en que comienza la ejecucién de cada una de las
Fecha Inicio actividades concertado en el cual deberan adelantarse las acciones
necesarias para el cumplimiento de esta.

Corresponde a la fecha en que termina la ejecucién de cada una de las
Fecha Finalizacion actividades concertado en el cual deberan finalizar las acciones necesarias
para el cumplimiento de esta.

Porcentaje de
cumplimiento programado
al primer semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en
el primer semestre.

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante
la concertacion y se registra el resultado del indicador asociado al
compromiso con corte al primer semestre del afio. Este debera expresarse
en términos porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado
durante este periodo.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicador primer

Semestre
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Observaciones Avance
ler semestre

Es necesario establecer las debilidades y fortalezas durante el primer
semestre de ejecucién de la actividad, que permitan identificar y registrar
los aspectos de mejora o a fortalecer para el cumplimiento de las acciones
programadas.

Porcentaje de
cumplimiento programado
al segundo semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en
el segundo semestre.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicador segundo
semestre

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante
la concertacion y se registra el resultado del indicador (No acumulado)
asociado al compromiso con corte al segundo semestre del afio. Este
debera expresarse en términos porcentuales reflejando lo ejecutado frente
a lo programado durante este periodo.

Cumplimiento Afo

Se refiere al resultado final alcanzado en la actividad, que se obtiene de la
sumatoria entre los porcentajes de cumplimiento del primer y segundo
semestres.

Se calcula con base al porcentaje de cumplimiento del afio de las

Resultado actividades multiplicado por el peso ponderado que se asigno.
Comprende los soportes que acompafan la ejecucion de las actividades y
Evidencias que pueden enco_ntr_a,rse de forma fisi(_:a ylo digitale_s._ Se d_eb_e consignar
claramente descripcion del producto final de la actividad indicada como
evidencia.
L, Es el espacio fisico o digital/electrénico donde se encuentra almacenada
Ubicacién

la(s) evidencia(s) del cumplimiento de los resultados de la actividad.

Peso Ponderado Pilar
Estratégico

La asignacién del peso porcentual por cada pilar estratégico, estara de
acuerdo con los resultados de las ponderaciones realizadas por la Oficina
de Gestibn y Aseguramiento de la Calidad dentro del proceso de
autoevaluacion con fines de la acreditacion de alta calidad institucional. La
sumatoria de todos los pilares debe dar el 100%.
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DEL QUINDIO Plan Anual de Gestion
Facultad / Macroproceso / Area |Facultad de Ciencias Agroindustriales
Responsable Henry Reyes Pineda Cargo Decano
Periodo Fiscal del Plan 2021
PesoPonderado eoa %6cumplimiento de Yprogramadoa
Eje Estratégico Pilar Objetivo Institucional Meta del Afio Estrate Desarrollar Ejecucion Resultados Esperad I Indicador Medir Resultados Actividad nic cumplir en el ler \Micadovpler Semestre Observaciones Avance ler semestre | cumplir en el 2do Indicador 2do Semestre ‘Ao Resultados Evidencia Ubicacién
nicio semestre semestre
Un documento final del proceso El documerio el proceso  de
Tener acreditados el 40% de los programas|Desarollar ~ acciones  para  a Documento fial el proceso del o e e Se viene trabajando en el Documento autoevaluacion se encuenhtra listo desde el
académicos que cumplen con  as{dnamizacién de losprocesos_defDiector Progama ngerieria e fautoeiluacin con fnes el e B - Julio1de | Diciembre final, el cual viene siendo revisado por la 100% 100% 100% s |MeS oetebre, por instruceidn de la altafPrograma de Ingeriera de
condiciones del CNA o quien haga on de los pr acreditacion de un  programa, egistrado en la plataioma de] 2021 |23 de 2021 oficina de Gestion y Aseguramiento de la| ! direccion se suspendi el registro parafAlimentos
veces. académicos registrado en la plataforma del CNA. cnA. Calidad concentrar los esfuerzos en la Visita de|
pares para la acreditacion de alta calidad.
Un documento de renovacién del El documento se elabord y entregd a lal En el segundo se mestre se termino def
. Registrar en la plataforma SACES un| y "
Director Programa Ingenieria de i _ lregisto calificado de un| Enero 16 de | Diciembre Oficina de Gestion y Aseguramiento de| desarrollar todo el proceso y se recibid el|Programa de Ingenieria de|
documento de renovacion del registro| 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10,00% .
|Alimentos alfcado de un programa de pregrad programa de pregrado registradol 2021 |23de 2021 la Calidad para su resion y posterior| registro calificado del programa de Ingenieria|Alimentos
callicado de un programa de pregrado | 1y piataforma SACES registro en la plataforma SACES. de Alimentos.
) Un documento maestro de un Se presento el ducumentq de pmpgesla
i o ot i s pCOSOOY RS un g ol s Consnde Aol i S — o pogana = g Agonica T
0N 1851 oo de una olerta académica del 9 ‘ 2 PIOUIAMA &) ey Agronémica|  15% 0% 50% 10 de Facultad, fue aprobado y 50% 50% 100% 1500%  |Académica, para ser presentado al Consejo|Decanatura
tendencias mundiales y las exigencias del orogramas de pregraco, Tecnolgicos nivel  profesional  en  Ingenierfal esentada &l Consef 2001 |23de 2021 entregado a la Vicerrectoria Académica, (Académico
mercado que respondan a la  ubicacion| 5 |Agronémica. Académico. para su presentacion a  Consejo| )
lestratégica de la region como cruce de| |Académico.
(Objetivo_1_Consolidar una oferta académica pertinentecaminos y via al pacifico. Gestionar la firma de un convenio del Se envid la documentacion requerida al La Universidad de Santa Cruz del Sur sel
ly de alta calidad, mediante el aseguramiento de los doble titulacién para la Maestia en| Un borrador de comvenio en| Enero 16 de | Junio 30 de una Universidad Intemacional para lal encuentra realizando la revision técnica del
Pilar_1_Calidad_Académica_Pertinente procesos académicos, de investigacion y extension, Decano Procesos A :’ui" dustiaes  (Un proceso de estudio en las| 6% 201 201 50% 50% elaboracion y posterior firma de un| 50% 50% 100% 6,00% la documentacion, se esta pendiente paral Decanatura
|para garantizar la formacion desde el ser, el saber y el orador de: mnvgemn) Universidades firmantes. convenio en doble fitulacion en a| terminae ol mces‘u I P
hacer. : Maestria en Procesos Agroindustriales. ’
Fortalecer los procesos de articulacion) Renovar un comenio de articulacion) Un Comenio de aticulacion o 1de | Diciembre Se viene adelantando un nuevo convenio| Se fimo un comenio marco con laf
de los programas de la Facultad con los|Decano - Directores Programa |con el Colegio Baudilio Montoya de| imado 6% 2001 |23de 201 de articulacion con la institucion| 100% 100% 100% 6,00% Secretaria de Educacion Departamental, es|Decanatura
colegios de educacion media. Calarca. Educativa Baudilio Montoya. decir, esta meta amplid su cobertura.
los 4 pogramas  de  pregradol
sus clases de maneral
Fie_1_Uniersidad_Pertnente . - Se fortalecen los procesos de normal,  sin ningdn  inconveniente|
Vigorizar los procesos de virtualizacion| L o Cantidad de programas  que| . La  mediacion tecnolégica soporté el
Directores  programas  de|mediacion tecnolégica en 5 programas Enero 16 de | Diciembre tecnolégico, se encuentran suspendidas| ;
en los programas académicos de lal . fortalecen  los  procesos  del 6% 50% 50% 50% 50% 100% 6,00% proceso  de altemancia sin  nigngln|Programas Académicos
pregrado y posgrados académicos (4 de pregrado y 4 del . 2001 |23de2021 debido al paro de Estudiantes. Con §
Facultad. mediacion tecnoldgica / 8 . inconveniente en los diferentes programas.
Incrementar en un 5% el uso de los recursos| posgrados) referencia a la Maestria en Procesos|
de apoyo vitual en las plataformas| |Agroindustriales desarrollo  sus
institucionales por parte de los programas| encuentros presenciales.
lacadémicos, con respecto al afio 2015. |Tanto en el Programa de Zootecnia,
Se establecen estrategias para lal N B
" Cantidad de  programas| como en el de Ingenieria de Alimentos, .
Implementar las acciones que permitan| implementacion  del proceso  de| 5 Los programas académicos desarrollaron el
Directores  programas  de) 5 establecen estrategias para laf Enero 16 de | Diciembre se llevaron a cabo procesos del .
un regreso seguro @ las clases altermancia  en 5 programas). . 6% 50% 50% 50% 50% 3,00% proceso de altemancia de acuerdo a los|Programas Académicos
pregrado y posgrados y implementacion del proceso de| 2021 |23de 2021 alternancia, las cuales vienen siendo|
presenciales académicos (4 de pregrado y 1 de| lineamientos del PMU.
altemancia / 5 desarrolidas en la Granja Bengala y en|
posgrados). ;
las Plantas piloto
Ejecutar  dos  proyectos  defCantidad de proyectos de| Se encuenan en ?JECWO" dos .
. § o . e proyectos de investigacion por parte de| Se esta en proceso de ejecucién dos
(Objetivo_2_Posicionar la inestigacién y la innovacion Decano - Grupos de con los con los programas| Enero 16 de | Diciembre . )
- N " b . - B 12% 50% 50% los programas de la modalidad al 50% 50% 100% 12,00%  |proyectos de investigacion soportados en|Programas Académicos
pertinente como referente institucional, a traés de|, . | . " del|Roby I Investigacion tecnolégicos de la metodologia aftecnoldgicos de la metodologia al 2021 |23de 2021
Upos y pogramas de . Mejora la categorizacion por Colciencias del|Robustecer  los  procesos e distancia. distancia efecutados / 2 distancia, y se presentaron otros dos en| los programas de la modalidad a distancia.
Pilar_2_Inestigacion_Pertinente o et on 1 e 1|12 e los gupos de imestgacitn, coninesiigacin en los _ ditentes ' i Ja convocatoria ntema.
sociedad desde lo hsrnanu o econdmico, lo industrial respecto al 2018 programas de pregrado y posgrados. Participar en asocio con Cenicafé y ellUn proyecto de regalias en| Este poyecto se encuentra en|
L ' ' Director Programas Comité Departamental de Cafeteros, [ejecucion con la participacion de} Enero 16 de | Diciembre ejecucion, es liderado en la Universidad| El proyecto continua su ejecucion, estra]
lo ambiental, lo cultural y o politico. N o 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10,00% Decanatura
I Tecnolégicos en la ejecucion de un proyecto defCenicafé y el  Comité| 2021 |23de 2021 por la Decanatura y el Director de los| proyectado a 28 meses.
regalias | Departamental de Cafeteros Programas Tecnoldgicos.
Formular y ejecutar 4 proyectos con|
(Objetivo_3_Fortalecer los procesos de extension para|participacion directa de las facultades con|Dinamizar los procesos participacion de| " ipacién en la Se viene participando en el proceso de|
Participar en la formulacion de laf Se continua con este proceso def
" " satisfacer las exigencias y necesidades del entomo,|actores de la region, incluidas en las|la Facultad de Ciencias " . de la itica  publica  dej Enero 16 de | Diciembre [formulacion de dicha politica, la cual es| 5
Pilar_3_Extension_y_Proyeccion_Social_Pertinente| 5 Decano politica piblica de seguridad | P % 50% 50% 50% 50% 100% 7,00% participacion, al igual que en la mesa de[Decanatura
- - - - laportando  la solucidn de a del regionales  de it i en la elaboracion de e e seguridad y soberania| 2021 23 de 2021 liderada  desde la  gobemacion  dell ' cienciay (e:}\ ologia del Departamento,
Isocial. ciencia,  tecnologia  e|politicas piblicas 9 i Quindio.
innovacidn.
La Universidad hace presencial en los|
siguientes comités regionales: Ciencia,
. . . Participar en 6 comités regionales (L. ltecnologia e innovacion
g:f;::f;ﬂi?:::\:gr ':5“;;“:0:;:2‘::;2" de‘a “2: Ciencias, Tecnologia e Innovacion| soberania alimentaria; comité
en el oscunmcmycun se‘nsmwlidad gsmtélicap Pesarolar 5 acihidades para el mpuisar [as actvidades de integracion Decano - Directores Programas PO a ELams Cantidad de comités regionales| Enero 16 de | Diciembre horiuicola; clouster de café; clouser La participacion es estos 6rganos continual
Pilar_8_Integradora_con_el_Entomo s Y\fortalecimiento de Ia alianza uniersidad —{universidad - empresa - estado —| g |Alimentaria. 3. Comité Hortifruticola. 4. ies reg % 50% 50% ganadero y en 8 consejos municipales| 50% 50% 100% 7,00% paricip o Decanatura
- - lambiental, la cultura, la formacién académica y Lideres de los procesos en los que se participa / 6 2021 |23 de 2021 por parte de la Facultad.

cientifica para tener un papel protagdnico e influyente|

len la sociedad.

lempresa — estado — sociedad.

sociedad.

Clouster de Café. 5. Clouster]
Ganadero. 6. Consejos Municipales de|
Desarrollo Rural (8 municipios)

de desarrollo rural en igual cantidad del
municipios del departamento. Ademas|
hace parte del comité ejecutivo de lal
Mesa de Ciencia Tecnologia e innovacion
agropecuaria del Departamento.
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Cumplimiento

Resultados Eje

Pilar

Peso Ponderado

Cumplimiento Pilar

Resultados Pilar

Eje Estratégico Eje Estratégico Estratégico Pilar Estratégico Estratégico

P_1 Calidad_Académica_Pertinente 43,33% 100,00% 43,33%

Eje 1 Universidad Pertinente 300,00% 57,83% P_2 Investigacion_Pertinente 12,00% 100,00% 12,00%
P_3 Extension_y_Proyeccion_Social_Pertinente 2,50% 100,00% 2,50%

. . . . P_4 Gestion_Creativa 22,00% 0,00% 0,00%
Eje 2 Universidad Creativa 0,00% 0.00% P_5 Bienestar_y Cultura_Creativa 8,00% 0,00% 0,00%
P_6_Integradora_con_el Egresado 3,00% 0,00% 0,00%

Eje 3 Universidad Integradora 100,00% 2,50% P_7_Integradora_con_la_Internacionalizaciéon_y Movilidad 6,67% 0,00% 0,00%
P_8 Integradora _con_el Entorno 2,50% 100,00% 2,50%

Resultado Total| 400,00% 60,33%
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