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Descripcion

Eje Estratégico

Constituyen las lineas estratégica y sistematica institucionales, es decir, las grandes
lineas de accion para operativizar la vision y mision de la Universidad, se encuentra
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Pilar Estratégico

Se convierten en el soporte del accionar institucional que permita la interaccion de las
funciones misionales de la Universidad, con el logro de la misién y visién institucional,
se encuentran establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional.

Objetivos Se encuentran definidos en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Estratégico
institucionales o de | Institucional y que deberan estar relacionados con los las acciones estratégicas a
Calidad desarrollar para lograr la visién y mision institucional.
~ Estan establecidas en el plan de desarrollo institucional y son el fundamento operativo
Meta del Afio R : ~
de la estrategia institucional, varian cada afio.
Corresponden a las principales acciones definidas por las facultades y las areas que
Actividades haran posible el logro de los compromisos y que generan las evidencias que permitan

el seguimiento a la gestion.

Responsable

En este espacio se especifica el area responsable de ejecutar las acciones que

Ejecucidn permitan responder por el logro de las actividad propuesta.
Resultados Se establece los productos a entregar una vez se desarrolle la actividad, debe ser clara
Esperados y estar cuantificada, es decir, determinar un valor que me permita ser medido.
Es la representacién cuantitativa en nimero o porcentaje del cumplimiento de las
Indicador actividades ejecutadas, debe ser verificable y estar alineados con los indicadores

estratégicos institucionales.

Peso Ponderado

Es asignacion del peso porcentual por cada actividad, la sumatoria de los diferentes

Actividades pesos es del 100%.
Corresponde a la fecha en que comienza la ejecucién de cada una de las actividades
Fecha Inicio concertado en el cual deberdn adelantarse las acciones necesarias para el

cumplimiento de esta.

Fecha Finalizacion

Corresponde a la fecha en que termina la ejecucion de cada una de las actividades
concertado en el cual deberan finalizar las acciones necesarias para el cumplimiento
de esta.

Porcentaje de

cumplimiento

programado al
primer semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en el primer
semestre.
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Porcentaje de
cumplimiento de
indicador primer

Semestre

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante la
concertacioén y se registra el resultado del indicador asociado al compromiso con corte
al primer semestre del afio. Este debera expresarse en términos porcentuales
reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este periodo.

Observaciones
Avance ler
semestre

Es necesario establecer las debilidades y fortalezas durante el primer semestre de
ejecucion de la actividad, que permitan identificar y registrar los aspectos de mejora o
a fortalecer para el cumplimiento de las acciones programadas.

Porcentaje de

cumplimiento

programado al
segundo semestre

Se registra el porcentaje programado de cumplimiento de cada actividad en el segundo
semestre.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicador segundo
semestre

En este espacio se verifica el avance de las actividades definidas durante la
concertacion y se registra el resultado del indicador (No acumulado) asociado al
compromiso con corte al segundo semestre del afio. Este deberd expresarse en
términos porcentuales reflejando lo ejecutado frente a lo programado durante este
periodo.

Cumplimiento Afo

Se refiere al resultado final alcanzado en la actividad, que se obtiene de la sumatoria
entre los porcentajes de cumplimiento del primer y segundo semestres.

Se calcula con base al porcentaje de cumplimiento del afio de las actividades

Resultado g L
multiplicado por el peso ponderado que se asigno.
Comprende los soportes que acompafian la ejecucién de las actividades y que pueden
Evidencias encontrarse de forma fisica y/o digitales. Se debe consignar claramente descripcion del
producto final de la actividad indicada como evidencia.
L, Es el espacio fisico o digital/electronico donde se encuentra almacenada la(s)
Ubicacién

evidencia(s) del cumplimiento de los resultados de la actividad.

Peso Ponderado
Pilar Estratégico

La asignacion del peso porcentual por cada pilar estratégico, estara de acuerdo con los
resultados de las ponderaciones realizadas por la Oficina de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad dentro del proceso de autoevaluacion con fines de la acreditacion de alta
calidad institucional. La sumatoria de todos los pilares debe dar el 100%.
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. . Cumplimiento Resul_tados . Peso Ponderado | Cumplimiento Pilar | Resultados Pilar
Eje Estratégico Eje Estratégico Eje Pilar Pilar Estratégico Estratégico
) 9 Estratégico 9 9

P_1 Calidad Académica_Pertinente 43,33% 100,00% 43,33%
Eje 1 Universidad Pertinente 100,00% 55,33% | P_2_ Investigacion_Pertinente 12,00% 100,00% 12,00%
P_3 Extensién_y Proyeccion_Social_Pertinente 2,50% 0,00% 0,00%
P_4 Gestion_Creativa 22,00% 0,00% 0,00%

Eje 2 Universidad Creativa 0,00% 0,00% == = _ . . -
J ° ’ P_5 Bienestar_y Cultura_Creativa 8,00% 0,00% 0,00%
P_6_Integradora _con_el Egresado 3,00% 0,00% 0,00%
Eje 3 Universidad Integradora 100,00% 2,50% P_7 Integradora_con_la_Internacionalizacién_y_Movilidad 6,67% 0,00% 0,00%
P_8 Integradora_con_el_Entorno 2,50% 100,00% 2,50%

Resultado Total 57,83%
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